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ค าน า 
 

  การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564 ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตก อ าเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัด
สมุทรสงคราม มีวัตถุประสงค์เพ่ือน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนการใช้อัตราก าลังคน การพัฒนาก าลังคน
ให้สามารถด าเนินการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตก ได้ส าเร็จเป็นไปตามวัตถุประสงค์
และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และมีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการเหมาะสม สอดคล้องกับ
ลักษณะการบริหาร อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพงานที่เพ่ิมมากขึ้น  สามารถ
ตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตก ที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบาย
ของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือให้การบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตก ที่เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ 
มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกภารกิจงานหรือ
หน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ แก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตกจึงได้ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 - 2566 ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565 ขึ้น เพ่ือน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการวาง
แผนการใช้อัตราก าลังคน สามารถคาดคะเนได้ว่าในอนาคตในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้าจะมีการใช้
อัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด จึงจะเหมาะสมกับปริมาณงานและ
ภารกิจของหน่วยงาน อีกทั้งเป็นการก าหนดทิศทางและเป้าหมายในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง และสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่า
ร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และสามารถด าเนินการตามภารกิจองค์การบริหารส่วนต าบล 
บางขันแตกได้ส าเร็จ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
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องค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตก  อ าเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม 
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1. หลักการและเหตุผล 
 1.1 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้าง

การแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และกิจการอันเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563 ลงวันที่ 19 สิงหาคม พ.ศ.2563 
และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล เรื่อง ก าหนดกอง ส านัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่าง
อื่นขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 19 สิงหาคม พ.ศ.2563  ส านักงาน ก.อบต. 
จึงก าหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

 ข้อ 1 ให้องค์การบริหารส่วนต าบลประกาศก าหนดกอง ส านัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ อ
อย่างอ่ืนที่เป็นส่วนราชการที่มีความจ าเป็นในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลตามประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื ่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  
วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลใน
องค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวันที่ 1๙ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖3 ประกอบด้วย ส านัก
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ส านัก/กองคลัง ส านัก/กองช่าง ส านัก/กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ส านัก/กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ ส านัก/กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ส านัก/กองการ
เจ้าหน้าที่ และหน่วยตรวจสอบภายใน และให้ก าหนดอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของกอง ส านัก หรือ
ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นภายในกรอบที่ก าหนดตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล 
เรื่อง ก าหนดกอง ส านัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นขององค์การบริหา รส่วนต าบล พ.ศ. 2563  
ลงวันที่ ๑๙ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖3 โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการ ดังนี้ 

  ๑.๑ องค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ ให้ก าหนดส่วนราชการหลัก ประกอบด้วย
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ส านัก/กองคลัง ส านัก/กองช่าง และหน่วยตรวจสอบภายใน กรณีส่วน
ราชการหลักอ่ืน หากยังไม่มีความพร้อมให้ก าหนดเป็นงาน หรือฝ่าย หรือกลุ่มงาน 

  ๑.๒ องค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ ระดับสูง และองค์การบริหารส่วนต าบล
ประเภทพิเศษ ให้ก าหนดส่วนราชการหลัก ประกอบด้วย ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ส านัก/กอง
คลัง ส านัก/กองช่าง ส านัก/กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ส านัก/กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  
ส านัก/กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ส านัก/กองการเจ้าหน้าที่ และหน่วยตรวจสอบภายใน  

 เมื่อองค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการให้เป็นไปตามประกาศตามข้อ 1.1 เมื่อได้รับความ
เห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัดแล้ว ถือว่าเป็นการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยองค์การบริหารส่วนต าบล
ต้องประกาศการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ไปในคราวเดียวกันด้วย และประกาศโครงสร้างส่วนราชการ
และอ านาจหน้าที่ของราชการดังกล่าวต่อไป 
 2. ก าหนดส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ ให้ก าหนดส่วนราชการ
เป็นส านัก/กอง ระดับต้น หรือระดับกลาง โดยให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวันที่ ๑๙ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  
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เรื ่อง ก าหนดกอง ส านัก หรือส่วนราชการที ่เร ียกชื ่ออย่างอื ่นขอ งส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวันที่  
19 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยการก าหนดส านัก/กอง ให้ก าหนดต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ ่น  
เป็นหัวหน้าส่วนราชการ ส าหรับส่วนราชการที่เป็นส านัก/กอง ระดับต้น ให้ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วน
ต าบลในสายงานผู้ปฏิบัติไม่น้อยกว่า จ านวน 3 อัตรา โดยให้มีต าแหน่งประเภทวิชาการ อย่างน้อย จ านวน 
1 อัตรา กรณีจะก าหนดฝ่าย/กลุ่มงาน ในองค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญให้สามารถก าหนดฝ่าย/
กลุ่มงาน ได้ ไม่เกินจ านวน ๒ ฝ่าย/กลุ่มงาน หรือ ๑ ฝ่าย ๑ กลุ่มงาน ส าหรับการก าหนดฝ่ายให้ก าหนด
ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่นเป็นหัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงาน... ระดับต้น) กรณีจะก าหนดเป็นกลุ่ม
งานจะต้องมีผู ้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเ ศษขึ ้นไปเป็นหัวหน้ากลุ ่มงาน  
โดยต าแหน่งประเภทวิซาการที่จะก าหนดเป็นหัวหน้ากลุ่มงานนั้นต้องเป็นต าแหน่งที่สอดคล้องกับภารกิจ
ของกลุ่มงานนั้นด้วย ทั้งนี้ ฝ่าย/กลุ่มงาน ให้ก าหนดต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติไม่น้อยกว่า จ านวน ๒ อัตรา 
โดยให้มีต าแหน่งประเภทวิชาการอย่างน้อยจ านวน ๑ อัตรา 
 3. ก าหนดประเภทต าแหน่งสายงานการจัดอัตราก าลังโครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับ
ภารกิจอ านาจหน้าที่ขององศ์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม และการก าหนดโครงสร้างการ
แบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงานเพื่อรองรับภารกิจตามอ านาจหน้าที ่ความรับผิดชอบให้
สามารถแก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตก จึงได้ปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565 
ขึ้น 
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2.วัตถุประสงค ์
๒.๑ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตก มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม

ไม่ซ้ าซ้อน 
๒.๒ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตกมีการก าหนด ประเภทต าแหน่ง สายงาน การจัด

อัตราก าลัง โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  
บางขันแตก ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติก าหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕4๒ 

๒.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ
ก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วนราชการ
นั้นหรือไม ่

๒.๔ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล  
บางขันแตก 

๒.๕ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตก สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุและแต่งตั้ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตก เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
มีการลดภารกิจและยุบเลิกภารกิจงานหรือหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ 
แก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

๒.๖ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตก สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565  

 

๘. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
8.1 โครงสร้าง 
จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตก เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ  

ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการ โดยองค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตกก าหนด
ต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจ ดังกล่าวและในระยะแรกการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่
จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น อาจก าหนดเป็นภารกิจอยู่ในงาน หรือก าหนดเป็นฝ่ายและในระยะ
ต่อไป เมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตก พิจารณาเห็นว่าภารกิจ
นั้นมีปริมาณงานมากพอก็จะพิจารณาตั้งเป็นส่วนราชการต่อไป 

จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตก ที่ต้องด าเนินการแก้ไขตามภารกิจหลักและ
ภารกิจรอง ตามอ านาจหน้าที่ภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ดังนั้นจึงต้องมีการก าหนดโครงสร้าง
ส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจ ดังนี้ 

 โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตก 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 

๑. ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
   ๑.๑  งานบริหารทั่วไป 
   ๑.๒  งานนโยบายและแผน 
   ๑.๓  งานกฎหมายและคดี 
   ๑.4  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   ๑.5  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

 

๑. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
   1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
   1.2 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
   1.3 งานนิติการ 
   1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   1.5 งานสวัสดิการสังคม 
   1.6 งานการเจ้าหน้าที่ 

๒. กองคลัง 
   ๒.๑ งานการเงนิ 
   ๒.๒ งานบัญชี 
   ๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
   ๒.๔ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

๒. กองคลัง 
   ๒.1 งานการเงินและบัญชี 
   ๒.2 งานบริหารงานคลัง 
   2.3 งานพัฒนารายได ้
   ๒.4 งานพัสดุและทรัพย์สิน 

๓. กองช่าง 
   ๓.๑ งานก่อสร้าง 
   ๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
   ๓.๓ งานประสานสาธารณูปโภค 
   ๓.๔ งานผังเมือง 

๓. กองช่าง 
   ๓.๑ งานแบบแผนและก่อสร้าง 
   ๓.๒ งานควบคุมอาคาร 
   ๓.3 งานสาธารณูปโภค 
   ๓.4 งานผังเมือง 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
   4.1 งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
   4.2 งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
   4.3 งานรักษาความสะอาด 
   4.4 งานควบคุมโรค 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  4.1 งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
  4.2 งานส่งเสริมสุขภาพ 
  4.3 งานรักษาความสะอาด 
  4.4 งานป้องกันและควบคุมโรค 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 

5. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
     5.1 งานบริหารการศึกษา 
     5.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา  

   และวัฒนธรรม 
     5.3 งานกิจการโรงเรียน 

5. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  5.1 งานบริหารการศึกษา 
  5.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา  

     และวัฒนธรรม 
  5.3 งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 

- 
 

  6. หน่วยตรวจสอบภายใน   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565  

 

8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตก ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการในแต่
ละส่วนราชการในอนาคต ๓ ปี ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการ มีเท่าใด  
เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการใด ในระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า จึงจะ
เหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงานและเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล โดยน าผล
การวิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ดังนี้ 

 กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566  
  ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2565 

 

ที ่ ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา  

๓ ปี ข้างหน้า 
เพ่ิม/ลด 

    หมายเหตุ 

2564 ๒๕65 ๒๕๖6 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 
1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
๑ ๑ ๑ 1 - - -  

2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

1 ๑ ๑ ๑ - - -  

 รวม 2 2 2 2 - - -  

 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล         

3 หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

4 นักจัดการงานทั่วไป (ปก/ชก) - - 1 1 - +1 - ก าหนดเพิ่ม 

5 นักทรัพยากรบุคคล (ปก/ชก) ๑ ๑ 1 1 - - -  

6 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก) 1 1 1 1 - - -  

7 นิติกร (ปก/ชก) 1 1 1 1 - - -  

8 นักพัฒนาชุมชน (ปก/ชก) 1 1 1 1 - - -  

9 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

10 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย (ปง/ชง) 

1 - 1 1 - - - ว่างเดิม 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

11 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 2 2 2 - - -  

12 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

- - 1 1 - +1 - ก าหนดเพิ่ม 

13 พนักงานขับรถยนต์  1 - 1 1 - - -  

14 คนสวน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
 พนักงานจ้างท่ัวไป         

15 คนงาน 4 4 4 4 - - -  

 รวม 15 13 17 17 - +2 -  
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ที ่ ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา  

๓ ปี ข้างหน้า 
เพ่ิม/ลด 

    หมายเหตุ 

2564 ๒๕65 ๒๕๖6 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 
 กองคลัง         

16 ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

17 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก/ชก) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

18 นักวิชาการพัสดุ (ปก/ชก) 1 - 1 1 - - - ว่างเดิม 
19 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง/ชง) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

20 เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง/ชง) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

21 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง/ชง) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

22 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - 1 1 - +1 - ก าหนดเพิ่ม 

23 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  1 1 1 1 - - -  

24 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  1 1 1 1 - - -  

25 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  1 1 1 1 - - -  

26 พนักงานจ้างท่ัวไป         

27 คนงาน 1 1 1 1 - - -  

 รวม 10 9 11 11 - +1 -  
 
 

 กองช่าง         

28 ผู้อ านวยการกองช่าง   
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

29 วิศวกรโยธา (ปก/ชก) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

30 นายช่างโยธา (ปง/ชง) 2 1 2 2 - - - ว่างเดิม 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

31 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1  1 1 - - - ว่างเดิม 

32 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  

33 ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ 1 - 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างท่ัวไป         

34 คนงาน 2 2 2 2 - - -  

 รวม 9 7 9 9 - - -  
 

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม         

35 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

36 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก/ชก) 1 1 1 1 - - -  

37 นักวิชาการสิ่งแวดล้อม (ปก/ชก) 1 - 1 1 - - - ว่างเดิม 
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565  

 

ที ่ ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา  

๓ ปี ข้างหน้า 
เพ่ิม/ลด 

    หมายเหตุ 

2564 ๒๕65 ๒๕๖6 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 
38 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) - - 1 1 - +1 - ก าหนดเพิ่ม 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

39 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - 1 1 - +1 - ก าหนดเพิ่ม 

40 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 - 1 1 - - -  

41 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างท่ัวไป         

42 คนงานประจ ารถขยะ 3 3 4 4 - +1 - ก าหนดเพิ่ม 1 

 รวม 8 6 11 11 - +3 -  
 
 

 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม         

43 ผู้อ านวยการกองการศึกษาศาสนาและวฒันธรรม 
(นักบรหิารงานการศึกษา ระดับตน้) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

44 นักวิชาการศึกษา (ปก/ชก) 1 1 1 1 - - -  

45 นักสันทนาการ (ปก/ชก) 1 - 1 1 - - - ว่างเดิม 

46 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) 1 - 1 1 - - -  
47 ครูผู้ดูแลเด็ก 8 8 8 8 - - - ว่างเดิม 4 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

48 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - 1 1 - +1 - ก าหนดเพิ่ม 

49 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 3 3 3 3 - - -  

50 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างท่ัวไป         

51 คนงาน 1 - 1 1 - - - ว่างเดิม 

 รวม 17 14 18 18 - +1 -  
 

 หน่วยตรวจสอบภายใน          

52  นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก/ชก) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

 รวม 1 1 1 1 - - -  

 รวมทั้งสิ้น 62 52 69 69 - +7 -  
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565  

 

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  

ท่ี ช่ือสายงาน 
ระดับ

ต าแหน่ง 
จ านวน
ท้ังหมด 

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า

จะต้องใช้ในช่วงระยะ 3 ปี
ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน เพิ่ม/ลด ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4) 

หมายเหตุ 

จ านวน
คน 

เงินเดือน 
(1) 

เงินประจ า
ต าแหนง่ 

(2) 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น)  

กลาง 1 1 558,720 168,000 1 1 1 - - -  19,680 19,560  20,280 746,400 765,960 786,240 (46,560) 

2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

ต้น 1 1 435,720 42,000 1 1 1 - - -  13,200 13,320  13,320 490,920 504,240 517,560 (36,310) 

 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (01)                   
3 หัวหน้าส านักปลัด  

(นักบริหารงานทั่วไป) 
ต้น 1 1 455,520 42,000 1 1 1 - - - 13,440 14,160 15,480 510,960 525,120 540,600 (37,960) 

4 นักจัดการงานทัว่ไป ปก/ชก 1 0 - - 0 1 1  +1  0 355,320 12,000 0 355,320 367,320 ก าหนดเพิ่ม 
5 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 1 1 237,600 - 1 1 1 - - - 7,680 8,400 8,880 245,280 253,680 262,560 (19,800) 
6 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ 1 1 226,080 - 1 1 1 - - - 7,680 7,680 7,800 233,760 241,440 249,240 (18,840) 
7 นิติกร ปฏิบัติการ 1 1 210,840 - 1 1 1 - - - 7,560 7,680 7,680 218,400 226,080 233,760 (17,570) 
8 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 1 1 253,680 - 1 1 1 - - - 8,880 8,640 8,880 262,560 271,200 280,080 (21,140) 
9 เจ้าพนักงานธุรการ  ปฏิบัติงาน 1 1 178,200 - 1 1 1 - - - 7,080 7,080 7,440 185,280 192,360 199,800 (14,850) 

10 เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทา 
สาธารณภยั 

ปง/ชง 1 0 297,900 - 0 1 1 - - - - 9,720 9,720 297,900 307,620 317,340 ว่างเดิม 

11 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 175,200 - 1 1 1 - - - 7,080 7,320 7,680 182,280 189,600 197,280 (14,600) 
12 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 0 138,000 - 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 ว่างเดิม 
13 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 

สาธารณภยั 
- 1 0 -  0 1 1  +1  0 138,000 5,520 0 138,000 143,520 ก าหนดเพิ่ม 

14 คนสวน - 1 0 112,800 - 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 ว่างเดิม 
15 พนักงานขับรถยนต์  - 1 1 112,800 - 0 1 1   - 0 4,560 4,800 0 117,360 122,160 (9,400) 
16 คนงาน - 4 3 432,000 - 4 4 4 - - - 0 0 0 432,000 432,000 432,000 (9,000) 

 กองคลัง (04)                   
17 ผู้อ านวยการกองคลัง  

(นักบริหารงานการคลัง) 
ต้น 1 1 455,520 42,000 1 1 1 - - - 13,440 14,160 15,480 510,960 525,120 540,600 (37,960) 
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565  

 

ท่ี ช่ือสายงาน 
ระดับ

ต าแหน่ง 
จ านวน
ท้ังหมด 

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า

จะต้องใช้ในช่วงระยะ 3 ปี
ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน เพิ่ม/ลด ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4) 

หมายเหตุ 
จ านวน

คน 
เงินเดือน 

(1) 

เงินประจ า
ต าแหนง่ 

(2) 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

18 นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ ปก/ชก 1 1 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม 
19 นักวิชาการพัสด ุ  ปก/ชก 1 0 355,320 - 0 1 1 - - - 0 12,000 12,000 0 367,320 379,320 ว่างเดิม 
20 เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได ้ ปง/ชง 1 0 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม 
21 เจ้าพนักงานพัสด ุ ปง/ชง 1 0 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม 
22 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง/ชง 1 0 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม 
23 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 0 - - 0 1 1 - +1 - 0 138,000 5,520 0 138,000 143,520 ก าหนดเพิ่ม 

24 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี - 1 1 167,160 - 1 1 1 - - - 8,760 6,360 6,720 175,920 182,280 189,000 (13,930) 
25 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ - 1 1 116,400 - 1 1 1 - - - 4,680 4,920 5,040 121,080 126,000 131,040 (9,700) 
26 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ - 1 1 150,720 - 1 1 1 - - - 6,720 5,880 6,120 157,440 163,320 169,440 (12,560) 
27 คนงาน - 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

 
กองช่าง (05) 

                  28 ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 1 1 455,520 42,000 1 1 1 - - - 13,440 14,160 15,480 510,960 525,120 540,600 (37,960) 

29 วิศวกรโยธา ปก/ชก 1 0 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม 
30 นายช่างโยธา ปง/ชง 2 0 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม 
31 นายช่างโยธา ปง/ชง 1 0 297,900 - 0 1 1 - - - - 9,720 9,720 0 307,620 317,340 ว่างเดิม 
32 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 1 143,760 - 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 149,520 155,520 161,760 (11,980) 
33 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 0 138,000 - 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 ว่างเดิม 
34 ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ - 1 1 138,000 - 0 1 1   - 0 5,520 5,760 0 143,520 149,280 (11,500) 
35 คนงาน - 2 2 216,000 - 2 2 2 - - - 0 0 0 216,000 216,000 216,000 (9,000) 

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06)                   
36 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
ต้น 1 0 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่างเดิม 

37 นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ 1 1 680,760 - 1 1 1 - - - 21,960 22,680 24,240 702,720 725,400 749,640 (56,730) 
38 นักวิชาการส่ิงแวดล้อม ปก/ชก 1 0 355,320 - 0 1 1 - - - 0 12,000 12,000 0 367,320 379,320 ว่างเดิม 
39 เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง 1 0 - - 0 1 1 - +1 - 0 297,900 9,720 0 297,900 307,620 ก าหนดเพิ่ม 
40 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 0 -  0 1 1  +1  0 138,000 5,520 0 138,000 143,520 ก าหนดเพิ่ม 
41 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข - 1 1 138,000 - 0 1 1   - 0 5,520 5,760 0 143,520 149,280 (11,500) 
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565  

 

ท่ี ช่ือสายงาน 
ระดับ

ต าแหน่ง 
จ านวน
ท้ังหมด 

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า

จะต้องใช้ในช่วงระยะ 3 ปี
ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน เพิ่ม/ลด ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4) 

หมายเหตุ 
จ านวน

คน 
เงินเดือน 

(1) 

เงินประจ า
ต าแหนง่ 

(2) 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

42 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ - 1 1 174,360 - 1 1 1 - - - 7,080 7,320 7,560 181,440 188,760 196,320 (14,530) 
43 คนงานประจ ารถขยะ - 4 3 324,000 - 3 4 4 - +1 - 0 108,000 0 324,000 432,000 432,000 ก าหนดเพิ่ม1 

 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)                   
44 ผู้อ านวยการกองการศกึษา ศาสนา  

และวัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษา) 
ต้น 1 0 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,62

0 
13,620 13,62

0 
449,220 462,840 476,460 ว่างเดิม 

45 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 1 1 210,840 - 1 1 1 - - - 7,560 7,680 7,680 218,400 226,080 233,760 (17,570) 
46 นักสันทนาการ ปก/ชก 1 0 355,320 - 0 1 1 - - - 0 12,000 12,000 0 367,320 379,320 ว่างเดิม 
47 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 1 1 214,560 - 0 1 1 - - - 0 7,200 7,440 0 221,760 229,200 (17,880) 
48 ครู คศ.2 3 3 - - 3 3 3 - - - 0 0 0 0 0 0 (เงินอุดหนุน) 

49 ครู คศ.1 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 (เงินอุดหนุน) 

50 ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย 4 0 - - 4 4 4 - - - 0 0 0 0 0 0 (เงินอุดหนุน) 

51 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 0 - - 0 1 1 - +1 - 0 138,000 5,520 0 138,000 143,520 ก าหนดเพิ่ม 
52 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - 3 3 - - 3 3 3 - - - 0 0 0 0 0 0 (เงินอุดหนุน) 

53 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 (เงินอุดหนุน) 

54 คนงาน - 1 0 - - 0 1 1 - - - 0 0 0 0 108,000 108,000 ก าหนดเพิ่ม 

 หน่วยตรวจสอบภายใน (12)                   

55 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก 1 0 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม 

(4) รวม  69 39 12,173,280 420,000 52 69 69 - +7 - 299,400 1,692,900 434,040 10,817,460 14,585,580 15,019,620  

(5) ประมาณการประโยชนต์อบแทนอื่น 15%  1,622,619 2,187,837 2,252,943  

(6) รวมเป็นคา่ใช้จ่ายบคุคลทั้งสิ้น  12,440,079 16,773,417 17,272,563  

(7) คดิเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าป ี

 20.43 26.23 25.73  

 

 

 

หมายเหตุ 
 ฐานค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2564  = 60,900,000 (58,000,000 x 5%) + 58,000,000 =  60,900,000 
 ฐานค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2565  = 63,945,000 (60,900,000 x 5%) + 60,900,000 =  63,945,000 
 ฐานค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566  = 67,142,250 (63,945,000 x 5%) + 63,945,000  = 67,142,250 
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565  

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  

1. งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
2. งานส่งเสริมสุขภาพ 
3. งานรักษาความสะอาด 
4. งานป้องกันและควบคุมโรค 

 

1. งานบริหารการศึกษา 
2. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา   

และวัฒนธรรม 
3. งานการศึกษานอกระบบและตาม 

อัธยาศัย 

1. งานแบบแผนและก่อสร้าง 
2. งานควบคุมอาคาร 
3. งานสาธารณูปโภค 
4. งานผังเมือง 

1. งานการเงินและบัญชี 
2. งานบริหารงานคลัง 
3. งานพัฒนารายได้ 
4. งานพัสดุและทรัพย์สิน 

1. งานบริหารงานทั่วไป 
2. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
3. งานนิติการ 
4. งานป้องกันและบรรเทา 
    สาธารณภัย 
5. งานสวัสดิการสังคม 
6. งานการเจ้าหน้าที่ 

 

 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
ผู้อ านวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)  
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น)  

 
 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)  

๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

12 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565  

 

                                                           โครงสร้างของส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ 

ช านาญ
การ 

ช านาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน 
ช านาญ

งาน 
อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

   จ านวน 1 - - 5 - - - 2 - - - 5 4 17 
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หัวหน้าส านักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  

-
   
นั
ก
บ
ริ
ห
า
ร
ง
า
น
ทั่
ว
ไ
ป
 
๖
  
(
ว่
า
ง
) 

 

งานการเจ้าหน้าที่ งานนิติการ 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานบริหารงานทั่วไป 
 

พนักงานส่วนต าบล 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก) 1 อัตรา 
 
 

พนักงานส่วนต าบล 
- นักจัดการงานทั่วไป (ปก/ชก) 1 อัตรา 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) 1 อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 อัตรา 
- พนักงานขับรถยนต์ 1 อัตรา 
- คนสวน 1 อัตรา 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
- คนงาน 4 อัตรา 
    

พนักงานส่วนต าบล 
- นิติกร (ปก/ชก) 1 อัตรา 
 
 
 

พนักงานส่วนต าบล 
- นักพัฒนาชุมชน (ปก/ชก) 1 อัตรา 
 
 
 

งานสวัสดิการสังคม 
 

พนักงานส่วนต าบล 
- นักทรัพยากรบุคคล (ปก/ชก) 1 อัตรา 
    

พนักงานส่วนต าบล 
- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 
  สาธารณภัย (ปง/ชง) 1 อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกัน 
  และบรรเทาสาธารณภัย 1 อัตรา 
 
   
 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565  

 

                                     โครงสร้างกองคลงั 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

                    
               

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ 

ช านาญ
การ 

ช านาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน 
ช านาญ

งาน 
อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - 2 - - - 3 - - - 4 1 11 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
 (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)    

งานบริหารงานคลัง 
 

งานพัฒนารายได้ งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 
 

งานการเงินและบัญชี  

พนักงานส่วนต าบล 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
  (ปง/ชง) 1 อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 อัตรา 
    
 
    

  

พนักงานส่วนต าบล 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้  (ปก/ชก) 1 อัตรา 
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง/ชง) 1 อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้1 อัตรา 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงาน 1 อัตรา 
    

พนักงานส่วนต าบล 
- นักวิชาการพัสดุ (ปก/ชก) 1 อัตรา 
- เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง/ชง) 1 อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 อัตรา 
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พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 อัตรา 
 
 
 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565  

 

                                                  โครงสร้างกองช่าง  
 

 
 
 
 
 
 

 

                
          
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
  

           

 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ 

ช านาญ
การ 

ช านาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน 
ช านาญ

งาน 
อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - 1 - - - 2 - - - 3 2 9 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  

 

งานแบบแผนและก่อสร้าง งานผังเมือง งานสาธารณูปโภค 

พนักงานส่วนต าบล 
- นายช่างโยธา (ปง/ชง) 1 อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 อัตรา 
 
 
    

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 อัตรา 
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งานควบคุมอาคาร 

พนักงานส่วนต าบล 
- วิศวกรโยธา (ปก/ชก) 1 อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ 1 อัตรา 
 

พนักงานส่วนต าบล 
- นายช่างโยธา (ปง/ชง) 1 อัตรา 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงาน 2 อัตรา 
 
 
    



แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565  

 

      โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

      
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

     
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ 

ช านาญ
การ 

ช านาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน 
ช านาญ

งาน 
อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

   จ านวน 1 - - 2 - - - 1 - - - 3 4 11 

พนักงานส่วนต าบล 
- นักวิชาการสาธารณสุข (ปก/ชก) 1 อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 อัตรา 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 อัตรา 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงานประจ ารถขยะ 4 อัตรา 
 

พนักงานส่วนต าบล 
- นักวิชาการสิ่งแวดล้อม (ปก/ชก) 1 อัตรา 
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ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น)   

งานส่งเสริมสุขภาพ 
 

งานรักษาความสะอาด 
 

งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
 

งานป้องกันและควบคุมโรค 

พนักงานส่วนต าบล 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) 1 อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 อัตรา 
 
 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565  

 

 โครงสร้างกองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
 

 
 
 
 
 
 

 
         
 
                                                 

 

 

 
 

 
 

ระดับ 

อ านวยการ
ท้องถิ่น 

วิชาการ อันดับ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ 

ช านาญ
การ 

ช านาญ
การพิเศษ 

เชี่ยวชาญ 
ครู

ผู้ช่วย 
คศ.1 คศ.2 ปฏิบัติงาน 

ช านาญ
งาน 

อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - 2 - - - 4 1 3 1 - - - 5 1 18 

พนักงานครู 
- ครู 4 อัตรา 
- ครูผู้ดูแลเด็ก 4 อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 3 อัตรา 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 อัตรา 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงาน 1 อัตรา 
 

พนักงานส่วนต าบล 
- นักวิชาการศึกษา (ปก/ชก) 1 อัตรา 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) 1 อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 อัตรา 
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ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)  

งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย งานบริหารการศึกษา งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

พนักงานส่วนต าบล 
- นักสันทนาการ (ปก/ชก)  1 อัตรา 
 
 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565  

 

    โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 
 

 
 
 
 
 
 

 
         
 
                                                 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 

ระดับ 

บริหารท้องถิ่น
ท้องถิ่น 

วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ 

ช านาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 
 

ภารกิจ 
 

ทั่วไป 
   จ านวน - 1 - 1 - - - - - - - - - 2 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก/ชก) 1 อัตรา 
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565  

 

11. บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ 

ที ่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ
การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่   
เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง 
หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่น  ๆ 

๑ นายธนัญชยั  แกว้พันธุ์ ปริญญาโท 60-3-00-1101-001 ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

กลาง 60-3-00-1101-001 ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ) 

กลาง 558,720 
(46,560 x 12) 

84,000 
(7,000 x 12) 

84,000 
(7,000 x 12) 

726,720 

2 นางสาวศุภรดา บุตรธงชัย ปริญญาโท 60-3-00-1101-002 รองปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

ต้น 60-3-00-1101-002 รองปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

ต้น 435,720 
(37,960 x 12) 

42,000 
(3,500 x 12) 

- 477,720 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล            
พนักงานส่วนต าบล            
3 นางกชพร สุดถนอม ปริญญาโท 60-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
ต้น 60-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
ต้น 455,520 

(34,110 x 12) 
42,000 

(3,500 x 12) 
- 497,520 

4 -ว่าง- - - - - 60-3-01-3101-001 นักจัดการงานทัว่ไป ปก/ชก - - - (ก าหนดเพิ่ม) 
 

5 นายวษิณุ  คชรัตน์ 
 

ปริญญาตรี 60-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 60-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 237,600 
(19,800 x 12) 

- - 237,600 

6 นายชัชชัย เช่ือมชิต ปริญญาตรี 60-3-01-3103-001 
 

นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

ปฏิบัติการ 60-3-01-3103-001 
 

นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

ปฏิบัติการ    226,080   
(18,840 x 12) 

- - 226,080 

7 นางสาวจุฑานันท ์ 
                    วงษว์ิสิทธิ ์

ปริญญาตรี 60-3-01-3105-001 
 

นิติกร ปฏิบัติการ 60-3-01-3105-001 
 

นิติกร ปฏิบัติการ 210,840 
(17,570 x 12) 

- - 210,840 

8 นายประวีณ  ศักดิว์าลี้สกุล ปริญญาตรี 60-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 60-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 253,680 
(21,140 x 12) 

- - 253,680 

9 นางสาวสุภาพรรณ  
                     ไทยนอ้ย 

ปริญญาตรี 60-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 60-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 178,200 
(14,850 x 12) 

- - 178,200 

10 -ว่าง- - 60-3-01-3810-001 เจ้าพนกังานปอ้งกนัและ
บรรเทาสาธารณภัย 

ปง/ชง 60-3-01-3810-001 เจ้าพนกังานปอ้งกนัและ
บรรเทาสาธารณภัย 

ปง/ชง 138,000 
(11,500 x 12) 

- - (ว่างเดิม) 
138,000 

พนักงานจ้างตามภารกิจ            
11 นางสาวมณธณา  ศรีเมือง ปริญญาตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

ธุรการ 
- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

ธุรการ 
 

- 175,200 
(14,600 x 12) 

- - 175,200 
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565  

 

ที ่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ
การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่   
เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง 
หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่น  ๆ 

12 -ว่าง- - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

- 138,000 
(11,500 x 12) 

 

- - (ว่างเดิม) 
138,000 

13 -ว่าง- - - - - - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 

- -   (ก าหนดเพิ่ม) 
 

14 -ว่าง- - - คนสวน - - คนสวน - 112,800 
(9,400 x 12) 

- - (ว่างเดิม) 
355,320 

15 นายนพดล ตุ้มสิทธิ ์ มัธยมศึกษา
ตอนตน้ 

- พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์  
 

- 112,800 
(9,400 x 12) 

- - 112,800  

พนักงานจ้างทั่วไป            
16 นายไพฑูรย์  แกว้สุขแท ้ มัธยมศึกษา

ตอนปลาย 
- คนงาน - - คนงาน - 108,000 

(9,000 x 12) 
- - 108,000 

 
17 นายอ านาจ  ผิวไผ ่ มัธยมศึกษา

ตอนปลาย 
- คนงาน - - คนงาน - 108,000 

(9,000 x 12) 
- - 108,000 

 
18 นายวราพันธุ ์เกิดศิริ มัธยมศึกษา

ตอนปลาย 
- คนงาน - - คนงาน - 108,000 

(9,000 x 12) 
- - 108,000 

 
19 -ว่าง- มัธยมศึกษา

ตอนปลาย 
- คนงาน - - คนงาน - 108,000 

(9,000 x 12) 
- - (ว่างเดิม) 

108,000 
กองคลัง            
พนักงานส่วนต าบล            
20 นางสาวกิติดารัชต์  

               พพิัธนะกฤตย ์
ปริญญาตรี 60-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
ต้น 60-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
ต้น 455,520 

(37,960 x 12) 
42,000 

(3,500 x 12) 
- 497,520 

21 -ว่าง- - 60-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บ
รายได้ 

ปก/ชก 60-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บ
รายได ้

ปก/ชก 355,320 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - (ว่างเดิม) 
355,320 

22 -ว่าง- - 60-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสด ุ ปก/ชก 60-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสด ุ ปก/ชก 355,320 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - (ว่างเดิม) 
355,320 

23 -ว่าง- - 60-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญช ี

ปง/ชง 60-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญช ี

ปง/ชง 297,900 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - (ว่างเดิม) 
297,900 

24 -ว่าง- - 60-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสด ุ ปง/ชง 
 

60-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสด ุ ปง/ชง 
 

297,900 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - (ว่างเดิม) 
297,900 
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565  

 

ที ่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ
การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่   
เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง 
หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่น  ๆ 

25 -ว่าง- - 60-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเกบ็
รายได้ 

ปง/ชง 60-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเกบ็
รายได ้

ปง/ชง 297,900 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - (ว่างเดิม) 
297,900 

พนักงานจ้างตามภารกิจ            
26 -ว่าง- - - - - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

ธุรการ 
- - - - (ก าหนดเพิ่ม) 

 
27 นางสาวพรรณิภา   

                  นาคแคล้ว 
ปริญญาตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

การเงินและบัญช ี
- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

การเงินและบัญช ี
- 167,160 

(13,930 x 12) 
- - 167,160 

28 นายพงศ์ฤทธิ ์ภู่พจิิตร ปวช. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ - 116,400 
(9,700 x 12) 

- - 116,400 

29 นางสาวรัตนาภรณ์   
                  สวุรรณมณี 

ปริญญาตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได ้

- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได ้

- 150,720 
(12,560 x 12) 

- - 150,720 

พนักงานจ้างทั่วไป            
30 นายนรภัทร เกตุสกุล ปวส. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 

(9,000 x 12) 
- - 108,000 

 
กองช่าง            
พนักงานส่วนต าบล            
31 นายณรงศักดิ์  แย้มเกษร ปริญญาตรี 60-3-05-2103-001 

 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 60-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 455,520 
(37,960 x 12) 

42,000 
(3,500 x 12) 

- 497,520 

32 -ว่าง- - 60-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก/ชก 60-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก/ชก 355,320 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - (ว่างเดิม) 
355,320 

33 -ว่าง- - 60-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง/ชง 60-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง/ชง 297,900 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - (ว่างเดิม) 
297,900 

34 -ว่าง- - 60-3-05-4701-002 นายช่างโยธา ปง/ชง 60-3-05-4701-002 นายช่างโยธา ปง/ชง 297,900 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - (ว่างเดิม) 
297,900 

พนักงานจ้างตามภารกิจ            
35 -ว่าง- - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

ธุรการ 
- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

ธุรการ 
- 138,000 

(11,500 x 12) 
- - (ว่างเดิม) 

138,000 
36 นางสาวสุกัญญา  

                   ปรางตะโก 
ปวส. - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 143,760 

(11,980 x 12) 
 

- - 143,760 
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565  

 

ที ่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ
การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่   
เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง 
หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่น  ๆ 

37 นางสาวรัตติกร  แกว้มณี ปริญญาตรี - ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ - - ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ - 138,000 
(11,500 x 12) 

 

- - 138,000 

พนักงานจ้างทั่วไป            
38 นายภาณุวัฒน ์ จูเนียม ปวส. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 

(9,000 x 12) 
- - 108,000 

 
39 นางสาวอมรรัตน์   

                    เสรีสมนึก 
ปริญญาตรี - คนงาน - - คนงาน - 108,000 

(9,000 x 12) 
- - 108,000 

 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม            
พนักงานส่วนต าบล            
40 -ว่าง- - 60-3-06-2104-001 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข

และสิ่งแวดล้อม 
    (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิงแวดล้อม) 

ต้น 60-3-06-2104-001 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข
และสิงแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิงแวดล้อม) 

ต้น 393,600 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

42,000 
(3,500 x 12) 

- 435,600 
 

41 นางดวงสมร อิ่มทรัพย ์ - 60-3-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ 60-3-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ 680,760 
(56,730 x 12) 

- - 680,760 

42 -ว่าง- - 60-3-06-3607-001 นักวิชาการส่ิงแวดล้อม ปก/ชก 60-3-06-3607-001 นักวิชาการส่ิงแวดล้อม ปก/ชก 355,320 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - (ว่างเดิม) 
355,320 

43 -ว่าง- - - - - 60-3-06-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง - - - (ก าหนดเพิ่ม) 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ            
44 -ว่าง- - - - - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

ธุรการ 
- - - - (ก าหนดเพิ่ม) 

 
45 นางสาวกรองกาญจน์  

                      กิระเกต ุ
ปริญญาตร ี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

สาธารณสุข 
- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

สาธารณสุข 
- 138,000 

(11,500 x 12) 
- - 138,000 

 
46 นายไพรัช  พูลสวัสดิ ์ มัธยมศึกษา

ตอนปลาย 
- พนักงานขับรถบรรทกุ

ขยะ 
- - พนักงานขับรถบรรทุก

ขยะ 
- 174,360 

(14,530 x 12) 
- - 174,360 

พนักงานจ้างทั่วไป            
47 นายบุญลาภ มว่งอ่ า มัธยมศึกษา

ตอนตน้ 
- คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 

(9,000 x 12) 
- - 108,000 

 
48 นายธนภัทร  ช านาญกิจ ประถมศึกษา

ปีที่ 6 
- คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 

(9,000 x 12) 
- - 108,000 
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565  

 

ที ่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ
การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่   
เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง 
หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่น  ๆ 

49 นายอภิเดช ช านาญกิจ ประถมศึกษา
ปีที่ 6 

- คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 
(9,000 x 12) 

 

- - 108,000 

50 -ว่าง- - - - - - คนงานประจ ารถขยะ - - - - (ก าหนดเพิ่ม) 
 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม           
พนักงานส่วนต าบล            
51 -ว่าง- - 60-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

ต้น 60-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา) 

ต้น 393,600 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

42,000 
(3,500 x 12) 

- (ว่างเดิม) 
435,600 

52 นางสาวกัลยาณี ไวฉลาด ปริญญาตรี 60-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 60-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 210,840 
(17,570 x 12) 

- - 210,840 

53 -ว่าง- - 60-3-08-3806-001 นักสันทนาการ ปก/ชก 60-3-08-3806-001 นักสันทนาการ ปก/ชก 355,320 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - (ว่างเดิม) 
355,320 

54 นางสาวอรสา อุปเสน  ปริญญาตรี 60-3-08-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 60-3-08-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 214,560 
(17,880 x 12) 

- - 214,560  

พนักงานครู 
 

           

55 นางทิพย์กมล  เศรษฐวัฒน์ ปริญญาตรี 60-3-08-6600-034 ครู คศ.2 60-3-08-6600-034 ครู คศ.2 326,880 
(27,240 x 12) 

- 42,000 
(3,500 x 12) 

(เงินอุดหนุน) 
368,880 

56 นางประนอม  น้อยสกุล ปริญญาตรี 60-3-08-6600-033 ครู คศ.2 60-3-08-6600-033 ครู คศ.2 318,360 
(26,530 x 12) 

- 42,000 
(3,500 x 12) 

(เงินอุดหนุน) 
360,360 

57 นางสาวภัทรกนก แสงอ่อน ปริญญาตรี 60-3-08-6600-032 ครู คศ.2 60-3-08-6600-032 ครู คศ.2 333,840 
(27,820 x 12) 

- 42,000 
(3,500 x 12) 

(เงินอุดหนุน) 
375,840 

58 น.ส.ประภารัตน์ เศรษฐวฒัน ์ ปริญญาตรี 60-3-08-6600-035 ครู คศ.1 60-3-08-6600-035 ครู คศ.1 315,360 
(26,280 x 12) 

- - (เงินอุดหนุน) 
315,360 

59 -ว่าง- - - ครูผู้ดูแลเด็ก - - ครูผู้ดูแลเด็ก - - - - (เงินอุดหนุน) 
 

60 -ว่าง- - - ครูผู้ดูแลเด็ก - - ครูผู้ดูแลเด็ก - - - - (เงินอุดหนุน) 
 

61 -ว่าง- - - ครูผู้ดูแลเด็ก - - ครูผู้ดูแลเด็ก - - - - (เงินอุดหนุน) 
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565  

 

ที ่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ
การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่   
เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง 
หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่น  ๆ 

62 -ว่าง- - - ครูผู้ดูแลเด็ก - - ครูผู้ดูแลเด็ก - - - - (เงินอุดหนุน) 
 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 

           

63 -ว่าง- - - - - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

- - - - (ก าหนดเพิ่ม) 

64 นางวราภรณ์ สาริขา ปริญญาตรี - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - 173,520 
(14,460 x 12) 

- - (เงินอุดหนุน) 
173,520 

65 นางงามใจ  อิ่มเสมอ ปริญญาตรี - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - 179,280 
(14,940 x 12) 

- - (เงินอุดหนุน) 
179,280 

66 นางสาวธนาภา  กลับสกุล ปริญญาตรี - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - 173,520 
(14,460 x 12) 

- - (เงินอุดหนุน) 
173,520 

67 นางสาวจุฑาภรณ์  
                   อินทรพินิจ 

ปริญญาตรี - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 112,800 
(9,400 x 12) 

- - (เงินอุดหนุน) 
112,800 

พนักงานจ้างทั่วไป 
 

           

68 -ว่าง- 
 

- - คนงาน - - คนงาน - 108,000 
(9,000 x 12) 

- - (ว่างเดิม) 
108,000 

หน่วยตรวจสอบภายใน           

พนักงานส่วนต าบล            
69 -ว่าง- - 60-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบ

ภายใน 

ปก/ชก 60-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

ปก/ชก 355,320 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

  (ว่างเดิม) 
355,320 
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 องค์การบรหิารส่วนต าบลบางขันแตก 

 

 
 
 

ภาคผนวก 
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565  

 

 

 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตก 

เรื่อง  ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566  

ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2565 
------------------------------------------- 

 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตก ได้ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี    
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565 ตามนัยข้อ 16  
ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสมุทรสงคราม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน พ.ศ. 2545 และมติ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสมุทรสงคราม ในการประชุม ครั้งที่ 6/2565 วันที่ 30 
มิถุนายน2565 

  เพ่ือให้การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566  
ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565 เป็นไปตามระเบียบ ประกาศ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
อาศัยอ านาจตามความในข้อ 18 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสมุทรสงคราม 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 26 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2545 ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสมุทรสงคราม ในการ
ประชุม ครั้งที่ 6/2565 วันที่ 30 มิถุนายน 2564 องค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตก จึงขอ
ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 
3) พ.ศ. 2565 เพ่ือเป็นกรอบการก าหนดต าแหน่งและใช้ต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลบางขัน
แตกตามระยะเวลาที่ก าหนด  

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 
 
 
 

       (นายอภินันท์ พัฒนาการพนิช) 
                                                   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตก 
 
 
 
 

 


