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คํานํา 
 

  การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป รอบปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 ฉบับแกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2564 ขององคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัด
สมุทรสงคราม มีวัตถุประสงคเพื่อใหเปนไปตามประกาศตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับโครงสรางการแบงสวนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานสวน
ตําบล และกิจการอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในองคการบริหารสวนตําบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563  
ลงวันที่ 19 สิงหาคม พ.ศ.2563 ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล เรื่อง กําหนดกอง สํานัก หรือ
สวนราชการที่ เรียกชื่ออยางอ่ืนขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2563 ลงวันที่  19 สิงหาคม  
พ.ศ.2563  และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสมุทรสงคราม เรื่องหลักเกณฑและเงื่อนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล (ฉบับที่ 34) พ.ศ.2563 ลงวันที่ 17 ธันวาคม 
2563  

องคการบริหารสวนตําบลบางขันแตกจึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 
2564 – 2566 ฉบับแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2564 ขึ้น เพ่ือนําไปใชเปนเครื่องมือในการวางแผนการ
ใชอัตรากําลังคน สามารถคาดคะเนไดวาในอนาคตในชวงระยะเวลา 3 ปขางหนาจะมีการใชอัตรากําลัง
พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง ตําแหนงใด จํานวนเทาใด จึงจะเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจของ
หนวยงาน อีกทั้งเปนการกําหนดทิศทางและเปาหมายในการพัฒนาพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง  
และสามารถใชเปนเครื่องมือในการควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลไมใหเกินกวารอยละ 40 
ของงบประมาณรายจายประจําป และสามารถดําเนินการตามภารกิจองคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก  
ไดสําเร็จ เปนไปตามวัตถุประสงค และเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอไป 
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แผนอัตรากําลัง 3 ป รอบปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 
ฉบับแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 1) พ.ศ. 2564 

องคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก  อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม 
******************************** 

1. หลักการและเหตุผล 
 1.1 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสราง

การแบงสวนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล และกิจการอันเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลในองคการบริหารสวนตําบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563 ลงวันที่ 19 สิงหาคม พ.ศ.2563 
และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล เรื่อง กําหนดกอง สํานัก หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยาง
อื่นขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 19 สิงหาคม พ.ศ.2563 สํานักงาน ก.อบต. 
จึงกําหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

  ขอ 1 ใหองคการบริหารสวนตําบลประกาศกําหนดกอง สํานัก หรือสวนราชการที่เรียกชื่อ
อยางอื่นที่เปนสวนราชการที่มีความจําเปนในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลตามประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื ่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสรางการแบงสวนราชการ 
วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลใน
องคการบริหารสวนตําบล (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวันที่ 1๙ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖3 ประกอบดวย สํานัก
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล สํานัก/กองคลัง สํานัก/กองชาง สํานัก/กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
สํานัก/กองยุทธศาสตรและงบประมาณ สํานัก/กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สํานัก/กองการ
เจาหนาที่ และหนวยตรวจสอบภายใน และใหกําหนดอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบของกอง สํานัก หรือ
สวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นภายในกรอบที่กําหนดตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล 
เรื่อง กําหนดกอง สํานัก หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2563  
ลงวันท่ี ๑๙ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖3 โดยใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการ ดังนี้ 

   ๑.๑ องคการบริหารสวนตําบลประเภทสามัญ ใหกําหนดสวนราชการหลัก 
ประกอบดวยสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล สํานัก/กองคลัง สํานัก/กองชาง และหนวยตรวจสอบ
ภายใน กรณีสวนราชการหลักอื่น หากยังไมมีความพรอมใหกําหนดเปนงาน หรือฝาย หรือกลุมงาน 

   ๑.๒ องคการบริหารสวนตําบลประเภทสามัญ ระดับสูง และองคการบริหารสวน
ตําบลประเภทพิเศษ ใหกําหนดสวนราชการหลัก ประกอบดวย สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล สํานัก/
กองคลัง สํานัก/กองชาง สํานัก/กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม สํานัก/กองยุทธศาสตรและงบประมาณ  
สํานัก/กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สํานัก/กองการเจาหนาที่ และหนวยตรวจสอบภายใน 

 เมื่อองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการใหเปนไปตามประกาศตามขอ 1.1 เมื่อไดรับความ
เห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัดแลว ถือวาเปนการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป โดยองคการบริหารสวนตําบล
ตองประกาศการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป ไปในคราวเดียวกันดวย และประกาศโครงสรางสวนราชการ
และอํานาจหนาที่ของราชการดังกลาวตอไป 
  ขอ 5 ใหองคการบริหารสวนตําบลทุกแหงกําหนดหนวยตรวจสอบภายในและกําหนด
ตําแหนงนักวิชาการตรวจสอบภายในอยางนอย จํานวน 1 อัตรา โดยมิตองประเมินปริมาณงาน หนาที่
ความหรือตัวชี้วัดและเสนอให ก.อบต.จังหวัด พิจารณาใหความเห็นชอบ 
  ขอ 6 องคการบริหารสวนตําบลท่ีประกาศกําหนดชื่อสวนราชการ ชื่อสวน หรือชื่อฝายไม
สอดคลองกับชื่อสวนราชการ ชื่อสวน ชื่อฝาย/กลุมงาน ตามบัญชีโครงสรางสวนราชการและอํานาจหนาที่
ขององคการบริหารสวนตําบล แนบทายประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล เรื่อง กําหนดกอง สํานัก 
หรือสวนราชการที่เรียกชื ่ออยางอื่นขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2563 ลงวันที ่ 19 สิงหาคม  
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พ.ศ.2563 ใหองคการบริหารสวนตําบลเสนอเรื่องของเปลี่ยนชื่อสวนราชการ ชื่อสวน หรือชื่อฝาย/กลุม
งาน ใหสอดคลองกับชื่อตามบัญชีโครงสรางสวนราชการและอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล
ดังกลาวโดยขอความเห็นชอบของ ก.อบต.จังหวัด 

1.2 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสมุทรสงคราม เรื่องหลักเกณฑ
และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล (ฉบับที่ 34) พ.ศ.2563 ลงวันที่ 
17 ธันวาคม 2563 ขอ 228/3 การแบงสวนราชการภายในสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล  
กอง สํานัก หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นตาม ขอ 226 ใหกําหนดเปนประกาศแบงสวนราชการของ
องคการบริหารสวนตําบล โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลหรือคณะกรรมการ
กลางพนักงานสวนตําบล แลวแตกรณี ทั้งนี้ ใหกําหนดอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบของสวนราชการภายใน
ไวในประกาศแบงสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลดวย และขอ 231 การแบงสวนราชการ
ภายในสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล กอง สํานัก หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่น ใหองคการ
บริหารสวนตําบลจัดทําเปนประกาศองคการบริหารสวนตําบล เพื่อแบงสวนราชการภายในไดตามความ
เหมาะสมและความจําเปนของแตละองคการบริหารสวนตําบล 

 ๑.๓ จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก จึงไดปรับปรุง
แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําป งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ ฉบับแกไขเพิ ่มเต ิม (ฉบับที ่ 1)  
พ.ศ. 2564 ข้ึน 
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2.วัตถุประสงค 
๒.๑ เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานที่เหมาะสม

ไมซ้ําซอน 
๒.๒ เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลบางขันแตกมีการกําหนด ประเภทตําแหนง สายงาน การจัด

อัตรากําลัง โครงสรางสวนราชการใหเหมาะสมกับภารกิจอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล 
บางขันแตก ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภท และตามพระราชบัญญัติกําหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕4๒ 

๒.๓ เพ่ือใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ
กําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง วาถูกตองเหมาะสมกับภารกิจ อํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบของสวนราชการ
นั้นหรือไม 

๒.๔ เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล 
บางขันแตก 

๒.๕ เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก สามารถวางแผนอัตรากําลังในการบรรจุและแตงตั้ง
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 
เพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก เกิดประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอ
ภารกิจตามอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบอยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
มีการลดภารกิจและยุบเลิกภารกิจงานหรือหนวยงานที่ไมจําเปน การปฏิบัติภารกิจสามารถใหบริการสาธารณะ 
แกไขปญหา และตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางด ี

๒.๖ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงาน
บุคคลใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 
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แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ฉบับแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2564  

 

๘. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
8.1 โครงสราง 
จากการท่ีองคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก เปนองคการบริหารสวนตําบลประเภทสามัญ  

ไดกําหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดําเนินการ โดยองคการบริหารสวนตําบลบางขันแตกกําหนด
ตําแหนงของพนักงานสวนตําบลใหตรงกับภารกิจ ดังกลาวและในระยะแรกการกําหนดโครงสรางสวนราชการที่
จะรองรับการดําเนินการตามภารกิจนั้น อาจกําหนดเปนภารกิจอยูในงาน หรือกําหนดเปนฝายและในระยะ
ตอไป เมื่อมีการดําเนินการตามภารกิจนั้น และองคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก พิจารณาเห็นวาภารกิจ
นั้นมีปริมาณงานมากพอก็จะพิจารณาตั้งเปนสวนราชการตอไป 

จากสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก ที่ตองดําเนินการแกไขตามภารกิจหลักและ
ภารกิจรอง ตามอํานาจหนาที่ภายใตอํานาจหนาที่ที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหาร
สวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ดังนั้นจึงตองมีการกําหนดโครงสราง
สวนราชการที่จะรองรับการดําเนินการตามภารกิจ ดังนี ้

 โครงสรางการกําหนดสวนราชการองคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม 

๑. สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
   ๑.๑  งานบริหารทั่วไป 
   ๑.๒  งานนโยบายและแผน 
   ๑.๓  งานกฎหมายและคดี 
   ๑.4  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   ๑.5  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

 

๑. สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
   1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
   1.2 งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
   1.3 งานนิติการ 
   1.4 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   1.5 งานสวัสดิการสังคม 
   1.6 งานการเจาหนาที่ 

๒. กองคลัง 
   ๒.๑ งานการเงิน 
   ๒.๒ งานบัญชี 
   ๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
   ๒.๔ งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

๒. กองคลัง 
   ๒.1 งานการเงินและบัญชี 
   ๒.2 งานบริหารงานคลัง 
   2.3 งานพัฒนารายได 
   ๒.4 งานพัสดุและทรัพยสิน 

๓. กองชาง 
   ๓.๑ งานกอสราง 
   ๓.๒ งานออกแบบและควบคมุอาคาร 
   ๓.๓ งานประสานสาธารณูปโภค 
   ๓.๔ งานผังเมือง 

๓. กองชาง 
   ๓.๑ งานแบบแผนและกอสราง 
   ๓.๒ งานควบคุมอาคาร 
   ๓.3 งานสาธารณูปโภค 
   ๓.4 งานผังเมือง 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
   4.1 งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
   4.2 งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
   4.3 งานรักษาความสะอาด 
   4.4 งานควบคุมโรค 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
  4.1 งานสงเสริมสิ่งแวดลอม 
  4.2 งานสงเสริมสุขภาพ 
  4.3 งานรักษาความสะอาด 
  4.4 งานปองกันและควบคุมโรค 
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แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ฉบับแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2564  

 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม 

5. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
     5.1 งานบริหารการศึกษา 
     5.2 งานสงเสริมการศกึษา ศาสนา  

   และวัฒนธรรม 
     5.3 งานกิจการโรงเรียน 

5. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  5.1 งานบริหารการศึกษา 
  5.2 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา  

     และวัฒนธรรม 
  5.3 งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 

- 
 

  6. หนวยตรวจสอบภายใน   
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แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ฉบับแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2564  

 

8.2 การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 
  องคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก ไดวิเคราะหการกําหนดตําแหนงจากภารกิจที่จะดําเนินการในแต
ละสวนราชการในอนาคต ๓ ป ซึ่งเปนตัวสะทอนใหเห็นวาปริมาณงานในแตละสวนราชการ มีเทาใด  
เพ่ือนํามาวิเคราะหวาจะใชตําแหนงใด จํานวนเทาใด ในสวนราชการใด ในระยะเวลา ๓ ป ขางหนา จึงจะ
เหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงานและเพ่ือใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
และเพื่อใหการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนําผล
การวิเคราะหตําแหนงมากรอกขอมูลลงในกรอบอัตรากําลัง ๓ ป ดังนี ้

 กรอบอตัรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566  
  ฉบบัแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 1) พ.ศ. 2564 

 

ที ่ สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กําลัง
เดมิ 

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตอง
ใชในชวงระยะเวลา  

๓ ป ขางหนา 
เพิ่ม/ลด หมาย 

เหตุ 
2564 ๒๕65 ๒๕๖6 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 

1 ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 

๑ ๑ ๑ 1 - - - วางเดิม 

2 รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) 

1 ๑ ๑ ๑ - - -  

 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล         

3 หัวหนาสํานักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางเดิม 

4 นักทรัพยากรบุคคล (ปก/ชก) ๑ ๑ 1 1 - - -  

5 นักพัฒนาชุมชน (ปก/ชก) 1 1 1 1 - - -  

6 นิติกร (ปก/ชก) 1 1 1 1 - - - วางเดิม 

7 นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก/ชก) 1 1 1 1 - - -  

8 เจาพนักงานธุรการ (ปง/ชง) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 พนักงานจางตามภารกิจ         

9 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 2 2 2 2 - - - วางเดิม 1 

10 คนสวน 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจางทั่วไป         

11 คนงาน 4 4 4 4 - - - วางเดิม 1 

 รวม 15 15 15 15 - - -  

 กองคลัง         

12 ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

1 1 1 1 - - - วางเดิม 

13 นักวิชาการจัดเก็บรายได (ปก/ชก) 1 1 1 1 - - -  

14 เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง/ชง) 1 1 1 1 - - - วางเดิม 

15 เจาพนักงานพัสดุ (ปก/ชก) 1 1 1 1 - - - วางเดิม 

16 เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ปก/ชก) 1 1 1 1 - - - วางเดิม 
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แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ฉบับแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2564  

 

ที ่ สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กําลัง
เดมิ 

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตอง
ใชในชวงระยะเวลา  

๓ ป ขางหนา 
เพิ่ม/ลด หมาย 

เหตุ 
2564 ๒๕65 ๒๕๖6 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 

 พนักงานจางตามภารกิจ         

17 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  1 1 1 1 - - -  

18 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ  1 1 1 1 - - -  

19 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี  1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจางทั่วไป         

20 คนงาน 1 1 1 1 - - -  

 รวม 9 9 9 9 - - -  

 กองชาง         

21 ผูอํานวยการกองชาง   
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

22 วิศวกรโยธา (ปก/ชก) 1 1 1 1 - - - วางเดิม 

23 นายชางโยธา (ปง/ชง) 1 1 1 1 - - - วางเดิม 

 พนักงานจางตามภารกิจ         

24 ผูชวยนายชางโยธา 1 1 1 1 - - -  

25 ผูชวยนายชางไฟฟา 1 1 1 1 - - - วางเดิม 

26 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1  1 1 - - - วางเดิม 

 พนักงานจางทั่วไป         

27 คนงาน 2 2 2 2 - - -  

 รวม 8 8 8 8 - - -  

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม         

28 ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับตน) 

1 1 1 1 - - - วางเดิม 

29 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก/ชก) - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพ่ิม 

30 เจาพนักงานสาธารณสุข (ปง/ชง) 1 - - - -1 - - ยุบเลิก 

 พนักงานจางตามภารกิจ         

31 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจางทั่วไป         

32 คนงานประจํารถขยะ 3 3 3 3 - - -  

 รวม 6 6 6 6 - - -  

 กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม         

33 ผูอํานวยการกองการศึกษาศาสนาและวฒันธรรม 
(นักบรหิารงานการศึกษา ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

34 นักวิชาการศึกษา 1 1 1 1 - - -  

35 ครูผูดูแลเด็ก 8 8 8 8 - - - วางเดิม 4 
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แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ฉบับแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2564  

 

ที ่ สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กําลัง
เดมิ 

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตอง
ใชในชวงระยะเวลา  

๓ ป ขางหนา 
เพิ่ม/ลด หมาย 

เหตุ 
2564 ๒๕65 ๒๕๖6 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 

 พนักงานจางตามภารกิจ         

36 ผูชวยครผููดูแลเด็ก 4 4 4 4 - - - วางเดิม 1 

 รวม 14 14 14 14 - - -  

 หนวยตรวจสอบภายใน          

37  นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก/ชก) - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม 

 รวม - 1 1 1 - - -  

 รวมทั้งสิ้น 52 53 53 53 1 - -  
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แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ฉบับแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2564  

 

9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น  

ท่ี ช่ือสายงาน 
ระดับ

ตําแหนง 
จํานวน
ท้ังหมด 

จํานวนท่ีมีอยูปจจุบัน 
อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวงระยะ 3 ป
ขางหนา 

อัตรากาํลังคน เพิ่ม/ลด ภาระคาใชจายท่ีเพิ่มข้ึน (3) คาใชจายรวม (4) 

หมายเหตุ 

จํานวน
คน 

เงินเดือน 
(1) 

เงินประจํา
ตําแหนง (2) 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

1 ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  
(นักบริหารงานทองถ่ิน)  

กลาง 1 - 548,040 168,000 1 1 1 - - - 19,680 19,680 19,680 735,720 755,400 775,080 วางเดิม 

2 รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล  
(นักบริหารงานทองถ่ิน) 

ตน 1 1 376,080 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,440 431,400 444,720 458,160 (31,340) 

 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล  (01)                   

3 หัวหนาสํานักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ตน 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 วางเดิม 

4 นักพัฒนาชุมชน ปก. 1 1 229,920 - 1 1 1 - - - 7,680 7,680 8,400 237,600 245,280 253,680 (19,160) 
5 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 1 1 210,840 - 1 1 1 - - - 7,560 7,680 7,680 218,400 226,080 233,760 (17,570) 

6 นิติกร ปก./ชก. 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดิม 
7 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก. 1 1 194,640 - 1 1 1 - - - 8,640 7,560 7,560 203,280 210,840 218,400 (16,220) 
8 เจาพนักงานธุรการ ปง. 1 1 155,640 - 1 1 1 - - - 6,360 6,360 6,480 162,000 168,360 174,840 (12,970) 

9 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 1 1 160,440 - 1 1 1 - - - 6,480 6,720 6,960 166,920 173,640 180,600 (13,370) 
10 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 1 - 138,000 - 1 1 1 - - - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม 
11 คนสวน - 1 1 157,440 - 1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,840 163,800 170,400 177,240 (13,120) 

12 คนงาน - 4 3 432,000 - 4 4 4 - - - 0 0 0 432,000 432,000 432,000 (9,000) 
 กองคลัง (04)                   

13 ผูอํานวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง) 

ตน 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 วางเดิม 

14 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก. 1 1 180,720 - 1 1 1 - - - 9,360 9,120 8,280 190,080 199,200 207,480 (15,060) 
15 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง. 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม 

16 เจาพนักงานการเงนิและบัญชี ปง./ชง. 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม 
17 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม 
18 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญช ี - 1 1 150,240 - 1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,600 156,360 162,720 169,320 (12,520) 

19 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได - 1 1 138,000 - 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500) 
20 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ - 1 1 148,800 - 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 154,800 161,040 167,520 (12,400) 
21 คนงาน - 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

 กองชาง (05)                   
22 ผูอํานวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง) 
ตน 1 1 409,320 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,200 464,640 477,720 490,920 (34,110) 
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แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ฉบับแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2564  

 

ท่ี ช่ือสายงาน 
ระดับ

ตําแหนง 
จํานวน
ท้ังหมด 

จํานวนท่ีมีอยูปจจุบัน 
อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวงระยะ 3 ป
ขางหนา 

อัตรากาํลังคน เพิ่ม/ลด ภาระคาใชจายท่ีเพิ่มข้ึน (3) คาใชจายรวม (4) 

หมายเหตุ 

จํานวน
คน 

เงินเดือน 
(1) 

เงินประจํา
ตําแหนง (2) 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

23 วิศวกรโยธา ปก/ชก 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดิม 
24 นายชางโยธา ปง/ชง 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม 
25 ผูชวยนายชางโยธา - 1 1 138,000 - 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500) 

26 ผูชวยนายชางไฟฟา - 1 - 138,000 - 1 1 1 - - - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม 
27 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 1 - 138,000 - 1 1 1 - - - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม 
28 คนงาน - 2 2 216,000 - 2 2 2 - - - 0 0 0 216,000 216,000 216,000 (9,000) 

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (06)                   
29 ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 
ตน 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 วางเดิม 

30 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - - - 1 1 1 +1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 กําหนดเพ่ิม 
31 เจาพนักงานสาธารณสุข ปง/ชง 1 - - - - - - -1 - - - - - - - - ยุบเลิก 

32 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ - 1 1 159,720 - 1 1 1 - - - 6,480 6,720 6,960 166,200 172,920 179,880 (13,310) 
33 คนงานประจํารถขยะ - 3 3 324,000 - 3 3 3 - - - 0 0 0 324,000 324,000 324,000 (9,000) 

 กองการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม (08)                   

34 ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษา) 

ตน 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 วางเดิม 

35 นักวิชาการศึกษา ปก. 1 1 180,720 - 1 1 1 - - - 9,360 9,120 8,280 190,080 199,200 207,480 (15,060) 
36 ครู คศ.1 4 4 - - 4 4 4 - - - 0 0 0 0 0 0 (เงนิอุดหนุน) 

37 ครูผูดูแลเด็ก ครูผูชวย 4 - - - 4 4 4 - - - 0 0 0 0 0 0 (เงนิอุดหนุน) 

38 ผูชวยครูผูดแูลเด็ก - 4 3 - - 4 4 4 - - - 0 0 0 0 0 0 (เงนิอุดหนุน) 

 หนวยตรวจสอบภายใน (12)                   

39 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 - - - 1 1 1 +1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 กําหนดเพ่ิม 
(4) รวม  54 32 8,509,200 420,000 53 53 53 1 - - 965,760 295,680 297,480 9,894,960 10,190,640 10,488,120  
(5) ประมาณการประโยชนตอบแทนอื่น 15%  1,484,244 1,528,596 1,573,218  

(6) รวมเปนคาใชจายบุคคลท้ังสิ้น  11,379,204 11,719,236 12,061,338  
(7) คดิเปนรอยละ 40 ของงบประมาณ

รายจายประจําป 
 19.01 18.65 18.28  

 

 

 

หมายเหตุ 
 ฐานคํานวณงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2564  = 59,850,000  (57,000,000 x 5%) + 57,000,000 = 59,850,000  
 ฐานคํานวณงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2565  = 62,842,500  (59,850,000 x 5%) + 59,850,000 = 62,842,500   
 ฐานคํานวณงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2566  = 65,984,625  (62,842,500 x 5%) + 62,842,500 = 65,984,625   
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แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ฉบับแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2564  

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง)  

1. งานสงเสริมสิ่งแวดลอม 
2. งานสงเสริมสุขภาพ 
3. งานรักษาความสะอาด 
4. งานปองกันและควบคุมโรค 

 

1. งานบริหารการศึกษา 
2. งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา   

และวัฒนธรรม 
3. งานการศึกษานอกระบบและตาม 

อัธยาศัย 

1. งานแบบแผนและกอสราง 
2. งานควบคุมอาคาร 
3. งานสาธารณูปโภค 
4. งานผังเมือง 

1. งานการเงินและบัญชี 
2. งานบริหารงานคลัง 
3. งานพัฒนารายได 
4. งานพัสดุและทรัพยสิน 

1. งานบริหารงานทั่วไป 
2. งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
3. งานนิติการ 
4. งานปองกันและบรรเทา 
    สาธารณภัย 
5. งานสวัสดิการสังคม 
6. งานการเจาหนาที่ 

 

 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
หัวหนาสํานักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
ผูอํานวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน)  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับตน)  

 

กองชาง 
ผูอํานวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

กองคลัง 
ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน)  

๑๐. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป  
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หนวยตรวจสอบภายใน 
 



แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ฉบับแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2564  

 

                                                                     โครงสรางของสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

                                       

ระดับ 
อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจางประจํา 
พนักงานจาง 

รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ 

ชํานาญ
การ 

ชํานาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน 
ชํานาญ

งาน 
อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

   จํานวน 1 - - 4 - - - 1 - - - 3 4 13 
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หัวหนาสํานักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)  

งานการเจาหนาที่ งานนิติการ 

งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานบริหารงานทั่วไป 
 

พนกังานสวนตําบล 
- นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก/ชก) 1 อัตรา 
 

พนักงานสวนตําบล 
- เจาพนักงานธุรการ (ปง/ชง) 1 อัตรา 
พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 2 อัตรา 
- คนสวน 1 อัตรา 
พนักงานจางทั่วไป 
- คนงาน 4 อัตรา 
    

พนักงานสวนตําบล 
- นิติกร (ปก/ชก) 1 อัตรา 
 

 
 

พนักงานสวนตําบล 
- นักพัฒนาชุมชน (ปก/ชก) 1 อัตรา 
 

- ยังไมไดกําหนด 
 

งานสวัสดิการสังคม 

พนักงานสวนตําบล 
- นักทรัพยากรบุคคล (ปก/ชก) 1 อัตรา 
    



แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ฉบับแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2564  

 

                                                                          โครงสรางกองคลัง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

                    
               

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

ระดับ 
อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจางประจํา 

พนักงานจาง 

รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ 

ชํานาญ
การ 

ชํานาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน 
ชํานาญ

งาน 
อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จํานวน 1 - - 1 - - - 3 - - - 3 1 9 

ผูอํานวยการกองคลัง 
 (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)    

งานบริหารงานคลัง 
 

งานพัฒนารายได งานพัสดุและทรัพยสิน 
 

งานการเงินและบัญชี  

พนักงานสวนตําบล 
- เจาพนักงานการเงินและบัญชี  
  (ปง/ชง) 1 อัตรา 
    

 
    

  

พนักงานสวนตําบล 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได  (ปก/ชก) 1 อัตรา 
- เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง/ชง) 1 อัตรา 
พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 อัตรา 
พนักงานจางทั่วไป 
- คนงาน 1 อัตรา 
    

พนักงานสวนตําบล 
- เจาพนักงานพัสดุ (ปง/ชง) 1 อัตรา 
พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 1 อัตรา 
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พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 อัตรา 
 



แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ฉบับแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2564  

 

                                                  โครงสรางกองชาง  

 
 

 
 
 
 
 

 

                
          

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
  

           

 

ระดับ 
อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจางประจํา 

พนักงานจาง 

รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ 

ชํานาญ
การ 

ชํานาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน 
ชํานาญ

งาน 
อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จํานวน 1 - - 1 - - - 1 - - - 3 2 8 

ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน)  

งานแบบแผนและกอสราง งานผังเมือง งานสาธารณูปโภค 

พนักงานสวนตําบล 
- นายชางโยธา (ปง/ชง) 1 อัตรา 
พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 อัตรา 
 
 
    

พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยนายชางโยธา 1 อัตรา 
    

พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยนายชางไฟฟา 1 อัตรา 
พนักงานจางทั่วไป 
- คนงาน 2 อัตรา 
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งานควบคุมอาคาร 

พนักงานสวนตําบล 
- วิศวกรโยธา (ปก/ชก) 1 อัตรา 
 



แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ฉบับแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2564  

 

      โครงสรางกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจางประจํา 

พนักงานจาง 

รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ 

ชํานาญ
การ 

ชํานาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน 
ชํานาญ

งาน 
อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

   จํานวน 1 - - 1 - - - - - - - 1 3 6 

พนักงานสวนตําบล 
- นักวิชาการสาธารณสุข (ปก/ชก) 1 อัตรา 

พนักงานจางตามภารกิจ 
- พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 อัตรา 
พนักงานจางทั่วไป 
- คนงานประจํารถขยะ 3 อัตรา 
 

- ยังไมไดกําหนด 
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ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับตน)   

งานสงเสริมสุขภาพ 
 

งานรักษาความสะอาด 
 

งานสงเสริมสิ่งแวดลอม 
 

งานปองกันและควบคุมโรค 

- ยังไมไดกําหนด 



แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ฉบับแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2564  

 

     โครงสรางกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
 

 
 
 
 
 
 

 
         
 
                                                 

 

 

 
 

 
 

ระดับ 

อํานวยการ
ทองถิ่น 

วิชาการ อันดับ ท่ัวไป 
ลูกจางประจํา 

พนักงานจาง 

รวม 

ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ 
ชํานาญ

การ 
ชํานาญ

การพิเศษ 
เชี่ยวชาญ 

ครู
ผูชวย 

คศ.1 ปฏิบัติงาน 
ชํานาญ

งาน 
อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จํานวน 1 - - 1 - - - 4 4 - - - - 4 - 14 

พนักงานคร ู
- ครู (อันดับ คศ.1)  4 อัตรา 
- ครูผูดูแลเด็ก 4 อัตรา 
พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 4 อัตรา 

พนักงานสวนตําบล 
- นักวิชาการศกึษา (ปก/ชก) 1 อัตรา 
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ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน)  

งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย งานบริหารการศึกษา งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 

- ยังไมไดกําหนด 



แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ฉบับแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2564  

 

    โครงสรางหนวยตรวจสอบภายใน 
 

 
 
 
 
 
 

 
         
 
                                                 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 

ระดับ 

บริหารทองถิ่น
ทองถิ่น 

วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจางประจํา 

พนักงานจาง 

รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ 

ชํานาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส 
 

ภารกิจ 
 

ทั่วไป 

   จํานวน - 1 - 1 - - - - - - - - - 2 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง)  

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก/ชก) 1 อัตรา 
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แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ฉบับแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2564  

 

11. บัญชีแสดงการจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ 

ที ่ ชื่อ – สกุล 
คุณวฒุิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม   
เงินเดือน 

เงินประจําตําแหนง 
หมายเหตุ 

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ 
เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินคาตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่น  ๆ 

๑ -วาง- - 60-3-00-1101-001 ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถิ่น) 

กลาง 60-3-00-1101-001 ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถิ่น ) 

กลาง 548,040 
(คากลางเงินเดือน) 

 

84,000 
(7,000 x 12) 

84,000 
(7,000 x 12) 

716,040 

2 นางสาวสรวีย  ตาเดอิน ปริญญาโท 60-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถิ่น) 

ตน 60-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถิ่น) 

ตน 376,080 
(31,340 x 12) 

42,000 
(3,500 x 12) 

- 418,080 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล            
พนกังานสวนตําบล            
3 -วาง- - 60-3-01-2101-001 หัวหนาสาํนักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
ตน 60-3-01-2101-001 หัวหนาสาํนักปลดั 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
ตน 393,600 

(คากลางเงินเดือน) 

42,000 
(3,500 x 12) 

- (วางเดิม) 
435,600 

4 นายประวีณ  ศักดิว์าลี้สกุล ปริญญาตร ี 60-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 60-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 229,920 
(19,160 x 12) 

- - 229,920 
 

5 นายวษิณุ  คชรตัน 
 

ปริญญาตร ี 60-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 60-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 210,840 
(17,570 x 12) 

- - 210,840 

6 -วาง- ปริญญาตร ี 60-3-01-3105-001 
 

นิติกร ปก./ชก. 60-3-01-3105-001 
 

นิติกร ปก./ชก. 355,320 
(คากลางเงินเดือน) 

- - (วางเดิม) 
207,480 

7 นางสาวเอมวิกา อยูเย็น ปริญญาตร ี 60-3-01-3103-001 
 

นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 

ปก. 60-3-01-3103-001 
 

นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 

ปก. 194,640 
(16,220 x 12) 

- - 194,640 
 

8 นางสาวสุภาพรรณ ไทยนอย ปริญญาตร ี 60-3-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ปง. 60-3-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ปง. 155,640 
(12,970 x 12) 

- - 155,640 
 

พนกังานจางตามภารกิจ            
9 นางสาวมณธณา  ศรีเมือง ปริญญาตรี - ผูชวยเจาพนักงาน

ธุรการ 
- - ผูชวยเจาพนักงาน

ธุรการ 
- 160,440 

(13,370 x 12) 
- - 160,440 

10 -วาง- - - ผูชวยเจาพนักงาน
ธุรการ 

- - ผูชวยเจาพนักงาน
ธุรการ 

- 138,000 
(11,500 x 12) 

- - (วางเดิม) 
138,000 

11 นางรุงอรุณ  หนูด ี มัธยมศกึษา
ตอนปลาย 

- คนสวน - - คนสวน - 157,440 
(13,120 x 12) 

- - 157,440 
 

พนกังานจางทั่วไป            
12 นายไพฑูรย  แกวสุขแท มัธยมศกึษา

ตอนปลาย 
- คนงาน - - คนงาน - 108,000 

(9,000 x 12) 
- - 108,000 
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แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ฉบับแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2564  

 

ที ่ ชื่อ – สกุล 
คุณวฒุิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม   
เงินเดือน 

เงินประจําตําแหนง 
หมายเหตุ 

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ 
เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินคาตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่น  ๆ 

13 นายนพดล  ตุมสิทธิ ์ มัธยมศกึษา
ตอนตน 

- คนงาน - - คนงาน - 108,000 
(9,000 x 12) 

- - 108,000 
 

14 นายอาํนาจ  ผิวไผ มัธยมศกึษา
ตอนปลาย 

- คนงาน - - คนงาน - 108,000 
(9,000 x 12) 

- - 108,000 
 

15 -วาง- - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 
(9,000 x 12) 

- - 108,000 
 

กองคลัง            
พนกังานสวนตําบล            
16 -วาง- - 60-3-04-2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
ตน 60-3-04-2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
ตน 393,600 

(คากลางเงินเดือน) 

42,000 
(3,500 x 12) 

- (วางเดิม) 
435,600 

17 นายภาณุมาศ ทองจันทร ปริญญาตร ี 60-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บ
รายได 

ปก. 60-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บ
รายได 

ปก. 180,720 
(15,060 x 12) 

- - 180,720 

18 -วาง- - 60-3-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเกบ็
รายได 

ปง./ชง. 60-3-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเกบ็
รายได 

ปง./ชง. 297,900 
(คากลางเงินเดือน) 

- - (วางเดิม) 
297,900 

19 -วาง- - 60-3-04-4201-001 เจาพนักงานการเงิน
และบัญช ี

ปง./ชง. 60-3-04-4201-001 เจาพนักงานการเงิน
และบัญช ี

ปง./ชง. 297,900 
(คากลางเงินเดือน) 

- - (วางเดิม) 
297,900 

20 -วาง- - 60-3-04-4203-001 เจาพนักงานพัสด ุ ปง./ชง. 
 

60-3-04-4203-001 เจาพนักงานพัสด ุ ปง./ชง. 
 

297,900 
(คากลางเงินเดือน) 

- - (วางเดิม) 
297,900 

พนกังานจางตามภารกิจ            

21 น.ส.พรรณภิา  นาคแคลว ปริญญาตร ี - ผูชวยเจาพนักงาน
การเงนิและบัญช ี

- - ผูชวยเจาพนักงาน
การเงนิและบัญช ี

- 150,240 
(12,520 x 12) 

- - 150,240 

22 น.ส.รตันาภรณ  สุวรรณมณ ี ปริญญาตร ี - ผูชวยเจาพนักงาน
จัดเก็บรายได 

- - ผูชวยเจาพนักงาน
จัดเก็บรายได 

- 138,000 
(11,500 x 12) 

- - 138,000 

23 นางสาวศิริกัญญา  ศรเดช ปริญญาตร ี - ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ - - ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ - 148,800 
(12,400 x 12) 

- - 148,800 
 

พนกังานจางทั่วไป            
24 นายนรภัทร เกตุสกุล ปวส. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 

(9,000 x 12) 
- - 108,000 

 
กองชาง            
พนกังานสวนตําบล            
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แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ฉบับแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2564  

 

ที ่ ชื่อ – สกุล 
คุณวฒุิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม   
เงินเดือน 

เงินประจําตําแหนง 
หมายเหตุ 

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ 
เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินคาตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่น  ๆ 

25 นายณรงศักดิ์  แยมเกษร ปริญญาตร ี 60-3-05-2103-001 
 

ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง) 

ตน 60-3-05-2103-001 ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง) 

ตน 409,320 
(34,110 x 12) 

42,000 
(3,500 x 12) 

- 451,320 

26 -วาง- - 60-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 60-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 355,320 
(คากลางเงินเดือน) 

- - (วางเดิม) 
355,320 

27 -วาง- - 60-3-05-4701-001 นายชางโยธา ปง./ชง. 60-3-05-4701-001 นายชางโยธา ปง./ชง. 297,900 
(คากลางเงินเดือน) 

- - (วางเดิม) 
297,900 

พนกังานจางตามภารกิจ            
28 น.ส.สุกัญญา ปรางตะโก ปวส. - ผูชวยนายชางโยธา - - ผูชวยนายชางโยธา - 138,000 

(11,500 x 12) 
- - 138,000 

29 -วาง- - - ผูชวยนายชางไฟฟา 
 

- - ผูชวยนายชางไฟฟา 
 

- 138,000 
(11,500 x 12) 

- - (วางเดิม) 
138,000 

30 -วาง- - - ผูชวยเจาพนักงาน
ธุรการ 

- - ผูชวยเจาพนักงาน
ธุรการ 

- 138,000 
(11,500 x 12) 

- - (วางเดิม) 
138,000 

พนกังานจางทั่วไป            
31 นายภาณุวัฒน  จูเนียม ปวส. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 

(9,000 x 12) 
- - 108,000 

 
32 น.ส.อมรรัตน  เสรีสมนึก ปริญญาตร ี - คนงาน - - คนงาน - 108,000 

(9,000 x 12) 
- - 108,000 

 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม            
พนกังานสวนตําบล            
33 -วาง- - 60-3-06-2104-001 ผูอํานวยการกองสาธารณสุข

และสิ่งแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและ

สิงแวดลอม) 

ตน 60-3-06-2104-001 ผูอํานวยการกองสาธารณสุข
และสิงแวดลอม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิงแวดลอม) 

ตน 393,600 
(คากลางเงินเดือน) 

42,000 
(3,500 x 12) 

- 435,600 
 

34 -วาง- - - - - 60-3-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. -   (กําหนดเพ่ิม) 

 
35 -วาง- - 60-3-06-4601-001 เจาพนกังานสาธารณสขุ ปง./ชง. - - - - - - (ยุบเลิก) 

 
พนกังานจางตามภารกิจ            
36 นายไพรัช  พูลสวัสดิ ์ มัธยมศกึษา

ตอนปลาย 
- พนักงานขับรถบรรทกุ

ขยะ 
- - พนักงานขับรถบรรทกุ

ขยะ 
- 159,720 

(13,310 x 12) 
- - 159,720 
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แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ฉบับแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2564  

 

ที ่ ชื่อ – สกุล 
คุณวฒุิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม   
เงินเดือน 

เงินประจําตําแหนง 
หมายเหตุ 

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ 
เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินคาตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่น  ๆ 

พนกังานจางทั่วไป            
37 นายพีระพล  พวงพัฒน มัธยมศกึษา

ตอนตน 
- คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 

(9,000 x 12) 
- - 108,000 

 
38 นายบุญลาภ มวงอํ่า มัธยมศกึษา

ตอนตน 
- คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 

(9,000 x 12) 
- - 108,000 

 
39 นายธนภัทร  ชาํนาญกิจ ประถมศึกษา

ปที่ 6 
- คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 

(9,000 x 12) 
- - 108,000 

 
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม           
พนกังานสวนตําบล            
40 -วาง- - 60-3-08-2107-001 ผูอํานวยการกองการศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

ตน 60-3-08-2107-001 ผูอํานวยการกองการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา) 

ตน 393,600 
(คากลางเงินเดือน) 

42,000 
(3,500 x 12) 

- (วางเดิม) 

435,600 

41 นางสาวกัลยาณี ไวฉลาด ปริญญาตร ี 60-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 60-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 180,720 
(15,060 x 12) 

- - 180,720 

พนกังานครู 
 

           

42 น.ส.ประภารัตน เศรษฐวฒัน ปริญญาตร ี 60-3-08-6600-035 ครู คศ.1 60-3-08-6600-035 ครู คศ.1 286,440 
(23,870 x 12) 

- - (เงินอุดหนุน) 

286,440 
43 นางทิพยกมล  เศรษฐวัฒน ปริญญาตร ี 60-3-08-6600-034 ครู คศ.1 60-3-08-6600-034 ครู คศ.1 292,440 

(24,370 x 12) 
- - (เงินอุดหนุน) 

292,440 
44 นางประนอม  นอยสกุล ปริญญาตรี 60-3-08-6600-033 ครู คศ.1 60-3-08-6600-033 ครู คศ.1 285,360 

(23,780 x 12) 
- - (เงินอุดหนุน) 

285,360 
45 นางสาวภทัรกนก  แสงออน ปริญญาตร ี 60-3-08-6600-032 ครู คศ.1 60-3-08-6600-032 ครู คศ.1 297,480 

(24,790 x 12) 
- - (เงินอุดหนุน) 

297,480 
46 -วาง- - - ครูผูดูแลเด็ก - - ครูผูดูแลเดก็ - - - - (เงินอุดหนุน) 

 

47 -วาง- - - ครูผูดูแลเด็ก - - ครูผูดูแลเดก็ - - - - (เงินอุดหนุน) 
 

48 -วาง- - - ครูผูดูแลเด็ก - - ครูผูดแูลเด็ก - - - - (เงินอุดหนุน) 
 

49 -วาง- - - ครูผูดูแลเด็ก - - ครูผูดูแลเดก็ - - - - (เงินอุดหนุน) 
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แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ฉบับแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2564  

 

ที ่ ชื่อ – สกุล 
คุณวฒุิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม   
เงินเดือน 

เงินประจําตําแหนง 
หมายเหตุ 

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ 
เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินคาตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่น  ๆ 

พนกังานจางตามภารกิจ            
50 นางวราภรณ สาริขา ปริญญาตร ี - ผูชวยครผููดูแลเด็ก - - ผูชวยครผููดูแลเด็ก - 160,560 

(13,380 x 12) 
- - 160,560 

 
51 นางงามใจ  อิ่มเสมอ ปริญญาตร ี - ผูชวยครผููดูแลเด็ก - - ผูชวยครผููดูแลเด็ก - 162,600 

(13,550 x 12) 
- - 162,600 

 
52 นางสาวธนาภา  กลับสกุล ปริญญาตร ี - ผูชวยครผููดูแลเด็ก - - ผูชวยครผููดูแลเด็ก - 160,560 

(13,380 x 12) 
- - 160,560 

 
53 -วาง- - - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - - - - (เงินอุดหนุน) 

 
หนวยตรวจสอบภายใน           

พนกังานสวนตําบล            

54 -วาง- - - - - 60-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

ปก./ชก. -   (กําหนดเพ่ิม) 
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แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 องคการบรหิารสวนตําบลบางขันแตก 

 

 
 
 

ภาคผนวก 
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แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ฉบับแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2564  

 

 

 
 
 
 

 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตาํบลบางขันแตก 

เรื่อง  แผนอตัรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 
ฉบับแกไขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 1) พ.ศ. 2564 
********************************** 

   ตามที่องคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก ไดประกาศโครงสรางการแบงสวนราชการ 
และประกาศใชแผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6 ขององคการบริหาร
สวนตําบลบางขันแตก ไปแลวนั้น 

 

   บัดนี้ องคการบริหารสวนตําบลบางขันแตกไดดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 ฉบับแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2564 ใหสอดคลองกับ
โครงสรางสวนราชการและอํานาจหนาที่ตามที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสมุทรสงคราม
กําหนด จึงอาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๕ ประกอบมาตรา ๒5 วรรคทาย แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
สมุทรสงคราม เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล 
ลงวันท่ี  ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 34) พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 17 ธันวาคม 
2563 และมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสมุทรสงคราม ในการประชุมครั้งที่ 4/2564 
เม่ือวันที่ 24 พฤษภาคม 2564 จึงประกาศแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕64  
– ๒๕๖6 ฉบับแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2564 ขององคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก 
 

  จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่   15   มิถุนายน  พ.ศ. 2564 

 
 
 
 (นายอภินันท  พัฒนาการพนิช) 
 นายกองคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก 

 
 

 
 
 
 

 


