
สรุปผลการด าเนินกิจกรรม/โครงการอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 
ชื่อกิจกรรม 
       การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การ
บริหารส่วนต าบลบางขันแตก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตกให้ความส าคัญกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการยึด
มั่นในมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ อันเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาการบริหารราชการให้มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งเน้นให้บุคลากรทุกระดับมีจิตส านึกที่ดีในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติงานด้วยความเป็นธรรม และค านึงถึง
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน ตลอดจนยึดมั่นในหลักคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน
และการให้บริการประชาชน ปัจจุบันการบริหารงานภาครัฐมีความจ าเป็นต้องอาศัยบุคลากรที่มีความรู้ 
ความสามารถ ควบคู่ไปกับการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกสาธารณะ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้
อย่างถูกต้อง เหมาะสม และสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรฐานทางจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งสามารถป้องกันปัญหาการทุจริต การประพฤติมิชอบ และการเกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในการปฏิบัติราชการ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือขององค์กรและความเชื่อมั่นของประชาชน 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตกจึงได้จัดโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการ
ป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงานของบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขึ้น เพ่ือส่งเสริมให้คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักคุณธรรม จริยธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประมวล
จริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น และแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ตลอดจนเสริมสร้างทัศนคติ
และค่านิยมที่ถูกต้องในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ การด าเนินโครงการดังกล่าวยังเป็นการส่งเสริมให้บุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตกสามารถน าหลักคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาลไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่ยึด
มั่นในความซื่อสัตย์สุจริต ความโปร่งใส และการตรวจสอบได้ อันจะน าไปสู่การยกระดับมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน สร้างความเชื่อมั่นแก่ประชาชน และสนับสนุนการบริหารราชการให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีอย่างยั่งยืน 

สาระส าคัญด้านจริยธรรมที่สอดแทรกในการอบรม 
     1. การยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ 
     2. การซื่อสัตย์สุจริตและรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
     3. การกล้าตัดสินใจในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
     4. การค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม 
     5. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและการบริการประชาชน 
     6. การปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
     7. การด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี 



     8. การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
     9. การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
     10. การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใส 
 
ผลการด าเนินงาน 

          จากการด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ส่งผลให้บุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตกได้รับความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงความส าคัญของการยึดมั่นใน
หลักคุณธรรม จริยธรรม และมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ิมมากยิ่งขึ้น โดยผู้เข้ารับการ
อบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาล ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น แนวทางการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมถึงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติราชการ บุคลากร
สามารถน าความรู้และแนวปฏิบัติที่ได้รับจากการอบรมไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานประจ าวันได้อย่าง
ถูกต้อง เหมาะสม และสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ และหลักจริยธรรมของทางราชการ ส่งผลให้การ
ปฏิบัติหน้าที่เป็นไปด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม และค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน นอกจากนี้ ผู้เข้ารับการอบรมยังมีความตระหนักรู้ในบทบาทและหน้าที่ของตนเองในฐานะ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ มีจิตส านึกในการให้บริการประชาชนด้วยความเสมอภาคและเป็นธรรม มีความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ กล้าตัดสินใจและปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม รวมทั้งสามารถปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการ
รักษาวินัย คุณธรรม และจริยธรรมของทางราชการ การด าเนินโครงการดังกล่าวยังมีส่วนส าคัญในการส่งเสริม
วัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต ความโปร่งใส และการตรวจสอบได้ ช่วยลดความเสี่ยงต่อการ
เกิดการทุจริตและการกระท าที่อาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน อันเป็นการเสริมสร้างความเชื่อมั่นของ
ประชาชนต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตก และสนับสนุนให้การด าเนินงานของ
หน่วยงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

ผลที่ได้รับ 

       1. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตกมีความรู้  ความเข้าใจ และตระหนักถึงความส าคัญ
ของมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น ตลอดจนหลัก
คุณธรรมและจริยธรรมที่พึงยึดถือในการปฏิบัติราชการเพ่ิมมากยิ่งขึ้น  สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
เหมาะสม และสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ และแนวทางปฏิบัติของทางราชการ 

      2. บุคลากรสามารถน าหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล และมาตรฐานทางจริยธรรมไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักความซื่อสัตย์สุจริต 
ความรับผิดชอบ ความโปร่งใส ความเป็นธรรม และการค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ ส่งผลให้การ
ปฏิบัติงานมีคุณภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

      3. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและหลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต  
การประพฤติมิชอบ และผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติราชการ สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน



ตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้อย่างเหมาะสม อันเป็นการลดความเสี่ยงต่อการเกิดการทุจริตและเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

       4. องค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตกมีภาพลักษณ์ที่ดีในด้านการบริหารงานตามหลักคุณธรรมและ
ความโปร่งใส สามารถสร้างความเชื่อมั่น ความไว้วางใจ และทัศนคติที่ดีให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ รวมถึง
หน่วยงานภาครัฐและภาคส่วนต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 

      5. เกิดการส่งเสริมและพัฒนาวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล ความซื่อสัตย์สุจริต ความ
รับผิดชอบ ความโปร่งใส และการตรวจสอบได้ ส่งผลให้บุคลากรทุกระดับมีค่านิยมและพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงานที่ถูกต้องเหมาะสม พร้อมร่วมกันขับเคลื่อนองค์กรไปสู่การเป็นหน่วยงานที่มีคุณธรรม โปร่งใส และ
ปลอดจากการทุจริตอย่างยั่งยืน 

     6. บุคลากรมีจิตส านึกในการให้บริการประชาชนด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และมุ่งเน้นประโยชน์ของ
ประชาชนเป็นส าคัญ ส่งผลให้การให้บริการสาธารณะของหน่วยงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และสามารถ
ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างเหมาะสมและทั่วถึง 

      7. หน่วยงานสามารถน าองค์ความรู้และแนวทางที่ได้รับจากการอบรมไปใช้เป็นกลไกในการพัฒนาการ
บริหารจัดการองค์กร การก ากับดูแลบุคลากร และการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม อันจะน าไปสู่การบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
     - ผู้เข้ารับการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจด้านจริยธรรมเพิ่มขึ้น 
     - ผู้เข้ารับการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
 


