
 
 

โครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ประจําปงบประมาณ 2567 
องคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม 

1.หลักการและเหตุผล  
 การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในหนวยงานภาครัฐมีจุดประสงคเพ่ือสงเสริมคุณงานความดีและ
ความถูกตองในการแสดงออกทั้งกาย วาจา และใจของแตละบุคคล ซึ่งยึดม่ันไวเปนหลักในการประพฤติปฏิบัติ
จนเกิดเปนนิสัย ตลอดจนปฏิบัติตามกฎเกณฑที่เปนแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ดีงาม เหมาะสม  
และเปนที่นิยมชมชอบหรือยอมรับจากสังคม ซึ่ งสิ่ งสําคัญในการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
ก็เพื่อใหพนักงานในสังกัดปฏิบัติตนใหอยูในกรอบของระเบียบวิธี และลดพฤติกรรมที่จะทําใหองคกรเสียหาย
อันไดแกการประพฤติทุจริต การปฏิบัติตนไมชอบ เห็นประโยชนสวนตนมากกวาสวนรวม ประกอบกับ 
ในปจจุบันตัวชี้วัดที่สําคัญในการวัดการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของหนวยงานภาครัฐ ไดแก  
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐซึ่งเปนการสงเสริมใหหนวยงาน
ภาครัฐมีความโปรงใสและนําไปสูการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคสวน โดยการประเมิน
ดังกลาวมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพ่ือใหเกิด
ธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานที่มุงใหเกิดประโยชนกับประชาชนและสวนรวมเปนสําคัญ
และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ  

 การสงเสริมใหองคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก เปนองคกรที่มีคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงาน สวนสําคัญคือการเริ่มจากการสรางความตระหนักรูของบุคลากรเก่ียวกับคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน หากบุคลากรมีความตระหนักในคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  
ก็จะนําไปสูการสรางองคกรที่มีคุณธรรมตอไป  

 องคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญ และตระหนักถึงปญหาการทุจริต
คอรัปชั่น ปญหาผลประโยชนทับซอน การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมตามประมวลจริยธรรม  
และสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ จึงไดจัดโครงการดังกลาวข้ึน เพ่ือเปนการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

2.วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก ไดรับทราบแนวนโยบายไมรับของขวัญและ
ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 

2. เพ่ือใหบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก ไดทราบแนวทางปฏิบัติตามหลักคุณธรรม
และจริยธรรมในการปฏิบัติงาน และแนวทางปฏิบัติหรือหามปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมพนักงานสวน
ทองถ่ิน  

3. เพ่ือทราบหลักการปฏิบัติตนตามหลักวินัยขาราชการ และความรับผิดทางวินัย 
4. เพื่อลงนามสรางขอตกลงในการปฏิบัติตนตามนโยบาย (No Gift Policy) และการปฏิบัติตน 

ตามประมวลจริยธรรมขาราชการ 

๓. กลุมเปาหมาย 

 ผูบริหารทองถิ่น พนักงานสวนตําบล พนักงานครู ลูกจางประจํา และ พนักงานจาง ที่สังกัดองคการ

บริหารสวนตําบลบางขันแตก 
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4.ขั้นตอนและวิธีการดําเนินการ 

1.เขียนโครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
2.ประชาสัมพันธโครงการฯ ใหผูบริหารทองถ่ิน พนักงานสวนตําบล พนักงานครู ลูกจางประจํา 

พนักงานจาง ทราบ และติดตอวิทยากรหรือใชวิทยากรจากองคการบริหารสวนตําบลบางขันแตกที่รับผิดชอบ 
3.จัดกิจกรรมตามโครงการฯ  
4.รายงานผลการจัดโครงการฯ ใหผูบริหารทราบ 

5. หนวยงานผูดําเนินการ 

           สํานักปลัด อบต. 

๖. วันเวลาดําเนินการ 

 วันศุกรที่ 15 มีนาคม 2567 (รายละเอียดตามกําหนดการแนบทายนี้)  

๗. สถานที่ดําเนินการ 

หองประชมุชั้น 3 องคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก 

๘. งบประมาณ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. การติดตามและประเมินผล 

 1. จํานวนผูเขารวมโครงการฯ มากกวารอยละ 80 % 
 2. รอยละความพึงพอใจในภาพรวมของผูเขารวมโครงการฯ มากกวารอยละ 80 % 
 3. การรายงานผลการจัดโครงการใหผูบริหารทราบภายใน 60 วัน 

๑๐. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1.บุคลากรองคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก ไดทราบแนวนโยบายไมรับของขวัญและของกํานัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 

2.บุคลากรองคการบริหารสวนตําบลบางขันแตกทราบแนวทางปฏิบัติตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม
ในการปฏิบัติงาน และแนวทางปฏิบัติหรือหามปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 

3.ทราบหลักการปฏิบัติตนตามหลักวินัยขาราชการ และความรับผิดทางวินัย 
4.ขอตกลงในการปฏิบัติตนตามนโยบาย (No Gift Policy) และการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม

ขาราชการที่เปนลายลักษณอักษร 

 

     ลงชื่อ     ผูเขียนโครงการ 
            (นายวิษณุ  คชรัตน) 
               นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
 
 
 

/ความเห็นหัวหนาสํานัก... 
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ความเห็นหัวหนาสํานัก          
             
 
                                        ลงชื่อ     ผูเสนอโครงการ   
             (นายวิษณุ  คชรัตน) 
                                      นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ รักษาราชการแทน    
                                                         หวัหนาสํานักปลัด  
 
ความเห็นปลัด อบต.          
             
 
                                         ลงชื่อ     ผูเห็นชอบโครงการ   
         (นายธนัญชัย  แกวพันธุ) 
      ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก 
 
ความเห็นนายก อบต.          
             
 
 
                                         ลงชื่อ     ผูอนุมัติโครงการ  
             (นายอภินันท พัฒนาการพนิช) 
                                            นายกองคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

กําหนดการโครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ประจําปงบประมาณ 2567 
องคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม 

 

วันที่ เวลา กําหนดการ 

วันที่ 15 มี.ค.2567 
 

08.30-09.00 น. ลงทะเบียน  

09.00 - 09.15 น. บรรยายนํา เรื่อง “ทิศทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก และมอบ
นโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 
(No Gift Policy) และแนวทางปฏิบัติตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม
ในการปฏิบัติงาน”  
โดย นายกองคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก 

09.15-10.00 น. การบรรยาย เรื่อง “แนวทางการขับเคลื่อน “นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนาที่”  
โดย นายธนัญชัย แกวพันธุ ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก 

10.00-11.00 น. การบรรยาย เรื่อง “การปฏิบัติตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
ในการปฏิบัติงาน และแนวทางปฏิบัติหรือหามปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน”  
โดย นายธนัญชัย แกวพันธุ ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก 

11.00-12.00 น. การบรรยาย เรื่อง หลักการปฏิบัติตนตามหลักวินัยขาราชการ และ 
ความรับผิดทางวินัย”  
โดย นายธนัญชัย แกวพันธุ ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก 

12.00 น. กิจกรรมปฏิญาณ และลงนามสรางขอตกลงในการปฏิบัติตน 
ตามนโยบาย (No Gift Policy) และการปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรมขาราชการ 

 
หมายเหต ุกําหนดการอาจเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


