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แผนอัตรากําลัง ๓ ป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖3 
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องคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก   
อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม 
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หลักการและเหตุผลในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563   
ฉบบัแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 1) พ.ศ. 2563 ดังนี้                                                                                                                       

1. คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต) ไดมีประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวน
ตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับโครงสรางสวนราชการและระดับตําแหนงขององคการบริหารสวนตําบล 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 17 ธันวาคม 2562 กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล โดยความเห็นชอบ
ของ ก.อบต.จังหวัด จัดทําประกาศกําหนดประเภทและระดับตําแหนงขององคการบริหารสวนตําบล  
ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปนี้ โดยองคการบริหารสวนตําบลขนาดใหญ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก  
ตามประกาศมาตรฐานท่ัวไปฉบับเดิม ใหกําหนดเปนองคการบริหารสวนตําบลประเภทสามัญ  

2. คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสมุทรสงคราม (ก.อบต.จังหวัดสมุทรสงคราม)  
ไดมีประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลจังหวัดสมุทรสงคราม เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล (ฉบับที่ 32) พ.ศ. 2563 ลงวันท่ี 3 เมษายน 2563 ตาม
ขอ 225/8 ซึ่ ง กําหนดให ในระยะเริ่มแรกใหองคการบริหารส วนตําบลขนาดใหญ  ขนาดกลาง  
และขนาดเล็กตามประกาศมาตรฐานทั่วไปฉบับเดิม ใหกําหนดเปนองคการบริหารสวนตําบลประเภทสามัญ  

3. คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสมุทรสงคราม (ก.อบต.จังหวัดสมุทรสงคราม) 
ในการประชุมครั้งที่ 4/2563 เม่ือวันท่ี 29 เมษายน 2563 ไดมีมติเห็นชอบใหองคการบริหารสวนตําบล 
ประกาศการกําหนดโครงสรางสวนราชการและระดับตําแหนงขององคการบริหารสวนตําบล เปนองคการ
บริหารสวนตําบลประเภทสามัญ และใหองคการบริหารสวนตําบลประกาศปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป  
(พ.ศ. 2561 – 2563) ในคราวเดียวกัน 

4. จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก จึงไดปรับปรุงแผน

อัตรากําลัง 3 ป  สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563 ขึ้น 
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โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
โครงสราง      
องคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก ไดกําหนดภารกิจหลัก และภารกิจรองที่จะดําเนินการดังกลาว

โดยกําหนดตําแหนงของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ใหตรงกับ
ภารกิจดังกลาวและในระยะแรกการกําหนดโครงสรางสวนราชการที่จะรองรับการดําเนินการตามภารกิจนั้น   
อาจกําหนดเปนภารกิจอยูในงาน หรือกําหนดเปนฝายและในระยะตอไป ดังนี ้

โครงสรางตามแผนอัตรากําลัง  (เดิม) โครงสรางแผนอัตรากําลัง (ใหม ) หมายเหตุ 
๑. สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
๑.๑  งานบริหารทั่วไป 
- งานสารบรรณ    
- งานเลือกตั้งและทะเบียนขอมูล 
- งานตรวจสอบภายใน 

  - งานกิจการสภาองคการบริหารสวนตําบล 
  - งานสงเสริมการทองเที่ยว 
  - งานสงเสริมการเกษตร 
  - งานรัฐพิธ ี
  - งานอาคารสถานที่ 
๑.๒  งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานขอมูลและประชาสัมพันธ 
- งานงบประมาณ 

๑.๓  งานกฎหมายและคดี 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 
- งานขอบัญญัติและระเบียบ 

1.4  งานการเจาหนาที่ 
- งานสรรหา โอน ยาย 
- งานเลื่อนขั้นเงินเดือนและเลื่อนระดับ 
- งานเครื่องราชอิสริยาภรณ 
- งานพัฒนาบุคลากร 
- งานสวัสดิการ 

๑.5  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอํานวยการ 
- งานปองกัน 
- งานฟนฟู 

๑.๕  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานสังคมสงเคราะห 
- งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี   
- งานสงเสริมสวัสดิการสังคม 

๑. สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
๑.๑  งานบริหารทั่วไป 
- งานสารบรรณ    
- งานเลือกตั้งและทะเบียนขอมูล 
- งานตรวจสอบภายใน 

  - งานกิจการสภาองคการบริหารสวนตําบล 
  - งานสงเสริมการทองเที่ยว 
  - งานสงเสริมการเกษตร 
  - งานรัฐพิธ ี
  - งานอาคารสถานที่ 
๑.๒  งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานขอมูลและประชาสัมพันธ 
- งานงบประมาณ 

๑.๓  งานกฎหมายและคดี 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 
- งานขอบัญญัติและระเบียบ 

1.4  งานการเจาหนาที่ 
- งานสรรหา โอน ยาย 
- งานเลื่อนขั้นเงินเดือนและเลื่อนระดับ 
- งานเครื่องราชอิสริยาภรณ 
- งานพัฒนาบุคลากร 
- งานสวัสดิการ 

๑.5  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอํานวยการ 
- งานปองกัน 
- งานฟนฟู 

๑.๕  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานสังคมสงเคราะห 
- งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี   
- งานสงเสริมสวัสดิการสังคม 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลัง  (เดิม) โครงสรางแผนอัตรากําลัง (ใหม ) หมายเหตุ 
๒. กองคลัง 
๒.๑ งานการเงิน 
- งานการเงิน 
- งานรับเงินเบิกจายเงิน 
- งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 

๒.๒ งานบัญช ี
- งานการบัญชี 
- งานทะเบียนการคุมเบิกจายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 

๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
- งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและคาเชา 
- งานพัฒนารายได 
- งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 
- งานทะเบียนพาณิชย 

๒.๔   งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ีภาษี 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑ 

๒. กองคลัง 
๒.๑ งานการเงิน 
- งานการเงิน 
- งานรับเงินเบิกจายเงิน 
- งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 

๒.๒ งานบัญช ี
- งานการบัญชี 
- งานทะเบียนการคุมเบิกจายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 

๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
- งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและคาเชา 
- งานพัฒนารายได 
- งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 
- งานทะเบียนพาณิชย 

๒.๔   งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ีภาษี 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑ 

 

๓. กองชาง 
๓.๑ งานกอสราง 
- งานกอสรางและบูรณะถนน 
- งานกอสรางสะพาน เขื่อน ทดน้ํา 
- งานขอมูลกอสราง 

๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
- งานออกแบบและบริการขอมูล 

๓.๓ งานสาธารณูปโภค 
- งานกิจการประปา 
- งานไฟฟาสาธารณะ 
- งานระบายน้ํา 

๓.๔ งานผังเมือง 
- งานสํารวจและแผนที่ 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
-  งานควบคุมทางผังเมือง 
 

๓. กองชาง 
๓.๑ งานกอสราง 
- งานกอสรางและบูรณะถนน 
- งานกอสรางสะพาน เขื่อน ทดน้ํา 
- งานขอมูลกอสราง 

๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
- งานออกแบบและบริการขอมูล 

๓.๓ งานสาธารณูปโภค 
- งานกิจการประปา 
- งานไฟฟาสาธารณะ 
- งานระบายน้ํา 

๓.๔ งานผงัเมือง 
- งานสํารวจและแผนที่ 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลัง  (เดิม) โครงสรางแผนอัตรากําลัง (ใหม ) หมายเหตุ 
4. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

  4.1 งานบริหารการศึกษา 
- งานวางแผน ดําเนินการ ติดตามผลและ

รายงานผล 
- การจัดการศึกษาระดับกอนวัยเรียน 
- สงเสริมการจัดหองสมุด ที่อานหนังสือพิมพ 

  4.2 งานสงเสรมิการศกึษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
- งานสงเสริมกิจการศาสนา 
- งานสนับสนุนและสิ่งเสริมประเพณีวัฒนธรรม 
- งานสงเสริมและสนับสนุนภูมิปญญาทองถ่ิน 
- งานสงเสริม รักษา ธํารงรักษาไวซึง่

ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี 

  4.3 งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
- งานควบคุมการเรียนการสอนของศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก 
- งานรวบรวมขอมูลผลการดําเนินการตาม

โครงการ/กิจกรรมของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
- งานดูแล จัดเตรียมและใหบริการวัสดุอุปกรณ 

คูมือครู สื่อการสอน 

4. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  4.1 งานบริหารการศึกษา 

- งานวางแผน ดําเนินการ ติดตามผลและ
รายงานผล 

- การจัดการศึกษาระดับกอนวัยเรียน 
- สงเสริมการจัดหองสมุด ที่อานหนังสือพิมพ 

  4.2 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
- งานสงเสริมกิจการศาสนา 
- งานสนับสนุนและสิ่งเสริมประเพณีวัฒนธรรม 
- งานสงเสริมและสนับสนุนภูมิปญญาทองถ่ิน 
- งานสงเสริม รักษา ธํารงรักษาไวซึง่

ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี 

  4.3 งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
- งานควบคุมการเรียนการสอนของศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก 
- งานรวบรวมขอมูลผลการดําเนินการตาม

โครงการ/กิจกรรมของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
- งานดูแล จัดเตรียมและใหบริการวัสดุอุปกรณ 

คูมือครู สื่อการสอน 

 

5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
 5.1 งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 

- การออกใบอนุญาตสถานประกอบกิจการ 
- การควบคุม ปองกัน การอนามัยที่เก่ียวของ 
- การควบคุมมลพิษทางน้ํา อากาศ เสียง ฯลฯ 
- การปองกันและระงับเหตุรําคาญตาม  

พ.ร.บ.การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 
 5.2 งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

- งานดานสุขศึกษา 
- งานสาธารณสุขมูลฐาน โภชนาการ 
- งานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

5.3 งานรักษาความสะอาด 
- งานกวาดลางทําความสะอาด 
- งานเก็บรวบรวมขยะมูลฝอย 
- งานขนถายขยะมูลฝอย 
- งานขนถายสิ่งปฏิกูล 

 
 

5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
 5.1 งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 

- การออกใบอนุญาตสถานประกอบกิจการ 
- การควบคุม ปองกัน การอนามัยที่เก่ียวของ 
- การควบคุมมลพิษทางน้ํา อากาศ เสียง ฯลฯ 
- การปองกันและระงับเหตุรําคาญตาม  

พ.ร.บ.การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 
 5.2 งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

- งานดานสุขศึกษา 
- งานสาธารณสุขมูลฐาน โภชนาการ 
- งานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

 5.3 งานรักษาความสะอาด 
- งานกวาดลางทําความสะอาด 
- งานเก็บรวบรวมขยะมูลฝอย 
- งานขนถายขยะมูลฝอย 
- งานขนถายสิ่งปฏิกูล 

 
 

 



๕ 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลัง  (เดิม) โครงสรางแผนอัตรากําลัง (ใหม ) หมายเหตุ 
 5.4 งานควบคุมโรค 

- งานปองกันและสรางเสริมภูมิคุมกันโรค 
- งานควบคุมแมลงและพาหะนาโรค 
- งานควบคุมปองกันโรคติดตอ 
- งานปองกันการติดยาและสารเสพติด 

 5.4 งานควบคุมโรค 
- งานปองกันและสรางเสริมภูมิคุมกันโรค 
- งานควบคุมแมลงและพาหะนาโรค 
- งานควบคุมปองกันโรคติดตอ 
- งานปองกันการติดยาและสารเสพติด 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 
 

การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 
 องคการบริหารสวนตําบลบางขันแตกวิเคราะหการกําหนดตําแหนงจากภารกิจ ท่ีจะ
ดําเนินการตามอํานาจหนาที่และภารกิจที่ไดกําหนดในยุทธศาสตรการพัฒนาและกฎหมายท่ีเก่ียวของซึ่งจะ
กําหนดตําแหนง พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางในตําแหนงใด และจํานวนเทาใด เพ่ือให
สามารถปฏิบัติงานตามภารกิจที่อยูในอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล   
 สําหรับความตองการกําลังคนนั้น พิจารณาจากภารกิจ ปริมาณงานท่ีมีอยูในปจจุบันและ
คาดคะเนวาจะมีภารกิจใดเพ่ิมขึ้น ในชวงระยะเวลา 3 ปขางหนา โดยพิจารณาจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก นโยบายที่
สําคัญของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหาร ตลอดจนสภาพปญหาภายในพ้ืนที่ ทั้งน้ีมีการเก็บสถิติปริมาณงานท่ี
เกิดขึ้นของแตละสวนราชการ โดยอางอิงขอมูลจากผลการดําเนินการประจําปที่รายงานตอสภาองคการบริหารสวน
ตําบลบางขันแตก ซึ่งเปนขอมูลเชิงประจักษที่ชัดเจน  เพื่อประกอบการพิจารณาวาแตละสวนราชการจําเปนตองใช
อัตรากําลังที่เปนพนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจางรวมท้ังสิ้นเปนจํานวนเทาใด และจําแนกเปน
ประเภทตําแหนงและระดับใหเหมาะสมกับปริมาณงานและคุณภาพของงานนั้น (ในการดําเนินการรวบรวมปริมาณ
งานที่เกิดข้ึนกับเวลาท่ีใชไปทั้งหมด เปรียบเทียบเวลาที่บุคคลนั้นจะตองใชในการปฏิบัติหนาที่ใน 1 ป  กลาวคือ  
พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  มีเวลาปฏิบัติราชการคิดเปน 82,800 นาทีตอปเทียบกับ
เวลาทั้งหมดที่ตองปฏิบัติงานนั้นใหสําเร็จ) ซึ่งผลการวิเคราะหประเมินความตองการกําลังคน / ประเภทตําแหนง
ที่ตองการ / ตําแหนง  มีดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 
 

  การกําหนดตําแหนงแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563  
ฉบับแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 1) พ.ศ. 2563 พิจารณา ความเหมาะสม จําเปน ตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
ความยาก  คุณภาพของงาน  และปริมาณงาน  ทั้งนี้  คํานึงถึงประเภทตําแหนงและสายงานตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหนงที่มีอยูในปจจุบันเปนลําดับแรก  เพื่อใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณขององคการบริหาร
สวนตําบล และเพื่อใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลบางขันแตกเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล โดยนําผลการวิเคราะหตําแหนงมาบันทึกขอมูลลงในกรอบอัตรากําลัง  3  ป ดังนี ้

 กรอบอตัรากําลัง ๓ ป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖3 ฉบับแกไขเพิ่มเติม  
(ฉบับท่ี 1) พ.ศ. 2563 

ที ่ สวนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

กําลังเดมิ 

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช
ในชวงระยะเวลา  

๓ ป ขางหนา 
เพิ่ม/ลด หมาย 

เหตุ 
๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3 

1 ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 

๑ ๑ ๑ 1 - - -  

2 รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) 

1 ๑ ๑ ๑ - - -  

 สํานักปลัด         
3 หัวหนาสํานักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 
๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

4 นักทรัพยากรบุคคล (ปก/ชก) ๑ ๑ 1 1 - - -  

5 นักพัฒนาชุมชน (ปก/ชก) 1 1 1 1     

6 นิติกร (ปก/ชก) 1 1 1 1 - - -  

7 นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก/ชก) 1 1 1 1 - - -  

8 เจาพนักงานธุรการ (ปง/ชง) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 พนักงานจางตามภารกิจ         

9 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 2 2 2 2 - - -  
10 คนสวน 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจางทั่วไป         

11 คนงานท่ัวไป 4 4 4 4 - - -  

 รวม 15 15 15 15     

 กองคลัง         

12 ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

13 นักวิชาการจัดเก็บรายได (ปก/ชก) 1 1 1 1 - - -  

14 เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง/ชง) 1 1 1 1 - - -  

15 เจาพนักงานพัสดุ (ปง/ชง) 1 1 1 1 - - -  

16 เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ปง/ชง) 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจางตามภารกิจ         

17 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  1 1 1 1 - - -  



๘ 
 

ที ่ สวนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

กําลังเดมิ 

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช
ในชวงระยะเวลา  

๓ ป ขางหนา 
เพิ่ม/ลด หมาย 

เหตุ 
๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3 

18 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ  1 1 1 1 - - -  

19 ผูชวยเจาพนักงานการเงนิและบัญชี  1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจางทั่วไป         

20 คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  

 รวม 9 9 9 9     

 กองชาง         

21 ผูอํานวยการกองชาง   
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

22 วิศวกรโยธา (ปก/ชก) 1 1 1 1 - - -  

23 นายชางโยธา (ปง/ชง) 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจางตามภารกิจ         

24 ผูชวยนายชางโยธา 1 1 1 1 - - -  

25 ผูชวยนายชางไฟฟา 1 1 1 1 - - -  

26 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจางทั่วไป         

27 คนงานท่ัวไป 2 2 2 2 - - -  

 รวม 8 8 8 8     

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม         

28 ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

29 เจาพนักงานสาธารณสุข (ปง/ชง) 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจางตามภารกิจ         

30 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจางทั่วไป         

31 คนงานประจํารถขยะ 3 3 3 3 - - -  

 รวม 6 6 6 6     

 กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม         

32 ผูอํานวยการกองการศึกษาศาสนาและวฒันธรรม 
(นักบรหิารงานการศึกษา  ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

33 นักวิชาการศึกษา 1 1 1 1 - - -  

34 ครูผูดูแลเด็กเล็ก 8 8 8 8 - - -  

 พนักงานจางตามภารกิจ         

35 ผูชวยครผููดูแลเด็กเล็ก 4 4 4 4 - - -  

 รวม 14 14 14 14     



๙ 
 

ที ่ สวนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

กําลังเดมิ 

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช
ในชวงระยะเวลา  

๓ ป ขางหนา 
เพิ่ม/ลด หมาย 

เหตุ 
๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3 

 รวมทั้งสิ้น 52 52 52 52     



๑๐ 
 

 ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น 

ที ่ ชื่อสายงาน 
ระดับ  

ตําแหนง 
จํานวน
ทั้งหมด 

จํานวนท่ีมีอยู 

อัตราตําแหนงที่
คาดวาจะตองใช
ในชวงระยะเวลา  

๓ ปขางหนา 

อัตรากําลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (๒) 
คาใชจายรวม  

(๓)  
หมายเหตุ 

จํานวน
(คน) 

เงินเดือน (๑) ๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3 

1 ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน) 

กลาง ๑ - 716,040 ๑ ๑ ๑ - - - 15,960 16,440 16,440 597,120 613,560 716,040  

2 รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน) 

ตน 1 1 418,080 1 1 1 - - - 11,880 12,240 12,960 359,520 371,760 418,080  

 สํานักงานปลัด                  

3 หัวหนาสํานักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ตน 1 - 435,600 1 1 1 - - - 11,520 12,000 12,120 341,640 353,640 435,600  

4 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 1 1 229,920 1 1 1 - - - 8,640 7,560 7,560 203,280 210,840 229,920  

5 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 1 1 210,840 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 388,320 210,840  

6 นิติกร ปฏิบัติการ 1 1 207,480 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 388,320 207,480  

7 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ 1 1 194,640 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 388,320 194,640  
8 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 1 1 155,640 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 155,640  
 พนักงานจางตามภารกิจ                  

9 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 2 1 298,440 2 2 2 - - - 11,160 11,160 11,160 287,400 298,560 298,440  
10 คนสวน - 1 1 157,440 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 147,600 153,600 157,440  

 พนักงานจางท่ัวไป                  

11 คนงานทั่วไป - 4 3 432,000 4 4 4 - - - - - - 432,000 432,000 432,000  

 กองคลัง                  

12 ผูอํานวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานคลัง) 

ตน 1 - 435,600 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,080 451,320 464,640 435,600  

13 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปฏิบัติการ 1 1 180,720 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 180,720  

14 เจาพนักงานการเงนิและบัญชี ปง/ชง 1 - 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 297,900  

15 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง/ชง 1 - 297,900 1 1 1 - - - 10,200 10,560 10,800 264,480 275,040 297,900  

16 เจาพนักงานพัสดุ ปง/ชง 1 - 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 297,900  

 พนักงานจางตามภารกิจ                  

17 ผูชวยเจาพนักงานการเงนิและบัญช ี - 1 1 150,240 1 1 1 - - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 150,240  



๑๑ 
 

ที ่ ชื่อสายงาน 
ระดับ  

ตําแหนง 
จํานวน
ทั้งหมด 

จํานวนท่ีมีอยู 

อัตราตําแหนงที่
คาดวาจะตองใช
ในชวงระยะเวลา  

๓ ปขางหนา 

อัตรากําลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (๒) 
คาใชจายรวม  

(๓)  
หมายเหตุ 

จํานวน
(คน) 

เงินเดือน (๑) ๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3 

18 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได - 1 1 138,000 1 1 1 - - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 138,000  

19 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ - 1 1 148,800 1 1 1 - - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 148,800  

 พนักงานจางท่ัวไป                  

20 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  

 กองชาง                  

21 ผูอํานวยการกองชาง  
(นักบริหารงานชาง) 

ตน 1 1 451,320 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,080 398,160 411,480 451,320  

22 วิศวกรโยธา ปก/ชก 1 - 355,320 1 1 1 - - - 9,000 8,760 9,240 275,760 284,520 355,320  

23 นายชางโยธา ปง/ชง 1 - 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 297,900  

 พนักงานจางตามภารกิจ                  

24 ผูชวยนายชางโยธา - 1 1 138,000 1 1 1 - - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 138,000  

25 ผูชวยนายชางไฟฟา - 1 - 138,000 1 1 1 - - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 138,000  

26 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 1 - 138,000 1 1 1 - - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 138,000  

 พนักงานจางท่ัวไป                  

27 คนงานทั่วไป - 2 2 216,000 2 2 2 - - - - - - 216,000 216,000 216,000  

 กองการศกึษา ศาสนา ละวัฒนธรรม                  

32 ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
(นักบริหารงานการศึกษา) 

ตน 1 - 435,600 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 435,600  

33 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 1 1 180,720 1 1 1    12,000 12,000 12,000 367,320 388,320 180,720  

34 ครู อันดับ คศ.1 8 4 1,066,680 8 8 8 - - - 76,680 78,720 80,040 1,809,480 1,888,20
0 

1,066,68
0 

(เงินอุดหนุน) 

 พนักงานจางตามภารกิจ                  

35 ผูชวยครูผูดแูลเด็ก - 4 3 483,720 4 4 4 - - - 17,640 23,880 24,840 591,600 615,480 483,720 (เงินอุดหนุน) 

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม                  

28 ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

ตน 1 - 435,600 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 435,600  

29 เจาพนักงานสาธารณสุข ปง/ชง 1 - 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 297,900  

 พนักงานจางตามภารกิจ                  

30 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ - 1 1 159,720 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 148,320 154,320 159,720  

 พนักงานจางท่ัวไป                  

31 คนงานประจํารถขยะ - 3 2 324,000 3 3 3 - - - - - - 324,000 324,000 324,000  



๑๒ 
 

ที ่ ชื่อสายงาน 
ระดับ  

ตําแหนง 
จํานวน
ทั้งหมด 

จํานวนท่ีมีอยู 

อัตราตําแหนงที่
คาดวาจะตองใช
ในชวงระยะเวลา  

๓ ปขางหนา 

อัตรากําลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (๒) 
คาใชจายรวม  

(๓)  
หมายเหตุ 

จํานวน
(คน) 

เงินเดือน (๑) ๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3 

(๔) รวม 52 31 10,629,660 52 52 52 - - - 346,800 388,920 394,200 9,655,740 9,978,060 9,079,260  

(5) ประมาณการประโยชนตอบแทนอื่น 20% 1,931,148 1,995,612 1,815,852  

(6) รวมเปนคาใชจายบุคคลท้ังสิ้น 11,586,888 11,973,672 10,895,112  

(7) คดิเปนรอยละ  40  ของงบประมาณรายจายประจําป 21.07 20.73 19.11  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหต ุ
งบประมาณรายจายประจําป ๒๕61  =  55,000,000 ( ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป  2561  =  22,000,800 เพิ่มขึ้นอีกรอยละ  5  เปนฐานการคาํนวณ )     
งบประมาณรายจายประจําป ๒๕62  =  57,750,000 ( ประมาณการเพิ่มขึ้นรอยละ  5  ของงบประมาณรายจายประจําป  2562  เปนฐานการคาํนวณ )     
งบประมาณรายจายประจําป ๒๕63  =  57,000,000 ( ประมาณการเพิ่มขึ้นรอยละ  5  ของงบประมาณรายจายประจําป  2563  เปนฐานการคาํนวณ )     



๑๓ 
 

 แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง  3  ป 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นกับริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง)  

1. งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
2. งานสงเสริมสุขภาพและ
สาธารณสุข 
3. งานรักษาความสะอาด 
4. งานควบคุมโรค 

1. งานบริหารการศึกษา 
2. งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา 
 และวัฒนธรรม 
3. งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

1. งานกอสราง 
2. งานออกแบบและควบคมุอาคาร 
3. งานประสานสาธารณูปโภค 
4. งานผังเมือง 

1. งานการเงนิ 
2. งานบัญช ี
3. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
4. งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
 

1. งานบริหารท่ัวไป 
2. งานนโยบายและแผน 
3. งานกฎหมายและคด ี
4. งานการเจาหนาที ่
5. งานปองกันและบรรเทา 

สาธารณภัย 
6. งานสวัสดิการและพัฒนา

ชุมชน 
 

สํานกัปลัด 
หัวหนาสํานักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
ผูอํานวยการกองการศกึษาศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน)  

 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับตน)  

 

กองชาง 
ผูอํานวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

กองคลัง 
ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นกับริหารงานทองถิ่น ระดับตน)  



๑๔ 
 

โครงสรางของสํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ระดับ 
อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจางประจํา 

พนักงานจาง 

รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ 

ชํานาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส 
 

ภารกิจ 
 

ทั่วไป 

   จํานวน 1 - - 4 - - - 1 - - - 3 4 13 

หัวหนาสํานักปลัด  
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) (1) 

งานบริหารทั่วไป งานกฎหมายและคด ี งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานนโยบายและแผน งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน งานการเจาหนาที ่

- นกัวิเคราะหนโยบายและแผน  
  (ปก/ชก) (1) 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (1) 
 
 

- เจาพนักงานธุรการ (ปง/ชง) (1) 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (1) 
- คนสวน (ภารกิจ) (1) 
- คนงานทั่วไป (4) 

    

- นิตกิร (ปก/ชก) (1) 
 

 
 

- นกัทรัพยากรบุคคล (ปก/ชก) (1) 
 

 
 

- นกัพัฒนาชมุชน (ปก/ชก) (1) 
 

 
 

- ยังไมไดกําหนด 
 

 
 



๑๕ 
 

              โครงสรางกองคลัง องคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก 
 

 
 
 
 
 
 
 

                    
               

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

ระดับ 
อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจางประจํา 

พนักงานจาง 

รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ 

ชํานาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส 
 

ภารกิจ 
 

ทั่วไป 

   จํานวน 1 - - 1 - - - 3 - - - 3 1 9 

ผูอํานวยการกองคลัง 
 (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)   (1) 

งานการเงิน งานบัญชี งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

- เจาพนักงานการเงนิและบญัชี (ปง/ชง) (1) 
    

- ผูชวยเจาพนักงานการเงนิและบญัชี 
(ภารกิจ) (1) 
    

- นักวิชาการจัดเก็บรายได  (ปก/ชก) (1) 
- เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง/ชง) (1) 
- ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (ภารกิจ) (1) 
- คนงานทั่วไป (1) 
    

- เจาพนักงานพัสดุ (ปง/ชง) (1) 
- ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ(ภารกิจ) (1) 
    



๑๖ 
 

                    โครงสรางกองชาง องคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

                
          

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

ระดับ 
อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจางประจํา 

พนักงานจาง 

รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ 

ชํานาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส 
 

ภารกิจ 
 

ทั่วไป 

   จํานวน 1 - - 1 - - - 1 - - - 3 2 8 

ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) (1) 

งานกอสราง งานออกแบบและควบคุมอาคาร งานประสารสาธารณูปโภค งานผังเมือง 

- นายชางโยธา (ปง/ชง) (1) 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (1) 
    

- ผูชวยนายชางโยธา (ภารกิจ) (1) 
    

- ผูชวยนายชางไฟฟา (ภารกิจ) (1) 
- คนงานทั่วไป (2) 

- วิศวกรโยธา  (ปก/ชก) (1) 



๑๗ 
 

โครงสรางกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก 
 

 
 
 
 
 
 

 
         
 
                                                 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 

อํานวยการ
ทองถิ่น 

วิชาการ อันดับ ทั่วไป 
ลูกจางประจํา 

พนักงานจาง 

รวม 

ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ 
ชํานาญ

การ 
ชํานาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ คศ.1 ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส 

 
ภารกิจ 

 
ทั่วไป 

   จํานวน 1 - - 1 - - - 8 - - - - 4 - 14 

ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) (1) 

งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก งานบริหารการศึกษา งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา  
และวัฒนธรรม  

- ครูผูดูแลเด็กเล็ก (อันดับ คศ.1) (8) 
- ผูชวยครูผูดูแลเด็กเล็ก (ภารกิจ) (4) 

- นักวิชาการศึกษา (ปก/ชก) (1) - ยังไมไดกําหนด 



๑๘ 
 

โครงสรางกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม องคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

ระดับ 
อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจางประจํา 

พนักงานจาง 

รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ 

ชํานาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส 
 

ภารกิจ 
 

ทั่วไป 

   จํานวน 1 - - - - - - 1 - - - 1 3 6 

ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิง่แวดลอม ระดับตน)  (1)  

งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
 

งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
 

งานควบคุมโรค 
 

งานรักษาความสะอาด 
 

- เจาพนักงานสาธารณสุข (ปง/ชง) (1)    - พนักงานขับรถบรรทุกขยะ (ภารกิจ) (1) 
- คนงานประจํารถขยะ (3) 
 

- ยังไมไดกําหนด - ยังไมไดกําหนด 



๑๙ 
 

 บัญชีแสดงการจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ 

ที ่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม   เงินเดือน 

หมาย
เหตุ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพิ่มอื่น  ๆ/
เงินคาตอบแทน 

๑ -วาง- - 60-3-00-1101-001 ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถิ่น) 

กลาง 60-3-00-1101-001 ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถิ่น ) 

กลาง 548,040 
 

84,000 
 

84,000 716,040 

2 นางสาวสรวีย  ตาเดอิน ปริญญาโท 60-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถิ่น) 

ตน 60-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถิ่น) 

ตน 376,080 42,000 - 418,080 

สํานักงานปลัด 
3 -วาง- - 60-3-01-2101-001 หัวหนาสาํนักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
ตน 60-3-01-2101-001 หัวหนาสาํนักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
ตน 393,600 42,000 - 435,600 

4 นายประวีณ  ศักดิว์าลี้สกุล ปริญญาตรี 60-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัตกิาร 60-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 229,920 - - 229,920 
 

5 นายวษิณุ  คชรตัน 
 

ปริญญาตร ี 60-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 60-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัตกิาร 210,840 - - 210,840 

6 นางสาวณัฐวรรณ เอี้ยงผล ปริญญาตรี 60-3-01-3105-001 
 

นิติกร ปฏิบัติการ 60-3-01-3105-001 
 

นิติกร ปฏิบัติการ 207,480 - - 207,480 
 

7 นางสาวเอมวิกา อยูเย็น ปริญญาตร ี 60-3-01-3103-001 
 

นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 

ปฏิบัติการ 60-3-01-3103-001 
 

นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 

ปฏิบัติการ 194,640 - - 194,640 
 

8 นางสาวสุภาพรรณ ไทยนอย ปริญญาตร ี 60-3-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัตงิาน 60-3-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 155,640 - - 155,640 
 

9 นางสาวมณธณา  ศรีเมือง ปริญญาตรี - ผูชวยเจาพนักงาน
ธุรการ 

- - ผูชวยเจาพนักงาน
ธุรการ 

- 160,440 - - 160,440 

10 -วาง- - - ผูชวยเจาพนักงาน
ธุรการ 

- - ผูชวยเจาพนักงาน
ธุรการ 

- 138,000 - - 138,000 

11 นางรุงอรุณ  หนูด ี มัธยมศกึษา
ตอนปลาย 

- คนสวน - - คนสวน - 157,440 - - 157,440 
 

12 นายไพฑูรย  แกวสุขแท มัธยมศกึษา
ตอนปลาย 

- คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - - 108,000 
 

13 น.ส.อมรรัตน  เสรีสมนึก ปริญญาตร ี - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - - 108,000 
 



๒๐ 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม   เงินเดือน 

หมาย
เหตุ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพิ่มอื่น  ๆ/
เงินคาตอบแทน 

14 -วาง- - - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - - 108,000 
 

15 -วาง- -- - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - - 108,000 
 

กองคลัง 
16 -วาง- - 60-3-04-2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
ตน 60-3-04-2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
ตน 393,600 42,000 - 435,600 

17 นายภาณุมาศ ทองจันทร ปริญญาตร ี 60-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บ
รายได 

ปฏิบัติการ 60-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บ
รายได 

ปฏิบัติการ 180,720 - - 180,720 

18 -วาง- - 60-3-04-4201-001 เจาพนักงานการเงิน
และบัญช ี

ปฏิบัติงาน/
ชํานาญงาน 

60-3-04-4201-001 เจาพนักงานการเงิน
และบัญช ี

ปฏิบัติงาน/
ชํานาญงาน 

297,900 - - 297,900 

19 -วาง- - 60-3-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเกบ็
รายได 

ปฏิบัติงาน/
ชํานาญงาน 

60-3-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเกบ็
รายได 

ปฏิบัติงาน/
ชํานาญงาน 

297,900 - - 297,900 

20 -วาง- - 60-3-04-4203-001 เจาพนักงานพัสด ุ ปฏิบัติงาน/
ชํานาญงาน 

60-3-04-4203-001 เจาพนักงานพัสด ุ ปฏิบัติงาน/
ชํานาญงาน 

297,900 - - 297,900 

21 น.ส.พรรณภิา  นาคแคลว ปริญญาตร ี - ผูชวยเจาพนักงาน
การเงนิและบัญช ี

- - ผูชวยเจาพนักงาน
การเงนิและบัญช ี

- 150,240 - - 150,240 

22 น.ส.รตันาภรณ  สุวรรณมณ ี ปริญญาตร ี - ผูชวยเจาพนักงาน
จัดเก็บรายได 

- - ผูชวยเจาพนักงาน
จัดเก็บรายได 

- 138,000 - - 138,000 

23 นางสาวศิริกัญญา  ศรเดช ปริญญาตร ี - ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ - - ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ - 148,800 - - 148,800 
 

24 นายนรภัทร เกตุสกุล ปวส. - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - - 108,000 
 

กองชาง 
25 นายณรงศักดิ์  แยมเกษร ปริญญาตร ี 60-3-05-2103-001 

 
ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง) 

ตน 60-3-05-2103-001 ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง) 

ตน 409,320 42,000 - 451,320 

26 -วาง- - 60-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปฏิบัติการ/
ชํานาญการ 

60-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปฏิบัติงาน/
ชํานาญงาน 

 

355,320 - - 355,320 



๒๑ 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม   เงินเดือน 

หมาย
เหตุ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพิ่มอื่น  ๆ/
เงินคาตอบแทน 

27 -วาง- - 60-3-05-4701-001 นายชางโยธา ปฏิบัติงาน/
ชํานาญงาน 

60-3-05-4701-001 นายชางโยธา ปฏิบัติงาน/
ชํานาญงาน 

297,900 - - 297,900 

28 น.ส.สุกัญญา ปรางตะโก ปวส. - ผูชวยนายชางโยธา - - ผูชวยนายชางโยธา - 138,000 - - 138,000 
 

29 -วาง- - - ผูชวยนายชางไฟฟา 
 

- - ผูชวยนายชางไฟฟา 
 

- 138,000 - - 138,000 
 

30 -วาง- - - ผูชวยเจาพนักงาน
ธุรการ 

 

- - ผูชวยเจาพนักงาน
ธุรการ 

- 138,000 - - 138,000 
 

31 นายภาณุวัฒน  จูเนียม ปวส. - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - - 108,000 
 

32 นายพีระพล  พวงพัฒน มัธยมศกึษา
ตอนตน 

- คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - - 108,000 
 

กองการศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรม 
33 -วาง- - 60-3-08-2107-001 ผูอํานวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา) 
ตน 60-3-08-2107-001 ผูอํานวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา) 
ตน 393,600 42,000 - 435,600 

 
34 นางสาวกัลยาณี ไวฉลาด ปริญญาตร ี 60-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัตกิาร 60-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 180,720 - - 180,720 

 
35 น.ส.ประภารัตน เศรษฐวฒัน ปริญญาตร ี 60-3-08-6600-035 ครู คศ.1 60-3-08-6600-035 ครู คศ.1 280,920 - - 280,920 

 
36 นางทิพยกมล  เศรษฐวัฒน ปริญญาตร ี 60-3-08-6600-034 ครู คศ.1 60-3-08-6600-034 ครู คศ.1 286,080 - - 286,080 

 
38 นางประนอม  นอยสกุล ปริญญาตรี 60-3-08-6600-033 ครู คศ.1 60-3-08-6600-033 ครู คศ.1 208,320 - - 208,320 

 
38 นางสาวภทัรกนก  แสงออน ปริญญาตร ี 60-3-08-6600-032 ครู คศ.1 60-3-08-6600-032 ครู คศ.1 291,360 - - 291,360 

 
39 -วาง- - - ครู คศ.1 - ครู คศ.1 - - - (เงนิอุดหนุน) 

 
40 -วาง- - - ครู คศ.1 - ครู คศ.1 - - - (เงนิอุดหนุน) 

 



๒๒ 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม   เงินเดือน 

หมาย
เหตุ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพิ่มอื่น  ๆ/
เงินคาตอบแทน 

41 -วาง- - - ครู คศ.1 - ครู คศ.1 - - - (เงนิอุดหนุน) 
 

42 -วาง- - - ครู คศ.1 - ครู คศ.1 - - - (เงนิอุดหนุน) 
 

43 นางวราภรณ สาริขา ปริญญาตร ี - ผูชวยครผููดูแลเด็ก - - ผูชวยครผููดูแลเด็ก - 160,560 - - 160,560 
 

44 นางงามใจ  อิ่มเสมอ ปริญญาตร ี - ผูชวยครผููดูแลเด็ก - - ผูชวยครผููดูแลเด็ก - 162,600 - - 162,600 
 

45 นางสาวธนาภา  กลับสกุล ปริญญาตร ี - ผูชวยครผููดูแลเด็ก - - ผูชวยครผููดูแลเด็ก - 160,560 - - 160,560 
 

46 -วาง- - - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - - ผูชวยครูผูดูแลเดก็ - - - - (เงนิอุดหนุน) 
 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

47 -วาง- - 60-3-06-2104-001 ผูอํานวยการกองสาธารณสุข
และสิงแวดลอม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิง
แวดลอม) 

ตน 60-3-06-2104-001 ผูอํานวยการกองสาธารณสุข
และสิงแวดลอม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิง
แวดลอม) 

ตน 393,600 42,000 - 435,600 
 

48 -วาง- - 60-3-06-4601-001 เจาพนกังานสาธารณสขุ ปฏิบัติงาน/
ชํานาญงาน 

60-3-06-4601-001 เจาพนกังานสาธารณสขุ ปฏิบัติงาน/
ชํานาญงาน 

297,900 - - 297,900 
 

49 นายไพรัช  พูลสวัสดิ ์ มัธยมศกึษา
ตอนปลาย 

- พนักงานขับรถบรรทกุ
ขยะ 

- - พนักงานขับรถบรรทกุ
ขยะ 

- 159,720 - - 159,720 
 

50 นายนพดล  ตุมสิทธิ ์ มัธยมศกึษา
ตอนตน 

- คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - - 108,000 
 

51 นายบุญลาภ มวงอํ่า มัธยมศกึษา
ตอนตน 

- คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - - 108,000 
 

52 -วาง- - - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - - 108,000 
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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก 
เรื่อง  ประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563   

ฉบบัแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 1) พ.ศ. 2563 
.............................................. 

 

 ดวยคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสมุทรสงคราม ในการประชุมครั้งท่ี 3/2563 เมื่อ
วันที่ 25 มีนาคม 2563 มีมติเห็นชอบใหจัดทําประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
สมุทรสงคราม เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล 
(ฉบับที่ 32) พ.ศ. 2563  โดยองคการบริหารสวนตําบลขนาดใหญ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก ตาม
หลักเกณฑและเงื่อนไขฉบับเดิม ไดกําหนดเปนองคการบริหารสวนตําบล ประเภทสามัญ ประกอบกับมติท่ี
ประชุมคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสมุทรสงคราม ในการประชุมครั้งที่ 4/2563 เมื่อวันท่ี  
29 เมษายน 2563 เห็นชอบใหองคบริหารสวนตําบลบางขันแตกประกาศการกําหนดโครงสรางสวนราชการ
และระดับตําแหนงขององคการบริหารสวนตําบล จากองคการบริหารสวนตําบลขนาดกลาง เปนองคการ
บริหารสวนตําบล  ประเภทสามัญ และเห็นชอบใหองคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก ประกาศปรับปรุง
แผนอัตรากําลัง 3 ป  (พ.ศ. 2561 – 2563 )  ในคราวเดียวกัน    

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15  และมาตรา 25 วรรคทายแหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคล พ.ศ. 2542 องคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก จึงขอประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป  
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2563  ฉบับแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ.2563 เพ่ือเปนกรอบการ
กําหนดตําแหนงของพนักงานสวนตําบล  พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล และพนักงานจาง  
ใหเหมาะสมกับปริมาณงาน  และภารกิจงานขององคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก 

จึงขอประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

               ประกาศ  ณ  วันที่   20  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2563 
 
                                                   
 
                 ( นายอภินันท  พัฒนาการพนิช ) 
                                                   นายกองคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก 
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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก 
เรื่อง การกําหนดโครงสรางสวนราชการและระดับตําแหนงขององคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก 

------------------------------------------------------------ 
 

  ดวยคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลไดประกาศเปลี ่ยนแปลงโครงสรางสวน
ราชการและระดับตําแหนงของพนักงานสวนตําบลจากเดิมใหเปนไปตามขนาดขององคการบริหาร
สวนตําบล  คือ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ แกไขใหเปนไปตามประเภทองคการบริหาร
ส วนตําบล คือ ประเภทสาม ัญ ประ เภทสามัญระด ับส ูง  และประเภทพิเศษ ตามประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสรางสวนราชการและ
ระดับตําแหนงขององคการบริหารสวนตําบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562    

ฉะนั้น อาศัยความตามมาตรา ๑๕ ประกอบมาตรา ๒5 วรรคเจ็ด แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕4๒ และมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
สมุทรสงคราม ในการประชุมครั้งที่ 4/2563 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2563 กําหนดใหองคการบริหารสวน
ตําบลบางขันแตก (ขนาดกลาง) เปนองคการบริหารสวนตําบลประเภทสามัญ และไดจัดทําโครงสรางสวน
ราชการและระดับตําแหนงพนักงานสวนตําบลในแผนอัตรากําลัง 3 ป  เปนไปตามเงื่อนไขของประเภท
องคการบริหารสวนตําบลประเภทสามัญแลว   

   ประกาศ ณ วันที ่  14  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2563   
 
 
 
 

( นายอภินันท  พัฒนาการพนิช ) 
นกยกองคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก 

 
 
 
 
 
 
 

 


