
 
 

โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ประจ าปงีบประมาณ 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตก อ าเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม 

1.หลักการและเหตุผล  
 การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในหน่วยงานภาครัฐมีจุดประสงค์เพ่ือส่งเสริมคุณงานความดีและ
ความถูกต้องในการแสดงออกท้ังกาย วาจา และใจของแต่ละบุคคล ซึ่งยึดมั่นไว้เป็นหลักในการประพฤติปฏิบัติ
จนเกิดเป็นนิสัย ตลอดจนปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ที่เป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ดีงาม เหมาะสม  
และเป็นที่นิยมชมชอบหรือยอมรับจากสังคม  ซึ่ งสิ่ งส าคัญในการส่งเสริ มคุณธรรมและจริยธรรม 
ก็เพ่ือให้พนักงานในสังกัดปฏิบัติตนให้อยู่ในกรอบของระเบียบวิธี และลดพฤติกรรมที่จะท าให้องค์กรเสียหาย
อันได้แก่การประพฤติทุจริต การปฏิบัติตนไม่ชอบ เห็นประโยชน์ส่วนตนมากกว่าส่วนรวม ประกอบกับ 
ในปัจจุบันตัวชี้วัดที่ส าคัญในการวัดการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของหน่วยงานภาครัฐ ได้แก่  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐซ่ึงเป็นการส่งเสริมให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีความโปร่งใสและน าไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน โดยการประเมิน
ดังกล่าวมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้ เกิด
ธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์กับประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ
และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ  

 การส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตก เป็นองค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน ส่วนส าคัญคือการเริ่มจากการสร้างความตระหนักรู้ของบุคลากรเกี่ยวกับคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน หากบุคลากรมีความตระหนักในคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  
ก็จะน าไปสู่การสร้างองค์กรที่มีคุณธรรมต่อไป  

 องค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตก ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญ และตระหนักถึงปัญหาการทุจริต
คอรัปชั่น ปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมตามประมวลจริยธรรม  
และสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ จึงได้จัดโครงการดังกล่าวขึ้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

2.วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือให้บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตก ได้รับทราบแนวนโยบายไม่รับของขวัญและ

ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
2.เพ่ือให้บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตก ได้ทราบแนวทางปฏิบัติตามหลักคุณธรรม

และจริยธรรมในการปฏิบัติงาน และแนวทางปฏิบัติหรือห้ามปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น  

3.เพ่ือทราบหลักการปฏิบัติตนตามหลักวินัยข้าราชการ และความรับผิดทางวินัย 
4.เพ่ือลงนามสร้างข้อตกลงในการปฏิบัติตนตามนโยบาย (No Gift Policy) และการปฏิบัติตน 

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ 

๓. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และ พนักงานจ้าง ที่สังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลบางขันแตก 
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4.ขั้นตอนและวิธีการด าเนินการ 
1.เขียนโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
2.ประชาสัมพันธ์โครงการฯ ให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง ทราบ และติดต่อวิทยากรหรือใช้วิทยากรจากองค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตกที่รับผิดชอบ 
3.จัดกิจกรรมตามโครงการฯ  
4.รายงานผลการจัดโครงการฯ ให้ผู้บริหารทราบ 

5. หน่วยงานผู้ด าเนินการ 
           ส านักปลัด อบต. 

๖. วันเวลาด าเนินการ 
 วันศุกร์ที่ 24 มีนาคม 2566 (รายละเอียดตามก าหนดการแนบท้ายนี้)  

๗. สถานที่ด าเนินการ 
ห้องประชุมชั้น 3 องค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตก 

๘. งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. การติดตามและประเมินผล 
 1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการฯ มากกว่าร้อยละ 80 % 
 2. ร้อยละความพึงพอใจในภาพรวมของผู้เข้าร่วมโครงการฯ มากกว่าร้อยละ 80 % 
 3. การรายงานผลการจัดโครงการให้ผู้บริหารทราบภายใน 60 วัน 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตก ได้ทราบแนวนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัล

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
2.บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตกทราบแนวทางปฏิบัติตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม

ในการปฏิบัติงาน และแนวทางปฏิบัติหรือห้ามปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
3.ทราบหลักการปฏิบัติตนตามหลักวินัยข้าราชการ และความรับผิดทางวินัย 
4.ข้อตกลงในการปฏิบัติตนตามนโยบาย (No Gift Policy) และการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม

ข้าราชการที่เป็นลายลักษณ์อักษร 
 

     ลงชื่อ     ผู้เขียนโครงการ 
            (นายวิษณุ  คชรัตน์) 
               นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
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ความเห็นหัวหน้าส านัก          
             
 
                                        ลงชื่อ     ผู้เห็นชอบโครงการ   
             (นางกชพร สุดถนอม) 
                                                          หัวหน้าส านักปลัด  
 
ความเห็นปลัด อบต.          
             
 
                                         ลงชื่อ     ผู้เห็นชอบโครงการ   
         (นายธนัญชัย  แก้วพันธุ์) 
      ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตก 
 
ความเห็นนายก อบต.          
             
 
 
                                         ลงชื่อ     ผู้อนุมัติโครงการ  
             (นายอภินันท์ พัฒนาการพนิช) 
                                            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ก าหนดการโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตก อ าเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม 

 

วันที่ เวลา ก าหนดการ 
วันที่ 24 มี.ค.2566 
 

08.30-09.00 น. ลงทะเบียน  

09.00 - 09.15 น. บรรยายน า เรื่อง “ทิศทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตก และมอบ
นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) และแนวทางปฏิบัติตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม
ในการปฏิบัติงาน”  
โดย นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตก 

09.15-10.00 น. การบรรยาย เรื่อง “แนวทางการขับเคลื่อน “นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่”  
โดย นายธนัญชัย แก้วพันธุ์ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตก 

10.00-11.00 น. การบรรยาย เรื่อง “การปฏิบัติตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
ในการปฏิบัติงาน และแนวทางปฏิบัติหรือห้ามปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น”  
โดย นายธนัญชัย แก้วพันธุ์ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตก 

11.00-12.00 น. การบรรยาย เรื่อง หลักการปฏิบัติตนตามหลักวินัยข้าราชการ และ 
ความรับผิดทางวินัย”  
โดย นายธนัญชัย แก้วพันธุ์ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตก 

12.00 น. กิจกรรมปฏิญาณ และลงนามสร้างข้อตกลงในการปฏิบัติตน 
ตามนโยบาย (No Gift Policy) และการปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ 

 
หมายเหตุ ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


