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1. การวางแผนก าลังคน 
 

มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง  
3 ปี (พ.ศ. 2561 – 2563) 

ต.ค.60 –ก.ย.63  

2. การสรรหา บรรจุแต่งตั้งบุคลากร 
 

1. มีการสรรหาต าแหน่งสาย
งานบริหารที่ว่างโดยวิธีการรับ
โอน แต่ยังไม่มีผู้โอนย้ายมา 
และขอใช้บัญชีกรมฯ แต่ยัง
ไม่ได้จัดสรรให้เนื่องจากผู้สอบ
ผ่านหมดบัญชีฯ 
2. มีการสรรหาต าแหน่งว่าง
ของประเภทวิชาการ และ
ประเภททั่วไปโดยวิธีการรับโอน 
โดยมีผู้โอนย้ายมาจ าวน 1 ราย 
และขอใช้บัญชีกรมฯ ได้รับ
จัดสรรมาจ านวน 3 ราย  

ต.ค.60 – ก.ย.61  

3. การสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือ
ปฏิบัติงาน 
 

มีการจัดท าโครงการยกย่องผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการและให้บริการ
ประชาชนดีเด่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561   
ผลการคัดเลือก ดังนี้ ส านักงาน
ปลัด ได้แก่ นางรุ่งอรุณ หนูดี 
เนื่องจากเป็นบุคคลที่มีผลงานดี
ช่วยเหลืองานราชการด้วยดีมา
ตลอดระยะเวลาที่ปฏิบัติหน้าที่ 
กองช่าง ได้แก่ นายณรงศักดิ์ 
แย้มเกสร เนื่องจากเป็นบุคคลที่
มีผลงานดีเด่นและปฏิบัติ
ราชการในพ้ืนที่ระยะเวลานาน 
เป็นที่รักใคร่ของประชาชน 

ต.ค.60 – ก.ย.61  

4. การพัฒนาบุคลากร 

การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

1. มีการจัดส่งบุคลากรในสังกัด
เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตร
ที่เก่ียวข้องกับต าแหน่ง เพ่ือการ
เพ่ิมพูนความรู้และแลกเปลี่ยน

ต.ค.60 – ก.ย.61  
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เรียนรู้ 
2. มีการจัดกิจกรรมบ าเพ็ญ
สาธารณะประโยชน์โดยการท า
ความสะอาด เก็บขยะ พัฒนา
หมู่บ้าน ปลูกต้นไม้ และปลูกผัก
สวนครัว  
3. มีการเล่นกีฬาร่วมกัน
ระหว่างผู้บริการและเจ้าหน้าที่  

4. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนต าบลปีละ 2 
รอบเพ่ือประโยชน์ในการเลื่อน
ขั้นเงินเดือน และพนักงานจ้าง
ตามภารกิจเพื่อประโยชน์การ
เลื่อนค่าตอบแทน และพนักงาน
จ้างทั่วไปเพ่ือประโยชน์ในการ
พิจารณาต่อสัญญาจ้าง 

ต.ค. 60 –เม.ย.61 

เม.ย.61 – ก.ย.61 
 

 

5. การส่งเสริมจริยธรรมและ
คุณธรรมในองค์กร 

1. จัดท าประกาศองค์การ
บริหารส่วนต าบลบางขันแตก 

เรื่อง  มาตรฐานคุณธรรมและ
จริยธรรมของพนักงานส่วน
ต าบล และพนักงานจ้าง 

องค์การบริหารส่วนต าบลบาง
ขันแตก 

2. จัดท าประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางขันแตก 

อ.เมืองฯ จ.สมุทรสงคราม 

3. จัดท าโครงการยกย่องผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการ 

และให้บริการประชาชนดีเด่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561   
4. จัดท าข้อบังคับขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบางขันแตก 

ว่าด้วยจรรยาบรรณของ

ต.ค.60 – ก.ย.61  
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ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้าง 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

5. ประกาศองค์การบริหารส่วน
ต าบลบางขันแตก 

เรื่อง นโยบายคุณธรรม
จริยธรรมของพนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
 

 

 

 

                 ผู้รายงาน  
               (นายวิษณุ คชรัตน์) 
         นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 


