
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ส านักงานปลัดฯ  องค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตก  โทร 0 3476 5758 ต่อ 101 

ที ่ สส 71101/ -              วันที่      12   เมษายน  2566 

เรื่อง รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วน
 ต าบลบางขันแตก ประจ าปีงบประมาณ 2566   

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตก 

  ตามที่ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ได้รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ซึ่งสถานะความเสี่ยงการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตก อยู่ในระดับ สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับปานกลาง แต่ให้เฝ้าระวัง
อย่างต่อเนื่อง และได้ก าหนดมาตรการป้องกันการทุจริตไว้ใน แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางขันแตก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไว้ในขั้นตอนที่ 5 แผนบริหารความเสี่ยง ตารางที่ 5  
ตามรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตก ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 มีรายละเอียด ดังนี้                
 แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตก ปีงบประมาณ 2566 
 

ที ่
รูปแบบ พฤตกิารณ์ความเสี่ยง 

การทุจริต 
มาตรการป้องกันการทุจริต ระยะเวลาด าเนินการ 

1 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 

3 

กระบวนงานการใช้รถราชการ 
- การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
ในเรื่องส่วนตัว 
- ผู้ขอใช้รถราชการไม่ปฏิบัติตาม
ระเบียบการใช้รถราชการ 
กระบวนงานการเบิกค่าตอบแทน 
- การเบิกค่าตอบแทนเกินสิทธิ์ที่
ควรได้รับ 
- ก า ร เ บิ ก ค่ า ต อ บ แ ท น ก า ร
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและ
ในวันหยุดไม่เป็นไปตามระเบียบ
ที่เก่ียวข้อง 
การรับของขวัญหรือผลประโยชน์ 
- การไม่ปฏิบัติตามนโยบาย No 
Gift Policy 
- การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใด 
 
 
 

1. จัดท าประกาศมาตรการเพื่อ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ดังนี้ 
  1.1 มาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 
  1.2 มาตรการให้ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย
เข้ามามีส่วนร่วม 
  1.3  มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจัดจ้าง 
  1.4 มาตรการจัดการข้อร้องเรียนการ
ทุจริต 
  1.5 มาตรการป้องกันการให้หรือรับ
สินบน 
  1.6 มาตรการป้ องกั นการขั ดกั น
ร ะห ว่ า ง ผ ล ป ระ โ ยช น์ ส่ ว น ต น กั บ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
  1.7 มาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ 

ต.ค. 65 – เม.ย.66 

2. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตหรือยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส (2566 - 2570) 

ต.ค. 65 – เม.ย.66 



ที ่
รูปแบบ พฤตกิารณ์ความเสี่ยง 

การทุจริต 
มาตรการป้องกันการทุจริต ระยะเวลาด าเนินการ 

3.  ก า กั บ ติ ด ต า ม ก า ร ด า เ นิ น ก า ร
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตหรือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
(2566 - 2570) (ต.ค. 2565 – มี.ค.
2566) 

ต.ค. 65 – เม.ย.66 

4.  ท บ ท ว น แ น ว ท า ง ป ฏิ บั ติ แ ล ะ
ข้อก าหนดในการด า เนินการอย่ าง
สม่ า เสมอ เพ่ือให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของระเบียบ ข้อบังคับ และ
ข้อก าหนดของกฎหมาย 

ต.ค. 65 – ก.ย.66 

5. จัดท าคู่มือแนวทางการด าเนินการต่อ
เรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน  

ต.ค. 65 – เม.ย.66 

6. แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอก
สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ 

ต.ค. 65 – เม.ย.66 

7. จัดท าคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานและ
เผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับ
ทราบและถือปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน 

ต.ค. 65 – เม.ย.66 

8. จัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติที่
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงาน
ใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือ
ติดต่อกับหน่วยงานเพ่ือให้ทราบขั้นตอน 
ระยะเวลา และลดดุลพินิจในการปฏิบัติ 

ต.ค. 65 – เม.ย.66 

9. เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ต.ค. 65 – เม.ย.66 

10. ส่งเสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy เพ่ือปลุกจิตส านึกหรือสร้าง
วัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการ
รับของขวัญของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

ต.ค. 65 – เม.ย.66 

     
 
 
 
 
 



 
ทั้งนี้ ก าหนดให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชั่นในกระบวนการปฏิบัติงานที่

อาจก่อให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่น และก าหนดให้มีการตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่นนี้ โดยถือเป็นส่วนหนึ่งของแผนตรวจสอบภายในโดยคณะกรรมการตรวจสอบมีการสอบทานความ
ครบถ้วนเพียงพอของกระบวนการและสอบทานการประเมินความเสี่ยง เพ่ือให้มั่นใจว่ามาตรการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่นมีความเพียงพอและมีประสิทธิผลและมีการรายงานผลการสอบทานต่อผู้บริหาร อบต.บางขั นแตก 
นอกจากนี้ก าหนดให้มีการทบทวนแนวทางปฏิบัติและข้อก าหนดในการด าเนินการอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของระเบียบ ข้อบังคับ และข้อก าหนดของกฎหมาย 

  เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรการการป้องกันการทุจริตตามที่ก าหนดไว้ในแผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล จึงขอรายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบางขันแตก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ตามมาตรการที่ได้ก าหนดไว้ในข้างต้น ดังต่อไปนี้ 
  

 รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

 
ที ่

 

รูปแบบ พฤติการณ์ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

 

 
 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

สถานะการด าเนินการ 
ยังไม่ 

ด าเนินการ 
อยู่

ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
เสร็จเรียบร้อย

แล้ว 
1 
 

กระบวนงานการใช้รถ
ราชการ 
- การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการในเรื่อง
ส่วนตัว 
- ผู้ขอใช้รถราชการไม่
ปฏิบัติตามระเบียบ
การใช้รถราชการ 
กระบวนงานการเบิก
ค่าตอบแทน 
- การเบิกค่าตอบแทน
เกินสิทธิ์ที่ควรได้รับ 
- การเบิกค่าตอบแทน
การปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการและใน
วันหยุดไม่เป็นไปตาม
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
การรับของขวัญหรือ
ผลประโยชน ์
- การไม่ปฏิบัติตาม
นโยบาย No Gift 
Policy 

1. จัดท าประกาศมาตรการเพื่อ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
  2.1 มาตรการในการเผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ 
  2.2 มาตรการให้ผู้ที่มีส่วนได้ส่วน
เสียเข้ามามีส่วนร่วม 
  2.3  มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
  2.4 มาตรการจัดการข้อร้องเรียน
การทุจริต 
  2.5 มาตรการป้องกันการให้หรือ
รับสินบน 
  2.6 มาตรการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
  2.7 มาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

2. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตหรือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (2566 - 2570) 

- 
 

 

- 
 

 

 
 

 



 
ที ่

 

รูปแบบ พฤติการณ์ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

 

 
 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

สถานะการด าเนินการ 
ยังไม่ 

ด าเนินการ 
อยู่

ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
เสร็จเรียบร้อย

แล้ว 
- การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด 
 
 
 
 
 
 

3.  ก ากับติดตามการด า เนิ นการ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตหรือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
(2566 - 2570) (ต.ค. 2565 – 
มี.ค.2566) 

- 
 

 

 - 
 

 

 
 

 

4. ทบทวนแนวทางปฏิบัติและ
ข้อก าหนดในการด าเนินการอย่าง
สม่ าเสมอ เพ่ือให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของระเบียบ ข้อบังคับ 
และข้อก าหนดของกฎหมาย 

- -  

5. จัดท าคู่มือแนวทางการด าเนินการ
ต่อเรื่องร้องเรียนที่เก่ียวข้องกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  

- -  

6. แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอก
สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทาง
ช่องทางออนไลน์ 

- -  

7.  จั ดท าคู่ มื อหรื อแนวทางกา ร
ปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่ ใ ห้ เ จ้ า ห น้ า ที่ ใ น
หน่วยงานได้รับทราบและถือปฏิบัติ
เป็นแนวทางเดียวกัน 

- -  

8. จัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ
ที่ ผู้ รั บบริ การหรือผู้ มาติดต่อกับ
หน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับ
บริการหรื อติ ดต่อกับหน่ วยงาน
เพ่ือให้ทราบขั้นตอน ระยะเวลา และ
ลดดุลพินิจในการปฏิบัติ 

- -  

9. เจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

- -  

10. ส่งเสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy เพ่ือปลุกจิตส านึกหรือสร้าง
วัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธ
การรับของขวัญของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

- -  

 



  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 
 
       (นายวิษณุ  คชรัตน์) 
          นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 
ความเห็นของหัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตก
....................................................................................................... ....................................................................... 
 
     (ลงชื่อ) 

            (นางกชพร  สุดถนอม) 
                        หัวหน้าส านักปลัด 
 
ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตก 
.............................................................................. ............................................................................................... 
 
     (ลงชื่อ)  

      (นายธนัญชัย   แก้วพันธุ์) 
     ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตก 
 
 
ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตก 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
     (ลงชื่อ) 

      (นายอภินันท์   พัฒนาการพนิช) 
        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตก 


