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ค าน า 
  

  การจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – ๒๕๖9 ฉบับแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ.2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตก อ าเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัด
สมุทรสงคราม มีวัตถุประสงค์ เพ่ือน ามาใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนการใช้อัตราก าลังคน การพัฒนา
ก าลังคนให้สามารถด าเนินการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตก ได้ส าเร็จเป็นตาม
วัตถุประสงค์และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล และควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีได้อีกด้วย 

  เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตกได้ขอความเห็นชอบปรับปรุงโครงสร้างส่วน
ราชการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมจากระดับต้น เป็นระดับกลาง และคณะกรรมการการประเมินการ
ปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการเป็นระดับกลาง (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับกลาง) สังกัด
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตก ได้ด าเนินการประเมินตามตัวชี้วัดที่  
ก.อบต. ก าหนด เสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อย และได้รายงานผลการประเมินให้ ก.อบต.จังหวัดสมุทรสงคราม  
โดยคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสมุทรสงคราม ได้มีมติในการประชุม ครั้งที่ 12/2566 เมื่อวันที่ 
25 ธันวาคม 2566 เห็นชอบการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการเป็นระดับกลาง (ผู้อ านวยการกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับกลาง) สังกัด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบล  
บางขันแตกเรียบร้อยแล้ว  

องค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตกจึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – ๒๕๖9 ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ.2567 เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนการใช้
อัตราก าลังคน และการพัฒนาคน ให้สามารถด าเนินการตามภารกิจองค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตกได้ส าเร็จเป็น
ตามวัตถุประสงค์ และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
 
 

                     งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
องค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตก 
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แผนอัตราก าลัง ๓ ป ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – ๒๕๖9 
ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ.2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตก  

อ าเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม 
******************************** 

1. หลักการและเหตุผล 

 ๑.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๔ และ (ฉบับที่ ๒)  
พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที่ ๔ กันยายน ๒๕๕8 ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(ก.จังหวัด) พิจารณาก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ใ น
ส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก 
ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ. , 
เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ. , เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) 
จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่ง โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 

 ๑.๒ คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบ
ประกาศการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้
คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล , อบต. และเมืองพัทยา) แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผน
อัตราก าลัง เพื่อวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล , อบต.
และเมืองพัทยา) วิเคราะห์ความต้องการก าลังคนวิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบ
อัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
ตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
 1.3 ก าหนดประเภทต าแหน่งสายงานการจัดอัตราก าลังโครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับ
ภารกิจอ านาจหน้าที่ขององศ์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม และการก าหนดโครงสร้างการ
แบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงานเพื่อรองรับภารกิจตามอ านาจหน้าที ่ความรับผิดชอบให้
สามารถแก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 1.4 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสมุทรสงคราม เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 32) พ.ศ.2563 ลงวันที่  
3 เมษายน 2563 ข้อ 225/3 องค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ ให้มีระดับต าแหน่งสายงาน
ผู้บริหารดังนี้ (3) ต าแหน่งหัวหน้าส่วนราชการ ได้แก่ ผู้อ านวยการหรือที่เรียกชื่ออย่างอื่น ให้เป็นประเภท
อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น หรือระดับกลาง (4) ต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายในแต่ละส่วนราชการ มีจ านวนไม่
เกิน 2 ฝ่าย ให้เป็นประเภทอ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น  

 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตก จึงได้จัดท า แผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ.2567 ขึ้น 
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2.วัตถุประสงค ์
๒.๑ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตก มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม

ไม่ซ้ าซ้อน 
๒.๒ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตกมีการก าหนด ประเภทต าแหน่ง สายงาน การจัด

อัตราก าลัง โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  
บางขันแตก ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติก าหนด
แผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕4๒ 

๒.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ
ก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วนราชการ
นั้นหรือไม ่

๒.๔ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล  
บางขันแตก 

๒.๕ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตก สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุและแต่งตั้ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตก เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
มีการลดภารกิจและยุบเลิกภารกิจงานหรือหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ 
แก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

๒.๖ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตก สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 องค์การบรหิารส่วนต าบลบางขันแตก ฉบับแก้ไขเพิม่เติม (ฉบับที่ 1) 

 

๘. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
8.1 โครงสร้าง 
จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตก เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ  

ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการ โดยองค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตกก าหนด
ต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจ ดังกล่าวและในระยะแรกการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่
จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น อาจก าหนดเป็นภารกิจอยู่ในงาน หรือก าหนดเป็นฝ่ายและในระยะ
ต่อไป เมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตก พิจารณาเห็นว่าภารกิจ
นั้นมีปริมาณงานมากพอก็จะพิจารณาตั้งเป็นส่วนราชการต่อไป 

จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตก ที่ต้องด าเนินการแก้ไขตามภารกิจหลักและ
ภารกิจรอง ตามอ านาจหน้าที่ภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ดังนั้นจึงต้องมีการก าหนดโครงสร้าง
ส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจ ดังนี้ 

 โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตก 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 

๑. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
   1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
   1.2 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
   1.3 งานนิติการ 
   1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   1.5 งานสวัสดิการสังคม 
   1.6 งานการเจ้าหน้าที่ 

๑. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
   1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
   1.2 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
   1.3 งานนิติการ 
   1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   1.5 งานสวัสดิการสังคม 
   1.6 งานการเจ้าหน้าที่ 

๒. กองคลัง 
   ๒.1 งานการเงินและบัญชี 
   ๒.2 งานบริหารงานคลัง 
   2.3 งานพัฒนารายได ้
   ๒.4 งานพัสดุและทรัพย์สิน 

๒. กองคลัง 
   ๒.1 งานการเงินและบัญชี 
   ๒.2 งานบริหารงานคลัง 
   2.3 งานพัฒนารายได ้
   ๒.4 งานพัสดุและทรัพย์สิน 

๓. กองช่าง 
   ๓.๑ งานแบบแผนและก่อสร้าง 
   ๓.๒ งานควบคุมอาคาร 
   ๓.3 งานสาธารณูปโภค 
   ๓.4 งานผังเมือง 

๓. กองช่าง 
   ๓.๑ งานแบบแผนและก่อสร้าง 
   ๓.๒ งานควบคุมอาคาร 
   ๓.3 งานสาธารณูปโภค 
   ๓.4 งานผังเมือง 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  4.1 งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
  4.2 งานส่งเสริมสุขภาพ 
  4.3 งานรักษาความสะอาด 
  4.4 งานป้องกันและควบคุมโรค   

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  4.1 ฝ่ายส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
       - งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
       - งานรักษาความสะอาด 
  4.2 กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
       - งานงานส่งเสริมสุขภาพ 
       - งานป้องกันและควบคุมโรค   
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 องค์การบรหิารส่วนต าบลบางขันแตก ฉบับแก้ไขเพิม่เติม (ฉบับที่ 1) 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 

5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  5.1 งานบริหารการศึกษา 
  5.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา  

     และวัฒนธรรม 
  5.3 งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 

5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  5.1 งานบริหารการศึกษา 
  5.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา  

     และวัฒนธรรม 
  5.3 งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 

  6. หน่วยตรวจสอบภายใน     6. หน่วยตรวจสอบภายใน   
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 องค์การบรหิารส่วนต าบลบางขันแตก ฉบับแก้ไขเพิม่เติม (ฉบับที่ 1) 

 

8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตก ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการในแต่
ละส่วนราชการในอนาคต ๓ ปี ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการ มีเท่าใด  
เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการใด ในระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า จึงจะ
เหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงานและเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล โดยน าผล
การวิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ดังนี้ 

กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 1)  
 

ที ่ ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา  

๓ ปี ข้างหน้า 
เพ่ิม/ลด 

    หมายเหตุ 

2567 ๒๕68 ๒๕๖9 2567 ๒๕68 ๒๕๖9 
1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
๑ ๑ ๑ 1 - - -  

2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

1 ๑ ๑ ๑ - - -  

 รวม 2 2 2 2 - - -  

 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล         

 พนักงานส่วนต าบล         

3 หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

4 นักจัดการงานทั่วไป (ปก/ชก) 1 1 1 1 - - -  

5 นักทรัพยากรบุคคล (ปก/ชก) ๑ ๑ 1 1 - - -  

6 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก) 1 1 1 1 - - -  

7 นิติกร (ปก/ชก) 1 1 1 1 - - -  

8 นักพัฒนาชุมชน (ปก/ชก) 1 1 1 1 - - -  

9 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

10 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย (ปง/ชง) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

11 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 2 2 2 - - -  
 

12 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

1 1 1 1 - - -  

13 พนักงานขับรถยนต์  1 1 1 1 - - -  

14 คนสวน 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างท่ัวไป         

15 คนงาน 4 4 4 4 - - - ว่างเดิม1 

 รวม 17 17 17 17 - - -  
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 องค์การบรหิารส่วนต าบลบางขันแตก ฉบับแก้ไขเพิม่เติม (ฉบับที่ 1) 

 

ที ่ ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา  

๓ ปี ข้างหน้า 
เพ่ิม/ลด 

    หมายเหตุ 

2567 ๒๕68 ๒๕๖9 2567 ๒๕68 ๒๕๖9 
 กองคลัง         

16 ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

17 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก/ชก) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

18 นักวิชาการพัสดุ (ปก/ชก) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
19 นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก/ชก) 1 1 1 1 - - -  ว่างเดิม 

20 เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง/ชง) 1 1 1 1 - - -  

21 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง/ชง) 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

22 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

23 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  1 1 1 1 - - -  

24 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  1 1 1 1 - - -  

25 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  2 2 2 2 - - - ว่างเดิม 1 

26 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

 พนักงานจ้างท่ัวไป         

27 คนงาน 1 1 1 1 - - -  

 รวม 13 13 13 13 - - -  
 

 กองช่าง         

28 ผู้อ านวยการกองช่าง   
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

29 วิศวกรโยธา (ปก/ชก) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

30 นายช่างโยธา (ปง/ชง) 2 2 2 2 - - - ว่างเดิม 2 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

31 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1  1 1 - - -  

32 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  

33 ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างท่ัวไป         

34 คนงาน 1 1 1 1 - - -  

 รวม 8 8 8 8 - - -  

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม         

35 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - - ปรับปรุงระดับ
ต าแหน่ง 

36 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม ระดับต้น) 

0 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม
ปรับโครงสร้าง 

37 หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 0 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม
ปรับโครงสร้าง 
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 องค์การบรหิารส่วนต าบลบางขันแตก ฉบับแก้ไขเพิม่เติม (ฉบับที่ 1) 

 

ที ่ ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา  

๓ ปี ข้างหน้า 
เพ่ิม/ลด 

    หมายเหตุ 

2567 ๒๕68 ๒๕๖9 2567 ๒๕68 ๒๕๖9 
38 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก/ชก) 1 1 1 1 - - -  

39 นักวิชาการสิ่งแวดล้อม (ปก/ชก) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

40 เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง/ชง) 0 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม
ปรับโครงสร้าง 

41 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

42 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

43 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 1 1 1 - - -  

44 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
(รถบรรทุกขยะ) 

1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างท่ัวไป         

45 คนงานประจ ารถขยะ 4 4 4 4 - - -  

 รวม 11 14 14 14 - - -  

 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม         

46 ผู้อ านวยการกองการศึกษาศาสนาและวฒันธรรม 
(นักบรหิารงานการศึกษา ระดับตน้) 

1 1 1 1 - - -  

47 นักวิชาการศึกษา (ปก/ชก) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

48 นักสันทนาการ (ปก/ชก) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

49 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานครู         

50 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 3 3 3 3 - - -  

51 คร ู 4 4 4 4 - - -  

52 ครูผู้ช่วย 4 4 4 4 - - - ว่างเดิม 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

53 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

54 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 4 4 4 4 - - - ว่างเดิม1 

 พนักงานจ้างท่ัวไป         

55 คนงาน 1 1 1 1 - - -  

 รวม 21 21 21 21 - - -  

 หน่วยตรวจสอบภายใน          

56  นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก/ชก) 1 1 1 1 - - -  

 รวม 1 1 1 1 - - -  

 รวมทั้งสิ้น 73 76 76 76 + 3 - -  
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 องค์การบรหิารส่วนต าบลบางขันแตก ฉบับแก้ไขเพิม่เติม (ฉบับที่ 1) 

 

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  

ท่ี ช่ือสายงาน 
ระดับ

ต าแหน่ง 
จ านวน
ท้ังหมด 

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า

จะต้องใช้ในช่วงระยะ 3 ปี
ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน เพิ่ม/ลด ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4) 

หมายเหตุ 

จ านวน
คน 

เงินเดือน 
(1) 

เงินประจ า
ต าแหนง่ 

(2) 
2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น)  

กลาง 1 1 618,240 168,000 1 1 1 - - - 20,520 20,760 21,240 806,760 827,520 848,760 (51,520) 

2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

ต้น 1 1 435,720 42,000 1 1 1 - - - 13,200 13,320 13,320 490,920 504,240 517,560 (36,310) 

 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (01)                   
3 หัวหน้าส านักปลัด  

(นักบริหารงานทั่วไป) 
ต้น 1 0 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่างเดิม 

4 นักจัดการงานทัว่ไป  ปฏิบัติการ 1 1 203,280 - 1 1 1 - - - 7,560 7,560 7,680 210,840 218,400 226,080 (16,940) 
5 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 1 1 266,040 - 1 1 1 - - - 10,920 11,160 11,520 276,960 288,120 299,640 (22,170) 
6 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ 1 1 222,240 - 1 1 1 - - - 7,680 7,680 7,680 229,920 237,600 245,280 (18,520) 
7 นิติกร ปฏิบัติการ 1 1 229,920 - 1 1 1 - - - 7,680 7,680 8,400 237,600 245,280 253,680 (19,160) 
8 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 1 1 194,640 - 1 1 1 - - - 8,640 7,560 7,560 203,280 210,840 218,400 (16,220) 
9 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 1 1 244,320 - 1 1 1 - - - 9,960 10,200 10,560 254,280 264,480 275,040 (20,360) 

10 เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทา 
สาธารณภยั 

ปง/ชง 1 0 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม 

11 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 195,360 - 1 1 1 - - - 7,920 8,160 8,520 203,280 211,440 219,960 (16,280) 
12 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 145,200 - 1 1 1 - - - 5,880 6,120 6,360 151,080 157,200 163,560 (12,100) 
13 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 

สาธารณภยั 
- 1 1 142,080 - 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 147,840 153,840 160,080 (11,840) 

14 คนสวน - 1 1 116,160 - 1 1 1 - - - 4,680 4,920 5,040 120,840 125,760 130,800 (9,680) 
15 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 116,160 - 1 1 1  - - 4,680 4,920 5,040 120,840 125,760 130,800 (9,680) 
16 คนงาน - 4 3 432,000 - 4 4 4 - - - 0 0 0 432,000 432,000 432,000 (9,000) 

 กองคลัง (04)                   
17 ผู้อ านวยการกองคลัง  

(นักบริหารงานการคลัง) 
ต้น 1 1 490,800 42,000 1 1 1 - - - 15,720 16,440 16,920 548,520 564,960 581,880 (40,900) 

9  
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 องค์การบรหิารส่วนต าบลบางขันแตก ฉบับแก้ไขเพิม่เติม (ฉบับที่ 1) 

 

ท่ี ช่ือสายงาน 
ระดับ

ต าแหน่ง 
จ านวน
ท้ังหมด 

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า

จะต้องใช้ในช่วงระยะ 3 ปี
ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน เพิ่ม/ลด ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4) 

หมายเหตุ 
จ านวน

คน 
เงินเดือน 

(1) 

เงินประจ า
ต าแหนง่ 

(2) 
2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

18 นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ ปก/ชก 1 0 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม 
19 นักวิชาการพัสด ุ ปก/ชก 1 0 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม 
20 นักวิชาการเงินและบัญช ี ปก/ชก 1 0 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม 
21 เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได ้ ปง/ชง 1 0 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม 
22 เจ้าพนักงานพัสด ุ ปฏิบัติงาน 1 1 210,840 - 1 1 1 - - - 7,440 7,200 7,440 218,280 225,480 232,920 (17,570) 
23 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 1 1 186,360 - 1 1 1 - - - 7,560 7,800 8,160 193,920 201,720 209,880 (15,530) 
24 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ - 1 1 168,120 - 1 1 1 - - - 6,120 7,080 7,320 174,240 181,320 188,640 (14,010) 
25 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ - 1 0 138,000 - 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500) 
26 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ - 1 1 124,560 - 1 1 1 - - - 5,040 5,280 5,400 129,600 134,880 140,280 (10,380) 
27 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 142,080 - 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 147,840 153,840 160,080 (11,840) 
28 พนักงานขับรถยนต์  - 1 0 112,800 - 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9,400) 
29 คนงาน - 1 1 108,000 - 1 1 1 -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

 
กองช่าง (05) 

                  30 ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 1 1 498,600 42,000 1 1 1 - - - 16,080 16,680 17,520 556,680 573,360 590,880 (41,550) 

31 วิศวกรโยธา ปก/ชก 1 0 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม 
32 นายช่างโยธา ปง/ชง 1 0 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม 
33 นายช่างโยธา ปง/ชง 1 0 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม 
34 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 1 112,800 - 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9,400) 
35 ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ - 1 1 145,200 - 1 1 1 - - - 5,880 6,120 6,360 151,080 157,200 163,560 (12,100) 
36 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 142,080 - 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 147,840 153,840 160,080 (11,840) 
37 คนงาน - 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06)                   

38 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 

กลาง 1 0 538,200  134,400 1 1 1 - - - 19,200 19,200 19,200 691,800 711,000 730,200 ปรับปรุงระดับ
ต าแหน่ง 

39 หัวหน้าฝา่ยส่งเสริมส่ิงแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
 

ต้น 1 0 - - 1 1 1 +1 - - 411,600 13,620 13,620 411,600 425,220 438,840 ก าหนดเพิ่ม
(ปรับ

โครงสร้าง) 
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 องค์การบรหิารส่วนต าบลบางขันแตก ฉบับแก้ไขเพิม่เติม (ฉบับที่ 1) 

 

ท่ี ช่ือสายงาน 
ระดับ

ต าแหน่ง 
จ านวน
ท้ังหมด 

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า

จะต้องใช้ในช่วงระยะ 3 ปี
ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน เพิ่ม/ลด ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4) 

หมายเหตุ 
จ านวน

คน 
เงินเดือน 

(1) 

เงินประจ า
ต าแหนง่ 

(2) 
2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

40 หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ - 1 0 - - 1 1 1 +1 - - 0 0 0 0 0 0 ก าหนดเพิ่ม
(ปรบั

โครงสร้าง) 
41 นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ 1 1 737,520 - 1 1 1 - - - 24,240 24,120 24,120 761,760 785,880 810,000 (61,460) 
42 นักวิชาการส่ิงแวดล้อม ปก/ชก 1 0 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม 
43 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง/ชง 1 0 - - 1 1 1 +1 - - 297,900 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ก าหนดเพิ่ม

(ปรบั
โครงสร้าง) 

44 เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง 1 0 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม 
45 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข - 1 1 145,200 - 1 1 1 - - - 5,880 6,120 6,360 151,080 157,200 163,560 (12,100) 
46 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 145,200 - 1 1 1 - - - 5,880 6,120 6,360 151,080 157,200 163,560 (12,100) 
47 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 

(รถบรรทุกขยะ) 
- 1 1 186,480 - 1 1 1 - - - 7,560 7,800 8,160 194,040 201,840 210,000 (15,540) 

48 คนงานประจ ารถขยะ - 4 4 432,000 - 4 4 4 - - - 0 0 0 432,000 432,000 432,000 (9,000) 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)                   

49 ผู้อ านวยการกองการศกึษา ศาสนา  
และวัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษา) 

ต้น 1 1 416,160 42,000 1 1 1 - - - 13,080 13,080 13,200 471,240 484,320 497,520 (34,680) 

50 นักวิชาการศึกษา ปก/ชก 1 0 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม 
51 นักสันทนาการ ปก/ชก 1 0 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม 
52 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 1 1 239,640 - 1 1 1 - - - 9,720 10,080 10,440 249,360 259,440 269,880 (19,970) 
53 ผู้อ านวยการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก - 3 0 - - 3 3 3 - - - 0 0 0 0 0 0 (เงินอุดหนุน) 

54 ครู คศ.2 3 3 - - 3 3 3 - - - 0 0 0 0 0 0 (เงินอุดหนุน) 

55 ครู คศ.1 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 (เงินอุดหนุน) 

56 ครูผู้ช่วย - 4 0 - - 4 4 4 - - - 0 0 0 0 0 0 (เงินอุดหนุน) 

57 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1   142,080 - 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 147,840 153,840 160,080 (11,840) 
58 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) -- 4 3 - - 4 4 4 - - - 0 0 0 0 0 0 (เงินอุดหนุน) 

59 คนงาน - 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 
 หน่วยตรวจสอบภายใน (12)                   

60 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ 1 1  229,920 - 1 1 1 - - - 7,680 7,680 8,400 237,600 245,280 253,680 (19,160) 
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 องค์การบรหิารส่วนต าบลบางขันแตก ฉบับแก้ไขเพิม่เติม (ฉบับที่ 1) 

 

ท่ี ช่ือสายงาน 
ระดับ

ต าแหน่ง 
จ านวน
ท้ังหมด 

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า

จะต้องใช้ในช่วงระยะ 3 ปี
ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน เพิ่ม/ลด ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4) 

หมายเหตุ 
จ านวน

คน 
เงินเดือน 

(1) 

เงินประจ า
ต าแหนง่ 

(2) 
2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

(4) รวม  76 48    13,940,340 512,400 76 76 76 +3 - - 1,159,800 479,760 488,640 15,622,260 16,102,020 16,590,660  
(5) ประมาณการประโยชนต์อบแทนอื่น 15%  2,343,339 2,415,303 2,488,599  
(6) รวมเป็นคา่ใช้จ่ายบคุคลทั้งสิ้น  17,965,599 18,517,323 19,079,259  
(7) คดิเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณ

รายจ่ายประจ าป ี
 26.82 26.33 25.83  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ  
ฐานค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567  = 63,800,000 (63,800,000 x 5%) + 63,800,000 = 66,990,000 
ฐานค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2568  = 66,990,000 (66,990,000 x 5%) + 66,990,000 = 70,339,500 
ฐานค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2569  = 70,339,500 (70,339,500 x 5%) + 63,945,000 = 73,856,475 

11 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 องค์การบรหิารส่วนต าบลบางขันแตก ฉบับแก้ไขเพิม่เติม (ฉบับที่ 1) 

 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  

1. ฝ่ายส่งเสริมสิ่งแวดล้อม  
   1.1 งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
   1.2 งานรักษาความสะอาด 
2. กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
    2.1 งานส่งเสริมสุขภาพ 
    2.2 งานป้องกันและควบคุมโรค 

 

1. งานบริหารการศึกษา 
2. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา   

และวัฒนธรรม 
3. งานการศึกษานอกระบบและตาม 

อัธยาศัย 

1. งานแบบแผนและก่อสร้าง 
2. งานควบคุมอาคาร 
3. งานสาธารณูปโภค 
4. งานผังเมือง 

1. งานการเงินและบัญชี 
2. งานบริหารงานคลัง 
3. งานพัฒนารายได้ 
4. งานพัสดุและทรัพย์สิน 

1. งานบริหารงานทั่วไป 
2. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
3. งานนิติการ 
4. งานป้องกันและบรรเทา 
    สาธารณภัย 
5. งานสวัสดิการสังคม 
6. งานการเจ้าหน้าที่ 

 

 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
ผู้อ านวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)  
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับกลาง)  

 
 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)  

๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 1) พ.ศ.2567 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 องค์การบรหิารส่วนต าบลบางขันแตก ฉบับแก้ไขเพิม่เติม (ฉบับที่ 1) 

 

 
                                                           โครงสร้างของส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ 

ช านาญ
การ 

ช านาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน 
ช านาญ

งาน 
อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

   จ านวน 1 - - 4 1 - - 1 1 - - 5 4 17 

หัวหน้าส านักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  

-
   
นั
ก
บ
ริ
ห
า
ร
ง
า
น
ทั่
ว
ไ
ป
 
๖
  
(
ว่
า
ง
) 

งานการเจ้าหน้าที่ งานนิติการ 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานบริหารงานทั่วไป 
 

พนักงานส่วนต าบล 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก) 1 อัตรา 
 
 

พนักงานส่วนต าบล 
- นักจัดการงานทั่วไป (ปก/ชก) 1 อัตรา 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) 1 อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 อัตรา 
- พนักงานขับรถยนต์ 1 อัตรา 
- คนสวน 1 อัตรา 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
- คนงาน 4 อัตรา 
    

พนักงานส่วนต าบล 
- นิติกร (ปก/ชก) 1 อัตรา 
 
 
 

พนักงานส่วนต าบล 
- นักพัฒนาชุมชน (ปก/ชก) 1 อัตรา 
 
 
 

งานสวัสดิการสังคม 
 

พนักงานส่วนต าบล 
- นักทรัพยากรบุคคล (ปก/ชก) 1 อัตรา 
    

พนักงานส่วนต าบล 
- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 
  สาธารณภัย (ปง/ชง) 1 อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกัน 
  และบรรเทาสาธารณภัย 1 อัตรา 
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 องค์การบรหิารส่วนต าบลบางขันแตก ฉบับแก้ไขเพิม่เติม (ฉบับที่ 1) 

 

                                
                                                                         โครงสร้างกองคลัง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

                    
               

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ 

ช านาญ
การ 

ช านาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน 
ช านาญ

งาน 
อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - 3 - - - 2 - - - 6 1 13 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
 (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)    

งานบริหารงานคลัง 
 

งานพัฒนารายได้ งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 
 

งานการเงินและบัญชี  

พนักงานส่วนต าบล 
- นักวิชาการเงินและบัญชี  
  (ปก/ชก) 1 อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 อัตรา 
- พนักงานขับรถยนต์ 1 อัตรา 
    
 
    

  

พนักงานส่วนต าบล 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้  (ปก/ชก) 1 อัตรา 
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (ปง/ชง) 1 อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้2 อัตรา 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงาน 1 อัตรา 
    

พนักงานส่วนต าบล 
- นักวิชาการพัสดุ (ปก/ชก) 1 อัตรา 
- เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง/ชง) 1 อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 อัตรา 
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พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 อัตรา 
 
 
 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 องค์การบรหิารส่วนต าบลบางขันแตก ฉบับแก้ไขเพิม่เติม (ฉบับที่ 1) 

 

 
                                                  โครงสร้างกองช่าง  

 
 

 
 
 
 
 

 

                
          
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
  

           

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ 

ช านาญ
การ 

ช านาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน 
ช านาญ

งาน 
อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - 1 - - - 2 - - - 3 1 8 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  

 

งานแบบแผนและก่อสร้าง งานผังเมือง งานสาธารณูปโภค 

พนักงานส่วนต าบล 
- นายช่างโยธา (ปง/ชง) 1 อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 อัตรา 
 
 
    

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 อัตรา 
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งานควบคุมอาคาร 

พนักงานส่วนต าบล 
- วิศวกรโยธา (ปก/ชก) 1 อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ 1 อัตรา 
 

พนักงานส่วนต าบล 
- นายช่างโยธา (ปง/ชง) 1 อัตรา 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงาน 1 อัตรา 
 
 
    



แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 องค์การบรหิารส่วนต าบลบางขันแตก ฉบับแก้ไขเพิม่เติม (ฉบับที่ 1) 

 

 

      โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ 

ช านาญ
การ 

ช านาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน 
ช านาญ

งาน 
อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

   จ านวน 1 1 - 1 1 - - 2 - - - 3 4 13 

 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับกลาง)   

หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น)   

 

หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ  

งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
 

งานรักษาความสะอาด 
 

งานส่งเสริมสุขภาพ 
 

งานป้องกันและควบคุมโรค 

พนักงานส่วนต าบล 
- นักวิชาการสิ่งแวดล้อม (ปก/ชก) 1 อัตรา 
- เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง/ชง) 1 อัตรา 

พนักงานส่วนต าบล 
- นักวิชาการสาธารณสุข (ปก/ชก) 1 อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 อัตรา 

พนักงานส่วนต าบล 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) 1 อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 อัตรา 
 

 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
  (รถบรรทุกขยะ) 1 อัตรา 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงานประจ ารถขยะ 4 อัตรา 
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 องค์การบรหิารส่วนต าบลบางขันแตก ฉบับแก้ไขเพิม่เติม (ฉบับที่ 1) 

 

 โครงสร้างกองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
 

 
 
 
 
 
 

 
         
 
                                                 

 

 

 
 

 

ระดับ 

อ านวยการ
ท้องถิ่น 

วิชาการ อันดับ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ 

ช านาญ
การ 

ช านาญ
การ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ 

ครู
ผู้ช่วย 

คศ.1 คศ.2 
ผอ.

ศพด. ปฏิบัติงาน 
ช านาญ

งาน 
อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - 2 - - - 4 1 3 3 - 1 - - 5 1 21 

พนักงานครู 
- ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 3 อัตรา 
- ครู 4 อัตรา 
- ครูผู้ช่วย 4 อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 4 อัตรา 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงาน 1 อัตรา 
 

พนักงานส่วนต าบล 
- นักวิชาการศึกษา (ปก/ชก) 1 อัตรา 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) 1 อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 อัตรา 
 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)  

งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย งานบริหารการศึกษา งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

พนักงานส่วนต าบล 
- นักสันทนาการ (ปก/ชก)  1 อัตรา 
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 องค์การบรหิารส่วนต าบลบางขันแตก ฉบับแก้ไขเพิม่เติม (ฉบับที่ 1) 

 

 
    โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 

 
 

 
 
 
 
 

 
         
 
                                                 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 

ระดับ 

บริหารท้องถิ่น
ท้องถิ่น 

วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ 

ช านาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 
 

ภารกิจ 
 

ทั่วไป 
   จ านวน - 1 - 1 - - - - - - - - - 2 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก/ชก) 1 อัตรา 
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 องค์การบรหิารส่วนต าบลบางขันแตก ฉบับแก้ไขเพิม่เติม (ฉบับที่ 1) 

 

11. บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ 

ที ่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ
การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่   
เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง 
หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่น  ๆ 

๑ นายธนัญชยั  แกว้พันธุ์ ปริญญาโท 60-3-00-1101-001 ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

กลาง 60-3-00-1101-001 ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ) 

กลาง 618,240 
(51,520 x 12) 

84,000 
(7,000 x 12) 

84,000 
(7,000 x 12) 

786,240 

2 นางวิริศิรินทร์  
                ประนอมเชย 

  ปริญญาโท 60-3-00-1101-002 รองปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

ต้น 60-3-00-1101-002 รองปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

ต้น 435,720 
(36,310 x 12) 

42,000 
(3,500 x 12) 

- 477,720 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล            
พนักงานส่วนต าบล            
3 -ว่าง- - 60-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
ต้น 60-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
ต้น 393,600 

(ค่ากลางเงินเดือน) 
42,000 

(3,500 x 12) 
- 435,600 

 
4 นางสาวสุภาพรรณ  

                     ไทยนอ้ย 
ปริญญาตรี 60-3-01-3101-001 นักจัดการงานทัว่ไป ปฏิบัติการ 60-3-01-3101-001 นักจัดการงานทัว่ไป ปฏิบัติการ 203,280 

(16,940 x 12) 
- - 203,280 

5 นายวษิณุ  คชรัตน์ 
 

ปริญญาโท 60-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 60-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 266,040 
(22,170 x 12) 

- - 266,040 

6 นายบดินทร์  
              เดชะคุณาพงษ์ 

ปริญญาโท 60-3-01-3103-001 
 

นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

ปฏิบัติการ 60-3-01-3103-001 
 

นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

ปฏิบัติการ 222,240 
(18,520 x 12) 

- - 222,240 

7 นางสาวจุฑานันท์ วงษ์วิสทิธิ ์ ปริญญาตรี 60-3-01-3105-001 
 

นิติกร ปฏิบัติการ 60-3-01-3105-001 
 

นิติกร ปฏิบัติการ 229,920 
(19,160 x 12) 

- - 229,920 

8 นายสัญญา  พันสังข ์ ปริญญาตรี 60-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 60-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 194,640 
(16,220 x 12) 

- - 194,640 

9 นางสาวกัญญา ฉายทองค า ปริญญาตรี 60-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 60-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 244,320 
(20,360 x 12) 

- - 244,320 

10 -ว่าง- - 60-3-01-3810-001 เจ้าพนกังานปอ้งกนัและ
บรรเทาสาธารณภัย 

ปง/ชง 60-3-01-3810-001 เจ้าพนกังานปอ้งกนัและ
บรรเทาสาธารณภัย 

ปง/ชง 297,900 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - (ว่างเดิม) 
297,900 

พนักงานจ้างตามภารกิจ            
11 นางสาวมณธณา  ศรีเมือง ปริญญาตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

ธุรการ 
- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

ธุรการ 
- 195,360 

(16,280 x 12) 
- - 195,360 

12 นางสาวจุฑาภรณ์ อินทรพนิิจ 
                    

ปริญญาตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

- 145,200 
(12,100 x 12) 

- - 145,200 
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 องค์การบรหิารส่วนต าบลบางขันแตก ฉบับแก้ไขเพิม่เติม (ฉบับที่ 1) 

 

ที ่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ
การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่   
เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง 
หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่น  ๆ 

13 นายภาณุวัฒน์ จูเนยีม ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 

- - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 

- 142,080 
(11,840 x 12) 

- - 142,080 

14 นายไพฑูรย์  แกว้สุขแท ้ มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

- คนสวน - - คนสวน - 116,160 
(9,680 x 12) 

- - 116,160 

15 นายนพดล ตุ้มสิทธิ ์ มัธยมศึกษา
ตอนตน้ 

- พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์  
 

- 116,160 
(9,680 x 12) 

- - 116,160 

พนักงานจ้างทั่วไป            
16 นายอ านาจ  ผิวไผ ่ มัธยมศึกษา

ตอนปลาย 
- คนงาน - - คนงาน - 108,000 

(9,000 x 12) 
- - 108,000 

 
17 นายวราพันธุ ์เกิดศิริ มัธยมศึกษา

ตอนปลาย 
- คนงาน - - คนงาน - 108,000 

(9,000 x 12) 
- - 108,000 

 
18 นายสิริชัย  เนียมประพันธุ ์ ปริญญาตร ี - คนงาน - - คนงาน - 108,000 

(9,000 x 12) 
- - 108,000 

19 -ว่าง- - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 
(9,000 x 12) 

- - 108,000 

กองคลัง            
พนักงานส่วนต าบล            
20 นางสาวกิติดารัชต์  

               พพิัธนะกฤตย ์
ปริญญาตรี 60-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
ต้น 60-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
ต้น 490,800 

(40,900 x 12) 
42,000 

(3,500 x 12) 
- 532,800 
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-ว่าง- - - - - 60-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและ
บัญชี 

ปก/ชก 355,320 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- -  (ว่างเดิม) 
355,320 

22 -ว่าง- - 60-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บ
รายได้ 

ปก/ชก 60-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บ
รายได ้

ปก/ชก 355,320 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - (ว่างเดิม) 
355,320 

23 -ว่าง- - 60-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสด ุ ปก/ชก 60-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสด ุ ปก/ชก 355,320 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - (ว่างเดิม) 
355,320 

24 นายพิชญ ์ศรีสิริเกษร 
 

- 60-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสด ุ ปฏิบัติงาน 
 

60-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสด ุ ปฏิบัติงาน 210,840 
(17,570 x 12) 

- - 210,840 

25 -ว่าง- - 60-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเกบ็
รายได้ 

ปง/ชง 60-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเกบ็
รายได ้

ปง/ชง 297,900 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - (ว่างเดิม) 
297,900 
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 องค์การบรหิารส่วนต าบลบางขันแตก ฉบับแก้ไขเพิม่เติม (ฉบับที่ 1) 

 

ที ่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ
การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่   
เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง 
หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่น  ๆ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ            
26 นางสาวธิดารัตน์  

                   ณ บางช้าง 
ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

ธุรการ 
- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

ธุรการ 
- 142,080 

(11,840 x 12) 
- - 142,080 

27 นางสาวพรรณิภา   
                   นาคแคล้ว 

ปริญญาตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญช ี

- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญช ี

- 186,360 
(15,530 x 12) 

- - 186,360 

28 นายพงศ์ฤทธิ ์ภู่พจิิตร ปวช. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ - 124,560 
(10,380 x 12) 

- - 124,560 

29 นางสาวรัตนาภรณ์   
                  สวุรรณมณี 

ปริญญาตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได ้

- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได ้

- 168,120 
(14,010 x 12) 

- - 168,120 

30 -ว่าง- - - - - - ผูช้่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได ้

- 138,000 
(11,500 x 12) 

- -  (ว่างเดิม) 
138,000 

31 -ว่าง- - - - - - พนักงานขับรถยนต์  
 

- 112,800 
(9,400 x 12) 

- -  (ว่างเดิม) 
112,800 

พนักงานจ้างทั่วไป            
32 นายนรภัทร เกตุสกุล ปวส. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 

(9,000 x 12) 
- - 108,000 

 
กองช่าง            
พนักงานส่วนต าบล            
33 นายณรงศักดิ์  แย้มเกษร ปริญญาตรี 60-3-05-2103-001 

 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 60-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 498,600 
(41,550 x 12) 

42,000 
(3,500 x 12) 

- 540,600 

34 -ว่าง- - 60-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก/ชก 60-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก/ชก 355,320 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - (ว่างเดิม) 
355,320 

35 -ว่าง- - 60-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง/ชง 60-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง/ชง 297,900 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - (ว่างเดิม) 
297,900 

36 -ว่าง- - 60-3-05-4701-002 นายช่างโยธา ปง/ชง 60-3-05-4701-002 นายช่างโยธา ปง/ชง 297,900 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - (ว่างเดิม) 
297,900  

พนักงานจ้างตามภารกิจ            
37 นางสาวอมรรัตน์  

                    เสรีสมนึก 
ปริญญาตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

ธุรการ 
- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

ธุรการ 
- 142,080 

(11,840 x 12) 
- - 142,080 
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 องค์การบรหิารส่วนต าบลบางขันแตก ฉบับแก้ไขเพิม่เติม (ฉบับที่ 1) 

 

ที ่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ
การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่   
เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง 
หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่น  ๆ 

38 นายธนกฤต บญุจันทร ์ ปวช. - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา              - 112,800 
(9,400 x 12) 

- - 112,800  

39 นางสาวรัตติกร  แกว้มณี ปริญญาตรี - ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ - - ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ - 145,200 
(12,100 x 12) 

- - 145,200 

พนักงานจ้างทั่วไป            
40 นายธีระพล วุฒิพานิช มัธยมศึกษา

ตอนปลาย 
- คนงาน - - คนงาน - 108,000 

(9,000 x 12) 
- - 108,000 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม            
พนักงานส่วนต าบล            
41 -ว่าง- - 60-3-06-2104-001 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข

และสิ่งแวดล้อม 
    (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 

ต้น 60-3-06-2104-001 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข
และสิงแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิงแวดล้อม) 

กลาง 538,200 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

134,400 
(11,200 x 12) 

- ปรับปรุงระดับ
ต าแหน่ง 

42 -ว่าง- - - - - 60-3-06-2104-002 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
             (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 

ต้น 393,600 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

18,000 
 (1,500 x 12) 

 ก าหนดเพิ่ม
(ปรับโครงสร้าง) 

43 -ว่าง- - - - - - หัวหน้ากลุม่งานส่งเสรมิ
สุขภาพ 

- - - - ก าหนดเพิ่ม
(ปรับโครงสร้าง) 

44 นางดวงสมร อิ่มทรัพย ์ ปริญญาตรี 60-3-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ 60-3-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ 737,520 
(61,460 x 12) 

- - 737,520 

45 -ว่าง- - 60-3-06-3607-001 นักวิชาการส่ิงแวดล้อม ปก/ชก 60-3-06-3607-001 นักวิชาการส่ิงแวดล้อม ปก/ชก 355,320 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - (ว่างเดิม) 
355,320 

46 -ว่าง- - 60-3-06-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง 60-3-06-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง 297,900 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - (ว่างเดิม) 
297,900 

47 -ว่าง- - - - - 60-3-06-4601-001    เจา้พนักงานสาธารณสุข ปง/ชง 297,900 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - ก าหนดเพิ่ม
(ปรับโครงสร้าง) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ            
48 นางสาวทักษญา  

               จันทร์กระจ่าง 
ปริญญาตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

ธุรการ 
- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

ธุรการ 
- 145,200 

(12,100 x 12) 
 

- - 145,200 

49 นางสาวกรองกาญจน์  
                      กิระเกต ุ

ปริญญาตร ี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
สาธารณสุข 

- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
สาธารณสุข 

- 145,200 
(12,100 x 12) 

- - 145,200 

50 นายไพรัช  พูลสวัสดิ ์ มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

- พนักงานขับรถบรรทุก
ขยะ 

- - พนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาดเบา 

(รถบรรทุกขยะ) 

- 186,480 
(15,540 x 12) 
 

- - 186,480 
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 องค์การบรหิารส่วนต าบลบางขันแตก ฉบับแก้ไขเพิม่เติม (ฉบับที่ 1) 

 

ที ่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ
การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่   
เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง 
หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่น  ๆ 

พนักงานจ้างทั่วไป            
51 นายบุญลาภ มว่งอ่ า มัธยมศึกษา

ตอนตน้ 
- คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 

(9,000 x 12) 
- - 108,000 

 
52 นายธนภัทร  ช านาญกิจ ประถมศึกษา

ปีที่ 6 
- คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 

(9,000 x 12) 
- - 108,000 

 
53 นายอภิเดช ช านาญกิจ ประถมศึกษา

ปีที่ 6 
- คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 

(9,000 x 12) 
- - 108,000 

54 นายยุทธศักดิ์ พรมสุวรรณ มัธยมศึกษา
ตอนตน้ 

- คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 
(9,000 x 12) 

 

- - 108,000 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม           
พนักงานส่วนต าบล            
55 นางณัฏฐนันท์  พิทยะภัทร ์ ปริญญาโท 60-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

ต้น 60-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา) 

ต้น 416,160 
(34,680 x 12) 

42,000 
(3,500 x 12) 

- 458,160 

56 -ว่าง- - 60-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 60-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก/ชก 355,320 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - (ว่างเดิม) 
355,320 

57 -ว่าง- - 60-3-08-3806-001 นักสันทนาการ ปก/ชก 60-3-08-3806-001 นักสันทนาการ ปก/ชก 355,320 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - (ว่างเดิม) 
355,320 

58 นางสาวอรสา อุปเสน  ปริญญาตรี 60-3-08-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 60-3-08-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 239,640 
(19,970 x 12) 

- - 239,640 

พนักงานครู            
59 -ว่าง- - - - - - ผู้อ านวยการ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- - - - (เงินอุดหนุน) 

60 -ว่าง- - - - - - ผู้อ านวยการ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

- - - - (เงินอุดหนุน) 
 

61 -ว่าง- - - - - - ผู้อ านวยการ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

- - - - (เงินอุดหนุน) 

62 นางทิพย์กมล  เศรษฐวัฒน์ ปริญญาตรี 60-3-08-6600-034 ครู วิทยฐานะ 
ครูช านาญการ 

60-3-08-6600-034 ครู วิทยฐานะ 
ครูช านาญการ 

354,240 
(29,520 x 12) 

- 42,000 
(3,500 x 12) 

(เงนิอุดหนุน) 
396,240 

63 นางประนอม  น้อยสกุล ปริญญาตรี 60-3-08-6600-033 ครู วิทยฐานะ 
ครูช านาญการ 

60-3-08-6600-033 ครู วิทยฐานะ  
ครูช านาญการ 

345,240 
(28,770 x 12) 

- 42,000 
(3,500 x 12) 

(เงินอุดหนุน) 
387,240 
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ที ่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ
การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่   
เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง 
หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่น  ๆ 

64 นางสาวภัทรกนก แสงอ่อน ปริญญาตรี 60-3-08-6600-032 ครู วิทยฐานะ 
ครูช านาญการ 

60-3-08-6600-032 ครู วิทยฐานะ 
ครูช านาญการ 

360,840 
(30,070 x 12) 

- 42,000 
(3,500 x 12) 

(เงินอุดหนุน) 
402,840 

65 นางสาวประภารัตน์          
เศรษฐวัฒน์ 

ปริญญาตรี 60-3-08-6600-035 ครู - 60-3-08-6600-035 ครู - 340,920 
(28,410 x 12) 

- - (เงินอุดหนุน) 
340,920 

66 -ว่าง- - - ครูผู้ช่วย - - ครูผู้ช่วย - - - - (เงินอุดหนุน) 
67 -ว่าง- - - ครูผู้ช่วย - - ครูผู้ช่วย - - - - (เงินอุดหนุน) 
68 -ว่าง- - - ครูผู้ช่วย - - ครูผู้ช่วย - - - - (เงินอุดหนุน) 
69 -ว่าง- - - ครูผู้ช่วย - - ครูผู้ช่วย - - - - (เงินอุดหนุน) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ            

70 นางสาวบุณิกา  
               เมืองทองแกว้ 

ปริญญาตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

- 142,080 
(11,840 x 12) 

- - 142,080 

71 นางวราภรณ์ สาริขา ปริญญาตรี - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 180,360 
(15,030 x 12) 

- - (เงินอุดหนุน) 
180,360 

72 นางงามใจ  อิ่มเสมอ ปริญญาตรี - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 186,360 
(15,530 x 12) 

- - (เงินอุดหนุน) 
186,360 

73 นางสาวธนาภา  กลับสกุล ปริญญาตรี - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 180,360 
(15,030 x 12) 

- - (เงินอุดหนุน) 
180,360 

74 -ว่าง- - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 112,800 
(9,400 x 12) 

- - (เงินอุดหนุน) 
112,800 

พนักงานจ้างทั่วไป            
75 นางอัญชนา   เกตุสร้อย ประถมศึกษา

ปีที่ 6 
- คนงาน - - คนงาน - 108,000 

(9,000 x 12) 
- - 108,000 

 
 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน           

พนักงานส่วนต าบล            
76 นางสาวธีราภรณ์ น้อยมา ปริญญาตรี 60-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบ

ภายใน 

ปฏิบัติการ 60-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

ปฏิบัติการ 229,920 
(19,160 x 12) 

- - 229,920 
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ภาคผนวก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 องค์การบรหิารส่วนต าบลบางขันแตก ฉบับแก้ไขเพิม่เติม (ฉบับที่ 1) 

 

 

 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตก 

เรื่อง  ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569  
ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 1) พ.ศ. 2567  

************************* 
 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตก ได้ด าเนินการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ
เป็นระดับกลาง (ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับกลาง) สังกัด กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตก จึงปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2569 ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ.2567 ตามนัยข้อ 16 ของประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสมุทรสงคราม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน พ.ศ. 2545 และมติ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสมุทรสงคราม ในการประชุม ครั้งที่ 12/2566 วันที่  
25 ธันวาคม 2566 

  เพ่ือให้การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569  
ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ.2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตก เป็นไปตามระเบียบ 
ประกาศ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง อาศัยอ านาจตามความในข้อ 18 ของประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดสมุทรสงคราม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน พ.ศ. 2545 ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดสมุทรสงคราม ในการประชุม ครั้งที่ 12/2566 วันที่ 25 ธันวาคม 2566 องค์การ
บริหารส่วนต าบลบางขันแตก จึงขอประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 
2569 ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ.2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตก เพ่ือน าไปใช้
เป็นเครื่องมือในการวางแผนการใช้อัตราก าลังคน ให้สามารถด าเนินการตามภารกิจองค์การบริหารส่วนต าบล
บางขันแตกได้ส าเร็จเป็นตามวัตถุประสงค์ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และสามารถใช้เป็น
เครื่องมือในการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ 40 
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 2 มกราคม พ.ศ. 2567 เป็นต้นไป 
 

ประกาศ ณ วันที่ 3 มกราคม พ.ศ. 2567 
 
 
 
 

       (นายอภินันท์ พัฒนาการพนิช) 
                                                    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตก 
 
 
 


