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องคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก  อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม 
******************************** 

1. หลักการและเหตุผล 
 1.1 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสราง

การแบงสวนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล และกิจการอันเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลในองคการบริหารสวนตําบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563 ลงวันที่ 19 สิงหาคม พ.ศ.2563 
และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล เรื่อง กําหนดกอง สํานัก หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยาง
อื่นขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 19 สิงหาคม พ.ศ.2563 สํานักงาน ก.อบต. 
จึงกําหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

  ขอ 1 ใหองคการบริหารสวนตําบลประกาศกําหนดกอง สํานัก หรือสวนราชการที่เรียกชื่อ
อยางอื่นที่เปนสวนราชการที่มีความจําเปนในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลตามประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื ่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสรางการแบงสวนราชการ 
วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลใน
องคการบริหารสวนตําบล (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวันที่ 1๙ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖3 ประกอบดวย สํานัก
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล สํานัก/กองคลัง สํานัก/กองชาง สํานัก/กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
สํานัก/กองยุทธศาสตรและงบประมาณ สํานัก/กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สํานัก/กองการ
เจาหนาที่ และหนวยตรวจสอบภายใน และใหกําหนดอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบของกอง สํานัก หรือ
สวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นภายในกรอบที่กําหนดตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล 
เรื่อง กําหนดกอง สํานัก หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2563  
ลงวันท่ี ๑๙ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖3 โดยใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการ ดังนี้ 

   ๑.๑ องคการบริหารสวนตําบลประเภทสามัญ ใหกําหนดสวนราชการหลัก 
ประกอบดวยสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล สํานัก/กองคลัง สํานัก/กองชาง และหนวยตรวจสอบ
ภายใน กรณีสวนราชการหลักอื่น หากยังไมมีความพรอมใหกําหนดเปนงาน หรือฝาย หรือกลุมงาน 

   ๑.๒ องคการบริหารสวนตําบลประเภทสามัญ ระดับสูง และองคการบริหารสวน
ตําบลประเภทพิเศษ ใหกําหนดสวนราชการหลัก ประกอบดวย สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล สํานัก/
กองคลัง สํานัก/กองชาง สํานัก/กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม สํานัก/กองยุทธศาสตรและงบประมาณ  
สํานัก/กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สํานัก/กองการเจาหนาที่ และหนวยตรวจสอบภายใน 

 เมื่อองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการใหเปนไปตามประกาศตามขอ 1.1 เมื่อไดรับความ
เห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัดแลว ถือวาเปนการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป โดยองคการบริหารสวนตําบล
ตองประกาศการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป ไปในคราวเดียวกันดวย และประกาศโครงสรางสวนราชการ
และอํานาจหนาที่ของราชการดังกลาวตอไป 
  ขอ 5 ใหองคการบริหารสวนตําบลทุกแหงกําหนดหนวยตรวจสอบภายในและกําหนด
ตําแหนงนักวิชาการตรวจสอบภายในอยางนอย จํานวน 1 อัตรา โดยมิตองประเมินปริมาณงาน หนาที่
ความหรือตัวชี้วัดและเสนอให ก.อบต.จังหวัด พิจารณาใหความเห็นชอบ 
  ขอ 6 องคการบริหารสวนตําบลท่ีประกาศกําหนดชื่อสวนราชการ ชื่อสวน หรือชื่อฝายไม
สอดคลองกับชื่อสวนราชการ ชื่อสวน ชื่อฝาย/กลุมงาน ตามบัญชีโครงสรางสวนราชการและอํานาจหนาที่
ขององคการบริหารสวนตําบล แนบทายประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล เรื่อง กําหนดกอง สํานัก 
หรือสวนราชการที่เรียกชื ่ออยางอื่นขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2563 ลงวันที ่ 19 สิงหาคม  
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พ.ศ.2563 ใหองคการบริหารสวนตําบลเสนอเรื่องของเปลี่ยนชื่อสวนราชการ ชื่อสวน หรือชื่อฝาย/กลุม
งาน ใหสอดคลองกับชื่อตามบัญชีโครงสรางสวนราชการและอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล
ดังกลาวโดยขอความเห็นชอบของ ก.อบต.จังหวัด 

1.2 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสมุทรสงคราม เรื่องหลักเกณฑ
และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล (ฉบับที่ 34) พ.ศ.2563 ลงวันที่ 
17 ธันวาคม 2563 ขอ 228/3 การแบงสวนราชการภายในสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล  
กอง สํานัก หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นตาม ขอ 226 ใหกําหนดเปนประกาศแบงสวนราชการของ
องคการบริหารสวนตําบล โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลหรือคณะกรรมการ
กลางพนักงานสวนตําบล แลวแตกรณี ทั้งนี้ ใหกําหนดอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบของสวนราชการภายใน
ไวในประกาศแบงสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลดวย และขอ 231 การแบงสวนราชการ
ภายในสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล กอง สํานัก หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่น ใหองคการ
บริหารสวนตําบลจัดทําเปนประกาศองคการบริหารสวนตําบล เพื่อแบงสวนราชการภายในไดตามความ
เหมาะสมและความจําเปนของแตละองคการบริหารสวนตําบล 

 ๑.๓ จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก จึงไดปรับปรุง
แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําป งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ ฉบับแกไขเพิ ่มเต ิม (ฉบับที ่ 1)  
พ.ศ. 2564 ข้ึน 
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2.วัตถุประสงค 
๒.๑ เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานที่เหมาะสม

ไมซ้ําซอน 
๒.๒ เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลบางขันแตกมีการกําหนด ประเภทตําแหนง สายงาน การจัด

อัตรากําลัง โครงสรางสวนราชการใหเหมาะสมกับภารกิจอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล 
บางขันแตก ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภท และตามพระราชบัญญัติกําหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕4๒ 

๒.๓ เพ่ือใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ
กําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง วาถูกตองเหมาะสมกับภารกิจ อํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบของสวนราชการ
นั้นหรือไม 

๒.๔ เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล 
บางขันแตก 

๒.๕ เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก สามารถวางแผนอัตรากําลังในการบรรจุและแตงตั้ง
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 
เพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก เกิดประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอ
ภารกิจตามอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบอยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
มีการลดภารกิจและยุบเลิกภารกิจงานหรือหนวยงานที่ไมจําเปน การปฏิบัติภารกิจสามารถใหบริการสาธารณะ 
แกไขปญหา และตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางด ี

๒.๖ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงาน
บุคคลใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 
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๘. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
8.1 โครงสราง 
จากการท่ีองคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก เปนองคการบริหารสวนตําบลประเภทสามัญ  

ไดกําหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดําเนินการ โดยองคการบริหารสวนตําบลบางขันแตกกําหนด
ตําแหนงของพนักงานสวนตําบลใหตรงกับภารกิจ ดังกลาวและในระยะแรกการกําหนดโครงสรางสวนราชการที่
จะรองรับการดําเนินการตามภารกิจนั้น อาจกําหนดเปนภารกิจอยูในงาน หรือกําหนดเปนฝายและในระยะ
ตอไป เมื่อมีการดําเนินการตามภารกิจนั้น และองคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก พิจารณาเห็นวาภารกิจ
นั้นมีปริมาณงานมากพอก็จะพิจารณาตั้งเปนสวนราชการตอไป 

จากสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก ที่ตองดําเนินการแกไขตามภารกิจหลักและ
ภารกิจรอง ตามอํานาจหนาที่ภายใตอํานาจหนาที่ที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหาร
สวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ดังนั้นจึงตองมีการกําหนดโครงสราง
สวนราชการที่จะรองรับการดําเนินการตามภารกิจ ดังนี ้

 โครงสรางการกําหนดสวนราชการองคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม 

๑. สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
   ๑.๑  งานบริหารทั่วไป 
   ๑.๒  งานนโยบายและแผน 
   ๑.๓  งานกฎหมายและคดี 
   ๑.4  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   ๑.5  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

 

๑. สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
   1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
   1.2 งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
   1.3 งานนิติการ 
   1.4 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   1.5 งานสวัสดิการสังคม 
   1.6 งานการเจาหนาที่ 

๒. กองคลัง 
   ๒.๑ งานการเงิน 
   ๒.๒ งานบัญชี 
   ๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
   ๒.๔ งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

๒. กองคลัง 
   ๒.1 งานการเงินและบัญชี 
   ๒.2 งานบริหารงานคลัง 
   2.3 งานพัฒนารายได 
   ๒.4 งานพัสดุและทรัพยสิน 

๓. กองชาง 
   ๓.๑ งานกอสราง 
   ๓.๒ งานออกแบบและควบคมุอาคาร 
   ๓.๓ งานประสานสาธารณูปโภค 
   ๓.๔ งานผังเมือง 

๓. กองชาง 
   ๓.๑ งานแบบแผนและกอสราง 
   ๓.๒ งานควบคุมอาคาร 
   ๓.3 งานสาธารณูปโภค 
   ๓.4 งานผังเมือง 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
   4.1 งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
   4.2 งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
   4.3 งานรักษาความสะอาด 
   4.4 งานควบคุมโรค 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
  4.1 งานสงเสริมสิ่งแวดลอม 
  4.2 งานสงเสริมสุขภาพ 
  4.3 งานรักษาความสะอาด 
  4.4 งานปองกันและควบคุมโรค 
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แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ฉบับแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2564  

 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม 

5. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
     5.1 งานบริหารการศึกษา 
     5.2 งานสงเสริมการศกึษา ศาสนา  

   และวัฒนธรรม 
     5.3 งานกิจการโรงเรียน 

5. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  5.1 งานบริหารการศึกษา 
  5.2 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา  

     และวัฒนธรรม 
  5.3 งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 

- 
 

  6. หนวยตรวจสอบภายใน   
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8.2 การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 
  องคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก ไดวิเคราะหการกําหนดตําแหนงจากภารกิจที่จะดําเนินการในแต
ละสวนราชการในอนาคต ๓ ป ซึ่งเปนตัวสะทอนใหเห็นวาปริมาณงานในแตละสวนราชการ มีเทาใด  
เพ่ือนํามาวิเคราะหวาจะใชตําแหนงใด จํานวนเทาใด ในสวนราชการใด ในระยะเวลา ๓ ป ขางหนา จึงจะ
เหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงานและเพ่ือใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
และเพื่อใหการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนําผล
การวิเคราะหตําแหนงมากรอกขอมูลลงในกรอบอัตรากําลัง ๓ ป ดังนี ้

 กรอบอตัรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566  
  ฉบบัแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 1) พ.ศ. 2564 

 

ที ่ สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กําลัง
เดมิ 

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตอง
ใชในชวงระยะเวลา  

๓ ป ขางหนา 
เพิ่ม/ลด หมาย 

เหตุ 
2564 ๒๕65 ๒๕๖6 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 

1 ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 

๑ ๑ ๑ 1 - - - วางเดิม 

2 รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) 

1 ๑ ๑ ๑ - - -  

 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล         

3 หัวหนาสํานักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางเดิม 

4 นักทรัพยากรบุคคล (ปก/ชก) ๑ ๑ 1 1 - - -  

5 นักพัฒนาชุมชน (ปก/ชก) 1 1 1 1 - - -  

6 นิติกร (ปก/ชก) 1 1 1 1 - - - วางเดิม 

7 นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก/ชก) 1 1 1 1 - - -  

8 เจาพนักงานธุรการ (ปง/ชง) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 พนักงานจางตามภารกิจ         

9 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 2 2 2 2 - - - วางเดิม 1 

10 คนสวน 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจางทั่วไป         

11 คนงาน 4 4 4 4 - - - วางเดิม 1 

 รวม 15 15 15 15 - - -  

 กองคลัง         

12 ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

1 1 1 1 - - - วางเดิม 

13 นักวิชาการจัดเก็บรายได (ปก/ชก) 1 1 1 1 - - -  

14 เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง/ชง) 1 1 1 1 - - - วางเดิม 

15 เจาพนักงานพัสดุ (ปก/ชก) 1 1 1 1 - - - วางเดิม 

16 เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ปก/ชก) 1 1 1 1 - - - วางเดิม 
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ที ่ สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กําลัง
เดมิ 

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตอง
ใชในชวงระยะเวลา  

๓ ป ขางหนา 
เพิ่ม/ลด หมาย 

เหตุ 
2564 ๒๕65 ๒๕๖6 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 

 พนักงานจางตามภารกิจ         

17 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  1 1 1 1 - - -  

18 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ  1 1 1 1 - - -  

19 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี  1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจางทั่วไป         

20 คนงาน 1 1 1 1 - - -  

 รวม 9 9 9 9 - - -  

 กองชาง         

21 ผูอํานวยการกองชาง   
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

22 วิศวกรโยธา (ปก/ชก) 1 1 1 1 - - - วางเดิม 

23 นายชางโยธา (ปง/ชง) 1 1 1 1 - - - วางเดิม 

 พนักงานจางตามภารกิจ         

24 ผูชวยนายชางโยธา 1 1 1 1 - - -  

25 ผูชวยนายชางไฟฟา 1 1 1 1 - - - วางเดิม 

26 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1  1 1 - - - วางเดิม 

 พนักงานจางทั่วไป         

27 คนงาน 2 2 2 2 - - -  

 รวม 8 8 8 8 - - -  

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม         

28 ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับตน) 

1 1 1 1 - - - วางเดิม 

29 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก/ชก) - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพ่ิม 

30 เจาพนักงานสาธารณสุข (ปง/ชง) 1 - - - -1 - - ยุบเลิก 

 พนักงานจางตามภารกิจ         

31 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจางทั่วไป         

32 คนงานประจํารถขยะ 3 3 3 3 - - -  

 รวม 6 6 6 6 - - -  

 กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม         

33 ผูอํานวยการกองการศึกษาศาสนาและวฒันธรรม 
(นักบรหิารงานการศึกษา ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

34 นักวิชาการศึกษา 1 1 1 1 - - -  

35 ครูผูดูแลเด็ก 8 8 8 8 - - - วางเดิม 4 
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แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ฉบับแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2564  

 

ที ่ สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กําลัง
เดมิ 

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตอง
ใชในชวงระยะเวลา  

๓ ป ขางหนา 
เพิ่ม/ลด หมาย 

เหตุ 
2564 ๒๕65 ๒๕๖6 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 

 พนักงานจางตามภารกิจ         

36 ผูชวยครผููดูแลเด็ก 4 4 4 4 - - - วางเดิม 1 

 รวม 14 14 14 14 - - -  

 หนวยตรวจสอบภายใน          

37  นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก/ชก) - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม 

 รวม - 1 1 1 - - -  

 รวมทั้งสิ้น 52 53 53 53 1 - -  
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แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ฉบับแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2564  

 

9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น  

ท่ี ช่ือสายงาน 
ระดับ

ตําแหนง 
จํานวน
ท้ังหมด 

จํานวนท่ีมีอยูปจจุบัน 
อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวงระยะ 3 ป
ขางหนา 

อัตรากาํลังคน เพิ่ม/ลด ภาระคาใชจายท่ีเพิ่มข้ึน (3) คาใชจายรวม (4) 

หมายเหตุ 

จํานวน
คน 

เงินเดือน 
(1) 

เงินประจํา
ตําแหนง (2) 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

1 ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  
(นักบริหารงานทองถ่ิน)  

กลาง 1 - 548,040 168,000 1 1 1 - - - 19,680 19,680 19,680 735,720 755,400 775,080 วางเดิม 

2 รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล  
(นักบริหารงานทองถ่ิน) 

ตน 1 1 376,080 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,440 431,400 444,720 458,160 (31,340) 

 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล  (01)                   

3 หัวหนาสํานักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ตน 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 วางเดิม 

4 นักพัฒนาชุมชน ปก. 1 1 229,920 - 1 1 1 - - - 7,680 7,680 8,400 237,600 245,280 253,680 (19,160) 
5 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 1 1 210,840 - 1 1 1 - - - 7,560 7,680 7,680 218,400 226,080 233,760 (17,570) 

6 นิติกร ปก./ชก. 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดิม 
7 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก. 1 1 194,640 - 1 1 1 - - - 8,640 7,560 7,560 203,280 210,840 218,400 (16,220) 
8 เจาพนักงานธุรการ ปง. 1 1 155,640 - 1 1 1 - - - 6,360 6,360 6,480 162,000 168,360 174,840 (12,970) 

9 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 1 1 160,440 - 1 1 1 - - - 6,480 6,720 6,960 166,920 173,640 180,600 (13,370) 
10 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 1 - 138,000 - 1 1 1 - - - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม 
11 คนสวน - 1 1 157,440 - 1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,840 163,800 170,400 177,240 (13,120) 

12 คนงาน - 4 3 432,000 - 4 4 4 - - - 0 0 0 432,000 432,000 432,000 (9,000) 
 กองคลัง (04)                   

13 ผูอํานวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง) 

ตน 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 วางเดิม 

14 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก. 1 1 180,720 - 1 1 1 - - - 9,360 9,120 8,280 190,080 199,200 207,480 (15,060) 
15 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง. 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม 

16 เจาพนักงานการเงนิและบัญชี ปง./ชง. 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม 
17 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม 
18 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญช ี - 1 1 150,240 - 1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,600 156,360 162,720 169,320 (12,520) 

19 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได - 1 1 138,000 - 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500) 
20 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ - 1 1 148,800 - 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 154,800 161,040 167,520 (12,400) 
21 คนงาน - 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

 กองชาง (05)                   
22 ผูอํานวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง) 
ตน 1 1 409,320 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,200 464,640 477,720 490,920 (34,110) 
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แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ฉบับแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2564  

 

ท่ี ช่ือสายงาน 
ระดับ

ตําแหนง 
จํานวน
ท้ังหมด 

จํานวนท่ีมีอยูปจจุบัน 
อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวงระยะ 3 ป
ขางหนา 

อัตรากาํลังคน เพิ่ม/ลด ภาระคาใชจายท่ีเพิ่มข้ึน (3) คาใชจายรวม (4) 

หมายเหตุ 

จํานวน
คน 

เงินเดือน 
(1) 

เงินประจํา
ตําแหนง (2) 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

23 วิศวกรโยธา ปก/ชก 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดิม 
24 นายชางโยธา ปง/ชง 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม 
25 ผูชวยนายชางโยธา - 1 1 138,000 - 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500) 

26 ผูชวยนายชางไฟฟา - 1 - 138,000 - 1 1 1 - - - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม 
27 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 1 - 138,000 - 1 1 1 - - - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม 
28 คนงาน - 2 2 216,000 - 2 2 2 - - - 0 0 0 216,000 216,000 216,000 (9,000) 

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (06)                   
29 ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 
ตน 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 วางเดิม 

30 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - - - 1 1 1 +1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 กําหนดเพ่ิม 
31 เจาพนักงานสาธารณสุข ปง/ชง 1 - - - - - - -1 - - - - - - - - ยุบเลิก 

32 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ - 1 1 159,720 - 1 1 1 - - - 6,480 6,720 6,960 166,200 172,920 179,880 (13,310) 
33 คนงานประจํารถขยะ - 3 3 324,000 - 3 3 3 - - - 0 0 0 324,000 324,000 324,000 (9,000) 

 กองการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม (08)                   

34 ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษา) 

ตน 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 วางเดิม 

35 นักวิชาการศึกษา ปก. 1 1 180,720 - 1 1 1 - - - 9,360 9,120 8,280 190,080 199,200 207,480 (15,060) 
36 ครู คศ.1 4 4 - - 4 4 4 - - - 0 0 0 0 0 0 (เงนิอุดหนุน) 

37 ครูผูดูแลเด็ก ครูผูชวย 4 - - - 4 4 4 - - - 0 0 0 0 0 0 (เงนิอุดหนุน) 

38 ผูชวยครูผูดแูลเด็ก - 4 3 - - 4 4 4 - - - 0 0 0 0 0 0 (เงนิอุดหนุน) 

 หนวยตรวจสอบภายใน (12)                   

39 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 - - - 1 1 1 +1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 กําหนดเพ่ิม 
(4) รวม  54 32 8,509,200 420,000 53 53 53 1 - - 965,760 295,680 297,480 9,894,960 10,190,640 10,488,120  
(5) ประมาณการประโยชนตอบแทนอื่น 15%  1,484,244 1,528,596 1,573,218  

(6) รวมเปนคาใชจายบุคคลท้ังสิ้น  11,379,204 11,719,236 12,061,338  
(7) คดิเปนรอยละ 40 ของงบประมาณ

รายจายประจําป 
 19.01 18.65 18.28  

 

 

 

หมายเหตุ 
 ฐานคํานวณงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2564  = 59,850,000  (57,000,000 x 5%) + 57,000,000 = 59,850,000  
 ฐานคํานวณงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2565  = 62,842,500  (59,850,000 x 5%) + 59,850,000 = 62,842,500   
 ฐานคํานวณงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2566  = 65,984,625  (62,842,500 x 5%) + 62,842,500 = 65,984,625   
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แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ฉบับแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2564  

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง)  

1. งานสงเสริมสิ่งแวดลอม 
2. งานสงเสริมสุขภาพ 
3. งานรักษาความสะอาด 
4. งานปองกันและควบคุมโรค 

 

1. งานบริหารการศึกษา 
2. งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา   

และวัฒนธรรม 
3. งานการศึกษานอกระบบและตาม 

อัธยาศัย 

1. งานแบบแผนและกอสราง 
2. งานควบคุมอาคาร 
3. งานสาธารณูปโภค 
4. งานผังเมือง 

1. งานการเงินและบัญชี 
2. งานบริหารงานคลัง 
3. งานพัฒนารายได 
4. งานพัสดุและทรัพยสิน 

1. งานบริหารงานทั่วไป 
2. งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
3. งานนิติการ 
4. งานปองกันและบรรเทา 
    สาธารณภัย 
5. งานสวัสดิการสังคม 
6. งานการเจาหนาที่ 

 

 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
หัวหนาสํานักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
ผูอํานวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน)  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับตน)  

 

กองชาง 
ผูอํานวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

กองคลัง 
ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน)  

๑๐. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป  
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แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ฉบับแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2564  

 

                                                                     โครงสรางของสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

                                       

ระดับ 
อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจางประจํา 
พนักงานจาง 

รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ 

ชํานาญ
การ 

ชํานาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน 
ชํานาญ

งาน 
อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

   จํานวน 1 - - 4 - - - 1 - - - 3 4 13 

12 

หัวหนาสํานักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)  

งานการเจาหนาที่ งานนิติการ 

งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานบริหารงานทั่วไป 
 

พนกังานสวนตําบล 
- นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก/ชก) 1 อัตรา 
 

พนักงานสวนตําบล 
- เจาพนักงานธุรการ (ปง/ชง) 1 อัตรา 
พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 2 อัตรา 
- คนสวน 1 อัตรา 
พนักงานจางทั่วไป 
- คนงาน 4 อัตรา 
    

พนักงานสวนตําบล 
- นิติกร (ปก/ชก) 1 อัตรา 
 

 
 

พนักงานสวนตําบล 
- นักพัฒนาชุมชน (ปก/ชก) 1 อัตรา 
 

- ยังไมไดกําหนด 
 

งานสวัสดิการสังคม 

พนักงานสวนตําบล 
- นักทรัพยากรบุคคล (ปก/ชก) 1 อัตรา 
    



แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ฉบับแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2564  

 

                                                                          โครงสรางกองคลัง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

                    
               

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

ระดับ 
อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจางประจํา 

พนักงานจาง 

รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ 

ชํานาญ
การ 

ชํานาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน 
ชํานาญ

งาน 
อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จํานวน 1 - - 1 - - - 3 - - - 3 1 9 

ผูอํานวยการกองคลัง 
 (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)    

งานบริหารงานคลัง 
 

งานพัฒนารายได งานพัสดุและทรัพยสิน 
 

งานการเงินและบัญชี  

พนักงานสวนตําบล 
- เจาพนักงานการเงินและบัญชี  
  (ปง/ชง) 1 อัตรา 
    

 
    

  

พนักงานสวนตําบล 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได  (ปก/ชก) 1 อัตรา 
- เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง/ชง) 1 อัตรา 
พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 อัตรา 
พนักงานจางทั่วไป 
- คนงาน 1 อัตรา 
    

พนักงานสวนตําบล 
- เจาพนักงานพัสดุ (ปง/ชง) 1 อัตรา 
พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 1 อัตรา 
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พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 อัตรา 
 



แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ฉบับแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2564  

 

                                                  โครงสรางกองชาง  

 
 

 
 
 
 
 

 

                
          

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
  

           

 

ระดับ 
อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจางประจํา 

พนักงานจาง 

รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ 

ชํานาญ
การ 

ชํานาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน 
ชํานาญ

งาน 
อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จํานวน 1 - - 1 - - - 1 - - - 3 2 8 

ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน)  

งานแบบแผนและกอสราง งานผังเมือง งานสาธารณูปโภค 

พนักงานสวนตําบล 
- นายชางโยธา (ปง/ชง) 1 อัตรา 
พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 อัตรา 
 
 
    

พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยนายชางโยธา 1 อัตรา 
    

พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยนายชางไฟฟา 1 อัตรา 
พนักงานจางทั่วไป 
- คนงาน 2 อัตรา 
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งานควบคุมอาคาร 

พนักงานสวนตําบล 
- วิศวกรโยธา (ปก/ชก) 1 อัตรา 
 



แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ฉบับแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2564  

 

      โครงสรางกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจางประจํา 

พนักงานจาง 

รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ 

ชํานาญ
การ 

ชํานาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน 
ชํานาญ

งาน 
อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

   จํานวน 1 - - 1 - - - - - - - 1 3 6 

พนักงานสวนตําบล 
- นักวิชาการสาธารณสุข (ปก/ชก) 1 อัตรา 

พนักงานจางตามภารกิจ 
- พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 อัตรา 
พนักงานจางทั่วไป 
- คนงานประจํารถขยะ 3 อัตรา 
 

- ยังไมไดกําหนด 
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ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับตน)   

งานสงเสริมสุขภาพ 
 

งานรักษาความสะอาด 
 

งานสงเสริมสิ่งแวดลอม 
 

งานปองกันและควบคุมโรค 

- ยังไมไดกําหนด 



แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ฉบับแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2564  

 

     โครงสรางกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
 

 
 
 
 
 
 

 
         
 
                                                 

 

 

 
 

 
 

ระดับ 

อํานวยการ
ทองถิ่น 

วิชาการ อันดับ ท่ัวไป 
ลูกจางประจํา 

พนักงานจาง 

รวม 

ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ 
ชํานาญ

การ 
ชํานาญ

การพิเศษ 
เชี่ยวชาญ 

ครู
ผูชวย 

คศ.1 ปฏิบัติงาน 
ชํานาญ

งาน 
อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จํานวน 1 - - 1 - - - 4 4 - - - - 4 - 14 

พนักงานคร ู
- ครู (อันดับ คศ.1)  4 อัตรา 
- ครูผูดูแลเด็ก 4 อัตรา 
พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 4 อัตรา 

พนักงานสวนตําบล 
- นักวิชาการศกึษา (ปก/ชก) 1 อัตรา 
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ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน)  

งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย งานบริหารการศึกษา งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 

- ยังไมไดกําหนด 



แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ฉบับแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2564  

 

    โครงสรางหนวยตรวจสอบภายใน 
 

 
 
 
 
 
 

 
         
 
                                                 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 

ระดับ 

บริหารทองถิ่น
ทองถิ่น 

วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจางประจํา 

พนักงานจาง 

รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ 

ชํานาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส 
 

ภารกิจ 
 

ทั่วไป 

   จํานวน - 1 - 1 - - - - - - - - - 2 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง)  

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก/ชก) 1 อัตรา 
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แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ฉบับแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2564  

 

11. บัญชีแสดงการจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ 

ที ่ ชื่อ – สกุล 
คุณวฒุิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม   
เงินเดือน 

เงินประจําตําแหนง 
หมายเหตุ 

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ 
เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินคาตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่น  ๆ 

๑ -วาง- - 60-3-00-1101-001 ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถิ่น) 

กลาง 60-3-00-1101-001 ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถิ่น ) 

กลาง 548,040 
(คากลางเงินเดือน) 

 

84,000 
(7,000 x 12) 

84,000 
(7,000 x 12) 

716,040 

2 นางสาวสรวีย  ตาเดอิน ปริญญาโท 60-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถิ่น) 

ตน 60-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถิ่น) 

ตน 376,080 
(31,340 x 12) 

42,000 
(3,500 x 12) 

- 418,080 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล            
พนกังานสวนตําบล            
3 -วาง- - 60-3-01-2101-001 หัวหนาสาํนักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
ตน 60-3-01-2101-001 หัวหนาสาํนักปลดั 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
ตน 393,600 

(คากลางเงินเดือน) 

42,000 
(3,500 x 12) 

- (วางเดิม) 
435,600 

4 นายประวีณ  ศักดิว์าลี้สกุล ปริญญาตร ี 60-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 60-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 229,920 
(19,160 x 12) 

- - 229,920 
 

5 นายวษิณุ  คชรตัน 
 

ปริญญาตร ี 60-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 60-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 210,840 
(17,570 x 12) 

- - 210,840 

6 -วาง- ปริญญาตร ี 60-3-01-3105-001 
 

นิติกร ปก./ชก. 60-3-01-3105-001 
 

นิติกร ปก./ชก. 355,320 
(คากลางเงินเดือน) 

- - (วางเดิม) 
207,480 

7 นางสาวเอมวิกา อยูเย็น ปริญญาตร ี 60-3-01-3103-001 
 

นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 

ปก. 60-3-01-3103-001 
 

นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 

ปก. 194,640 
(16,220 x 12) 

- - 194,640 
 

8 นางสาวสุภาพรรณ ไทยนอย ปริญญาตร ี 60-3-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ปง. 60-3-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ปง. 155,640 
(12,970 x 12) 

- - 155,640 
 

พนกังานจางตามภารกิจ            
9 นางสาวมณธณา  ศรีเมือง ปริญญาตรี - ผูชวยเจาพนักงาน

ธุรการ 
- - ผูชวยเจาพนักงาน

ธุรการ 
- 160,440 

(13,370 x 12) 
- - 160,440 

10 -วาง- - - ผูชวยเจาพนักงาน
ธุรการ 

- - ผูชวยเจาพนักงาน
ธุรการ 

- 138,000 
(11,500 x 12) 

- - (วางเดิม) 
138,000 

11 นางรุงอรุณ  หนูด ี มัธยมศกึษา
ตอนปลาย 

- คนสวน - - คนสวน - 157,440 
(13,120 x 12) 

- - 157,440 
 

พนกังานจางทั่วไป            
12 นายไพฑูรย  แกวสุขแท มัธยมศกึษา

ตอนปลาย 
- คนงาน - - คนงาน - 108,000 

(9,000 x 12) 
- - 108,000 
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แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ฉบับแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2564  

 

ที ่ ชื่อ – สกุล 
คุณวฒุิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม   
เงินเดือน 

เงินประจําตําแหนง 
หมายเหตุ 

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ 
เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินคาตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่น  ๆ 

13 นายนพดล  ตุมสิทธิ ์ มัธยมศกึษา
ตอนตน 

- คนงาน - - คนงาน - 108,000 
(9,000 x 12) 

- - 108,000 
 

14 นายอาํนาจ  ผิวไผ มัธยมศกึษา
ตอนปลาย 

- คนงาน - - คนงาน - 108,000 
(9,000 x 12) 

- - 108,000 
 

15 -วาง- - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 
(9,000 x 12) 

- - 108,000 
 

กองคลัง            
พนกังานสวนตําบล            
16 -วาง- - 60-3-04-2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
ตน 60-3-04-2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
ตน 393,600 

(คากลางเงินเดือน) 

42,000 
(3,500 x 12) 

- (วางเดิม) 
435,600 

17 นายภาณุมาศ ทองจันทร ปริญญาตร ี 60-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บ
รายได 

ปก. 60-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บ
รายได 

ปก. 180,720 
(15,060 x 12) 

- - 180,720 

18 -วาง- - 60-3-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเกบ็
รายได 

ปง./ชง. 60-3-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเกบ็
รายได 

ปง./ชง. 297,900 
(คากลางเงินเดือน) 

- - (วางเดิม) 
297,900 

19 -วาง- - 60-3-04-4201-001 เจาพนักงานการเงิน
และบัญช ี

ปง./ชง. 60-3-04-4201-001 เจาพนักงานการเงิน
และบัญช ี

ปง./ชง. 297,900 
(คากลางเงินเดือน) 

- - (วางเดิม) 
297,900 

20 -วาง- - 60-3-04-4203-001 เจาพนักงานพัสด ุ ปง./ชง. 
 

60-3-04-4203-001 เจาพนักงานพัสด ุ ปง./ชง. 
 

297,900 
(คากลางเงินเดือน) 

- - (วางเดิม) 
297,900 

พนกังานจางตามภารกิจ            

21 น.ส.พรรณภิา  นาคแคลว ปริญญาตร ี - ผูชวยเจาพนักงาน
การเงนิและบัญช ี

- - ผูชวยเจาพนักงาน
การเงนิและบัญช ี

- 150,240 
(12,520 x 12) 

- - 150,240 

22 น.ส.รตันาภรณ  สุวรรณมณ ี ปริญญาตร ี - ผูชวยเจาพนักงาน
จัดเก็บรายได 

- - ผูชวยเจาพนักงาน
จัดเก็บรายได 

- 138,000 
(11,500 x 12) 

- - 138,000 

23 นางสาวศิริกัญญา  ศรเดช ปริญญาตร ี - ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ - - ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ - 148,800 
(12,400 x 12) 

- - 148,800 
 

พนกังานจางทั่วไป            
24 นายนรภัทร เกตุสกุล ปวส. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 

(9,000 x 12) 
- - 108,000 

 
กองชาง            
พนกังานสวนตําบล            
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แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ฉบับแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2564  

 

ที ่ ชื่อ – สกุล 
คุณวฒุิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม   
เงินเดือน 

เงินประจําตําแหนง 
หมายเหตุ 

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ 
เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินคาตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่น  ๆ 

25 นายณรงศักดิ์  แยมเกษร ปริญญาตร ี 60-3-05-2103-001 
 

ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง) 

ตน 60-3-05-2103-001 ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง) 

ตน 409,320 
(34,110 x 12) 

42,000 
(3,500 x 12) 

- 451,320 

26 -วาง- - 60-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 60-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 355,320 
(คากลางเงินเดือน) 

- - (วางเดิม) 
355,320 

27 -วาง- - 60-3-05-4701-001 นายชางโยธา ปง./ชง. 60-3-05-4701-001 นายชางโยธา ปง./ชง. 297,900 
(คากลางเงินเดือน) 

- - (วางเดิม) 
297,900 

พนกังานจางตามภารกิจ            
28 น.ส.สุกัญญา ปรางตะโก ปวส. - ผูชวยนายชางโยธา - - ผูชวยนายชางโยธา - 138,000 

(11,500 x 12) 
- - 138,000 

29 -วาง- - - ผูชวยนายชางไฟฟา 
 

- - ผูชวยนายชางไฟฟา 
 

- 138,000 
(11,500 x 12) 

- - (วางเดิม) 
138,000 

30 -วาง- - - ผูชวยเจาพนักงาน
ธุรการ 

- - ผูชวยเจาพนักงาน
ธุรการ 

- 138,000 
(11,500 x 12) 

- - (วางเดิม) 
138,000 

พนกังานจางทั่วไป            
31 นายภาณุวัฒน  จูเนียม ปวส. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 

(9,000 x 12) 
- - 108,000 

 
32 น.ส.อมรรัตน  เสรีสมนึก ปริญญาตร ี - คนงาน - - คนงาน - 108,000 

(9,000 x 12) 
- - 108,000 

 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม            
พนกังานสวนตําบล            
33 -วาง- - 60-3-06-2104-001 ผูอํานวยการกองสาธารณสุข

และสิ่งแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและ

สิงแวดลอม) 

ตน 60-3-06-2104-001 ผูอํานวยการกองสาธารณสุข
และสิงแวดลอม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิงแวดลอม) 

ตน 393,600 
(คากลางเงินเดือน) 

42,000 
(3,500 x 12) 

- 435,600 
 

34 -วาง- - - - - 60-3-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. -   (กําหนดเพ่ิม) 

 
35 -วาง- - 60-3-06-4601-001 เจาพนกังานสาธารณสขุ ปง./ชง. - - - - - - (ยุบเลิก) 

 
พนกังานจางตามภารกิจ            
36 นายไพรัช  พูลสวัสดิ ์ มัธยมศกึษา

ตอนปลาย 
- พนักงานขับรถบรรทกุ

ขยะ 
- - พนักงานขับรถบรรทกุ

ขยะ 
- 159,720 

(13,310 x 12) 
- - 159,720 
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แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ฉบับแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2564  

 

ที ่ ชื่อ – สกุล 
คุณวฒุิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม   
เงินเดือน 

เงินประจําตําแหนง 
หมายเหตุ 

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ 
เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินคาตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่น  ๆ 

พนกังานจางทั่วไป            
37 นายพีระพล  พวงพัฒน มัธยมศกึษา

ตอนตน 
- คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 

(9,000 x 12) 
- - 108,000 

 
38 นายบุญลาภ มวงอํ่า มัธยมศกึษา

ตอนตน 
- คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 

(9,000 x 12) 
- - 108,000 

 
39 นายธนภัทร  ชาํนาญกิจ ประถมศึกษา

ปที่ 6 
- คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 

(9,000 x 12) 
- - 108,000 

 
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม           
พนกังานสวนตําบล            
40 -วาง- - 60-3-08-2107-001 ผูอํานวยการกองการศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

ตน 60-3-08-2107-001 ผูอํานวยการกองการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา) 

ตน 393,600 
(คากลางเงินเดือน) 

42,000 
(3,500 x 12) 

- (วางเดิม) 

435,600 

41 นางสาวกัลยาณี ไวฉลาด ปริญญาตร ี 60-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 60-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 180,720 
(15,060 x 12) 

- - 180,720 

พนกังานครู 
 

           

42 น.ส.ประภารัตน เศรษฐวฒัน ปริญญาตร ี 60-3-08-6600-035 ครู คศ.1 60-3-08-6600-035 ครู คศ.1 286,440 
(23,870 x 12) 

- - (เงินอุดหนุน) 

286,440 
43 นางทิพยกมล  เศรษฐวัฒน ปริญญาตร ี 60-3-08-6600-034 ครู คศ.1 60-3-08-6600-034 ครู คศ.1 292,440 

(24,370 x 12) 
- - (เงินอุดหนุน) 

292,440 
44 นางประนอม  นอยสกุล ปริญญาตรี 60-3-08-6600-033 ครู คศ.1 60-3-08-6600-033 ครู คศ.1 285,360 

(23,780 x 12) 
- - (เงินอุดหนุน) 

285,360 
45 นางสาวภทัรกนก  แสงออน ปริญญาตร ี 60-3-08-6600-032 ครู คศ.1 60-3-08-6600-032 ครู คศ.1 297,480 

(24,790 x 12) 
- - (เงินอุดหนุน) 

297,480 
46 -วาง- - - ครูผูดูแลเด็ก - - ครูผูดูแลเดก็ - - - - (เงินอุดหนุน) 

 

47 -วาง- - - ครูผูดูแลเด็ก - - ครูผูดูแลเดก็ - - - - (เงินอุดหนุน) 
 

48 -วาง- - - ครูผูดูแลเด็ก - - ครูผูดแูลเด็ก - - - - (เงินอุดหนุน) 
 

49 -วาง- - - ครูผูดูแลเด็ก - - ครูผูดูแลเดก็ - - - - (เงินอุดหนุน) 
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แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ฉบับแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2564  

 

ที ่ ชื่อ – สกุล 
คุณวฒุิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม   
เงินเดือน 

เงินประจําตําแหนง 
หมายเหตุ 

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ 
เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินคาตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่น  ๆ 

พนกังานจางตามภารกิจ            
50 นางวราภรณ สาริขา ปริญญาตร ี - ผูชวยครผููดูแลเด็ก - - ผูชวยครผููดูแลเด็ก - 160,560 

(13,380 x 12) 
- - 160,560 

 
51 นางงามใจ  อิ่มเสมอ ปริญญาตร ี - ผูชวยครผููดูแลเด็ก - - ผูชวยครผููดูแลเด็ก - 162,600 

(13,550 x 12) 
- - 162,600 

 
52 นางสาวธนาภา  กลับสกุล ปริญญาตร ี - ผูชวยครผููดูแลเด็ก - - ผูชวยครผููดูแลเด็ก - 160,560 

(13,380 x 12) 
- - 160,560 

 
53 -วาง- - - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - - - - (เงินอุดหนุน) 

 
หนวยตรวจสอบภายใน           

พนกังานสวนตําบล            

54 -วาง- - - - - 60-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

ปก./ชก. -   (กําหนดเพ่ิม) 
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แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 องคการบรหิารสวนตําบลบางขันแตก 

 

 
 
 

ภาคผนวก 
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แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ฉบับแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2564  

 

 

 
 
 
 

 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตาํบลบางขันแตก 

เรื่อง  แผนอตัรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 
ฉบับแกไขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 1) พ.ศ. 2564 
********************************** 

   ตามที่องคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก ไดประกาศโครงสรางการแบงสวนราชการ 
และประกาศใชแผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6 ขององคการบริหาร
สวนตําบลบางขันแตก ไปแลวนั้น 

 

   บัดนี้ องคการบริหารสวนตําบลบางขันแตกไดดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 ฉบับแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2564 ใหสอดคลองกับ
โครงสรางสวนราชการและอํานาจหนาที่ตามที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสมุทรสงคราม
กําหนด จึงอาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๕ ประกอบมาตรา ๒5 วรรคทาย แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
สมุทรสงคราม เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล 
ลงวันท่ี  ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 34) พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 17 ธันวาคม 
2563 และมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสมุทรสงคราม ในการประชุมครั้งที่ 4/2564 
เม่ือวันที่ 24 พฤษภาคม 2564 จึงประกาศแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕64  
– ๒๕๖6 ฉบับแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2564 ขององคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก 
 

  จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่   15   มิถุนายน  พ.ศ. 2564 

 
 
 
 (นายอภินันท  พัฒนาการพนิช) 
 นายกองคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก 

 
 

 
 
 
 

 


