
 
  

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางขันแตก 
อำเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม 

 
 



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางขันแตก อำเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม  

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางขันแตก 
พบว่า คะแนนภาพรวมอยู่ที่  97.44  คะแนน และอยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม โดยแบ่งคะแนนตามประเด็น  
ดังภาพที่ 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                           ภาพที่ 1 คะแนนภาพรวม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

                           ภาพที่ 2 คะแนนรายตัวชี้วัด 



2. สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แบบ ตัวช้ีวัดที่ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

IIT 1 การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 

2 การใช้งบประมาณ 100.00 

3 การใช้อำนาจ 100.00 

4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  100.00 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 

EIT 6 คุณภาพการดำเนินงาน 98.15 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.61 

8 การปรับปรุงการทำงาน 94.35 

OIT 9 การเปิดเผยข้อมูล 92.14 

10 การป้องกันการทุจริต 100.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการ ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบางขันแตก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 แยกเป็น 7 ประเด็น ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน 

IIT 

ข้อ i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไป 
ตามข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

100.00 

ข้อ i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มา 
ติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

100.00 

ข้อ i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการ 
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 

100.00 

OIT 

ข้อ o7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100.00 
ข้อ o8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณ 
ประจำปี 

100.00 

ข้อ o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 0 
ข้อ o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 100.00 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง  การเปิดเผยข้อมูลรายงานผลการดำเนินงานประจำปี เนื่องจาก ไม่แสดงผลการ
ดำเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม (แยกเป็นโครงการฯ) ซึ่งต้องแสดงบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้
จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแยกแต่ละโครงการ/กิจกรรม ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลบางขันแตก จะจัดทำ
และเผยแพร่ข้อมูลแผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงานที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน เพื่อให้สาธารณชนรับทราบถึงแผนการดำเนินงานระยะยาวของหน่วยงานและวิธีการวัดผล
ความสำเร็จของการดำเนินงาน ตามข้อเสนอแนะของผู้ประเมิน เพ่ือให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่กำหนดและ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด  
ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ รักษาระดับในการปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา การปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน การไม่
รับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ และรักษามาตรฐานการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ คือ แผน
ยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี  
และคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน 

EIT 

ข้อ e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา 

97.10 

ข้อ e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 100.00 
ข้อ e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

100.00 

ข้อ e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

96.97 

ข้อ e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 96.31 
ข้อ e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงาน
หรือไม่ 

89.76 

OIT 

ข้อ o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ* 100.00 
ข้อ o๑2 ข้อมูลสถิติการให้บริการ* 100.00 
ข้อ o๑3 E–Service 100.00 
ข้อ o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100.00 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง  การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการ
ปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาการให้บริการผ่านทางออนไลน์ให้สะดวก
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น การใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงาน จากผลการประเมินยังต้อง
ปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น เพราะประชาชนยังใช้บริการผ่านระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงาน ยังมี
จำนวนน้อย เนื่องประชาชนอาจยังไม่ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตำบลบางขันแตกมีการให้บริการในรูปแบบ
ออนไลน์ หรือ E-Service ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลบางขันแตก จึงพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบ
ออนไลน์ หรือ E-Service เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการและช่วยให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้องค์การบริหารส่วนตำบลบางขันแตก ได้จัดประชาสัมพันธ์การใช้ระบบงาน
การขอรับบริการผ่านช่องทาง E-Service ผ่านหอกระจายข่าวของหน่วยงาน เมื่อมีการประชาคมหน่วยงานจะ
ชี้แจงให้กับประชาชนที่เข้าร่วมประชาคมได้เข้าใจ โดยแสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการให้บริการไว้ใน เมนู 
E-Service ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ พัฒนาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา จากผล
การประเมินสามารถพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นได้ โดยการเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านต่างๆ ที่ต้องบริการต่อประชาชน
ผู้รับบริการโดยตรงควรต้องระบุ ขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนที่ได้
กำหนดไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ หรือ คู่มือการให้บริการสำหรับผู้มารับบริการหรือมา
ติดต่อ อยู่แล้วให้ประชาชนผู้รับบริการได้รับทราบโดยตรง ณ ขณะที่เข้ารับบริการ พัฒนาการเปิดโอกาสให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานของหน่วยงาน จากผลการประเมินสามารถพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นได้  
องค์การบริหารส่วนตำบลบางขันแตกจะเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย  อีกทั้ง องค์การบริหารส่วน



ตำบลบางขันแตกจะจัดทำและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง 
และพัฒนาการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน ในส่วนของขั้นตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการ 
ให้สะดวกและรวดเร็วขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน 

EIT 

ข้อ e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 96.86 
ข้อ e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการ
ควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

100.00 

ข้อ e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คาอธิบายแก่ท่านได้
อย่างชัดเจน 

100.00 

OIT 

ข้อ o1 โครงสร้าง 100.00 
ข้อ o๒ ข้อมูลผู้บริหาร 100.00 
ข้อ o๓ อำนาจหน้าที่ 100.00 
ข้อ o4 ข้อมูลการติดต่อ 100.00 
ข้อ o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00 
ข้อ o6 Q&A 100.00 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง  ปรับปรุงในช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย เมื่อพิจารณาจาก
บริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลบางขันแตกที่ได้มีการ
จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ ควรมีการมอบหมายให้ส่วนงานภายในหน่วยงานรับผิดชอบการดูแลและ
พัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ เช่น มอบหมายให้ส่วนประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็นต้น ไม่ควรแบ่ง
กระจายออกไปตามส่วนงานต่าง ๆ และควรมอบหมายเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ ความเข้าใจในหน่วยงานรับผิดชอบ
โดยตรง และเพ่ิมช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน ตลอดจนการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพกับ
ประชาชนทั่วไปและประชาชนผู้มารับบริการ ด้วยการจัดให้มีและปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วย
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ และยังต้องปรับปรุงรูปแบบเว็บไซต์หน่วยงานให้สืบค้นหรือหารายการข้อมูลได้
สะดวกตามความประสงค์ 
ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ รักษาระดับคะแนนการเปิดเผยข้อมูลพ้ืนฐานของหน่วยงาน และปรับปรุง
อัพเดทข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน คือ ด้านโครงสร้าง ข้อมูลผู้บริหาร อำนาจหน้าที่ ข้อมูลการติดต่อ ข่าวประชาสัมพันธ์ 
และ Q&A  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน 

IIT 

ข้อ i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

100.00 

ข้อ i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่นำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

100.00 

ข้อ i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำมากน้อยเพียงใด 

100.00 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง  ไม่มีข้อบกพร่องหรือต้องปรับปรุง 
ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ รักษาระดับในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการกำหนดแนวทางในการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการอย่างถูกต้อง หากมีกรณีการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ หรือมีการกระทำที่
ผิดระเบียบแจ้งให้หน่วยงานทราบทันทีหากมีข้อผิดพลาดหรือการกระทำที่ไม่ถูกต้องเกี่ยวกับการนำทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว ควรรีบแจ้งผู้บังคับบัญชาหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ทราบ เพ่ือให้มีการ
ดำเนินการตามกฎระเบียบ หากการนำทรัพย์สินไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว ซึ่งทำให้เกิดความเสียหายหรือความ
ผิดพลาด ควรยอมรับผิดและร่วมมือในการแก้ไขปัญหา เช่น การชดใช้ค่าเสียหาย หรือการดำเนินการตาม
มาตรการทางวินัยที่กำหนด ในกรณีที่การกระทำผิดกฎหมายหรือกฎระเบียบเป็นเรื่องร้ายแรง เช่น การยืม
ทรัพย์สินเพ่ือประโยชน์ส่วนตัวหรือการละเมิดกฎหมาย อาจต้องมีการดำเนินการทางกฎหมาย เช่น การตรวจสอบ 
การฟ้องร้อง หรือการลงโทษทางวินัยการป้องกันและการแก้ไขกรณีการนำทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว
จะช่วยให้การใช้ทรัพย์สินของราชการเป็นไปอย่างโปร่งใสและไม่เกิดปัญหาตามมาในอนาคต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน 

IIT 

ข้อ i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อย
เพียงใด 

100.00 

ข้อ i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

100.00 

ข้อ i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

100.00 

OIT ข้อ o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
ข้อ o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
ข้อ o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
ข้อ o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 0.00 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง  การเปิดเผยข้อมูลรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี
เนื่องจาก ไม่ได้ใส่ URL ในช่องคำตอบ ทั้งนี้ จะนำข้อเสนอแนะของผู้ประเมินมีในประเด็นดังกล่าว มาปรับปรุงโดย 
จัดทำข้อมูลรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปีที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้อง
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมินโดยเฉพาะการเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ที่ต้อง
ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย และเผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มีโครงสร้าง ทำให้
สามารถนำข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ และมีการวิเคราะห์ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ เพ่ือกำหนดมาตรการในการป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 
ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ รักษาระดับการเผยแพร่เกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานให้
บุคลากรได้ทราบทั่วถึง กำกับการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเกิดความคุ้มค่ามากที่สุด ควบคุม 
ดูแล ไม่ให้มีการใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว และรักษามาตรฐานการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ คือ 
รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ , ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ , 
ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  และรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำป ีเพ่ือความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 

IIT 

ข้อ i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัว 
ของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

100.00 

ข้อ i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่เป็น 
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด 

100.00 

ข้อ i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพ่ือ 
แลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

100.00 

OIT 

ข้อ o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 
ข้อ o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 100.00 
ข้อ o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100.00 
ข้อ o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง  ไม่มีข้อบกพร่องหรือต้องปรับปรุง 
ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ รักษาระดับมาตรฐานเกี่ยวกับประเด็นที่มีการสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำใน
ธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกนอกจากนี้ยังประเมินเกี่ยวกับกับกระบวนการบริหารงานบุคคล 
ที่อาจมีการเอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการ
ปฏิบัติงานจะพบว่าองค์การบริหารส่วนตำบลบางขันแตกควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของ
การทำงานอย่างต่อเนื่อง ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลบางขันแตกจึงกำหนดมาตรการในการยกระดับ การใช้
อำนาจโดยนำหลักการประเมินตนเอง (Self-Assessment) มาปรับใช้เพ่ือให้ทราบจุดแข็ง และโอกาสในการ
ปรับปรุง พร้อมปรับปรุงกระบวนงานตามมาตรฐานการดำเนินงานอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีธรรมาภิบาล 
ภายใต้ตัวชี้วัดที่กำหนด และนำแนวคิดที่ใช้ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ  
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เพ่ือการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน 

IIT 

ข้อ i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไข 
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด 

100.00 

ข้อ i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
หน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด 

100.00 

ข้อ i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

100.00 

OIT 

ข้อ o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
ข้อ o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
ข้อ o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
ข้อ o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 100.00 
ข้อ o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 
ข้อ o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 
ข้อ o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 100.00 
ข้อ o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน 100.00 
ข้อ o31 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบประจำปี 

100.00 

ข้อ o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100.00 
ข้อ o33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 100.00 
ข้อ o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100.00 
ข้อ o35 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

100.00 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง  ไม่มีข้อบกพร่องหรือต้องปรับปรุง 
ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ รักษาระดับในการให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน รักษาระดับมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานที่
สามารถป้องกันการทุจริตได้จริง และรักษาระดับการสร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน ในการแจ้ง ให้ข้อมูล หรือการร้องเรียนต่อส่วนงานที่เกี่ยวข้อง และ
รักษามาตรฐานการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ คือ แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ, 
ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ, ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ , 
ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ,การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy,  
รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy,  รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา , การ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ,รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี, แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต, รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต
ประจำปี, มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และรายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 



4. มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จากผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางขันแตก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้ง 7 ประเด็น นำไปสู่การกำหนดมาตรการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลบางขันแตกประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดาเนินการ 

1. มาตรการปรับปรุงคุณภาพดำเนินงานหรือการบริการให้
มีประสิทธิภาพ 
 

๑. จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดย ระบุข้ันตอนและ
ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ  
๒. กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ หรือให้บริการ ประชาชน ถือ
ปฏิบัติ ตามคู่มือดังกล่าวโดย เคร่งครัด  
๓. ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือหรือ มาตรฐาน  
การปฏิบัติงาน ในช่องทางท่ี หลากหลาย เช่น ณ ที่ตั้งของ
หน่วยงาน ผ่านสื่อ ออนไลน์ของหน่วยงาน  
๔. จัดให้มีการบริการในรูปแบบออนไลน์หรือ E-Service เพ่ือลด
การใช้ดุลยพินิจหรือการเลือก ปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ  
๕. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don'ts ที่เป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรมของหน่วยงาน 
6. จัดให้มีการฝึกอบรมที่มีการ สอดแทรกสาระด้านจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่/ กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม 

ทุกส่วนงาน 1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย.68 

2. มาตรการให้ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม 1. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ร่วมแสดงความคิดเห็น รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะ วางแผนและ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการปฏิบัติงาน 
2. การให้เข้ามามีบทบาท โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียมีส่วน  
 
 

สำนักปลัด 1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย.68 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดาเนินการ 

3. มาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 1. มอบหมายผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อซักถาม 
2. จัดทำข้อมูลข่าวสารการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบางขันแตกให้ประชาชนรับทราบผ่านช่องทางเว็บไซต์ และ
Facebook ของหน่วยงาน 
3. จัดอบรมเจ้าหน้าที่เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ 
4. รายงานผลการดำเนินงานเสนอต่อผู้บริหารให้รับทราบ 

ทุกส่วนงาน 1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย.68 

4. มาตรการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 1. มีการจัดทำคู่มือหรือแนวทางปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการ (วัสดุ และครุภัณฑ์) 
2. มีการประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางปฏิบัติในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการให้ กับบุคลากร ภายในหน่วยงานและ
ประชาชนให้รับทราบ 
3. มีการตรวจสอบพัสดุครุภัณฑ์ประจำปี  
4. รายงานผลการดำเนินงานเสนอต่อผู้บริหารให้รับทราบ 

ผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงาน 

และทุกส่วนงาน 

1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย.68 

5. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 1. การวางแผนงบประมาณการกำหนดวัตถุประสงค์ หน่วยงาน
ต้องกำหนดวัตถุประสงค์ที่ชัดเจนสำหรับการใช้จ่ายงบประมาณ  
2. การเบิกจ่ายงบประมาณเมื่อมีความต้องการใช้จ่ายจริง และ 
ต้องทำการเบิกจ่ายตามกระบวนการที่กำหนด โดยต้องมีการ
อนุมัติจากผู้มีอำนาจ และตรวจสอบความถูกต้องตามระเบียบ  
3. รายงานผลการดำเนินงานเสนอต่อผู้บริหารให้รับทราบ 

ผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงาน 
กองคลัง 

1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย.68 
 

6. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจการใช้อำนาจและการ
บริหารงานบุคคล  

1. เจ้าหน้าที่จัดทำแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
๒. จัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
3. ประชาสัมพันธ์ แจ้งให้กับบุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบ 
๔. จัดให้มีการอบรมด้านคุณธรรมจริยธรรมภายในหน่วยงาน 
๕. จัดทำรายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหารได้รับทราบ 

ผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงาน 
ทุกส่วนงาน 

1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย.68 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดาเนินการ 

7. มาตรการจัดการข้อร้องเรียนการทุจริต 1. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติ 
2. จัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ 
3. มอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบและติดตามและประเมินผล
คู่มือการปฏิบัติงานเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
4. จัดทำรายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหารได้รับทราบ 

ผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงาน 

และสำนักปลัด 

1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย.68 



ส่วนที่ ๓ 
ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 

 
จากการวิเคราะห์ดังกล่าว ในการจัดทำมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น องค์การบริหารส่วนตำบลบางขันแตกมีการวิเคราะห์ข้อจำกัดไว้ ดังนี้ 

1. เจ้าหน้าที่ดำเนินการมีภาระหน้าที่ในการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งของตนเองทำให้การดำเนินการล่าช้า 
บุคลากรในหน่วยงานบางส่วนขาดการตระหนักถึงความสำคัญในการประเมิน และยังไม่มีความรู้ ความเข้าใจและ
การรับรู้ในเจตนารมณ์และวัตถุประสงค์ของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

2. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสมีข้อคำถาม และ การตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ที่ เปลี่ยนแปลงอยู่ทุกปี  ทำให้
เจ้าหน้าที่ในการดำเนินขาดความรู้ ความเข้าใจในบางรายละเอียดของการประเมิน การประสานงานกับส่วนงาน
ต่างๆ ภายในสำนักงาน เพ่ือจัดเรียมเอกสารข้อมูลการประเมินเป็นไปอย่างล้าช้า 


