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คํานํา 
   

  การปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 (ครั้งที่ 2) ของ
องคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม มีวัตถุประสงค 
เพ่ือนําไปใชเปนเครื่องมือในการวางแผนการใชอัตรากําลังคน การพัฒนากําลังคนใหสามารถดําเนินการตาม
ภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก ไดสําเร็จเปนไปตามวัตถุประสงคและเปนไปอยางมี
ประสิทธภิาพและประสิทธิผล และมีโครงสรางการแบงสวนราชการเหมาะสม สอดคลองกับลักษณะการบริหาร 
อํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพงานที่เพ่ิมมากขึ้น สามารถตอบสนองการปฏิบัติงาน
ขององคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก ที่มีความจําเปนเรงดวน และสนองนโยบายของรัฐบาล หรือมติ
คณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององคการบริหารสวนตําบล เพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล
บางขันแตก ที่เกิดประโยชนตอประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาที่ มีประสิทธิภาพ มีความ
คุมคาสามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกภารกิจงานหรือหนวยงานที่ไมจําเปน 
การปฏิบัติภารกิจสามารถใหบริการสาธารณะ แกไขปญหา และตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปน
อยางด ี

องคการบริหารสวนตําบลบางขันแตกจึงไดปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 - 2569 (ครั้งท่ี 2) ขึ้น เพ่ือนําไปใชเปนเครื่องมือในการวางแผนการใชอัตรากําลังคน สามารถ
คาดคะเนไดวาในอนาคตในชวงระยะเวลา 3 ปขางหนาจะมีการใชอัตรากําลังพนักงานสวนตําบลและพนักงาน
จาง ตําแหนงใด จํานวนเทาใด จึงจะเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจของหนวยงาน อีกทั้งเปนการกําหนด
ทิศทางและเปาหมายในการพัฒนาพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง และสามารถใชเปนเครื่องมือในการ
ควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลไมใหเกินกวารอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําป 
และสามารถดําเนินการตามภารกิจองคการบริหารสวนตําบลบางขันแตกไดสําเร็จ เปนไปตามวัตถุประสงค 
และเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป 
 
 

                     งานการเจาหนาที่ สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล  
องคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก 
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แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – ๒๕๖9 (ฉบับที่ 2)  
ขององคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก  

อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม 
******************************** 

1. หลักการและเหตุผล 

 ๑.1 ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับอัตราตําแหนงและมาตรฐานของตําแหนง ลงวันท่ี ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๔ และ (ฉบับที่ ๒)  
พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที่ ๔ กันยายน ๒๕๕8 กําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
(ก.จังหวัด) พิจารณากําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นวาจะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูใน
สวนราชการใด จํานวนเทาใด ใหคํานึงถึงภาระหนาที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ ความยาก 
ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระคาใชจายดานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (อบจ., 
เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) โดยใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) 
จัดทําแผนอัตรากําลังของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น เพื่อใชในการกําหนดตําแหนง โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) ทั้งนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ 
และวิธีการที่คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) กําหนด 

 ๑.๒ คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ ่น (ก.กลาง) ไดมีมติเห็นชอบ
ประกาศการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น โดยกําหนดแนวทางใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) จัดทําแผนอัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถิ่น    
เพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น โดยเสนอให
คณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยกําหนดให
องคกรปกครองสวนทองถิ่น (อบจ.,เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผน
อัตรากําลัง เพื่อวิเคราะหอํานาจหนาที่และภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (อบจ.,เทศบาล, อบต.
และเมืองพัทยา) ว ิเคราะหความตองการกําลังคนวิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบ
อัตรากําลังและกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขในการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น
ตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป 
 1.3 กําหนดประเภทตําแหนงสายงานการจัดอัตรากําลังโครงสรางสวนราชการใหเหมาะสมกับ
ภารกิจอํานาจหนาที่ขององศกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แกไขเพิ่มเติม และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเติม และการกําหนดโครงสรางการ
แบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงานเพื ่อรองรับภารกิจตามอํานาจหนาที ่ความรับผิดชอบให
สามารถแกปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก จึงไดปรับปรุงแผน
อัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 (ครั้งที่ 2) ข้ึน 
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2.วัตถุประสงค 
๒.๑ เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานที่เหมาะสม

ไมซ้ําซอน 
๒.๒ เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลบางขันแตกมีการกําหนด ประเภทตําแหนง สายงาน การจัด

อัตรากําลัง โครงสรางสวนราชการใหเหมาะสมกับภารกิจอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล 
บางขันแตก ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภท และตามพระราชบัญญัติกําหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕4๒ 

๒.๓ เพ่ือใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ
กําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง วาถูกตองเหมาะสมกับภารกิจ อํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบของสวนราชการ
นั้นหรือไม 

๒.๔ เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล 
บางขันแตก 

๒.๕ เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก สามารถวางแผนอัตรากําลังในการบรรจุและแตงตั้ง
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจาง เพ่ือใหการ
บริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก เกิดประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตาม
อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบอยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน มีการลด
ภารกิจและยุบเลิกภารกิจงานหรือหนวยงานที่ไมจําเปน การปฏิบัติภารกิจสามารถใหบริการสาธารณะ แกไข
ปญหา และตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

๒.๖ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงาน
บุคคลใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 
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         แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 (ปรบัปรุง คร้ังท่ี 2) องคการบริหารสวนตาํบลบางขันแตก 

 

๘. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
8.1 โครงสราง 
จากการท่ีองคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก เปนองคการบริหารสวนตําบลประเภทสามัญ  

ไดกําหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดําเนินการ โดยองคการบริหารสวนตําบลบางขันแตกกําหนด
ตําแหนงของพนักงานสวนตําบลใหตรงกับภารกิจ ดังกลาวและในระยะแรกการกําหนดโครงสรางสวนราชการที่
จะรองรับการดําเนินการตามภารกิจนั้น อาจกําหนดเปนภารกิจอยูในงาน หรือกําหนดเปนฝายและในระยะ
ตอไป เมื่อมีการดําเนินการตามภารกิจนั้น และองคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก พิจารณาเห็นวาภารกิจ
นั้นมีปริมาณงานมากพอก็จะพิจารณาตั้งเปนสวนราชการตอไป 

จากสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก ที่ตองดําเนินการแกไขตามภารกิจหลักและ
ภารกิจรอง ตามอํานาจหนาที่ภายใตอํานาจหนาที่ที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหาร
สวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ดังนั้นจึงตองมีการกําหนดโครงสราง
สวนราชการที่จะรองรับการดําเนินการตามภารกิจ ดังนี ้

 โครงสรางการกําหนดสวนราชการองคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม 

๑. สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
   1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
   1.2 งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
   1.3 งานนิติการ 
   1.4 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   1.5 งานสวัสดิการสังคม 
   1.6 งานการเจาหนาที่ 

๑. สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
   1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
   1.2 งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
   1.3 งานนิติการ 
   1.4 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   1.5 งานสวัสดิการสังคม 
   1.6 งานการเจาหนาที่ 

๒. กองคลัง 
   ๒.1 งานการเงินและบัญชี 
   ๒.2 งานบริหารงานคลัง 
   2.3 งานพัฒนารายได 
   ๒.4 งานพัสดุและทรัพยสิน 

๒. กองคลัง 
   ๒.1 งานการเงินและบัญชี 
   ๒.2 งานบริหารงานคลัง 
   2.3 งานพัฒนารายได 
   ๒.4 งานพัสดุและทรัพยสิน 

๓. กองชาง 
   ๓.๑ งานแบบแผนและกอสราง 
   ๓.๒ งานควบคุมอาคาร 
   ๓.3 งานสาธารณูปโภค 
   ๓.4 งานผังเมือง 

๓. กองชาง 
   ๓.๑ งานแบบแผนและกอสราง 
   ๓.๒ งานควบคุมอาคาร 
   ๓.3 งานสาธารณูปโภค 
   ๓.4 งานผังเมือง 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
  4.1 งานสงเสริมสิ่งแวดลอม 
  4.2 งานสงเสริมสุขภาพ 
  4.3 งานรักษาความสะอาด 
  4.4 งานปองกันและควบคุมโรค   

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
  4.1 ฝายสงเสริมสิ่งแวดลอม 
       - งานสงเสริมสิ่งแวดลอม 
       - งานรักษาความสะอาด 
  4.2 กลุมงานสงเสริมสุขภาพ 
       - งานงานสงเสริมสุขภาพ 
       - งานปองกันและควบคุมโรค   
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม 

5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  5.1 งานบริหารการศึกษา 
  5.2 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา  

     และวัฒนธรรม 
  5.3 งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 

5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  5.1 งานบริหารการศึกษา 
  5.2 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา  

     และวัฒนธรรม 
  5.3 งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 

  6. หนวยตรวจสอบภายใน     6. หนวยตรวจสอบภายใน   
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8.2 การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 
  องคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก ไดวิเคราะหการกําหนดตําแหนงจากภารกิจที่จะดําเนินการในแต
ละสวนราชการในอนาคต ๓ ป ซึ่งเปนตัวสะทอนใหเห็นวาปริมาณงานในแตละสวนราชการ มีเทาใด  
เพ่ือนํามาวิเคราะหวาจะใชตําแหนงใด จํานวนเทาใด ในสวนราชการใด ในระยะเวลา ๓ ป ขางหนา จึงจะ
เหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงานและเพ่ือใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
และเพื่อใหการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนําผล
การวิเคราะหตําแหนงมากรอกขอมูลลงในกรอบอัตรากําลัง ๓ ป ดังนี ้

กรอบอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 (ปรับปรุง ครั้งท่ี 2)  

ที ่ สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กําลัง
เดมิ 

อัตราตําแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

๓ ป ขางหนา 
เพิ่ม/ลด หมาย

เหต ุ
2567 ๒๕68 ๒๕๖9 2567 ๒๕68 ๒๕๖9 

1 ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 

๑ ๑ ๑ 1 - - -  

2 รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) 

1 ๑ ๑ ๑ - - -  

 รวม 2 2 2 2 - - -  
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล         
 พนักงานสวนตําบล         
3 หัวหนาสํานักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 
๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

4 นักจัดการงานทั่วไป (ปก/ชก) 1 1 1 1 - - -  

5 นักทรัพยากรบุคคล (ปก/ชก) ๑ ๑ 1 1 - - -  
6 นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก/ชก) 1 1 1 1 - - -  
7 นิติกร (ปก/ชก) 1 1 1 1 - - -  
8 นักพัฒนาชุมชน (ปก/ชก) 1 1 1 1 - - -  
9 เจาพนักงานธุรการ (ปง/ชง) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
10 เจาพนักงานปองกันและบรรเทา 

สาธารณภัย (ปง/ชง) 
1 1 1 1 - - - วางเดิม 

 พนักงานจางตามภารกิจ         
11 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 2 2 2 2 - - -  
12 ผูชวยเจาพนักงานปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 
1 1 1 1 - - -  

13 พนักงานขับรถยนต  1 1 1 1 - - -  
14 คนสวน 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจางทั่วไป         
15 คนงาน 4 4 4 4 - - -  

 
รวม 17 17 17 17 - - - 
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ที ่ สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กําลัง
เดมิ 

อัตราตําแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

๓ ป ขางหนา 
เพิ่ม/ลด หมาย

เหต ุ
2567 ๒๕68 ๒๕๖9 2567 ๒๕68 ๒๕๖9 

 กองคลัง         

 พนักงานสวนตําบล         

16 ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

17 นักวิชาการจัดเก็บรายได (ปก/ชก) 1 1 1 1 - - - วางเดิม 
18 นักวิชาการพัสดุ (ปก/ชก) 1 1 1 1 - - - วางเดิม 
19 นักวิชาการเงนิและบัญชี (ปก/ชก) 1 1 1 1 - - -  
20 เจาพนักงานพัสดุ (ปง/ชง) 1 1 1 1 - - - วาง 
21 เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง/ชง) 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจางตามภารกิจ         

22 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

23 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี  1 1 1 1 - - -  

24 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ  1 1 1 1 - - -  

25 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  2 2 2 2 - - - วาง 1 

26 พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจางทั่วไป         

27 คนงาน 1 1 1 1 - - -  

 รวม 13 13 13 13 - - -  

 กองชาง         

 พนักงานสวนตําบล         

28 ผูอํานวยการกองชาง   
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

29 วิศวกรโยธา (ปก/ชก) 1 1 1 1 - - - วางเดิม 

30 นายชางโยธา (ปง/ชง) 2 2 2 2 - - - วางเดิม 

31 นายชางไฟฟา (ปง/ชง) - - - 1 - - +1  

 พนักงานจางตามภารกิจ         

32 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

33 ผูชวยนายชางโยธา 1 1 1 1 - - -  

34 ผูชวยนายชางสํารวจ 1 1 1 1 - - - วาง 

 พนักงานจางทั่วไป         

35 คนงาน 1 1 1 1 - - -  

 รวม 8 8 8 9 - - 1  
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ที ่ สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กําลัง
เดมิ 

อัตราตําแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

๓ ป ขางหนา 
เพิ่ม/ลด หมาย

เหต ุ
2567 ๒๕68 ๒๕๖9 2567 ๒๕68 ๒๕๖9 

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม         

 พนักงานสวนตําบล         

35 ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - - วางเดิม 

36 หัวหนาฝายสงเสริมสิ่งแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม ระดับตน) 

1 1 1 1 - - - วางเดิม 

37 หัวหนากลุมงานสงเสริมสุขภาพ 1 1 1 1 - - - วางเดิม 

38 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก/ชก) 1 1 1 1 - - - วาง 

39 นักวิชาการสิ่งแวดลอม (ปก/ชก) 1 1 1 1 - - -  

40 เจาพนักงานสาธารณสุข (ปง/ชง) 1 1 1 1 - - - วางเดิม 

41 เจาพนักงานธุรการ (ปง/ชง) 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจางตามภารกิจ         

42 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

43 ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุข 1 1 1 1 - - -  

44 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
(รถบรรทุกขยะ) 

1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจางทั่วไป         

45 คนงานประจํารถขยะ 4 4 4 4 - - -  

 รวม 14 14 14 14 - - -  

 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม         

 พนักงานสวนตําบล         

46 ผูอํานวยการกองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 

1 1 1 1 - - - วาง 

47 นักวิชาการศึกษา (ปก/ชก) 1 1 1 1 - - -  

48 นักสันทนาการ (ปก/ชก) 1 1 1 1 - - - วางเดิม 

49 เจาพนักงานธุรการ (ปง/ชง) 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานคร ู         

50 ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 3 3 3 3 - - - วางเดิม 

51 คร ู 4 4 4 4 - - - วาง 3 
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         แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 (ปรบัปรุง คร้ังท่ี 2) องคการบริหารสวนตาํบลบางขันแตก 

 

ที ่ สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กําลัง
เดมิ 

อัตราตําแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

๓ ป ขางหนา 
เพิ่ม/ลด หมาย

เหต ุ
2567 ๒๕68 ๒๕๖9 2567 ๒๕68 ๒๕๖9 

52 ครูผูชวย 4 4 4 4 - - - วางเดิม 

 พนักงานจางตามภารกิจ         

53 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

54 ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 4 4 4 3 - - - 1 วาง 2 

 พนักงานจางทั่วไป         

55 คนงาน 1 1 1 1 - - -  

 รวม 21 21 21 20 - - - 1  

 หนวยตรวจสอบภายใน          

 พนักงานสวนตําบล         

56 นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก/ชก) 1 1 1 1 - - - วาง 

 รวม 1 1 1 1 - - -  

 รวมทั้งสิ้น 76 76 76 76 - - -  
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         แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 (ปรบัปรุง ครั้งท่ี 2) องคการบริหารสวนตาํบลบางขันแตก 

 

9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น  

ท่ี ช่ือสายงาน 
ระดับ

ตําแหนง 
จํานวน
ท้ังหมด 

จํานวนท่ีมีอยูปจจุบัน 
อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวงระยะ 3 ป
ขางหนา 

อัตรากําลังคน เพ่ิม/ลด ภาระคาใชจายท่ีเพิ่มข้ึน (3) คาใชจายรวม (4) 

หมายเหตุ 

จํานวน
คน 

เงินเดือน 
(1) 

เงินประจํา
ตําแหนง 

(2) 
2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

1 ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  
(นักบริหารงานทองถิ่น)  

กลาง 1 1 618,240 168,000 1 1 1 - - - 20,520 20,760 21,240 806,760 827,520 848,760 (51,520) 

2 รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล  
(นักบริหารงานทองถิ่น) 

ตน 1 1 435,720 42,000 1 1 1 - - - 13,200 13,320 13,320 490,920 504,240 517,560 (36,310) 

 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล (01)                   

3 หัวหนาสาํนักปลดั  
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ตน 1 0 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 วางเดมิ 

4 นักจัดการงานทัว่ไป  ปฏิบัติการ 1 1 203,280 - 1 1 1 - - - 7,560 7,560 7,680 210,840 218,400 226,080 (16,940) 
5 นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการ 1 1 266,040 - 1 1 1 - - - 10,920 11,160 11,520 276,960 288,120 299,640 (22,170) 
6 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ 1 1 222,240 - 1 1 1 - - - 7,680 7,680 7,680 229,920 237,600 245,280 (18,520) 
7 นิติกร ปฏิบัติการ 1 1 229,920 - 1 1 1 - - - 7,680 7,680 8,400 237,600 245,280 253,680 (19,160) 
8 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 1 1 194,640 - 1 1 1 - - - 8,640 7,560 7,560 203,280 210,840 218,400 (16,220) 
9 เจาพนักงานธุรการ ชํานาญงาน 1 1 244,320 - 1 1 1 - - - 9,960 10,200 10,560 254,280 264,480 275,040 (20,360) 

10 เจาพนักงานปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

ปง/ชง 1 0 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม 

11 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 1 1 195,360 - 1 1 1 - - - 7,920 8,160 8,520 203,280 211,440 219,960 (16,280) 
12 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 1 1 145,200 - 1 1 1 - - - 5,880 6,120 6,360 151,080 157,200 163,560 (12,100) 
13 ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทา 

สาธารณภัย 
- 1 1 142,080 - 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 147,840 153,840 160,080 (11,840) 

14 คนสวน - 1 1 116,160 - 1 1 1 - - - 4,680 4,920 5,040 120,840 125,760 130,800 (9,680) 
15 พนักงานขับรถยนต - 1 1 116,160 - 1 1 1  - - 4,680 4,920 5,040 120,840 125,760 130,800 (9,680) 
16 คนงาน - 4 3 432,000 - 4 4 4 - - - 0 0 0 432,000 432,000 432,000 (9,000) 

 กองคลัง (04)                   

17 ผูอํานวยการกองคลงั  
(นักบรหิารงานการคลัง) 

ตน 1 1 490,800 42,000 1 1 1 - - - 15,720 16,440 16,920 548,520 564,960 581,880 (40,900) 

9  
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         แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 (ปรบัปรุง ครั้งท่ี 2) องคการบริหารสวนตาํบลบางขันแตก 

 

ท่ี ช่ือสายงาน 
ระดับ

ตําแหนง 
จํานวน
ท้ังหมด 

จํานวนท่ีมีอยูปจจุบัน 
อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวงระยะ 3 ป
ขางหนา 

อัตรากําลังคน เพ่ิม/ลด ภาระคาใชจายท่ีเพิ่มข้ึน (3) คาใชจายรวม (4) 

หมายเหตุ 

จํานวน
คน 

เงินเดือน 
(1) 

เงินประจํา
ตําแหนง 

(2) 
2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

18 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก/ชก 1 0 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดมิ 
19 นักวิชาการพัสด ุ ปก/ชก 1 0 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดมิ 
20 นักวิชาการเงินและบัญช ี ปก/ชก 1 0 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดมิ 
21 เจาพนักงานจัดเกบ็รายได ปง/ชง 1 0 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม 
22 เจาพนักงานพัสด ุ ปฏิบัติงาน 1 1 210,840 - 1 1 1 - - - 7,440 7,200 7,440 218,280 225,480 232,920 (17,570) 
23 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญช ี - 1 1 186,360 - 1 1 1 - - - 7,560 7,800 8,160 193,920 201,720 209,880 (15,530) 
24 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  - 1 1 168,120 - 1 1 1 - - - 6,120 7,080 7,320 174,240 181,320 188,640 (14,010) 
25 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  - 1 0 138,000 - 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500) 
26 ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ - 1 1 124,560 - 1 1 1 - - - 5,040 5,280 5,400 129,600 134,880 140,280 (10,380) 
27 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 1 1 142,080 - 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 147,840 153,840 160,080 (11,840) 
28 พนักงานขับรถยนต  - 1 0 112,800 - 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9,400) 
29 คนงาน - 1 1 108,000 - 1 1 1 -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

กองชาง (05) 
30 ผูอํานวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง) 
ตน 1 1 498,600 42,000 1 1 1 - - - 16,080 16,680 17,520 556,680 573,360 590,880 (41,550) 

31 วิศวกรโยธา ปก/ชก 1 0 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดมิ 
32 นายชางโยธา ปง/ชง 1 0 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม 
33 นายชางโยธา ปง/ชง 1 0 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม 
34 นายชางไฟฟา ปง/ชง 1 0 - - 0 0 1 - - +1 0 0 297,900 0 0 297,900 กําหนดเพ่ิม 
35 ผูชวยนายชางโยธา - 1 1 112,800 - 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9,400) 
36 ผูชวยนายชางสํารวจ - 1 1 145,200 - 1 1 1 - - - 5,880 6,120 6,360 151,080 157,200 163,560 (12,100) 
37 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 1 1 142,080 - 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 147,840 153,840 160,080 (11,840) 
38 คนงาน - 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (06)                   

39 ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

กลาง 1 0 538,200 134,400 1 1 1 - - - 19,200 19,200 19,200 691,800 711,000 730,200   วางเดมิ 

40 หัวหนาฝายสงเสริมสิ่งแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

ตน 1 0 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 วางเดิม 
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         แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 (ปรบัปรุง ครั้งท่ี 2) องคการบริหารสวนตาํบลบางขันแตก 

 

ท่ี ช่ือสายงาน 
ระดับ

ตําแหนง 
จํานวน
ท้ังหมด 

จํานวนท่ีมีอยูปจจุบัน 
อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวงระยะ 3 ป
ขางหนา 

อัตรากําลังคน เพ่ิม/ลด ภาระคาใชจายท่ีเพิ่มข้ึน (3) คาใชจายรวม (4) 

หมายเหตุ 

จํานวน
คน 

เงินเดือน 
(1) 

เงินประจํา
ตําแหนง 

(2) 
2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

41 หัวหนากลุมงานสงเสริมสุขภาพ - 1 0 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 วางเดมิ 
42 นักวิชาการสาธารณสุข ชํานาญการ 1 1 737,520 - 1 1 1 - - - 24,240 24,120 24,120 761,760 785,880 810,000 (61,460) 
43 นักวิชาการสิ่งแวดลอม ปก/ชก 1 0 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320  
44 เจาพนักงานสาธารณสุข ปง/ชง 1 0 - - 1 1 1 - - - 297,900 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดมิ 
45 เจาพนักงานธุรการ ปง/ชง 1 0 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม 
46 ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุข - 1 1 145,200 - 1 1 1 - - - 5,880 6,120 6,360 151,080 157,200 163,560 (12,100) 
47 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 1 1 145,200 - 1 1 1 - - - 5,880 6,120 6,360 151,080 157,200 163,560 (12,100) 
48 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 

(รถบรรทุกขยะ) 
- 1 1 186,480 - 1 1 1 - - - 7,560 7,800 8,160 194,040 201,840 210,000 (15,540) 

49 คนงานประจํารถขยะ - 4 4 432,000 - 4 4 4 - - - 0 0 0 432,000 432,000 432,000 (9,000) 
 กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)                   

50 ผูอํานวยการกองการศกึษา ศาสนา  
และวัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษา) 

ตน 1 1 416,160 42,000 1 1 1 - - - 13,080 13,080 13,200 471,240 484,320 497,520 (34,680) 

51 นักวิชาการศึกษา ปก/ชก 1 0 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดมิ 
52 นักสันทนาการ ปก/ชก 1 0 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดมิ 
53 เจาพนักงานธุรการ ชํานาญงาน 1 1 239,640 - 1 1 1 - - - 9,720 10,080 10,440 249,360 259,440 269,880 (19,970) 
54 ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - 3 0 - - 3 3 3 - - - 0 0 0 0 0 0 (เงนิอุดหนุน) 

55 ครู คศ.2 3 3 - - 3 3 3 - - - 0 0 0 0 0 0 (เงนิอุดหนุน) 

56 ครู คศ.1 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 (เงนิอุดหนุน) 

57 ครผููชวย - 4 0 - - 4 4 4 - - - 0 0 0 0 0 0 (เงนิอุดหนุน) 

58 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 1 1   142,080 - 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 147,840 153,840 160,080 (11,840) 

59 ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) -- 4 3 - - 4 4 3 - - -1 0 0 0 0 0 0 (เงนิอุดหนุน) 

60 คนงาน - 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

 หนวยตรวจสอบภายใน (12)                   

61 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ 1 1  229,920 - 1 1 1 - - - 7,680 7,680 8,400 237,600 245,280 253,680 (19,160) 
(4) รวม  77 46  14,683,680 530,400 76 76 76 - - - 473,640 479,760 786,540 15,687,720 16,167,480 16,954,020  

(5) ประมาณการประโยชนตอบแทนอื่น 15%  2,353,158 2,425,122 2,543,103 
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         แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 (ปรบัปรุง ครั้งท่ี 2) องคการบริหารสวนตาํบลบางขันแตก 

 

ท่ี ช่ือสายงาน 
ระดับ

ตําแหนง 
จํานวน
ท้ังหมด 

จํานวนท่ีมีอยูปจจุบัน 
อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวงระยะ 3 ป
ขางหนา 

อัตรากําลังคน เพ่ิม/ลด ภาระคาใชจายท่ีเพิ่มข้ึน (3) คาใชจายรวม (4) 

หมายเหตุ 

จํานวน
คน 

เงินเดือน 
(1) 

เงินประจํา
ตําแหนง 

(2) 
2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

(6) รวมเปนคาใชจายบุคคลทั้งส้ิน  18,040,878 18,592,602 19,497,123  
(7) คดิเปนรอยละ 40 ของงบประมาณ

รายจายประจําป 

 26.93 26.43 26.40  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ  
ฐานคํานวณงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2567  = 63,800,000 (63,800,000 x 5%) + 63,800,000 = 66,990,000 
ฐานคํานวณงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2568  = 66,990,000 (66,990,000 x 5%) + 66,990,000 = 70,339,500 
ฐานคํานวณงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2569  = 70,339,500 (70,339,500 x 5%) + 63,945,000 = 73,856,475 

12 



         แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 (ปรบัปรุง ครั้งท่ี 2) องคการบริหารสวนตาํบลบางขันแตก 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง)  

1. ฝายสงเสริมสิ่งแวดลอม  
   1.1 งานสงเสริมสิ่งแวดลอม 
   1.2 งานรักษาความสะอาด 
2. กลุมงานสงเสริมสุขภาพ 
    2.1 งานสงเสริมสุขภาพ 
    2.2 งานปองกันและควบคุมโรค 

 

1. งานบริหารการศึกษา 
2. งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา   

และวัฒนธรรม 
3. งานการศึกษานอกระบบและตาม 

อัธยาศัย 

1. งานแบบแผนและกอสราง 
2. งานควบคุมอาคาร 
3. งานสาธารณูปโภค 
4. งานผังเมือง 

1. งานการเงินและบัญชี 
2. งานบริหารงานคลัง 
3. งานพัฒนารายได 
4. งานพัสดุและทรัพยสิน 

1. งานบริหารงานทั่วไป 
2. งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
3. งานนิติการ 
4. งานปองกันและบรรเทา 
    สาธารณภัย 
5. งานสวัสดิการสังคม 
6. งานการเจาหนาที่ 

 

 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
หัวหนาสํานักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
ผูอํานวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน)  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับกลาง)  

 

กองชาง 
ผูอํานวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

กองคลัง 
ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน)  

๑๐. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป ฉบับแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ.2567 

หนวยตรวจสอบภายใน 
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         แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 (ปรบัปรุง ครั้งท่ี 2) องคการบริหารสวนตาํบลบางขันแตก 

 

                                                           โครงสรางของสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

                                

ระดับ 
อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจางประจํา 
พนักงานจาง 

รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ 

ชํานาญ
การ 

ชํานาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน 
ชํานาญ

งาน 
อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

   จํานวน 1 - - 4 1 - - 1 1 - - 5 4 17 

หัวหนาสํานักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)  

งานการเจาหนาที่ งานนิติการ 

งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานบริหารงานทั่วไป 
 

พนักงานสวนตําบล 
- นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก/ชก) 1 อัตรา 
 

พนักงานสวนตําบล 
- นักจัดการงานทั่วไป (ปก/ชก) 1 อัตรา 
- เจาพนักงานธุรการ (ปง/ชง) 1 อัตรา 
พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 2 อัตรา 
- พนักงานขับรถยนต 1 อัตรา 
- คนสวน 1 อัตรา 
พนักงานจางทั่วไป 
- คนงาน 4 อัตรา 
    

พนักงานสวนตําบล 
- นิติกร (ปก/ชก) 1 อัตรา 
 

 
 

พนักงานสวนตําบล 
- นักพัฒนาชุมชน (ปก/ชก) 1 อัตรา 
 

งานสวัสดิการสังคม 

พนักงานสวนตําบล 
- นักทรัพยากรบุคคล (ปก/ชก) 1 อัตรา 
    

พนักงานสวนตําบล 
- เจาพนักงานปองกันและบรรเทา 
  สาธารณภัย (ปง/ชง) 1 อัตรา 
พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยเจาพนักงานปองกัน 
  และบรรเทาสาธารณภัย 1 อัตรา 
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         แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 (ปรบัปรุง ครั้งท่ี 2) องคการบริหารสวนตาํบลบางขันแตก 

 

                                                                         โครงสรางกองคลัง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

                    
               

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

ระดับ 
อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจางประจํา 

พนักงานจาง 

รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ 

ชํานาญ
การ 

ชํานาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน 
ชํานาญ

งาน 
อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จํานวน 1 - - 3 - - - 2 - - - 6 1 13 

ผูอํานวยการกองคลัง 
 (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)    

งานบริหารงานคลัง 
 

งานพัฒนารายได งานพัสดุและทรัพยสิน 
 

งานการเงินและบัญชี  

พนักงานสวนตําบล 
- นักวิชาการเงินและบัญชี  
  (ปก/ชก) 1 อัตรา 
พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 อัตรา 
- พนักงานขับรถยนต 1 อัตรา 
    

 
    

  

พนักงานสวนตําบล 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได  (ปก/ชก) 1 อัตรา 
- เจาพนักงานจัดเก็บรายได  (ปง/ชง) 1 อัตรา 
พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 2 อัตรา 
พนักงานจางทั่วไป 
- คนงาน 1 อัตรา 
    

พนักงานสวนตําบล 
- นักวิชาการพัสดุ (ปก/ชก) 1 อัตรา 
- เจาพนักงานพัสดุ (ปง/ชง) 1 อัตรา 
พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 1 อัตรา 
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พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 อัตรา 
 



         แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 (ปรบัปรุง ครั้งท่ี 2) องคการบริหารสวนตาํบลบางขันแตก 

 

                                                  โครงสรางกองชาง  

 
 

 
 
 
 
 

 

                
          

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
  

 

           

ระดับ 
อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจางประจํา 

พนักงานจาง 

รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ 

ชํานาญ
การ 

ชํานาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน 
ชํานาญ

งาน 
อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จํานวน 1 - - 1 - - - 3 - - - 3 1 9 

ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน)  

งานแบบแผนและกอสราง งานผังเมือง งานสาธารณูปโภค 

พนักงานสวนตําบล 
- นายชางโยธา (ปง/ชง) 1 อัตรา 
พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 อัตรา 
 
 
    

พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยนายชางโยธา 1 อัตรา 
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งานควบคุมอาคาร 

พนักงานสวนตําบล 
- วิศวกรโยธา (ปก/ชก) 1 อัตรา 
พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยนายชางสํารวจ 1 อัตรา 
 

พนักงานสวนตําบล 
- นายชางโยธา  (ปง/ชง) 1 อัตรา 
- นายชางไฟฟา (ปง/ชง) 1 อัตรา 
พนักงานจางทั่วไป 
- คนงาน 1 อัตรา 
 
 
    



         แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 (ปรบัปรุง ครั้งท่ี 2) องคการบริหารสวนตาํบลบางขันแตก 

 

      โครงสรางกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 
อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจางประจํา 

พนักงานจาง 

รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ 

ชํานาญ
การ 

ชํานาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน 
ชํานาญ

งาน 
อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

   จํานวน 1 1 - 1 1 - - 2 - - - 3 4 13 

 

ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับกลาง)   

หัวหนาฝายสงเสริมสิ่งแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับตน)   

 

หัวหนากลุมงานสงเสริมสุขภาพ  

งานสงเสริมสิ่งแวดลอม 
 

งานรักษาความสะอาด 
 

งานสงเสริมสุขภาพ 
 

งานปองกันและควบคุมโรค 

พนักงานสวนตําบล 
- นักวิชาการสิ่งแวดลอม (ปก/ชก) 1 อัตรา 
- เจาพนักงานสาธารณสุข (ปง/ชง) 1 อัตรา 

พนักงานสวนตําบล 
- นักวิชาการสาธารณสุข (ปก/ชก) 1 อัตรา 
พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 อัตรา 

พนักงานสวนตําบล 
- เจาพนักงานธุรการ (ปง/ชง) 1 อัตรา 
พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุข 1 อัตรา 
 

 

พนักงานจางตามภารกิจ 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
  (รถบรรทุกขยะ) 1 อัตรา 
พนักงานจางทั่วไป 
- คนงานประจํารถขยะ 4 อัตรา 
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         แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 (ปรบัปรุง ครั้งท่ี 2) องคการบริหารสวนตาํบลบางขันแตก 

 

โครงสรางกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
 

 
 
 
 
 
 

 
         
 
                                                 

 

 

 
 

 

ระดับ 

อํานวยการ
ทองถิ่น 

วิชาการ อันดับ ทั่วไป 

ลูกจางประจํา 

พนักงานจาง 

รวม 

ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ 
ชํานาญ

การ 

ชํานาญ
การ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ 

ครู
ผูชวย 

คศ.1 คศ.2 
ผอ.

ศพด. ปฏิบัติงาน 
ชํานาญ

งาน 
อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จํานวน 1 - - 2 - - - 4 1 3 3 - 1 - - 4 1 20 

พนักงานคร ู
- ผูอํานวยการศนูยพัฒนาเด็กเล็ก 3 อัตรา 
- ครู 4 อัตรา 
- ครูผูชวย 4 อัตรา 
พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 3 อัตรา 
พนักงานจางทั่วไป 
- คนงาน 1 อัตรา 
 

พนักงานสวนตําบล 
- นักวิชาการศึกษา (ปก/ชก) 1 อัตรา 
- เจาพนักงานธุรการ (ปง/ชง) 1 อัตรา 
พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 อัตรา 
 

ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน)  

งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย งานบริหารการศึกษา งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

พนักงานสวนตําบล 
- นักสันทนาการ (ปก/ชก)  1 อัตรา 
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    โครงสรางหนวยตรวจสอบภายใน 
 

 
 
 
 
 
 

 
         
 
                                                 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 

ระดับ 

บริหารทองถิ่น
ทองถิ่น 

วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจางประจํา 

พนักงานจาง 

รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ 

ชํานาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส 
 

ภารกิจ 
 

ทั่วไป 

   จํานวน - 1 - 1 - - - - - - - - - 2 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง)  

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก/ชก) 1 อัตรา 
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         แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 (ปรบัปรุง ครั้งท่ี 2) องคการบริหารสวนตาํบลบางขันแตก 

 

11. บัญชีแสดงการจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ 

ที ่ ชื่อ – สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม   
เงินเดือน 

เงินประจําตําแหนง 
หมายเหตุ 

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ 
เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินคาตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่น  ๆ 

๑ นายธนัญชยั  แกวพันธุ ปริญญาโท 60-3-00-1101-001 ปลัดองคการบริหาร
สวนตําบล 

(นักบริหารงานทองถิ่น) 

กลาง 60-3-00-1101-001 ปลัดองคการบริหาร
สวนตําบล 

(นักบริหารงานทองถิ่น ) 

กลาง 670,080 
(55,840 x 12) 

84,000 
(7,000 x 12) 

84,000 
(7,000 x 12) 

838,080 

2 นางรัชนีย ทองพันธ   ปริญญาโท 60-3-00-1101-002 รองปลัดองคการ
บริหารสวนตําบล 

(นักบริหารงานทองถิ่น) 

ตน 60-3-00-1101-002 รองปลัดองคการ
บริหารสวนตําบล 

(นักบริหารงานทองถิ่น) 

ตน 531,360 
(44,280 x 12) 

42,000 
(3,500 x 12) 

- 573,360 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล            
พนกังานสวนตําบล            
3 -วาง- - 60-3-01-2101-001 หัวหนาสาํนักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
ตน 60-3-01-2101-001 หัวหนาสาํนักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
ตน 393,600 

(คากลางเงินเดือน) 

42,000 
(3,500 x 12) 

- (วางเดิม) 
435,600 

4 นางสาวสุภาพรรณ  
                     ไทยนอย 

ปริญญาตร ี 60-3-01-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ 60-3-01-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ 258,000 
(21,500 x 12) 

- - 258,000 

5 นายวษิณุ  คชรตัน 
 

ปริญญาโท 60-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการ 60-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการ 336,360 
(28,030 x 12) 

- - 336,360 

6 นางศริาพร เอียดแกว ปริญญาตร ี 60-3-01-3103-001 
 

นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 

ชํานาญการ 60-3-01-3103-001 
 

นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 

ชํานาญการ 389,400 
(32,450 x 12) 

- - 389,400 

7 นายณรงคชัย ภัทรศาศวัต ปริญญาตร ี 60-3-01-3105-001 
 

นิติกร ชํานาญการ 60-3-01-3105-001 
 

นิติกร ชํานาญการ 305,640 
(25,470 X 12) 

- -  305,640 

8 นางสาววิลาวรรณ ดุษฎีวนิช ปริญญาตร ี 60-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัตกิาร 60-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 253,680 
(21,140 x 12) 

- -  253,680 
 

9 นางสาวกัญญา ฉายทองคํา ปริญญาตรี 60-3-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ชํานาญงาน 60-3-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ชํานาญงาน 280,440 
(23,370 x 12) 

- - 280,440 

10 -วาง- - 60-3-01-3810-001 เจาพนกังานปองกนัและ
บรรเทาสาธารณภัย 

ปง/ชง 60-3-01-3810-001 เจาพนกังานปองกนัและ
บรรเทาสาธารณภัย 

ปง/ชง 297,900 
(คากลางเงินเดือน) 

- - (วางเดิม) 
297,900 

พนกังานจางตามภารกิจ            
11 นางสาวมณธณา  ศรีเมือง ปริญญาตร ี - ผูชวยเจาพนกังานธุรการ - - ผูชวยเจาพนกังานธุรการ - 207,120 

(17,260 x 12) 
- - 207,120 

12 นางสาวจุฑาภรณ อินทรพินิจ 

                    
ปริญญาตร ี - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนกังานธุรการ - 153,960 

(12,830 x 12) 
- - 153,960 
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ที ่ ชื่อ – สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม   
เงินเดือน 

เงินประจําตําแหนง 
หมายเหตุ 

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ 
เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินคาตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่น  ๆ 

13 นายวโิรจน  ปานมา ปวส. - ผูชวยเจาพนกังานปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 

- - ผูชวยเจาพนกังานปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 

- 138,000 
(11,500 x 12) 

- - 138,000 

14 นายไพฑูรย  แกวสุขแท มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

- คนสวน - - คนสวน - 120,480 
(10,040 x 12) 

- - 120,480 

15 นายนพดล ตุมสิทธิ ์ มัธยมศึกษา
ตอนตน 

- พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต  
 

- 120,480 
(10,040 x 12) 

- - 120,480 

พนกังานจางทั่วไป            
16 นายอาํนาจ  ผิวไผ มัธยมศึกษา

ตอนปลาย 
- คนงาน - - คนงาน - 108,000 

(9,000 x 12) 
- - 108,000 

 
17 นายวราพันธุ เกิดศิร ิ มัธยมศึกษา

ตอนปลาย 
- คนงาน - - คนงาน - 108,000 

(9,000 x 12) 
- - 108,000 

 
18 นายสิรชิัย  เนียมประพันธุ ปริญญาตร ี - คนงาน - - คนงาน - 108,000 

(9,000 x 12) 
- - 108,000 

19 นายภาณุพงศ พูลสวัสดิ ์ มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

- คนงาน - - คนงาน - 108,000 
(9,000 x 12) 

- - 108,000 

กองคลัง            
พนกังานสวนตําบล            
20 นางสาวกิติดารชัต  

               พพิัธนะกฤตย 
ปริญญาตร ี 60-3-04-2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
ตน 60-3-04-2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
ตน 522,960 

(43,580 x 12) 

42,000 
(3,500 x 12) 

- 564,960 
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นางสาวพรรัมภา รอดศิริ ปริญญาโท 60-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและ
บัญชี 

ชํานาญการ 60-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและ
บัญชี 

ชํานาญการ 299,640 
(24,970 x 12) 

- - 299,640 

22 -วาง- - 60-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บ
รายได 

ปก/ชก 60-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บ
รายได 

ปก/ชก 355,320 
(คากลางเงินเดือน) 

- - (วางเดิม) 
355,320 

23 จาเอกภาณุพันธ  ทองแท ปริญญาตร ี 60-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ชํานาญการ 60-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสด ุ ชํานาญการ 305,640  
(25,470 x  12) 

- - 305,640 

24 -วาง- - 60-3-04-4203-001 เจาพนักงานพัสด ุ ปง/ชง 
 

60-3-04-4203-001 เจาพนักงานพัสด ุ ปง/ชง 
 

297,900 
(คากลางเงินเดือน 

- - (วาง) 
297,900 

25 นางสาววรรณธนา   
                     อิ่มเจริญ 

ปริญญาตร ี 60-3-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเกบ็
รายได 

ชํานาญงาน 60-3-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเก็บ
รายได 

ชํานาญงาน 244,320 
(20,360 x 12) 

- - 244,320 
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ที ่ ชื่อ – สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม   
เงินเดือน 

เงินประจําตําแหนง 
หมายเหตุ 

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ 
เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินคาตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่น  ๆ 

พนกังานจางตามภารกิจ            

26 นางสาวธิดารัตน  
                   ณ บางชาง 

ปวส. - ผูชวยเจาพนักงาน
ธุรการ 

- - ผูชวยเจาพนักงาน
ธุรการ 

- 147,360 
(12,280 x 12) 

- - 147,360 

27 นางสาวพรรณภิา   
                   นาคแคลว 

ปริญญาตร ี - ผูชวยเจาพนักงาน
การเงินและบัญช ี

- - ผูชวยเจาพนักงาน
การเงนิและบัญช ี

- 197,640 
(16,470 x 12) 

- - 197,640 

28 นายพงศฤทธิ ์ภูพิจิตร ปวช. - ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ - - ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ - 129,240 
(10,770 x 12) 

- - 129,240 

29 นางสาวรัตนาภรณ   
                  สวุรรณมณี 

ปริญญาตร ี - ผูชวยเจาพนักงาน
จัดเก็บรายได 

- - ผูชวยเจาพนักงาน
จัดเก็บรายได 

- 174,360 
(14,530 x 12) 

- - 174,360 

30 -วาง- - - ผูชวยเจาพนักงาน
จัดเก็บรายได 

- - ผูชวยเจาพนักงาน
จัดเก็บรายได 

- 138,000 
(11,500 x 12) 

- - 138,000 

31 นายนรภัทร เกตุสกุล ปวส. - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต  
 

- 117,000 
(9,750 x 12) 

- -  117,000 

พนกังานจางทั่วไป            
32 นายมนตรี สิงหกุล มัธยมศึกษา

ตอนปลาย 
- คนงาน - - คนงาน - 108,000 

(9,000 x 12) 
- - 108,000 

กองชาง            
พนกังานสวนตําบล            
33 นายณรงศักดิ์  แยมเกษร ปริญญาตร ี 60-3-05-2103-001 

 
ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง) 

ตน 60-3-05-2103-001 ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง) 

ตน 539,880 
(44,990 x 12) 

42,000 
(3,500 x 12) 

- 581,880 

34 -วาง- - 60-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก/ชก 60-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก/ชก 355,320 
(คากลางเงินเดือน) 

- - (วางเดิม) 
355,320 

35 -วาง- - 60-3-05-4701-001 นายชางโยธา ปง/ชง 60-3-05-4701-001 นายชางโยธา ปง/ชง 297,900 
(คากลางเงินเดือน) 

- - (วางเดิม) 
297,900 

36 -วาง- - 60-3-05-4701-002 นายชางโยธา ปง/ชง 60-3-05-4701-002 นายชางโยธา ปง/ชง 297,900 
(คากลางเงินเดือน) 

- - (วางเดิม) 
297,900  

37 -วาง- - - - - 60-3-05-4706-001 นายชางไฟฟา ปง/ชง 297,900 
(คากลางเงินเดือน) 

- - กําหนดเพ่ิม
ใหม 
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         แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 (ปรบัปรุง ครั้งท่ี 2) องคการบริหารสวนตาํบลบางขันแตก 

 

ที ่ ชื่อ – สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม   
เงินเดือน 

เงินประจําตําแหนง 
หมายเหตุ 

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ 
เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินคาตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่น  ๆ 

พนกังานจางตามภารกิจ            
38 นางสาวอมรรัตน  

                    เสรีสมนึก 
ปริญญาตร ี - ผูชวยเจาพนักงาน

ธุรการ 
- - ผูชวยเจาพนักงาน

ธุรการ 
- 142,080 

(11,840 x 12) 
- - 142,080 

39 นายชวัลวิทย  อินทรโชต ิ ปริญญาตร ี - ผูชวยนายชางโยธา - - ผูชวยนายชางโยธา - 112,800 
(11,500 x 12) 

- - 138,000 

40 -วาง- - - ผูชวยนายชางสาํรวจ - - ผูชวยนายชางสํารวจ - 138,000 
(11,500 x 12) 

- - 138,000 

พนกังานจางทั่วไป            
41 นายธีระพล วุฒพิานิช ปวส. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 

(9,000 x 12) 
- - 108,000 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม            
พนกังานสวนตําบล            
42 -วาง- - 60-3-06-2104-001 ผูอํานวยการกองสาธารณสุข

และสิ่งแวดลอม 
    (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม) 

กลาง 60-3-06-2104-001 ผูอํานวยการกองสาธารณสุข
และสิงแวดลอม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิงแวดลอม) 

กลาง 538,200 
(คากลางเงินเดือน) 

134,400 
(11,200 x 12) 

- (วางเดิม) 
672,600 

43 -วาง- - 60-3-06-2104-002 หัวหนาฝายสงเสริมสิ่งแวดลอม 
 (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

ตน 60-3-06-2104-002 หัวหนาฝายสงเสริมสิ่งแวดลอม 
 (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

ตน 393,600 
(คากลางเงินเดอืน) 

18,000 
 (1,500 x 12) 

 (วางเดิม) 
411,600 

44 -วาง- - - หัวหนากลุมงานสงเสริม
สุขภาพ 

- - หัวหนากลุมงานสงเสรมิ
สุขภาพ 

- - - - (วางเดิม) 

45 -วาง- - 60-3-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 60-3-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 355,320 
(คากลางเงินเดือน) 

- - (วาง) 
355,320 

46 วาที่ร.ต.หญิงพรพฤติกร       
รัตนไพบูลย 

ปริญญาโท 60-3-06-3607-001 นักวิชาการส่ิงแวดลอม ปฏิบัติการ 60-3-06-3607-001 นักวิชาการส่ิงแวดลอม ปฏิบัติการ 262,560 
(21,880 x 12) 

- - 262,560 
 

47 -วาง- - 60-3-06-4101-003 เจาพนักงานธุรการ ปง/ชง 60-3-06-4101-003 เจาพนักงานธุรการ ปง/ชง 297,900 
(คากลางเงินเดือน) 

- - (วาง) 
(297,900) 

48 -วาง- - 60-3-06-4601-001    เจาพนักงานสาธารณสุข ปง/ชง 60-3-06-4601-001    เจาพนักงานสาธารณสุข ปง/ชง 297,900 
(คากลางเงินเดือน) 

- - (วางเดิม) 
(297,900) 

พนกังานจางตามภารกิจ            
49 นางสาวทักษญา  

               จันทรกระจาง 
ปริญญาตร ี - ผูชวยเจาพนักงาน

ธุรการ 

- - ผูชวยเจาพนักงาน
ธุรการ 

- 150,600 
(12,550 x 12) 

- - 150,600 

50 นางสาวกรองกาญจน  
                      กิระเกต ุ

ปริญญาตร ี - ผูชวยเจาพนักงาน
สาธารณสุข 

- - ผูชวยเจาพนักงาน
สาธารณสุข 

- 153,960 
(12,830 x 12) 

- - 153,960 
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         แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 (ปรบัปรุง ครั้งท่ี 2) องคการบริหารสวนตาํบลบางขันแตก 

 

ที ่ ชื่อ – สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม   
เงินเดือน 

เงินประจําตําแหนง 
หมายเหตุ 

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ 
เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินคาตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่น  ๆ 

51 นายไพรัช  พูลสวัสดิ ์ มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

- พนักงานขับ
เคร่ืองจักรกลขนาดเบา 

(รถบรรทุกขยะ) 

- - พนักงานขับ
เคร่ืองจักรกลขนาดเบา 

(รถบรรทุกขยะ) 

- 193,440 
(16,120 x 12) 
 

- - 193,440 

พนกังานจางทั่วไป            
52 นายบุญลาภ มวงอํ่า มัธยมศึกษา

ตอนตน 
- คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 

(9,000 x 12) 
- - 108,000 

 
53 นายธนภัทร  ชาํนาญกิจ ประถมศึกษา

ปที่ 6 
- คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 

(9,000 x 12) 
- - 108,000 

 
54 นายอภิเดช ชํานาญกิจ ประถมศึกษา

ปที่ 6 
- คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 

(9,000 x 12) 
- - 108,000 

55 นายสุทัศน  แสงภ ู - - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 
(9,000 x 12) 

 

- - 108,000 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม           
พนกังานสวนตําบล            
56 -วาง- - 60-3-08-2107-001 ผูอํานวยการกองการศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

ตน 60-3-08-2107-001 ผูอํานวยการกองการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา) 

ตน 393,600 
(คากลางเงินเดือน) 

42,000 
(3,500 x 12) 

- (วางเดิม) 
435,600 

57 นางสาวกัลยาณี ไวฉลาด ปริญญาตร ี 60-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 60-3-08-3803-001 นักวิชาการศกึษา ปฏิบัติการ 280,080 
(23,340 x 12) 

- - 280,080 

58 -วาง- - 60-3-08-3806-001 นกัสันทนาการ ปก/ชก 60-3-08-3806-001 นักสันทนาการ ปก/ชก 355,320 
(คากลางเงินเดือน) 

- - (วางเดิม) 
355,320 

59 นางสาวอรสา อุปเสน  ปริญญาตร ี 60-3-08-4101-002 เจาพนักงานธุรการ ชํานาญงาน 60-3-08-4101-002 เจาพนักงานธุรการ ชํานาญงาน 275,040 
(22,920 x 12) 

- - 275,040 

พนกังานครู            
60 -วาง- - - - - - ผูอํานวยการ 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
บานคลองบอ 

- - - - (เงินอุดหนุน) 

61 -วาง- - - - - - ผูอํานวยการ 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

โรงเรียนวัดบางขันแตก 
 

- - - - (เงินอุดหนุน) 
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         แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 (ปรบัปรุง ครั้งท่ี 2) องคการบริหารสวนตาํบลบางขันแตก 

 

ที ่ ชื่อ – สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม   
เงินเดือน 

เงินประจําตําแหนง 
หมายเหตุ 

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ 
เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินคาตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่น  ๆ 

62 -วาง- - - - - - ผูอํานวยการ 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

โรงเรียนวัดศรีสุวรรณ
คงคาราม 

- - - - (เงินอุดหนุน) 

63 นางทิพยกมล  เศรษฐวัฒน ปริญญาตร ี 60-3-08-6600-034 ครู วิทยฐานะ 
ครูชํานาญการ 

60-3-08-6600-034 ครู วิทยฐานะ 
ครูชํานาญการ 

363,720 
(30,310 x 12) 

- 42,000 
(3,500 x 12) 

(เงินอุดหนุน) 

405,720 
64 -วาง- - 60-3-08-6600-033 ครู - 60-3-08-6600-033 ครู -  

 
- - - (เงินอุดหนุน) 

 
65 -วาง- - 60-3-08-6600-032 ครู - 60-3-08-6600-032 ครู - - - - (เงินอุดหนุน) 

 
66 -วาง- - 60-3-08-6600-035 ครู - 60-3-08-6600-035 ครู - - - - (เงินอุดหนุน) 

 
67 -วาง- - - ครูผูชวย - - ครูผูชวย - - - - (เงินอุดหนุน) 

68 -วาง- - - ครูผูชวย - - ครูผูชวย - - - - (เงินอุดหนุน) 

69 -วาง- - - ครูผูชวย - - ครูผูชวย - - - - (เงินอุดหนุน) 

70 -วาง- - - ครูผูชวย - - ครูผูชวย - - - - (เงินอุดหนุน) 

พนกังานจางตามภารกิจ            

71 นางสาวบุณกิา  
               เมืองทองแกว 

ปริญญาตร ี - ผูชวยเจาพนักงาน
ธุรการ 

- - ผูชวยเจาพนักงาน
ธุรการ 

- 142,080 
(11,840 x 12) 

- - 142,080 

72 นางงามใจ  อิ่มเสมอ ปริญญาตร ี - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) - 203,280 
(16,940 x 12) 

- - (เงินอุดหนุน) 
203,280 

73 นางสาวธนาภา  กลับสกุล ปริญญาตร ี - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) - 198,120 
(16,410 x 12) 

- - (เงินอุดหนุน) 
198,120 

74 -วาง- - - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) - 112,800 
(9,400 x 12) 

- - (เงินอุดหนุน) 
112,800 

75 -วาง- - - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) - - - - - - - ยุบเลิก
ตําแหนง 

พนกังานจางทั่วไป            

76 นางอัญชนา   เกตุสรอย ประถมศึกษา
ปที่ 6 

- คนงาน - - คนงาน - 108,000 
(9,000 x 12) 

- - 108,000 
 

25 



         แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 (ปรบัปรุง ครั้งท่ี 2) องคการบริหารสวนตาํบลบางขันแตก 

 

ที ่ ชื่อ – สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม   
เงินเดือน 

เงินประจําตําแหนง 
หมายเหตุ 

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ 
เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินคาตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่น  ๆ 

หนวยตรวจสอบภายใน           

พนกังานสวนตําบล            

77 -วาง- - 60-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

ปก/ชก 60-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

ปก/ชก 355,320 
(คากลางเงินเดือน) 

- - (วาง) 
355,320 
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ภาคผนวก 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



         แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 (ปรบัปรุง คร้ังท่ี 2) องคการบริหารสวนตาํบลบางขันแตก 

 

 

 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก 

เรื่อง  ประกาศปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 ครั้งท่ี 2 

************************* 
 

  ตามที่องคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก ไดจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 เพ่ือเปนกรอบในการบริหารงานบุคคล และกําหนดตําแหนงพนักงาน
สวนตําบลและพนักงานจางใหสอดคลองกับภารกิจ อํานาจหนาท่ี และปริมาณงานขององคการบริหาร
สวนตําบลบางขันแตกและไดประกาศใชไปแลวนั้น 

เพื่อใหการบริหารงานบุคคลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับสถานการณ
ปจจุบัน และสอดคลองกับภารกิจที่เพิ่มขึ้น จึงอาศัยอํานาจตามความในขอ 18 และขอ 21 ของประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสมุทรสงคราม เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับ 
การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน พ.ศ. 2545 และหนังสือสั่ง
การที่เก่ียวของ ประกอบกับคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสมุทรสงครามในการประชุมครั้งที่ 
11/2568 เมื่อวันที่ 24 ตุลาคม 2568 ไดมีมติเห็นชอบใหปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 ครั้งที่ 2 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก จึงประกาศใช
แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 ครั้งที่ 2 โดยมีรายละเอียดการปรับปรุง
แนบทายประกาศนี้  

ทั้งนี ้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

ประกาศ ณ วันที่ 27 ตุลาคม พ.ศ. 2568 
 
 
                                                                                                                                                                                                                                                                          
 

       (นายอภินันท พัฒนาการพนิช) 
                                                    นายกองคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก 
 
 

 
 
 

 

 

 


