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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก 

เรื่อง นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก 
 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

....................................... 
 

  ตามความในมาตรา 15 ประกอบกับมาตรา 25 วรรคทายแหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นพ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการพ.ศ. 2540  
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับกับภารกิจตาม
แผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) รวมทั้งใหสอดคลองกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) 

  องคการบริหารสวนตําบลบางขันแตกไดเห็นถึงความสําคัญของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ซึ่งเปนทรัพยากรที่สําคัญและจําเปนในการขับเคลื่อนองคกรและนโยบาย การพัฒนาและการรักษาทรัพยากร
บุคคลใหทํางานใหกับองคกรอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีคุณธรรม องคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก
จึงกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลบางขันแตกประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี ้

  1. ดานการสรรหา 
องคการบริหารสวนตําบลบางขันแตกดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง สรรหาบุคคลที่มีความรู

ความสามารถตามหลักเกณฑ วิธีการที่ระเบียบกําหนด เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล
บางขันแตกโดยมีแนวทางปฏิบัต ิดังนี ้

1.1 การจัดทําแผนอัตรากําลังสามป (พ.ศ.2564 – 2566) เพ่ือใชในการกําหนดโครงสรางและ
กรอบอัตรากําลังท่ีรองรับตอภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก 

1.2 การสรรหาพนักงานสวนตําบลตําแหนงสายบริหารที่วางและสายปฏิบัติที่วางโดยวิธีการยาย
การโอน การคัดเลือก และการรองขอใหคณะกรรมการกลางการสอบแขงขันพนักงานสวนทองถ่ิน (กสถ.) 
ดําเนินการสรรหา ตามประกาศกําหนดหลักเกณฑที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสมุทรสงคราม
กําหนด 

1.3 การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจาง โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเทาเทียมในโอกาส 
และประโยชนของทางราชการเปนสําคัญ โดยกระบวนการท่ีไดมาตรฐาน ยุติธรรม และโปรงใสเพ่ือรองรับการ
ตรวจสอบตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และใหเปนไปตามประกาศกําหนดหลักเกณฑที่
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสมุทรสงคราม 

2. ดานการพัฒนาองคการ 
องคการบริหารสวนตําบลบางขันแตกดําเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากรเพ่ือเตรียมความพรอม

ของพนักงานสวนตําบล หรือพนักงานจางพัฒนาความรูทักษะพัฒนาการตางๆ เพ่ือใหเปนผูมีความรูหากสามารถ
ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี ้
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2.1 จัดทําและดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจําปใหสอดคลองตามความจําเปนและ
ตองการในการพัฒนาของบุคลากรในหนวยงาน  

2.2 จัดทําเสนทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเด็กกรอบในการพัฒนาของบุคลากรในแตละตําแหนง 
2.3 นําระบบสาระสนเทศมาใชเพ่ือพัฒนาบุคลากรในหนวยงาน  
2.4 จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรตางๆที่สอดคลองกับมาตรฐานกําหนด

ตําแหนงเพ่ือพัฒนาทักษะความรู  
2.5 จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกรดมาตรฐานความรูทักษะและสมรรถนะที่

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสมุทรสงครามกําหนด 
2.6 จัดใหมีการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานในองคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก 

3. การธํารงรักษาไวและแรงจูงใจ 
  องคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก ดําเนินการวางแผนกลยุทธดานบริหารทรัพยากรบุคคล
แผนการพัฒนาบุคลากรใชใหเสนทางความกาวหนา สรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ยกยอง ชมเชย สรางความ
ผูกพันในองคกรใหความสําคัญกับทรัพยากรบุคคลทุกคนโดยมีแนวทางปฏิบัต ิดังนี ้
  ๓.๑ กําหนดใหมีกิจกรรม/โครงการยกยองชมเชยพนักงานดีเดนของหนวยงาน 

๓.๒ จัดทําเสนทางความกาวหนาในสายงานอาชีพ แจงเวียนใหทุกคนทราบ 
๓.๓ ดําเนินการใหไดรับสวัสดิการตางๆ ตามที่ระเบียบกําหนด 
๓.๔ ควบคุมใหการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และ

พนักงานจางทุกคน พรอมทั้งการใหความดีความชอบ การเลื่อนขั้นเงินเดือน การเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง
ตามภารกิจ การเลื่อนข้ันคําจางใหลูกจางประจํา และการตอสัญญาจางพนักงานจาง เปนไปดวยความโปรงใส
ยุติธรรม ปราศจากการกลั่นแกลง หรือใชอคติในการประเมินผลการปฏิบัติงาน และหากมีพนักงานสวนตําบล
พนักงานจาง ลูกจางประจํา รองเรียนหรือรองขอความเปนธรรมใหรีบดําเนินการดวยความยุติธรรม 

๔. ดานคุณธรรม จริยธรรม และวินัยขาราชการ 
องคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก แจงใหบุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรม

ขาราชการสวนทองถิ่นและขอบังคับองคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก วาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวน
ทองถ่ิน รวมถึงการควบคุม กํากับ ดูแลใหปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี ้

๔.๑ ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติรวมถึง 
ควบคุม กํากับ ติดตามและดูแลผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑ แนวทาง และกฎหมายที่
เก่ียวของ และเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

4.๒ การพิจารณาแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น ใหยึดหลักความรู
ความสามารถ สมรรถนะ ใหดําเนินการตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสมุทรสงคราม 
 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่   22    เดอืน  มีนาคม พ.ศ.2๕๖๔ 
 

(ลงชื่อ) 
 

           (นายอภินันท  พัฒนาการพนิช) 
         นายกองคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก 


