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แผนอัตรากําลัง ๓ ป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖3 

ฉบับแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 1) พ.ศ. 2563 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก   
อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม 
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หลักการและเหตุผลในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563   
ฉบบัแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 1) พ.ศ. 2563 ดังนี้                                                                                                                       

1. คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต) ไดมีประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวน
ตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับโครงสรางสวนราชการและระดับตําแหนงขององคการบริหารสวนตําบล 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 17 ธันวาคม 2562 กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล โดยความเห็นชอบ
ของ ก.อบต.จังหวัด จัดทําประกาศกําหนดประเภทและระดับตําแหนงขององคการบริหารสวนตําบล  
ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปนี้ โดยองคการบริหารสวนตําบลขนาดใหญ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก  
ตามประกาศมาตรฐานท่ัวไปฉบับเดิม ใหกําหนดเปนองคการบริหารสวนตําบลประเภทสามัญ  

2. คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสมุทรสงคราม (ก.อบต.จังหวัดสมุทรสงคราม)  
ไดมีประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลจังหวัดสมุทรสงคราม เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล (ฉบับที่ 32) พ.ศ. 2563 ลงวันท่ี 3 เมษายน 2563 ตาม
ขอ 225/8 ซึ่ ง กําหนดให ในระยะเริ่มแรกใหองคการบริหารส วนตําบลขนาดใหญ  ขนาดกลาง  
และขนาดเล็กตามประกาศมาตรฐานทั่วไปฉบับเดิม ใหกําหนดเปนองคการบริหารสวนตําบลประเภทสามัญ  

3. คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสมุทรสงคราม (ก.อบต.จังหวัดสมุทรสงคราม) 
ในการประชุมครั้งที่ 4/2563 เม่ือวันท่ี 29 เมษายน 2563 ไดมีมติเห็นชอบใหองคการบริหารสวนตําบล 
ประกาศการกําหนดโครงสรางสวนราชการและระดับตําแหนงขององคการบริหารสวนตําบล เปนองคการ
บริหารสวนตําบลประเภทสามัญ และใหองคการบริหารสวนตําบลประกาศปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป  
(พ.ศ. 2561 – 2563) ในคราวเดียวกัน 

4. จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก จึงไดปรับปรุงแผน

อัตรากําลัง 3 ป  สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563 ขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒ 
 

โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
โครงสราง      
องคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก ไดกําหนดภารกิจหลัก และภารกิจรองที่จะดําเนินการดังกลาว

โดยกําหนดตําแหนงของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ใหตรงกับ
ภารกิจดังกลาวและในระยะแรกการกําหนดโครงสรางสวนราชการที่จะรองรับการดําเนินการตามภารกิจนั้น   
อาจกําหนดเปนภารกิจอยูในงาน หรือกําหนดเปนฝายและในระยะตอไป ดังนี ้

โครงสรางตามแผนอัตรากําลัง  (เดิม) โครงสรางแผนอัตรากําลัง (ใหม ) หมายเหตุ 
๑. สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
๑.๑  งานบริหารทั่วไป 
- งานสารบรรณ    
- งานเลือกตั้งและทะเบียนขอมูล 
- งานตรวจสอบภายใน 

  - งานกิจการสภาองคการบริหารสวนตําบล 
  - งานสงเสริมการทองเที่ยว 
  - งานสงเสริมการเกษตร 
  - งานรัฐพิธ ี
  - งานอาคารสถานที่ 
๑.๒  งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานขอมูลและประชาสัมพันธ 
- งานงบประมาณ 

๑.๓  งานกฎหมายและคดี 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 
- งานขอบัญญัติและระเบียบ 

1.4  งานการเจาหนาที่ 
- งานสรรหา โอน ยาย 
- งานเลื่อนขั้นเงินเดือนและเลื่อนระดับ 
- งานเครื่องราชอิสริยาภรณ 
- งานพัฒนาบุคลากร 
- งานสวัสดิการ 

๑.5  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอํานวยการ 
- งานปองกัน 
- งานฟนฟู 

๑.๕  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานสังคมสงเคราะห 
- งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี   
- งานสงเสริมสวัสดิการสังคม 

๑. สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
๑.๑  งานบริหารทั่วไป 
- งานสารบรรณ    
- งานเลือกตั้งและทะเบียนขอมูล 
- งานตรวจสอบภายใน 

  - งานกิจการสภาองคการบริหารสวนตําบล 
  - งานสงเสริมการทองเที่ยว 
  - งานสงเสริมการเกษตร 
  - งานรัฐพิธ ี
  - งานอาคารสถานที่ 
๑.๒  งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานขอมูลและประชาสัมพันธ 
- งานงบประมาณ 

๑.๓  งานกฎหมายและคดี 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 
- งานขอบัญญัติและระเบียบ 

1.4  งานการเจาหนาที่ 
- งานสรรหา โอน ยาย 
- งานเลื่อนขั้นเงินเดือนและเลื่อนระดับ 
- งานเครื่องราชอิสริยาภรณ 
- งานพัฒนาบุคลากร 
- งานสวัสดิการ 

๑.5  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอํานวยการ 
- งานปองกัน 
- งานฟนฟู 

๑.๕  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานสังคมสงเคราะห 
- งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี   
- งานสงเสริมสวัสดิการสังคม 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลัง  (เดิม) โครงสรางแผนอัตรากําลัง (ใหม ) หมายเหตุ 
๒. กองคลัง 
๒.๑ งานการเงิน 
- งานการเงิน 
- งานรับเงินเบิกจายเงิน 
- งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 

๒.๒ งานบัญช ี
- งานการบัญชี 
- งานทะเบียนการคุมเบิกจายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 

๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
- งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและคาเชา 
- งานพัฒนารายได 
- งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 
- งานทะเบียนพาณิชย 

๒.๔   งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ีภาษี 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑ 

๒. กองคลัง 
๒.๑ งานการเงิน 
- งานการเงิน 
- งานรับเงินเบิกจายเงิน 
- งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 

๒.๒ งานบัญช ี
- งานการบัญชี 
- งานทะเบียนการคุมเบิกจายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 

๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
- งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและคาเชา 
- งานพัฒนารายได 
- งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 
- งานทะเบียนพาณิชย 

๒.๔   งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ีภาษี 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑ 

 

๓. กองชาง 
๓.๑ งานกอสราง 
- งานกอสรางและบูรณะถนน 
- งานกอสรางสะพาน เขื่อน ทดน้ํา 
- งานขอมูลกอสราง 

๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
- งานออกแบบและบริการขอมูล 

๓.๓ งานสาธารณูปโภค 
- งานกิจการประปา 
- งานไฟฟาสาธารณะ 
- งานระบายน้ํา 

๓.๔ งานผังเมือง 
- งานสํารวจและแผนที่ 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
-  งานควบคุมทางผังเมือง 
 

๓. กองชาง 
๓.๑ งานกอสราง 
- งานกอสรางและบูรณะถนน 
- งานกอสรางสะพาน เขื่อน ทดน้ํา 
- งานขอมูลกอสราง 

๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
- งานออกแบบและบริการขอมูล 

๓.๓ งานสาธารณูปโภค 
- งานกิจการประปา 
- งานไฟฟาสาธารณะ 
- งานระบายน้ํา 

๓.๔ งานผงัเมือง 
- งานสํารวจและแผนที่ 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลัง  (เดิม) โครงสรางแผนอัตรากําลัง (ใหม ) หมายเหตุ 
4. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

  4.1 งานบริหารการศึกษา 
- งานวางแผน ดําเนินการ ติดตามผลและ

รายงานผล 
- การจัดการศึกษาระดับกอนวัยเรียน 
- สงเสริมการจัดหองสมุด ที่อานหนังสือพิมพ 

  4.2 งานสงเสรมิการศกึษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
- งานสงเสริมกิจการศาสนา 
- งานสนับสนุนและสิ่งเสริมประเพณีวัฒนธรรม 
- งานสงเสริมและสนับสนุนภูมิปญญาทองถ่ิน 
- งานสงเสริม รักษา ธํารงรักษาไวซึง่

ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี 

  4.3 งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
- งานควบคุมการเรียนการสอนของศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก 
- งานรวบรวมขอมูลผลการดําเนินการตาม

โครงการ/กิจกรรมของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
- งานดูแล จัดเตรียมและใหบริการวัสดุอุปกรณ 

คูมือครู สื่อการสอน 

4. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  4.1 งานบริหารการศึกษา 

- งานวางแผน ดําเนินการ ติดตามผลและ
รายงานผล 

- การจัดการศึกษาระดับกอนวัยเรียน 
- สงเสริมการจัดหองสมุด ที่อานหนังสือพิมพ 

  4.2 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
- งานสงเสริมกิจการศาสนา 
- งานสนับสนุนและสิ่งเสริมประเพณีวัฒนธรรม 
- งานสงเสริมและสนับสนุนภูมิปญญาทองถ่ิน 
- งานสงเสริม รักษา ธํารงรักษาไวซึง่

ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี 

  4.3 งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
- งานควบคุมการเรียนการสอนของศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก 
- งานรวบรวมขอมูลผลการดําเนินการตาม

โครงการ/กิจกรรมของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
- งานดูแล จัดเตรียมและใหบริการวัสดุอุปกรณ 

คูมือครู สื่อการสอน 

 

5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
 5.1 งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 

- การออกใบอนุญาตสถานประกอบกิจการ 
- การควบคุม ปองกัน การอนามัยที่เก่ียวของ 
- การควบคุมมลพิษทางน้ํา อากาศ เสียง ฯลฯ 
- การปองกันและระงับเหตุรําคาญตาม  

พ.ร.บ.การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 
 5.2 งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

- งานดานสุขศึกษา 
- งานสาธารณสุขมูลฐาน โภชนาการ 
- งานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

5.3 งานรักษาความสะอาด 
- งานกวาดลางทําความสะอาด 
- งานเก็บรวบรวมขยะมูลฝอย 
- งานขนถายขยะมูลฝอย 
- งานขนถายสิ่งปฏิกูล 

 
 

5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
 5.1 งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 

- การออกใบอนุญาตสถานประกอบกิจการ 
- การควบคุม ปองกัน การอนามัยที่เก่ียวของ 
- การควบคุมมลพิษทางน้ํา อากาศ เสียง ฯลฯ 
- การปองกันและระงับเหตุรําคาญตาม  

พ.ร.บ.การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 
 5.2 งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

- งานดานสุขศึกษา 
- งานสาธารณสุขมูลฐาน โภชนาการ 
- งานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

 5.3 งานรักษาความสะอาด 
- งานกวาดลางทําความสะอาด 
- งานเก็บรวบรวมขยะมูลฝอย 
- งานขนถายขยะมูลฝอย 
- งานขนถายสิ่งปฏิกูล 

 
 

 



๕ 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลัง  (เดิม) โครงสรางแผนอัตรากําลัง (ใหม ) หมายเหตุ 
 5.4 งานควบคุมโรค 

- งานปองกันและสรางเสริมภูมิคุมกันโรค 
- งานควบคุมแมลงและพาหะนาโรค 
- งานควบคุมปองกันโรคติดตอ 
- งานปองกันการติดยาและสารเสพติด 

 5.4 งานควบคุมโรค 
- งานปองกันและสรางเสริมภูมิคุมกันโรค 
- งานควบคุมแมลงและพาหะนาโรค 
- งานควบคุมปองกันโรคติดตอ 
- งานปองกันการติดยาและสารเสพติด 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 
 

การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 
 องคการบริหารสวนตําบลบางขันแตกวิเคราะหการกําหนดตําแหนงจากภารกิจ ท่ีจะ
ดําเนินการตามอํานาจหนาที่และภารกิจที่ไดกําหนดในยุทธศาสตรการพัฒนาและกฎหมายท่ีเก่ียวของซึ่งจะ
กําหนดตําแหนง พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางในตําแหนงใด และจํานวนเทาใด เพ่ือให
สามารถปฏิบัติงานตามภารกิจที่อยูในอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล   
 สําหรับความตองการกําลังคนนั้น พิจารณาจากภารกิจ ปริมาณงานท่ีมีอยูในปจจุบันและ
คาดคะเนวาจะมีภารกิจใดเพ่ิมขึ้น ในชวงระยะเวลา 3 ปขางหนา โดยพิจารณาจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก นโยบายที่
สําคัญของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหาร ตลอดจนสภาพปญหาภายในพ้ืนที่ ทั้งน้ีมีการเก็บสถิติปริมาณงานท่ี
เกิดขึ้นของแตละสวนราชการ โดยอางอิงขอมูลจากผลการดําเนินการประจําปที่รายงานตอสภาองคการบริหารสวน
ตําบลบางขันแตก ซึ่งเปนขอมูลเชิงประจักษที่ชัดเจน  เพื่อประกอบการพิจารณาวาแตละสวนราชการจําเปนตองใช
อัตรากําลังที่เปนพนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจางรวมท้ังสิ้นเปนจํานวนเทาใด และจําแนกเปน
ประเภทตําแหนงและระดับใหเหมาะสมกับปริมาณงานและคุณภาพของงานนั้น (ในการดําเนินการรวบรวมปริมาณ
งานที่เกิดข้ึนกับเวลาท่ีใชไปทั้งหมด เปรียบเทียบเวลาที่บุคคลนั้นจะตองใชในการปฏิบัติหนาที่ใน 1 ป  กลาวคือ  
พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  มีเวลาปฏิบัติราชการคิดเปน 82,800 นาทีตอปเทียบกับ
เวลาทั้งหมดที่ตองปฏิบัติงานนั้นใหสําเร็จ) ซึ่งผลการวิเคราะหประเมินความตองการกําลังคน / ประเภทตําแหนง
ที่ตองการ / ตําแหนง  มีดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 
 

  การกําหนดตําแหนงแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563  
ฉบับแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 1) พ.ศ. 2563 พิจารณา ความเหมาะสม จําเปน ตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
ความยาก  คุณภาพของงาน  และปริมาณงาน  ทั้งนี้  คํานึงถึงประเภทตําแหนงและสายงานตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหนงที่มีอยูในปจจุบันเปนลําดับแรก  เพื่อใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณขององคการบริหาร
สวนตําบล และเพื่อใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลบางขันแตกเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล โดยนําผลการวิเคราะหตําแหนงมาบันทึกขอมูลลงในกรอบอัตรากําลัง  3  ป ดังนี ้

 กรอบอตัรากําลัง ๓ ป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖3 ฉบับแกไขเพิ่มเติม  
(ฉบับท่ี 1) พ.ศ. 2563 

ที ่ สวนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

กําลังเดมิ 

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช
ในชวงระยะเวลา  

๓ ป ขางหนา 
เพิ่ม/ลด หมาย 

เหตุ 
๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3 

1 ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 

๑ ๑ ๑ 1 - - -  

2 รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) 

1 ๑ ๑ ๑ - - -  

 สํานักปลัด         
3 หัวหนาสํานักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 
๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

4 นักทรัพยากรบุคคล (ปก/ชก) ๑ ๑ 1 1 - - -  

5 นักพัฒนาชุมชน (ปก/ชก) 1 1 1 1     

6 นิติกร (ปก/ชก) 1 1 1 1 - - -  

7 นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก/ชก) 1 1 1 1 - - -  

8 เจาพนักงานธุรการ (ปง/ชง) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 พนักงานจางตามภารกิจ         

9 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 2 2 2 2 - - -  
10 คนสวน 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจางทั่วไป         

11 คนงานท่ัวไป 4 4 4 4 - - -  

 รวม 15 15 15 15     

 กองคลัง         

12 ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

13 นักวิชาการจัดเก็บรายได (ปก/ชก) 1 1 1 1 - - -  

14 เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง/ชง) 1 1 1 1 - - -  

15 เจาพนักงานพัสดุ (ปง/ชง) 1 1 1 1 - - -  

16 เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ปง/ชง) 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจางตามภารกิจ         

17 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  1 1 1 1 - - -  



๘ 
 

ที ่ สวนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

กําลังเดมิ 

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช
ในชวงระยะเวลา  

๓ ป ขางหนา 
เพิ่ม/ลด หมาย 

เหตุ 
๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3 

18 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ  1 1 1 1 - - -  

19 ผูชวยเจาพนักงานการเงนิและบัญชี  1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจางทั่วไป         

20 คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  

 รวม 9 9 9 9     

 กองชาง         

21 ผูอํานวยการกองชาง   
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

22 วิศวกรโยธา (ปก/ชก) 1 1 1 1 - - -  

23 นายชางโยธา (ปง/ชง) 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจางตามภารกิจ         

24 ผูชวยนายชางโยธา 1 1 1 1 - - -  

25 ผูชวยนายชางไฟฟา 1 1 1 1 - - -  

26 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจางทั่วไป         

27 คนงานท่ัวไป 2 2 2 2 - - -  

 รวม 8 8 8 8     

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม         

28 ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

29 เจาพนักงานสาธารณสุข (ปง/ชง) 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจางตามภารกิจ         

30 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจางทั่วไป         

31 คนงานประจํารถขยะ 3 3 3 3 - - -  

 รวม 6 6 6 6     

 กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม         

32 ผูอํานวยการกองการศึกษาศาสนาและวฒันธรรม 
(นักบรหิารงานการศึกษา  ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

33 นักวิชาการศึกษา 1 1 1 1 - - -  

34 ครูผูดูแลเด็กเล็ก 8 8 8 8 - - -  

 พนักงานจางตามภารกิจ         

35 ผูชวยครผููดูแลเด็กเล็ก 4 4 4 4 - - -  

 รวม 14 14 14 14     



๙ 
 

ที ่ สวนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

กําลังเดมิ 

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช
ในชวงระยะเวลา  

๓ ป ขางหนา 
เพิ่ม/ลด หมาย 

เหตุ 
๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3 

 รวมทั้งสิ้น 52 52 52 52     



๑๐ 
 

 ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น 

ที ่ ชื่อสายงาน 
ระดับ  

ตําแหนง 
จํานวน
ทั้งหมด 

จํานวนท่ีมีอยู 

อัตราตําแหนงที่
คาดวาจะตองใช
ในชวงระยะเวลา  

๓ ปขางหนา 

อัตรากําลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (๒) 
คาใชจายรวม  

(๓)  
หมายเหตุ 

จํานวน
(คน) 

เงินเดือน (๑) ๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3 

1 ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน) 

กลาง ๑ - 716,040 ๑ ๑ ๑ - - - 15,960 16,440 16,440 597,120 613,560 716,040  

2 รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน) 

ตน 1 1 418,080 1 1 1 - - - 11,880 12,240 12,960 359,520 371,760 418,080  

 สํานักงานปลัด                  

3 หัวหนาสํานักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ตน 1 - 435,600 1 1 1 - - - 11,520 12,000 12,120 341,640 353,640 435,600  

4 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 1 1 229,920 1 1 1 - - - 8,640 7,560 7,560 203,280 210,840 229,920  

5 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 1 1 210,840 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 388,320 210,840  

6 นิติกร ปฏิบัติการ 1 1 207,480 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 388,320 207,480  

7 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ 1 1 194,640 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 388,320 194,640  
8 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 1 1 155,640 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 155,640  
 พนักงานจางตามภารกิจ                  

9 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 2 1 298,440 2 2 2 - - - 11,160 11,160 11,160 287,400 298,560 298,440  
10 คนสวน - 1 1 157,440 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 147,600 153,600 157,440  

 พนักงานจางท่ัวไป                  

11 คนงานทั่วไป - 4 3 432,000 4 4 4 - - - - - - 432,000 432,000 432,000  

 กองคลัง                  

12 ผูอํานวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานคลัง) 

ตน 1 - 435,600 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,080 451,320 464,640 435,600  

13 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปฏิบัติการ 1 1 180,720 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 180,720  

14 เจาพนักงานการเงนิและบัญชี ปง/ชง 1 - 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 297,900  

15 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง/ชง 1 - 297,900 1 1 1 - - - 10,200 10,560 10,800 264,480 275,040 297,900  

16 เจาพนักงานพัสดุ ปง/ชง 1 - 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 297,900  

 พนักงานจางตามภารกิจ                  

17 ผูชวยเจาพนักงานการเงนิและบัญช ี - 1 1 150,240 1 1 1 - - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 150,240  



๑๑ 
 

ที ่ ชื่อสายงาน 
ระดับ  

ตําแหนง 
จํานวน
ทั้งหมด 

จํานวนท่ีมีอยู 

อัตราตําแหนงที่
คาดวาจะตองใช
ในชวงระยะเวลา  

๓ ปขางหนา 

อัตรากําลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (๒) 
คาใชจายรวม  

(๓)  
หมายเหตุ 

จํานวน
(คน) 

เงินเดือน (๑) ๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3 

18 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได - 1 1 138,000 1 1 1 - - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 138,000  

19 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ - 1 1 148,800 1 1 1 - - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 148,800  

 พนักงานจางท่ัวไป                  

20 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  

 กองชาง                  

21 ผูอํานวยการกองชาง  
(นักบริหารงานชาง) 

ตน 1 1 451,320 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,080 398,160 411,480 451,320  

22 วิศวกรโยธา ปก/ชก 1 - 355,320 1 1 1 - - - 9,000 8,760 9,240 275,760 284,520 355,320  

23 นายชางโยธา ปง/ชง 1 - 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 297,900  

 พนักงานจางตามภารกิจ                  

24 ผูชวยนายชางโยธา - 1 1 138,000 1 1 1 - - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 138,000  

25 ผูชวยนายชางไฟฟา - 1 - 138,000 1 1 1 - - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 138,000  

26 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 1 - 138,000 1 1 1 - - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 138,000  

 พนักงานจางท่ัวไป                  

27 คนงานทั่วไป - 2 2 216,000 2 2 2 - - - - - - 216,000 216,000 216,000  

 กองการศกึษา ศาสนา ละวัฒนธรรม                  

32 ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
(นักบริหารงานการศึกษา) 

ตน 1 - 435,600 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 435,600  

33 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 1 1 180,720 1 1 1    12,000 12,000 12,000 367,320 388,320 180,720  

34 ครู อันดับ คศ.1 8 4 1,066,680 8 8 8 - - - 76,680 78,720 80,040 1,809,480 1,888,20
0 

1,066,68
0 

(เงินอุดหนุน) 

 พนักงานจางตามภารกิจ                  

35 ผูชวยครูผูดแูลเด็ก - 4 3 483,720 4 4 4 - - - 17,640 23,880 24,840 591,600 615,480 483,720 (เงินอุดหนุน) 

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม                  

28 ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

ตน 1 - 435,600 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 435,600  

29 เจาพนักงานสาธารณสุข ปง/ชง 1 - 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 297,900  

 พนักงานจางตามภารกิจ                  

30 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ - 1 1 159,720 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 148,320 154,320 159,720  

 พนักงานจางท่ัวไป                  

31 คนงานประจํารถขยะ - 3 2 324,000 3 3 3 - - - - - - 324,000 324,000 324,000  



๑๒ 
 

ที ่ ชื่อสายงาน 
ระดับ  

ตําแหนง 
จํานวน
ทั้งหมด 

จํานวนท่ีมีอยู 

อัตราตําแหนงที่
คาดวาจะตองใช
ในชวงระยะเวลา  

๓ ปขางหนา 

อัตรากําลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (๒) 
คาใชจายรวม  

(๓)  
หมายเหตุ 

จํานวน
(คน) 

เงินเดือน (๑) ๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3 

(๔) รวม 52 31 10,629,660 52 52 52 - - - 346,800 388,920 394,200 9,655,740 9,978,060 9,079,260  

(5) ประมาณการประโยชนตอบแทนอื่น 20% 1,931,148 1,995,612 1,815,852  

(6) รวมเปนคาใชจายบุคคลท้ังสิ้น 11,586,888 11,973,672 10,895,112  

(7) คดิเปนรอยละ  40  ของงบประมาณรายจายประจําป 21.07 20.73 19.11  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหต ุ
งบประมาณรายจายประจําป ๒๕61  =  55,000,000 ( ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป  2561  =  22,000,800 เพิ่มขึ้นอีกรอยละ  5  เปนฐานการคาํนวณ )     
งบประมาณรายจายประจําป ๒๕62  =  57,750,000 ( ประมาณการเพิ่มขึ้นรอยละ  5  ของงบประมาณรายจายประจําป  2562  เปนฐานการคาํนวณ )     
งบประมาณรายจายประจําป ๒๕63  =  57,000,000 ( ประมาณการเพิ่มขึ้นรอยละ  5  ของงบประมาณรายจายประจําป  2563  เปนฐานการคาํนวณ )     



๑๓ 
 

 แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง  3  ป 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นกับริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง)  

1. งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
2. งานสงเสริมสุขภาพและ
สาธารณสุข 
3. งานรักษาความสะอาด 
4. งานควบคุมโรค 

1. งานบริหารการศึกษา 
2. งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา 
 และวัฒนธรรม 
3. งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

1. งานกอสราง 
2. งานออกแบบและควบคมุอาคาร 
3. งานประสานสาธารณูปโภค 
4. งานผังเมือง 

1. งานการเงนิ 
2. งานบัญช ี
3. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
4. งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
 

1. งานบริหารท่ัวไป 
2. งานนโยบายและแผน 
3. งานกฎหมายและคด ี
4. งานการเจาหนาที ่
5. งานปองกันและบรรเทา 

สาธารณภัย 
6. งานสวัสดิการและพัฒนา

ชุมชน 
 

สํานกัปลัด 
หัวหนาสํานักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
ผูอํานวยการกองการศกึษาศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน)  

 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับตน)  

 

กองชาง 
ผูอํานวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

กองคลัง 
ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นกับริหารงานทองถิ่น ระดับตน)  



๑๔ 
 

โครงสรางของสํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ระดับ 
อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจางประจํา 

พนักงานจาง 

รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ 

ชํานาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส 
 

ภารกิจ 
 

ทั่วไป 

   จํานวน 1 - - 4 - - - 1 - - - 3 4 13 

หัวหนาสํานักปลัด  
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) (1) 

งานบริหารทั่วไป งานกฎหมายและคด ี งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานนโยบายและแผน งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน งานการเจาหนาที ่

- นกัวิเคราะหนโยบายและแผน  
  (ปก/ชก) (1) 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (1) 
 
 

- เจาพนักงานธุรการ (ปง/ชง) (1) 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (1) 
- คนสวน (ภารกิจ) (1) 
- คนงานทั่วไป (4) 

    

- นิตกิร (ปก/ชก) (1) 
 

 
 

- นกัทรัพยากรบุคคล (ปก/ชก) (1) 
 

 
 

- นกัพัฒนาชมุชน (ปก/ชก) (1) 
 

 
 

- ยังไมไดกําหนด 
 

 
 



๑๕ 
 

              โครงสรางกองคลัง องคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก 
 

 
 
 
 
 
 
 

                    
               

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

ระดับ 
อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจางประจํา 

พนักงานจาง 

รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ 

ชํานาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส 
 

ภารกิจ 
 

ทั่วไป 

   จํานวน 1 - - 1 - - - 3 - - - 3 1 9 

ผูอํานวยการกองคลัง 
 (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)   (1) 

งานการเงิน งานบัญชี งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

- เจาพนักงานการเงนิและบญัชี (ปง/ชง) (1) 
    

- ผูชวยเจาพนักงานการเงนิและบญัชี 
(ภารกิจ) (1) 
    

- นักวิชาการจัดเก็บรายได  (ปก/ชก) (1) 
- เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง/ชง) (1) 
- ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (ภารกิจ) (1) 
- คนงานทั่วไป (1) 
    

- เจาพนักงานพัสดุ (ปง/ชง) (1) 
- ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ(ภารกิจ) (1) 
    



๑๖ 
 

                    โครงสรางกองชาง องคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

                
          

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

ระดับ 
อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจางประจํา 

พนักงานจาง 

รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ 

ชํานาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส 
 

ภารกิจ 
 

ทั่วไป 

   จํานวน 1 - - 1 - - - 1 - - - 3 2 8 

ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) (1) 

งานกอสราง งานออกแบบและควบคุมอาคาร งานประสารสาธารณูปโภค งานผังเมือง 

- นายชางโยธา (ปง/ชง) (1) 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (1) 
    

- ผูชวยนายชางโยธา (ภารกิจ) (1) 
    

- ผูชวยนายชางไฟฟา (ภารกิจ) (1) 
- คนงานทั่วไป (2) 

- วิศวกรโยธา  (ปก/ชก) (1) 



๑๗ 
 

โครงสรางกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก 
 

 
 
 
 
 
 

 
         
 
                                                 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 

อํานวยการ
ทองถิ่น 

วิชาการ อันดับ ทั่วไป 
ลูกจางประจํา 

พนักงานจาง 

รวม 

ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ 
ชํานาญ

การ 
ชํานาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ คศ.1 ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส 

 
ภารกิจ 

 
ทั่วไป 

   จํานวน 1 - - 1 - - - 8 - - - - 4 - 14 

ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) (1) 

งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก งานบริหารการศึกษา งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา  
และวัฒนธรรม  

- ครูผูดูแลเด็กเล็ก (อันดับ คศ.1) (8) 
- ผูชวยครูผูดูแลเด็กเล็ก (ภารกิจ) (4) 

- นักวิชาการศึกษา (ปก/ชก) (1) - ยังไมไดกําหนด 



๑๘ 
 

โครงสรางกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม องคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

ระดับ 
อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจางประจํา 

พนักงานจาง 

รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ 

ชํานาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส 
 

ภารกิจ 
 

ทั่วไป 

   จํานวน 1 - - - - - - 1 - - - 1 3 6 

ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิง่แวดลอม ระดับตน)  (1)  

งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
 

งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
 

งานควบคุมโรค 
 

งานรักษาความสะอาด 
 

- เจาพนักงานสาธารณสุข (ปง/ชง) (1)    - พนักงานขับรถบรรทุกขยะ (ภารกิจ) (1) 
- คนงานประจํารถขยะ (3) 
 

- ยังไมไดกําหนด - ยังไมไดกําหนด 



๑๙ 
 

 บัญชีแสดงการจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ 

ที ่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม   เงินเดือน 

หมาย
เหตุ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพิ่มอื่น  ๆ/
เงินคาตอบแทน 

๑ -วาง- - 60-3-00-1101-001 ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถิ่น) 

กลาง 60-3-00-1101-001 ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถิ่น ) 

กลาง 548,040 
 

84,000 
 

84,000 716,040 

2 นางสาวสรวีย  ตาเดอิน ปริญญาโท 60-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถิ่น) 

ตน 60-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถิ่น) 

ตน 376,080 42,000 - 418,080 

สํานักงานปลัด 
3 -วาง- - 60-3-01-2101-001 หัวหนาสาํนักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
ตน 60-3-01-2101-001 หัวหนาสาํนักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
ตน 393,600 42,000 - 435,600 

4 นายประวีณ  ศักดิว์าลี้สกุล ปริญญาตรี 60-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัตกิาร 60-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 229,920 - - 229,920 
 

5 นายวษิณุ  คชรตัน 
 

ปริญญาตร ี 60-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 60-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัตกิาร 210,840 - - 210,840 

6 นางสาวณัฐวรรณ เอี้ยงผล ปริญญาตรี 60-3-01-3105-001 
 

นิติกร ปฏิบัติการ 60-3-01-3105-001 
 

นิติกร ปฏิบัติการ 207,480 - - 207,480 
 

7 นางสาวเอมวิกา อยูเย็น ปริญญาตร ี 60-3-01-3103-001 
 

นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 

ปฏิบัติการ 60-3-01-3103-001 
 

นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 

ปฏิบัติการ 194,640 - - 194,640 
 

8 นางสาวสุภาพรรณ ไทยนอย ปริญญาตร ี 60-3-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัตงิาน 60-3-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 155,640 - - 155,640 
 

9 นางสาวมณธณา  ศรีเมือง ปริญญาตรี - ผูชวยเจาพนักงาน
ธุรการ 

- - ผูชวยเจาพนักงาน
ธุรการ 

- 160,440 - - 160,440 

10 -วาง- - - ผูชวยเจาพนักงาน
ธุรการ 

- - ผูชวยเจาพนักงาน
ธุรการ 

- 138,000 - - 138,000 

11 นางรุงอรุณ  หนูด ี มัธยมศกึษา
ตอนปลาย 

- คนสวน - - คนสวน - 157,440 - - 157,440 
 

12 นายไพฑูรย  แกวสุขแท มัธยมศกึษา
ตอนปลาย 

- คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - - 108,000 
 

13 น.ส.อมรรัตน  เสรีสมนึก ปริญญาตร ี - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - - 108,000 
 



๒๐ 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม   เงินเดือน 

หมาย
เหตุ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพิ่มอื่น  ๆ/
เงินคาตอบแทน 

14 -วาง- - - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - - 108,000 
 

15 -วาง- -- - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - - 108,000 
 

กองคลัง 
16 -วาง- - 60-3-04-2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
ตน 60-3-04-2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
ตน 393,600 42,000 - 435,600 

17 นายภาณุมาศ ทองจันทร ปริญญาตร ี 60-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บ
รายได 

ปฏิบัติการ 60-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บ
รายได 

ปฏิบัติการ 180,720 - - 180,720 

18 -วาง- - 60-3-04-4201-001 เจาพนักงานการเงิน
และบัญช ี

ปฏิบัติงาน/
ชํานาญงาน 

60-3-04-4201-001 เจาพนักงานการเงิน
และบัญช ี

ปฏิบัติงาน/
ชํานาญงาน 

297,900 - - 297,900 

19 -วาง- - 60-3-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเกบ็
รายได 

ปฏิบัติงาน/
ชํานาญงาน 

60-3-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเกบ็
รายได 

ปฏิบัติงาน/
ชํานาญงาน 

297,900 - - 297,900 

20 -วาง- - 60-3-04-4203-001 เจาพนักงานพัสด ุ ปฏิบัติงาน/
ชํานาญงาน 

60-3-04-4203-001 เจาพนักงานพัสด ุ ปฏิบัติงาน/
ชํานาญงาน 

297,900 - - 297,900 

21 น.ส.พรรณภิา  นาคแคลว ปริญญาตร ี - ผูชวยเจาพนักงาน
การเงนิและบัญช ี

- - ผูชวยเจาพนักงาน
การเงนิและบัญช ี

- 150,240 - - 150,240 

22 น.ส.รตันาภรณ  สุวรรณมณ ี ปริญญาตร ี - ผูชวยเจาพนักงาน
จัดเก็บรายได 

- - ผูชวยเจาพนักงาน
จัดเก็บรายได 

- 138,000 - - 138,000 

23 นางสาวศิริกัญญา  ศรเดช ปริญญาตร ี - ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ - - ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ - 148,800 - - 148,800 
 

24 นายนรภัทร เกตุสกุล ปวส. - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - - 108,000 
 

กองชาง 
25 นายณรงศักดิ์  แยมเกษร ปริญญาตร ี 60-3-05-2103-001 

 
ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง) 

ตน 60-3-05-2103-001 ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง) 

ตน 409,320 42,000 - 451,320 

26 -วาง- - 60-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปฏิบัติการ/
ชํานาญการ 

60-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปฏิบัติงาน/
ชํานาญงาน 

 

355,320 - - 355,320 



๒๑ 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม   เงินเดือน 

หมาย
เหตุ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพิ่มอื่น  ๆ/
เงินคาตอบแทน 

27 -วาง- - 60-3-05-4701-001 นายชางโยธา ปฏิบัติงาน/
ชํานาญงาน 

60-3-05-4701-001 นายชางโยธา ปฏิบัติงาน/
ชํานาญงาน 

297,900 - - 297,900 

28 น.ส.สุกัญญา ปรางตะโก ปวส. - ผูชวยนายชางโยธา - - ผูชวยนายชางโยธา - 138,000 - - 138,000 
 

29 -วาง- - - ผูชวยนายชางไฟฟา 
 

- - ผูชวยนายชางไฟฟา 
 

- 138,000 - - 138,000 
 

30 -วาง- - - ผูชวยเจาพนักงาน
ธุรการ 

 

- - ผูชวยเจาพนักงาน
ธุรการ 

- 138,000 - - 138,000 
 

31 นายภาณุวัฒน  จูเนียม ปวส. - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - - 108,000 
 

32 นายพีระพล  พวงพัฒน มัธยมศกึษา
ตอนตน 

- คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - - 108,000 
 

กองการศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรม 
33 -วาง- - 60-3-08-2107-001 ผูอํานวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา) 
ตน 60-3-08-2107-001 ผูอํานวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา) 
ตน 393,600 42,000 - 435,600 

 
34 นางสาวกัลยาณี ไวฉลาด ปริญญาตร ี 60-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัตกิาร 60-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 180,720 - - 180,720 

 
35 น.ส.ประภารัตน เศรษฐวฒัน ปริญญาตร ี 60-3-08-6600-035 ครู คศ.1 60-3-08-6600-035 ครู คศ.1 280,920 - - 280,920 

 
36 นางทิพยกมล  เศรษฐวัฒน ปริญญาตร ี 60-3-08-6600-034 ครู คศ.1 60-3-08-6600-034 ครู คศ.1 286,080 - - 286,080 

 
38 นางประนอม  นอยสกุล ปริญญาตรี 60-3-08-6600-033 ครู คศ.1 60-3-08-6600-033 ครู คศ.1 208,320 - - 208,320 

 
38 นางสาวภทัรกนก  แสงออน ปริญญาตร ี 60-3-08-6600-032 ครู คศ.1 60-3-08-6600-032 ครู คศ.1 291,360 - - 291,360 

 
39 -วาง- - - ครู คศ.1 - ครู คศ.1 - - - (เงนิอุดหนุน) 

 
40 -วาง- - - ครู คศ.1 - ครู คศ.1 - - - (เงนิอุดหนุน) 

 



๒๒ 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม   เงินเดือน 

หมาย
เหตุ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพิ่มอื่น  ๆ/
เงินคาตอบแทน 

41 -วาง- - - ครู คศ.1 - ครู คศ.1 - - - (เงนิอุดหนุน) 
 

42 -วาง- - - ครู คศ.1 - ครู คศ.1 - - - (เงนิอุดหนุน) 
 

43 นางวราภรณ สาริขา ปริญญาตร ี - ผูชวยครผููดูแลเด็ก - - ผูชวยครผููดูแลเด็ก - 160,560 - - 160,560 
 

44 นางงามใจ  อิ่มเสมอ ปริญญาตร ี - ผูชวยครผููดูแลเด็ก - - ผูชวยครผููดูแลเด็ก - 162,600 - - 162,600 
 

45 นางสาวธนาภา  กลับสกุล ปริญญาตร ี - ผูชวยครผููดูแลเด็ก - - ผูชวยครผููดูแลเด็ก - 160,560 - - 160,560 
 

46 -วาง- - - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - - ผูชวยครูผูดูแลเดก็ - - - - (เงนิอุดหนุน) 
 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

47 -วาง- - 60-3-06-2104-001 ผูอํานวยการกองสาธารณสุข
และสิงแวดลอม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิง
แวดลอม) 

ตน 60-3-06-2104-001 ผูอํานวยการกองสาธารณสุข
และสิงแวดลอม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิง
แวดลอม) 

ตน 393,600 42,000 - 435,600 
 

48 -วาง- - 60-3-06-4601-001 เจาพนกังานสาธารณสขุ ปฏิบัติงาน/
ชํานาญงาน 

60-3-06-4601-001 เจาพนกังานสาธารณสขุ ปฏิบัติงาน/
ชํานาญงาน 

297,900 - - 297,900 
 

49 นายไพรัช  พูลสวัสดิ ์ มัธยมศกึษา
ตอนปลาย 

- พนักงานขับรถบรรทกุ
ขยะ 

- - พนักงานขับรถบรรทกุ
ขยะ 

- 159,720 - - 159,720 
 

50 นายนพดล  ตุมสิทธิ ์ มัธยมศกึษา
ตอนตน 

- คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - - 108,000 
 

51 นายบุญลาภ มวงอํ่า มัธยมศกึษา
ตอนตน 

- คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - - 108,000 
 

52 -วาง- - - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - - 108,000 
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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก 
เรื่อง  ประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563   

ฉบบัแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 1) พ.ศ. 2563 
.............................................. 

 

 ดวยคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสมุทรสงคราม ในการประชุมครั้งท่ี 3/2563 เมื่อ
วันที่ 25 มีนาคม 2563 มีมติเห็นชอบใหจัดทําประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
สมุทรสงคราม เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล 
(ฉบับที่ 32) พ.ศ. 2563  โดยองคการบริหารสวนตําบลขนาดใหญ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก ตาม
หลักเกณฑและเงื่อนไขฉบับเดิม ไดกําหนดเปนองคการบริหารสวนตําบล ประเภทสามัญ ประกอบกับมติท่ี
ประชุมคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสมุทรสงคราม ในการประชุมครั้งที่ 4/2563 เมื่อวันท่ี  
29 เมษายน 2563 เห็นชอบใหองคบริหารสวนตําบลบางขันแตกประกาศการกําหนดโครงสรางสวนราชการ
และระดับตําแหนงขององคการบริหารสวนตําบล จากองคการบริหารสวนตําบลขนาดกลาง เปนองคการ
บริหารสวนตําบล  ประเภทสามัญ และเห็นชอบใหองคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก ประกาศปรับปรุง
แผนอัตรากําลัง 3 ป  (พ.ศ. 2561 – 2563 )  ในคราวเดียวกัน    

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15  และมาตรา 25 วรรคทายแหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคล พ.ศ. 2542 องคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก จึงขอประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป  
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2563  ฉบับแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ.2563 เพ่ือเปนกรอบการ
กําหนดตําแหนงของพนักงานสวนตําบล  พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล และพนักงานจาง  
ใหเหมาะสมกับปริมาณงาน  และภารกิจงานขององคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก 

จึงขอประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

               ประกาศ  ณ  วันที่   20  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2563 
 
                                                   
 
                 ( นายอภินันท  พัฒนาการพนิช ) 
                                                   นายกองคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก 
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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก 
เรื่อง การกําหนดโครงสรางสวนราชการและระดับตําแหนงขององคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก 

------------------------------------------------------------ 
 

  ดวยคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลไดประกาศเปลี ่ยนแปลงโครงสรางสวน
ราชการและระดับตําแหนงของพนักงานสวนตําบลจากเดิมใหเปนไปตามขนาดขององคการบริหาร
สวนตําบล  คือ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ แกไขใหเปนไปตามประเภทองคการบริหาร
ส วนตําบล คือ ประเภทสาม ัญ ประ เภทสามัญระด ับส ูง  และประเภทพิเศษ ตามประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสรางสวนราชการและ
ระดับตําแหนงขององคการบริหารสวนตําบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562    

ฉะนั้น อาศัยความตามมาตรา ๑๕ ประกอบมาตรา ๒5 วรรคเจ็ด แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕4๒ และมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
สมุทรสงคราม ในการประชุมครั้งที่ 4/2563 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2563 กําหนดใหองคการบริหารสวน
ตําบลบางขันแตก (ขนาดกลาง) เปนองคการบริหารสวนตําบลประเภทสามัญ และไดจัดทําโครงสรางสวน
ราชการและระดับตําแหนงพนักงานสวนตําบลในแผนอัตรากําลัง 3 ป  เปนไปตามเงื่อนไขของประเภท
องคการบริหารสวนตําบลประเภทสามัญแลว   

   ประกาศ ณ วันที ่  14  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2563   
 
 
 
 

( นายอภินันท  พัฒนาการพนิช ) 
นกยกองคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก 

 
 
 
 
 
 
 

 


