
การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตก อ าเภอเมืองฯ จังหวัดสมทุรสงคราม 

------------------------------------------------------------------------ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตกได้เห็นถึงความส าคัญของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ซึ่งเป็นทรัพยากรที่ส าคัญและจ าเป็นในการขับเคลื่อนองค์กรและนโยบาย การพัฒนาและการรักษาทรัพยากร
บุคคลให้ท างานให้กับองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีคุณธรรม โดยองค์การบริหารส่วนต าบล 
บางขันแตกได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตก
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ซึ่งเป็นไปตามกฎระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 1. ด้านการสรรหา 
เป้าประสงค์ วางแผนสนับสนุนและส่งเสริมให้มีองค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตกด าเนินการ

จัดท าแผนอัตราก าลัง สรรหาบุคคลที่มีความรู้ความสามารถตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่ระเบียบก า หนด  
เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตกโดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

กลยุทธ์/การด าเนินการ  
1. การจัดท าแผนอัตราก าลังสามปี (พ.ศ.2564 – 2566) เพ่ือใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบ

อัตราก าลังที่รองรับต่อภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตก 
2. การสรรหาพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งสายบริหารที่ว่างและสายปฏิบัติที่ว่างโดยวิธีการย้ายการ

โอน การคัดเลือก และการร้องขอให้คณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น (กสถ.) 
ด าเนินการสรรหา ตามประกาศก าหนดหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสมุทรสงคราม
ก าหนด 

3. การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเท่าเทียมในโอกาส 
และประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ โดยกระบวนการที่ได้มาตรฐาน ยุติธรรม และโปร่งใสเพ่ือรองรับการ
ตรวจสอบตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  และให้เป็นไปตามประกาศก าหนดหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสมุทรสงคราม 

2. ด้านการพัฒนาองค์การ 
เป้าประสงค์ สนับสนุนและส่งเสริมให้วางแผนพัฒนาบุคลากรเพ่ือเตรียมความพร้อมของพนักงานส่วน

ต าบล หรือพนักงานจ้างพัฒนาความรู้ทักษะพัฒนาการต่างๆ เพ่ือให้เป็นผู้มีความรู้หากสามารถปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

กลยุทธ์/การด าเนินการ  
2.1 จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีให้สอดคล้องตามความจ าเป็นและต้องการ

ในการพัฒนาของบุคลากรในหน่วยงาน  
2.2 จัดท าเส้นทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเด็กกรอบในการพัฒนาของบุคลากรในแต่ละต าแหน่ง 
2.3 น าระบบสาระสนเทศมาใช้เพ่ือพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน  
2.4 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆที่สอดคล้องกับมาตรฐานก าหนดต าแหน่งเพ่ือ

พัฒนาทักษะความรู้  
2.5 จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกรดมาตรฐานความรู้ทักษะและสมรรถนะที่

คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสมุทรสงครามก าหนด 
2.6 จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตก 
 



3. การธ ารงรักษาไว้และแรงจูงใจ 

เป้าประสงค์ เสริมสร้างความมั่นใจ ขวัญก าลังใจ คุณภาพชีวิตที่ดี ความผาสุกและพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือรักษาคนดี คนเก่งไว้กับองค์กร โดยการส่งเสริมความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงานที่มีผลงานและ
สมรรถนะในทุกโอกาส สร้างช่องทางการสื่อสาร ให้สิ่งจูงใจ ผลประโยชน์ตอบแทนพิเศษ จัดสวัสดิการความ
ปลอดภัย อาชีวปลอดภัย และสิ่งแวดล้อมในการท างาน ตามความจ าเป็นและเหมาะสมเป็นตามที่กฎหมาย
ก าหนดและสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมเพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ
 กลยุทธ์/การด าเนินการ  

๓.๑ ก าหนดให้มีกิจกรรม/โครงการยกย่องชมเชยพนักงานดีเด่นของหน่วยงาน 
๓.๒ จัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานอาชีพ แจ้งเวียนให้ทุกคนทราบ 
๓.๓ ด าเนินการให้ได้รับสวัสดิการต่างๆ ตามท่ีระเบียบก าหนด 
3.4 ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างาน อาชีวอนามัย และสภาพความปลอดภัย 
๓.5 ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง

ทุกคน พร้อมทั้งการให้ความดีความชอบ การเลื่อนขั้นเงินเดือน การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ 
การเลื่อนข้ันค าจ้างให้ลูกจ้างประจ า และการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง เป็นไปด้วยความโปร่งใสยุติธรรม  

๔. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ 
เป้าประสงค์ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตก มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตาม 

กฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตาม 

หลักธรรมาภิบาล มาตรฐานจริยธรรม 
กลยุทธ์/การด าเนินการ  
1. การยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม  
2. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ  
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มี ผลประโยชน์ทับซ้อน  
4. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย  
5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ  
6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน ข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได ้ 
8. การยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 9. การยึดมั่นในหลักจรรยา

วิชาชีพขององค์กร ทั้งนี้ การฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทาง
วินัย 

 
 

 (นายวิษณุ คชรัตน์) 
               นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 
 
 

(นางกชพร สุดถนอม) 
  หัวหน้าส านักปลัด 


