
แบบฟอร์มการรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือ 
การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัด ความเข้าใจ
เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตก อ.เมืองสมุทรสงคราม จ.สมุทรสงคราม 
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566          
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน  26  เมษายน   2566        
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม     1. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 

2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
3. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  

 URL ที่เผยแพร่  
1. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
http://www.bangkhunteak.go.th/fileupload/5565043329.pdf 
2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
http://www.bangkhunteak.go.th/fileupload/3983424426.pdf 
3. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  
http://www.bangkhunteak.go.th/fileupload/3687865696.pdf 

ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม    -      

URL ที่เผยแพร่     -      

ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
  - การประเมินผลการปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   - การเลื่อนข้ันเงินเดือนบุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตก 
 

 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 
  การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  1.1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการและ
ลูกจ้างประจ าสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตก 
  1.2 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นข้าราชการและลูกจ้างประจ า สังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลบางขันแตก 
  1.3 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตก 
  1.4 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตก 
 

http://www.bangkhunteak.go.th/fileupload/5565043329.pdf
http://www.bangkhunteak.go.th/fileupload/3983424426.pdf
http://www.bangkhunteak.go.th/fileupload/3687865696.pdf
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  1.5 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง สังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตก 
  1.6 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง สังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลบางขันแตก 

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวลจริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts)  

(1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง 
ระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
(3) กล้าตัดสินใจ และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
(5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
(7) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
(8) แจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีที่พบเห็นการกระท าผิด 
(9) ปฏิบัติหน้าที่ตามค าสั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วยกฎหมาย 
(10) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี ปีละ 2 รอบ คือ รอบที่ 1 เป็นการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม - 31 มีนาคมของปีถัดไป รอบที่ 2 เป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานระหว่าง
วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน ซึ่งการประเมินนั้น ผู้รับการประเมินต้องได้รับการประเมิน ในส่วนที่ 2 
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ตัวชี้วัดสมรรถนะหลัก อาทิ การมุ่งผลสัมฤทธิ์  การยึดมั่นในความถูกต้อง                     
ชอบธรรมและจริยธรรม เป็นเกณฑ์การประเมินในการขับเคลื่อนจริยธรรม 
 

 3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
บุคลากรในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตกที่ได้รับการเลือกสรรและ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมถึงพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน มีพฤติกรรมในการท างานที่ดี ประพฤติปฏิบัติอย่าง
ถูกต้องต้องเหมาะสมทั้งตามกฎหมายคุณธรรม จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ และจรรยาข้าราชการเพ่ือรักษาศักดิ์ศรี
แห่งความเป็นข้าราชการ และยึดมั่นในความจริง ความถูกต้อง ส่งเสริมความดีงาม ความเป็นเหตุเป็นผล 
โดยเฉพาะความสุจริต การปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา การไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หาผลประโยชน์ให้กับตนเอง
และพวกพ้อง ซึ่งคุณธรรมข้อหนึ่งที่ส าคัญ คือความซื่อสัตย์สุจริต ประเทศบ้านเมืองจะพัฒนาอยู่ได้ย่อมอาศัย
ความซือ่สัตย์สุจริตเป็นพื้นฐาน  
 

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง 
ระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 

1.ไม่มี การกล่ าว ให้ ร้ ายต่อสถาบันชาติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
2.ไม่มีการกระท าที่ท าให้เสื่อมเสียต่อชาติ ศาสนา หรือ
พระมหากษัตริย์ 

2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 1.มีการอ านวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการในการติดต่อ
ราชการโดยปราศจากการเรียกรับผลประโยชน์ 
2.ไม่มีการรับสินบน ไม่คอร์รัปชั่นและระมัดระวังใน
กระบวนการปฏิบัติงาน 
3.มีการระมัดระวังเรื่องการรับของขวัญ การเลี้ยง
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รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
รับรอง การรับบริการทรัพย์สินหรือเงินบริจาคให้
โปร่งใสและถูกต้องตามระเบียบ 

3. กล้าตัดสินใจ และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 1.มีการรายงานต่อผู้บังคับบัญชาเมื่อพบการกระท าที่
เห็นว่าเป็นการละเมิดระเบียบ/กฎหมาย 
2.ไม่มีการขัดขวางการสืบหาข้อเท็จจริง และไม่
รายงานเท็จหรือกลั่นแกล้งกัน 
3.หลีกเลี่ยงกระท าการที่ไม่สมควร ปราศจากเหตุผล
และความชอบธรรม รวมถึงไม่ชักจูงให้ผู้อ่ืนกระท าใน
สิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
4.ให้ความช่วยเหลือประชาชนหรือผู้รับบริการที่ถูก
รังแกหรือไม่ได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
และมีจิตสาธารณะ 

1.ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว 
2 . รั บผิ ดชอบต่ อสั งคมและความยั่ ง ยื นทั้ ง ด้ าน
สิ่งแวดล้อม การใช้ทรัพยากร และการด าเนินการใน
องค์กร 
3.ไม่ใช้ข้อมูลหรือต าแหน่งหน้าที่เอ้ือประโยชน์แก่พวก
พ้องหรือเอ้ือประโยชน์ส่วนตัว 
4.ท างานในหน่วยงานของตนโดยไม่ประกอบอาชีพ
เสริม ที่จะท าให้มีประโยชน์ทับซ้อนกับหน้าที่ของตน 
5.หมั่นช่วยเหลือสังคม ชุมชน หรือแก้ปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชน แม้จะไม่ใช่หน้าที่โดยตรง 
6.อาสาช่วยเหลืองานขององค์กร 
7.ต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ จะละทิ้งหรือ
ทอดทิ้งหน้าที่ราชการมิได้ 

5.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 1.เรียนรู้อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
2.พร้อมท างานให้ได้ตามเป้าหมายของหน่วยงานและ
องค์กรด้วยความละเอียดรอบคอบ และมีการบริหาร
จัดการเวลาที่เหมาะสม 
3 .ปฏิบั ติ ง านด้ วยความประหยั ด  คุ้ มค่ าและมี
ประสิทธิภาพ 
4.เร่งท างานให้ส าเร็จ รับผิดชอบ ไม่ผลักภาระความ
รับผิดชอบให้แก่เพ่ือนร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือ
บุคคลอื่นที่เก่ียวข้อง 
5.แสดงความทุ่มเทและกระตือรือร้นต่องานที่ได้รับ
มอบหมาย 
6.ใช้เทคโนโลยี หรือดิจิทัลมาประกอบการท างานเพ่ือ
ลดต้นทุน หรือท าให้ขั้นตอนหรือวิธีการท างานมี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น 
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รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
6.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ 
 

1.มีการปฏิบัติและบริการต่อทุกคนอย่างเท่าเทียม ไม่
เลือกปฏิบัติด้วยความแตกต่างทางเชื้อชาติ เพศ อายุ 
สภาพร่างกาย ศาสนา สถานะทางเศรษฐกิจ หรือความ
เชื่อทางการเมือง 
2.ไม่มีการให้สิทธิพิเศษ หรืออ านวยความสะดวกแก่
บุคคลใดเป็นพิเศษ 
3.เคารพสิทธิมนุษยชนของบุคคลทุกคน 
4.ปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากอคติ ไม่เก่ียงงาน และเต็ม
ใจท างานที่ได้รับมอบหมาย 
5.ปฏิบัติงานในอาชีพด้วยหลักวิชาการ หรือมาตรฐาน
งาน 
6.แยกเรื่องส่วนตัวออกจากต าแหน่งหน้าที่ โดยตั้งอยู่
ในความยุติธรรม ไม่ล าเอียง ไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์
ส่วนตัว ความเป็นพวกพ้องหรือบุญคุณส่วนตัว 

7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
ทางราชการ 

1.ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเหมาะสมทั้งในและ
นอกสถานที่ท างาน 
2.น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หรือแนวทางตามพระ
ราชด ารัสมาใช้ในการท างาน 
3.วางตัวอย่างดีและไม่ประพฤติตนที่น ามาซึ่งความ
เสื่อมเสียหรือมลทินมัวหมองมาสู่ทางราชการ เช่น               
ชู้สาว เป็นต้น 
4.วางตัวเป็นกลางทางการเมือง โดยใช้สิทธิทาง
การเมืองในนามตนเองนอกเวลางานอย่างเหมาะสม
และหลีกเลี่ยงการกระท าท่ีท าให้ผู้อ่ืนเข้าใจว่ากระท าใน
นามส่วนราชการ 
5.เป็นพลเมืองที่ดีของประเทศ 
6.ประหยัด อดออม ไม่ฟุ้งเฟ้อ หรูหรา และไม่สร้าง
หนี้สินจนเกินตัว 
7.อดทน และไม่หวั่นไหวต่อความยากล าบาก 

8. แจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีที่พบเห็นการกระท า
ผิด 

1.ยึดมั่นในการด าเนินงานภายใต้หลักการก ากับดูแล
กิจการที่ดี โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมคุณธรรม  
2. สร้างจิตส านึกและค่านิยมที่ถูกต้องในการปฏิบัติงาน
3. รับแจ้งเบาะแสการทุจริตหรือร้องเรียนในกรณีที่พบ
เห็นการกระท าผิดหรือสงสัยว่าเป็นการกระท าผิด
กฎหมายหรือกฎระเบียบองค์กร  
 

9. ปฏิบัติหน้าที่ตามค าสั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วย
กฎหมาย 

1. ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบของทางราชการ  
2. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และ
เที่ยงธรรม 
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รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
3. ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้า
แก่ราชการ ด้วยความตั้งใจ อุตสาหะ เอาใจใส่ และ
รักษาประโยชน์ของทางราชการ 
4. ปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในหน้าที่
ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทาง
ราชการ โดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง แต่ถ้าเห็นว่าการ
ปฏิบัติ  ตามค าสั่งนั้นจะท าให้ เสียหายแก่ราชการ 
จะต้องเสนอความเห็นเป็นหนังสือเพ่ือให้ผู้บังคับบัญชา
ทบทวนค าสั่งนั้น และเมื่อได้เสนอความเห็นแล้ว ถ้า
ผู้บังคับบัญชายืนยันให้ปฏิบัติตามค าสั่งเดิม ผู้อยู่ใต้
บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตาม 

10. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ
อย่างประหยัดและคุ้มค่า 

1.มีความประหยัด ใช้วัสดุอุปกรณ์อย่างคุ้มค่า และ
รักษาทรัพยากรธรรมชาติให้สมบูรณ์ยั่งยืนซึ่งให้เห็นถึง
ประสิทธิภาพของการบริหารราชการ 
2. การรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการละไม่
เบียดบังทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

 
 

 4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน เป็นการตรวจสอบความสามารถและสมรรถนะของ ข้าราชการ

หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นท่ีมีต่อการปฏิบัติงานในงานหรือหน้าที่ที่รับผิดชอบตลอดรอบการประเมินในเชิงปริมาณ 
คุณภาพ และประโยชน์ ตามวิธีการที่หน่วยงานก าหนดไว้เปรียบเทียบกับเป้าหมายผลการปฏิบัติงานตามที่
ก าหนดไว้เมื่อต้นรอบการประเมิน ว่าผลส าเร็จในการปฏิบัติงานของแต่ละบุคคลเป็นไปตามเป้าหมายจริงหรือไม่ 
อย่างไร เพ่ือที่จะใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการพิจารณาเรื่องต่างๆ เช่น การเลื่อนขั้นเงินเดือน  
การแต่งตั้งหรือการพัฒนา เป็นต้น ทั้งนี้การประเมินผลการปฏิบัติงานดังกล่าวได้ก าหนดพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
(สมรรถนะ) โดยการน าสมรรถนะและระดับที่คาดหวังที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นแต่ละคนมาใส่ในส่วนที่ 2 ของแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยสมรรถนะที่
น าไปใส่ในแบบประกอบด้วย 

(1) สมรรถนะหลัก (Core Competency) เป็นสมรรถนะเชิงพฤติกรรมที่ก าหนดเป็น
คุณลักษณะร่วมของข้าราชการส่วนท้องถิ่นทุกคน (ทุกประเภท ทุกต าแหน่ง และทุกระดับ) ที่จ าเป็นต้องมีเพ่ือ
เป็นการหล่อหลอมให้เกิดพฤติกรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ร่วมกัน เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประชาชน ซึ่งสมรรถนะหลักประกอบด้วยสมรรถนะ 5 สมรรถนะ ได้แก่ 

 - การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 - การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
 - การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน  
 - การบริการเป็นเลิศ 
 - การท างานเป็นทีม 

  (2) ก าหนดน้ าหนักสมรรถนะ โดยผู้รับการประเมินและผู้ประเมินต้องร่วมกันพิจารณาก าหนด
น้ าหนักสมรรถนะแต่ละตัวตามล าดับความส าคัญของสมรรถนะกับลักษณะการปฏิบัติงานของต าแหน่งที่จะ
ประเมิน และเม่ือรวมน้ าหนักของทุกสมรรถนะแล้วต้องได้ค่าน้ าหนัก 30  
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 5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  5.1 ปัญหาด้านหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน มีการก าหนดหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานยังไม่ชัดเจน ในด้านของการก าหนดดัชนีชี้วัดให้มีความเป็นธรรม อาจเป็นเพราะความ
แตกต่างหลากหลายทางด้านประเภท หรือระดับต าแหน่ง สายงาน การก าหนดวิธีการและขั้นตอนในการประเมิน
และการวัดผลที่มีความโปร่งใส เป็นธรรม อาจมีความยุ่งยากซับซ้อน ทั้งนี้การก าหนดวัตถุประสงค์ในการประเมิน
อาจไม่ชัดเจนเพียงพอ อาจเกิดความไม่เป็นธรรมต่อผู้รับการประเมิน 
  5.2 ปัญหาด้านผู้ประเมิน ผู้บังคับบัญชาผู้ประเมินมีการใช้ดุลพินิจในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน โดยไม่น าผลประเมินจากการปฏิบัติงานจริงมาพิจารณา แต่ใช้ความชอบส่วนตัวในการประเมิน 
  5.3 ปัญหาด้านผู้รับการประเมิน ขาดความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน มีทัศนคติที่ไม่ดีไม่ยอมรับต่อระบบการประเมินผล ขาดศรัทธาและความเชื่อมั่นใน
ระบบการประเมิน 
  5.4 ควรมีการส่งเสริมจริยธรรมให้กับผู้ประเมินอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งท าความเข้าใจกับผู้รับ
การประเมินเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยน าผลการประเมินพฤติกรรมทาง
จรยิธรรมอยู่ในเกณฑ์การประเมินด้วย 

ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
- ไม่มี - 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

                          (นายวิษณุ คชรัตน์) 
                  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

 
                                (นางกชพร  สุดถนอม) 
                          หัวหน้าส านักปลัด 
 

 
        (นางวิริศิรินทร์ ประนอมเชย) 

          รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตก  
 

 

 
            (นายธนัญชัย  แก้วพันธุ์) 

             ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตก 
 

 
- ทราบ 

            
                                                             (นายอภินันท์  พัฒนาการพนิช) 

                   ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตก 


