




130 ปี กระทรวงมหาดไทย (๓)๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 
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ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
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ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
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พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
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ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

130 ปี กระทรวงมหาดไทย 3

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 



130 ปี กระทรวงมหาดไทย (๕)๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

130 ปี กระทรวงมหาดไทย 3

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 



 
 

บทท่ี ๑ : พระมหากรณุาธิคณุ เทิดไว้เหนือเกล้าฯ ชาวมหาดไทย 

สารบญั 

 หน้า 

 
 

  พระมหากรณุาธิคณุของสถาบนัท่ีมีต่อกระทรวงมหาดไทย 
 พระบรมราโชวาท พระราชด ารสั พระราชทานแก่

กระทรวงมหาดไทย 
   มหาดไทยร่วมใจน้อมน าพระราชปณิธาน “สืบสาน รกัษา ต่อยอด”  
 มหาดไทยร่วมใจน้อมน าพระราชปณิธาน 
   “สืบสาน รกัษา ต่อยอด”  
 สถาบนัพระมหากษตัริยก์บักรมการพฒันาชุมชน 

โดย ส านกันโยบายและแผน                         
      ส านกังานปลดักระทรวงมหาดไทย 
โดย กรมการพฒันาชุมชน 

 การไฟฟ้านครหลวงร่วมใจน้อมน าพระราชปณิธาน  
   “สืบสาน รกัษา ต่อยอด” 
 การไฟฟ้าส่วนภมิูภาคร่วมใจน้อมน าพระราชปณิธาน  
   “สืบสาน รกัษา ต่อยอด” 
 น ้าสะอาดจากน ้าพระราชหฤทยั สู่การประปานครหลวง 

โดย การไฟฟ้านครหลวง 
 
โดย การไฟฟ้าส่วนภมูภิาค 
 
โดย การประปานครหลวง 

 การพฒันาคณุภาพชีวิตของประชาชน โดย การประปาส่วนภูมภิาค 
 การบริหารจดัการน ้าเสียตามแนวทางพระราชด าริ 

 
 

 

โดย องคก์ารจดัการน ้าเสยี 
 
 
 

  New Normal ผลกัดนัการเปล่ียนแปลง 
 กระทรวงมหาดไทยกบัการขบัเคล่ือนการพฒันา 

ระบบราชการ 
โดย กลุ่มงานพฒันาระบบบรหิาร 
      ส านกังานปลดักระทรวงมหาดไทย 

 การท่ีดินเพ่ือประชาชน โดย กรมทีด่นิ 
 ท้องถ่ินทัว่ไทย พร้อมใจ Change for Good 
 สร้างสรรคน์วตักรรม ขบัเคล่ือนพลงังานเพ่ือวิถีเมือง

มหานคร 
 
 
 

โดย กรมส่งเสรมิการปกครองทอ้งถิน่ 
โดย การไฟฟ้านครหลวง 

บทท่ี ๒ : ๑๓๐ ปี มหาดไทย พร้อมใจ Change for Good 

๑ 

๒๐ 

๒๕ 
๓๒ 

๓๘ 

๔๖ 

๕๐ ๕๓ 

๕๖ 
๕๘ 

๖๖ 
๗๐ 

 
 

บทท่ี ๑ : พระมหากรณุาธิคณุ เทิดไว้เหนือเกล้าฯ ชาวมหาดไทย 

สารบญั 

 หน้า 

 
 

  พระมหากรณุาธิคณุของสถาบนัท่ีมีต่อกระทรวงมหาดไทย 
 พระบรมราโชวาท พระราชด ารสั พระราชทานแก่

กระทรวงมหาดไทย 
   มหาดไทยร่วมใจน้อมน าพระราชปณิธาน “สืบสาน รกัษา ต่อยอด”  
 มหาดไทยร่วมใจน้อมน าพระราชปณิธาน 
   “สืบสาน รกัษา ต่อยอด”  
 สถาบนัพระมหากษตัริยก์บักรมการพฒันาชุมชน 

โดย ส านกันโยบายและแผน                         
      ส านกังานปลดักระทรวงมหาดไทย 
โดย กรมการพฒันาชุมชน 

 การไฟฟ้านครหลวงร่วมใจน้อมน าพระราชปณิธาน  
   “สืบสาน รกัษา ต่อยอด” 
 การไฟฟ้าส่วนภมิูภาคร่วมใจน้อมน าพระราชปณิธาน  
   “สืบสาน รกัษา ต่อยอด” 
 น ้าสะอาดจากน ้าพระราชหฤทยั สู่การประปานครหลวง 

โดย การไฟฟ้านครหลวง 
 
โดย การไฟฟ้าส่วนภมูภิาค 
 
โดย การประปานครหลวง 

 การพฒันาคณุภาพชีวิตของประชาชน โดย การประปาส่วนภูมภิาค 
 การบริหารจดัการน ้าเสียตามแนวทางพระราชด าริ 

 
 

 

โดย องคก์ารจดัการน ้าเสยี 
 
 
 

  New Normal ผลกัดนัการเปล่ียนแปลง 
 กระทรวงมหาดไทยกบัการขบัเคล่ือนการพฒันา 

ระบบราชการ 
โดย กลุ่มงานพฒันาระบบบรหิาร 
      ส านกังานปลดักระทรวงมหาดไทย 

 การท่ีดินเพ่ือประชาชน โดย กรมทีด่นิ 
 ท้องถ่ินทัว่ไทย พร้อมใจ Change for Good 
 สร้างสรรคน์วตักรรม ขบัเคล่ือนพลงังานเพ่ือวิถีเมือง

มหานคร 
 
 
 

โดย กรมส่งเสรมิการปกครองทอ้งถิน่ 
โดย การไฟฟ้านครหลวง 

บทท่ี ๒ : ๑๓๐ ปี มหาดไทย พร้อมใจ Change for Good 

๑ 

๒๐ 

๒๕ 
๓๒ 

๓๘ 

๔๖ 

๕๐ ๕๓ 

๕๖ 
๕๘ 

๖๖ 
๗๐ 

๒๓

๒๘

๓๕

๔๑

๔๙

๕๓

๕๖

๖๓

๖๕

๗๓

๗๗

130 ปี กระทรวงมหาดไทย (7)๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

130 ปี กระทรวงมหาดไทย 3

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 



 
 

 
 

   รวมพลงั “บ าบดัทุกข ์บ ารงุสขุ” สู่ความ  “มัน่คง มัง่คัง่ ย ัง่ยืน”  
 กระทรวงมหาดไทยกบัการ “บ าบดัทุกข ์บ ารงุสขุ”  

เพ่ือพ่ีน้องประชาชน 
 ๑๓๐ ปี มหาดไทย : กรมการปกครองพร้อมใจ  

Change for Good 

โดย ส านกันโยบายและแผน 
      ส านกังานปลดักระทรวงมหาดไทยโดย  
โดย กรมการปกครอง 

 สถาปนิกหลวง ช่างของแผน่ดิน ผงัเมืองของประชาชน 
 เศรษฐกิจฐานราก สร้างชุมชน “มัน่คง มัง่คัง่ ย ัง่ยืน”      
 ๑๓๐ ปี การไฟฟ้านครหลวงพร้อมใจ Change for Good 
 การบริหารจดัการน ้าเสียเพ่ือชุมชนอย่างยัง่ยืน                   
 การพฒันาเศรษฐกิจฐานรากให้ชุมชนมัน่คง มัง่คัง่ 

ยัง่ยืน 

โดย กรมโยธาธกิารและผงัเมอืง 
โดย กรมการพฒันาชุมชน 
โดย การไฟฟ้านครหลวง 
โดย องคก์ารจดัการน ้าเสยี 
โดย องคก์ารตลาด 

 
 
 

  มมุมอง แนวคิด ประสบการณ์ของผูบ้ริหารกระทรวงมหาดไทย 
 มหาดไทยในทศวรรษหน้า โดย นายนิสติ จนัทรส์มวงศ์   

    ..อธบิดกีรมทีด่นิ 
 ผูน้ าบงัคบัวิถี สร้างภาคีเครือข่ายท่ีมีความเข้มแขง็ 

 
 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ขบัเคล่ือนภารกิจ 10 Es  
       มุ่งพฒันาท้องถ่ินพอเพียงอย่างยัง่ยืน 
 มหาดไทย...ในทศวรรษท่ี ๑๔ 

โดย นายธนาคม จงจริะ 
      อธบิดกีรมการปกครอง 
โดย นายประยรู รตันเสนีย ์ 
      อธบิดกีรมส่งเสรมิการปกครองทอ้งถิน่ 
โดย นายบุญธรรม เลศิสุขเีกษม  
      อธบิดกีรมป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

 มมุมองของกรมโยธาธิการและผงัเมือง  
ในวาระครบรอบ ๑๓๐ ปี กระทรวงมหาดไทย 

 มหาดไทยในอนาคต 

โดย นายพรพจน์ เพญ็พาส  
     อธบิดกีรมโยธาธกิารและผงัเมอืง 
โดย นายสมคดิ จนัทมฤก 
      อธบิดกีรมการพฒันาชุมชน 

  Young Creative Sharing 
 มมุมอง/แนวคิด “มหาดไทยในอนาคต” โดย ทมี Change for Good  

     ส่วนราชการระดบักรม รฐัวสิาหกจิในสงักดั 
     กระทรวงมหาดไทย และหน่วยงานในสงักดั 
     ส านกังานปลดักระทรวงมหาดไทย 

 

บทท่ี ๓ : มหาดไทยในอนาคต 
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

130 ปี กระทรวงมหาดไทย2
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเ นินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

130 ปี กระทรวงมหาดไทย2

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเ นินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

130 ปี กระทรวงมหาดไทย(๘)



130 ปี กระทรวงมหาดไทย (๙)๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

130 ปี กระทรวงมหาดไทย 3

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

130 ปี กระทรวงมหาดไทย 3

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 





๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

 

พระบรมราโชวาท 
พระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
หน้าที่ของกระทรวงมหาดไทย  พูดอย่างรวบรดั  คอืการอ านวยความสุขสวสัดแีก่ทวยราษฎร ์  

และการอ านวยความสุขสวสัดทีีท่ าอยูน่ัน้  อาจจ าแนกตามประเภทงานไดเ้ป็น  ๔  ดา้น  คอื  การอ านวย
ความมัน่คงปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิ  การพฒันาอาชพีและฐานะความเป็นอยู่  การพฒันาจติใจให้
อยู่ร่วมกนัได้ดว้ยความสุขและความสามคัคปีรองดอง  และการให้การศกึษาเพื่อสรา้งอนาคตที่แจ่มใส.    
งานทัง้  ๔  ด้านยงัจ าแนกเป็นส่วนปลกีย่อยออกไปได้มากมาย  ซึ่งต้องมกีรมกองต่าง ๆ  รบัผดิชอบ 
ไปปฏบิตั ิ ทัง้ต้องพึง่พงิอาศยัความร่วมมอืจากกระทรวงทบวงกรมอื่นอย่างกวา้งขวางและใกลช้ดิด้วย.   
ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย  ทุกคน  จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมหีลักปฏิบตัิที่แน่นอน 
เป็นเครื่องยดึถอื.   หลกัการอย่างแรก  ก็คอืต้องปฏบิตังิานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้า 
ไปดว้ยกนั  เสมอกนั  พรอ้มเพรยีงกนัทุกฝ่าย  โดยมใิหล้ ้าหน้าหรอืลา้หลงักว่ากนั  อนัจะเป็นเหตุใหง้าน
ชะงกังนั  หรอืเสยีขบวน  และเสยีผล.   หลกัการอย่างทีส่อง  คอืต้องพยายามประสานงานกบัทุกหน่วยงาน
ดว้ยความสมคัรสมานและความเขา้ใจอนัดต่ีอกนั.   ประการส าคญั  คอืจะต้องระมดัระวงัปฏบิตักิารทุกอย่าง
ดว้ยความสุจรติเทีย่งตรง  ใหส้มควรและถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา  กฎหมาย  ความชอบธรรม  โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาท ที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

 

พระราชด ารสั 

พระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ  พูดอย่างรวม ๆ  ไม่ได้แยกเป็น

ปัญหาแต่ละคนมปัีญหาทีแ่ต่ละคนม ี แต่ว่าพูดถงึรวม ๆ  กเ็รยีกว่าผูว้่าราชการจงัหวดั  บางทกีเ็รยีกว่า
เจา้เมอืงบ้าง  ขา้หลวงบา้ง  ตามที่เคยกนัมา  เคยปากมา  หมายความว่าเขาถอืว่าผูว้่าราชการจงัหวดันัน้  
เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า  ความผาสุกได้  ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่ง
เหมอืนกนั  เพราะอ านาจของผูว้่าราชการจงัหวดันัน้ก็มทีี่จะดูแลทุกขส์ุข  และความเรยีบรอ้ยทุกด้าน 
ของจงัหวดันัน้ ๆ  อนัเป็นงานที่ใหญ่โตมากและยากมาก  จะต้องอาศยัความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง   
อกีส่วนหน่ึงตอ้งอาศยัการตัง้จติตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาท ที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

 

พระราชด ารสั 

พระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ  ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั 
ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“ขอขอบใจกรมการปกครองที่ได้น าเงนิมาเพื่อการกุศล  และกรมการปกครองก็ได้ร่วมมอืกบั

สภากาชาดไทยอยา่งดมีาตลอด  เพื่อบรรเทาความเดอืดรอ้นโดยส่วนรวมของประชาชน  งานทีไ่ดท้ ามา
นอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์อย่างยิง่  โดยเฉพาะในสถานการณ์
ปัจจุบนั  พวกเราจะไปถือว่าใครมหีน้าที่เจาะจงเฉพาะก็ท าไป  ก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คง 
และปลอดภยั  จะตอ้งถอืว่าทุกคนจะเป็นขา้ราชการหรอืประชาชนพ่อคา้ทัว่ไปมหีน้าทีท่ ัง้นัน้ทีจ่ะช่วยกนั
รกัษาความปรองดองเกื้อหนุนซึ่งกันและกนั  สรา้งความสามคัคใีนชาต ิ และแต่ละคนที่ท าบางทกี็ต้อง 
ฝ่าอนัตรายล าบากเหน็ดเหนื่อย  โดยที่ไม่มกีารตอบแทน  การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิาน
ดว้ยดแีละท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาท ที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

130 ปี กระทรวงมหาดไทย2

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเ นินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

130 ปี กระทรวงมหาดไทย2

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเ นินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 



๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

 

พระราชด ารสั 

พระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ  ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั 
ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“ขอขอบใจกรมการปกครองที่ได้น าเงนิมาเพื่อการกุศล  และกรมการปกครองก็ได้ร่วมมอืกบั

สภากาชาดไทยอยา่งดมีาตลอด  เพื่อบรรเทาความเดอืดรอ้นโดยส่วนรวมของประชาชน  งานทีไ่ดท้ ามา
นอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์อย่างยิง่  โดยเฉพาะในสถานการณ์
ปัจจุบนั  พวกเราจะไปถือว่าใครมหีน้าที่เจาะจงเฉพาะก็ท าไป  ก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คง 
และปลอดภยั  จะตอ้งถอืว่าทุกคนจะเป็นขา้ราชการหรอืประชาชนพ่อคา้ทัว่ไปมหีน้าทีท่ ัง้นัน้ทีจ่ะช่วยกนั
รกัษาความปรองดองเกื้อหนุนซึ่งกันและกนั  สรา้งความสามคัคใีนชาต ิ และแต่ละคนที่ท าบางทกี็ต้อง 
ฝ่าอนัตรายล าบากเหน็ดเหนื่อย  โดยที่ไม่มกีารตอบแทน  การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิาน
ดว้ยดแีละท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาท ที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 
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๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

 

พระราชด ารสั 
พระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานในการอบรมก านันผูใ้หญ่บ้านในเขตชายแดน 
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
วนัท่ี ๑๒ สิงหาคม ๒๕๐๕ 

 
“...หน้าที่ของท่านทัง้หลายนัน้มคีวามส าคญัอยู่มาก   เพราะนอกจากที่ท่านจะเป็นเจ้าหน้าที่ 

ฝ่ายปกครอง  ซึ่งใกล้ชดิกบัราษฎรในท้องที่ของท่าน  คอยช่วยดูแลทุกข์สุขของเขาแล้ว  ท่านยงัเป็น
ตวัแทนของราษฎรเหล่านัน้  โดยรบัเลอืกและรบัความไวว้างใจจากเขา  เขา้มาช่วยเป็นสื่อในการตดิต่อ
กบัทางราชการบ้านเมอืงอกีดว้ย  งานบรหิารปกครองจะอ านวยผลบงัเกดิความร่มเยน็แก่ประชาราษฎร
ไดเ้พยีงไร  ยอ่มตอ้งอาศยัท่านทัง้หลายดว้ยเป็นส าคญั 
 ท่านเป็นผู้ที่ได้ร่วมทุกข์ร่วมสุขกบัราษฎรในท้องที่ของท่านมาอย่างใกล้ชดิ  ย่อมเข้าถึงจติใจ  
และความต้องการของเขาเหล่านัน้ได้ดีกว่าผู้ที่อยู่ห่างไกล  ราษฎรย่อมจะต้องหวังพึ่งท่านเมื่อม ี
ความเดอืดรอ้น  ฉะนัน้  ขา้พเจา้จึ่งหวงัว่าท่านทัง้หลาย  จะเอาใจใส่ดูแลความเป็นอยู่ของเขาให้มาก  
และท าตวัเองใหเ้ป็นทีพ่ึง่แก่เขา  สมกบัทีเ่ขาได้ไวว้างใจเลอืกท่านขึน้มาเป็นหวัหน้า  จงพยายามบ าเพญ็ตน
ใหส้มกบัตวัอกัษร  ทีต่ราหน้าหมวกเครือ่งแบบของท่านทีว่่า  “ระงบัทุกขบ์ ารงุสุข”...” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาท ที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ    
ตัง้แต่พุทธศกัราช ๒๔๙๘ – ๒๕๐๘ 

 

 

พระราชด ารสั 

พระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะบคุคลต่าง ๆ  ท่ีเข้าเฝ้า ฯ  ถวายชยัมงคล 

เน่ืองในโอกาสวนัเฉลิมพระชนมพรรษา  
ณ ศาลาดสิุดาลยั สวนจิตรลดา พระราชวงัดสิุต 

วนัศกุร ์ท่ี ๔ ธนัวาคม ๒๕๔๑ 
 

“…ค าว่าเศรษฐกิจพอเพียงนี้ไม่มใีนต ารา  ไม่เคยมรีะบบเศรษฐกิจพอเพียง.   มอีย่างอื่น 
แต่ไม่ใช้ค าน้ี.   ปีที่แล้วพูดว่า  เศรษฐกิจพอเพียง  เพราะหาค าอื่นไม่ได้.   และได้พูดอย่างหนึ่งว่า 
เศรษฐกิจพอเพียงน้ี  ให้ปฏบิตัเิพยีงครึ่งเดยีว  คือไม่ต้องทัง้หมด  หรอืแม้จะเศษหนึ่งส่วนสี่ก็พอ.    
ในคราวนัน้  เมื่อปีทีแ่ลว้นึกว่าเขา้ใจกนั  แต่เมื่อไม่นาน  เดอืนที่แลว้  มผีูท้ ี่ควรจะรู ้ เพราะว่าไดป้ฏบิตัิ
เกี่ยวกบัการพฒันา  มาชา้นานแล้ว  มาบอกว่าเศรษฐกิจพอเพียงนี่ดมีาก  แล้วก็เขา้ใจว่าปฏบิตัเิพยีง
เศษหนึ่งส่วนสี่กพ็อนัน้  หมายความว่า  ถ้าท าไดเ้ศษหนึ่งส่วนสี่ของประเทศก็จะพอ.   ความหมายของ
เศรษฐกิจพอเพียง  และท าได้เพียงเศษหนึ่งส่วนสี่ก็พอนัน้  ไม่ได้แปลว่าเศษหนึ่งส่วนสี่ของพื้นที ่  
แต่เศษหนึ่งส่วนสีข่องการกระท า. ...” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาท ที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        

ปีพุทธศกัราช ๒๕๔๑ 
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเ นินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเ นินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 



๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

 

พระราชด ารสั 

พระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะบคุคลต่าง ๆ  ท่ีเข้าเฝ้า ฯ  ถวายชยัมงคล 

เน่ืองในโอกาสวนัเฉลิมพระชนมพรรษา  
ณ ศาลาดสิุดาลยั สวนจิตรลดา พระราชวงัดสิุต 

วนัศกุร ์ท่ี ๔ ธนัวาคม ๒๕๔๑ 
 

“…ค าว่าเศรษฐกิจพอเพียงนี้ไม่มใีนต ารา  ไม่เคยมรีะบบเศรษฐกิจพอเพียง.   มอีย่างอื่น 
แต่ไม่ใช้ค านี้.   ปีที่แล้วพูดว่า  เศรษฐกิจพอเพียง  เพราะหาค าอื่นไม่ได้.   และได้พูดอย่างหนึ่งว่า 
เศรษฐกิจพอเพียงน้ี  ให้ปฏบิตัเิพยีงครึ่งเดยีว  คือไม่ต้องทัง้หมด  หรอืแม้จะเศษหนึ่งส่วนสี่ก็พอ.    
ในคราวนัน้  เมื่อปีทีแ่ลว้นึกว่าเขา้ใจกนั  แต่เมื่อไม่นาน  เดอืนที่แลว้  มผีูท้ ี่ควรจะรู ้ เพราะว่าไดป้ฏบิตัิ
เกี่ยวกบัการพฒันา  มาชา้นานแล้ว  มาบอกว่าเศรษฐกิจพอเพียงนี่ดมีาก  แล้วก็เขา้ใจว่าปฏบิตัเิพยีง
เศษหนึ่งส่วนสี่กพ็อนัน้  หมายความว่า  ถ้าท าไดเ้ศษหนึ่งส่วนสี่ของประเทศก็จะพอ.   ความหมายของ
เศรษฐกิจพอเพียง  และท าได้เพียงเศษหนึ่งส่วนสี่ก็พอนัน้  ไม่ได้แปลว่าเศษหนึ่งส่วนสี่ของพื้นที ่  
แต่เศษหนึ่งส่วนสีข่องการกระท า. ...” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาท ที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        

ปีพุทธศกัราช ๒๕๔๑ 
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๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

 

พระบรมราโชวาท 

เม่ือครัง้ทรงด ารงพระราชอิสริยยศสมเดจ็พระบรมโอรสาธิราช ฯ สยามมกฎุราชกมุาร 
พระราชทานแก่ผู้น าศนูยเ์ยาวชนต าบลทัว่ประเทศและเจ้าหน้าท่ีผูร้บัผิดชอบ 

ในโอกาสเข้าเฝ้า ฯ  รบัพระราชทานธงประจ าศนูยเ์ยาวชนต าบล 
วนัพธุ ท่ี ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๔๖ 

 

“...การที่กระทรวงมหาดไทย  ได้มอบหมายให้กรมการพฒันาชุมชนด าเนินการจดัตัง้ศูนย์
เยาวชนต าบลขึน้  โดยมวีตัถุประสงค์ส าคญัที่จะพฒันาเยาวชนใหม้คีุณสมบตัใินตวัเองเพิม่พูนขึน้ทุกด้าน  
เพื่อสามารถเป็นผู้น าและเป็นก าลงัพฒันาท้องถิ่นให้มัน่คงและก้าวหน้านัน้  นับเป็นวธิกีารอนัแยบคาย
ประการหนึ่ง  ทีค่วรแก่การนิยมและสนบัสนุนโดยแท.้   จงึขอชมเชยทางราชการและเจา้หน้าทีทุ่กฝ่ายทุกท่าน
ทีพ่ยายามจดัการอบรมอนัมปีระโยชน์ยิง่นี้ตดิต่อกนัมาเป็นเวลานานปี  ไดผ้ลดเีป็นทีน่่าพอใจ. ...” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืพระบรมราโชวาทและพระราชด ารสั เมื่อครัง้ทรงด ารงพระราชอิสรยิยศ       
สมเดจ็พระบรมโอรสาธริาช ฯ สยามมกุฎราชกุมาร พุทธศกัราช ๒๕๑๕ – ๒๕๕๙ เล่ม ๑ 
 
 

 

พระบรมราโชวาท 
พระราชทานแก่ข้าราชการพลเรือน เน่ืองในวนัข้าราชการพลเรือน 

วนัเสาร ์ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๐ 
 

งานราชการนัน้  คืองานของแผ่นดิน  มผีลเกี่ยวเน่ืองโดยตรงถึงประโยชน์ของประเทศชาต ิ  
และประชาชนทุกคน.   ดงันัน้  ข้าราชการผู้ปฏิบตัิบรหิารงานของแผ่นดนิ  จงึต้องท าความเข้าใจถึง
ความส าคญัในหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของตนใหถ่้องแท้  แลว้ร่วมกนัคดิร่วมกนัท า  ดว้ยความอุตสาหะ
เสยีสละ  และดว้ยความสุจรติจรงิใจ  โดยถอืประโยชน์ทีจ่ะเกิดจากงานเป็นหลกัใหญ่.   งานของแผ่นดนิ
ทุกส่วน  จกัได้ด าเนินก้าวหน้าไปพรอ้มกนั  และส าเรจ็ประโยชน์ที่พงึประสงค์  คอืยงัความเจรญิมัน่คง  
ใหเ้กดิแก่ประเทศชาตแิละประชาชนไดแ้ทจ้รงิและยัง่ยนืตลอดไป. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาท ที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ 
พุทธศกัราช ๒๕๖๐ 
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

130 ปี กระทรวงมหาดไทย2

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเ นินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

130 ปี กระทรวงมหาดไทย2

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเ นินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 



๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
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จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
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และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
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ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
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จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

 

พระบรมราโชวาท 
พระราชทานแก่ข้าราชการพลเรือน เน่ืองในวนัข้าราชการพลเรือน 

วนัเสาร ์ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๐ 
 

งานราชการนัน้  คืองานของแผ่นดิน  มผีลเกี่ยวเนื่องโดยตรงถึงประโยชน์ของประเทศชาต ิ  
และประชาชนทุกคน.   ดงันัน้  ข้าราชการผู้ปฏิบตัิบรหิารงานของแผ่นดนิ  จงึต้องท าความเข้าใจถึง
ความส าคญัในหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของตนใหถ่้องแท้  แลว้ร่วมกนัคดิร่วมกนัท า  ดว้ยความอุตสาหะ
เสยีสละ  และดว้ยความสุจรติจรงิใจ  โดยถอืประโยชน์ทีจ่ะเกิดจากงานเป็นหลกัใหญ่.   งานของแผ่นดนิ
ทุกส่วน  จกัได้ด าเนินก้าวหน้าไปพรอ้มกนั  และส าเรจ็ประโยชน์ที่พงึประสงค์  คอืยงัความเจรญิมัน่คง  
ใหเ้กดิแก่ประเทศชาตแิละประชาชนไดแ้ทจ้รงิและยัง่ยนืตลอดไป. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาท ที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ 
พุทธศกัราช ๒๕๖๐ 
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๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

 

พระบรมราโชวาท 
พระราชทานแก่ข้าราชการพลเรือน เน่ืองในวนัข้าราชการพลเรือน 

วนัอาทิตย ์ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๑ 
 

ผู้ปฏิบัติราชการ  นอกจากจะต้องรู้งานในหน้าที่อย่างทัว่ถึงแล้ว  ยังจ าเป็นต้องรู้ดีรู้ชัว่  
ประโยชน์และไม่ใช่ประโยชน์  อย่างกระจ่างชดัดว้ย.   งานราชการซึง่เป็นงานของแผ่นดนิ  จงึจะด าเนิน
ไปอย่างถูกต้อง  ตรงตามเป้าหมาย  และส าเร็จประโยชน์ที่พึงประสงค์  คือยงัความดีความเจริญ 
ใหเ้กดิแก่ประเทศชาตแิละประชาชนไดแ้ทจ้รงิและยัง่ยนื. 
 
 

พระทีน่ัง่อมัพรสถาน  พระราชวงัดุสติ 
วนัที่  ๒๔  มนีาคม  พุทธศกัราช  ๒๕๖๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสือประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาท ที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ 
พุทธศกัราช ๒๕๖๑ 
 

 

พระบรมราโชวาท 
พระราชทานแก่ข้าราชการพลเรือน เน่ืองในวนัข้าราชการพลเรือน 

วนัจนัทร ์ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๒ 
 

ข้าราชการมีสิ่งส าคัญที่ควรยึดมัน่อยู่  ๒  อย่าง.   อย่างหนึ่งคือผลประโยชน์ของแผ่นดิน   
อกีอย่างหน่ึงคอืความถูกต้องเป็นธรรม.   ผลประโยชน์ของแผ่นดนิเป็นเป้าหมายสูงสุดของการปฏบิตัิ
ราชการ  ส่วนความถูกตอ้งเป็นธรรมเป็นทัง้รากฐานและแนวทางปฏบิตัเิพื่อใหบ้รรลุถงึเป้าหมายนัน้. 
 
 

พระทีน่ัง่อมัพรสถาน  พระราชวงัดุสติ 
วนัที ่ ๒๙  มนีาคม  พุทธศกัราช  ๒๕๖๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสือประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาท ที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ 
พุทธศกัราช ๒๕๖๒ 

 

พระบรมราโชวาท 
พระราชทานแก่ข้าราชการพลเรือน เน่ืองในวนัข้าราชการพลเรือน 

วนัจนัทร ์ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๒ 
 

ข้าราชการมีสิ่งส าคัญที่ควรยึดมัน่อยู่  ๒  อย่าง.   อย่างหนึ่งคือผลประโยชน์ของแผ่นดิน   
อกีอย่างหน่ึงคอืความถูกต้องเป็นธรรม.   ผลประโยชน์ของแผ่นดนิเป็นเป้าหมายสูงสุดของการปฏบิตัิ
ราชการ  ส่วนความถูกตอ้งเป็นธรรมเป็นทัง้รากฐานและแนวทางปฏบิตัเิพื่อใหบ้รรลุถงึเป้าหมายนัน้. 
 
 

พระทีน่ัง่อมัพรสถาน  พระราชวงัดุสติ 
วนัที ่ ๒๙  มนีาคม  พุทธศกัราช  ๒๕๖๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสือประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาท ที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ 
พุทธศกัราช ๒๕๖๒ 
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
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๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเ นินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

130 ปี กระทรวงมหาดไทย2

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเ นินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 



๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

 

พระบรมราโชวาท 
พระราชทานแก่ข้าราชการพลเรือน เน่ืองในวนัข้าราชการพลเรือน 

วนัจนัทร ์ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๒ 
 

ข้าราชการมีสิ่งส าคัญที่ควรยึดมัน่อยู่  ๒  อย่าง.   อย่างหน่ึงคือผลประโยชน์ของแผ่นดิน   
อกีอย่างหนึ่งคอืความถูกต้องเป็นธรรม.   ผลประโยชน์ของแผ่นดนิเป็นเป้าหมายสูงสุดของการปฏบิตัิ
ราชการ  ส่วนความถูกตอ้งเป็นธรรมเป็นทัง้รากฐานและแนวทางปฏบิตัเิพื่อใหบ้รรลุถงึเป้าหมายนัน้. 
 
 

พระทีน่ัง่อมัพรสถาน  พระราชวงัดุสติ 
วนัที ่ ๒๙  มนีาคม  พุทธศกัราช  ๒๕๖๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสือประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาท ที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ 
พุทธศกัราช ๒๕๖๒ 

 

พระบรมราโชวาท 
พระราชทานแก่ข้าราชการพลเรือน เน่ืองในวนัข้าราชการพลเรือน 

วนัจนัทร ์ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๒ 
 

ข้าราชการมีสิ่งส าคัญที่ควรยึดมัน่อยู่  ๒  อย่าง.   อย่างหน่ึงคือผลประโยชน์ของแผ่นดิน   
อกีอย่างหนึ่งคอืความถูกต้องเป็นธรรม.   ผลประโยชน์ของแผ่นดนิเป็นเป้าหมายสูงสุดของการปฏบิตัิ
ราชการ  ส่วนความถูกตอ้งเป็นธรรมเป็นทัง้รากฐานและแนวทางปฏบิตัเิพื่อใหบ้รรลุถงึเป้าหมายนัน้. 
 
 

พระทีน่ัง่อมัพรสถาน  พระราชวงัดุสติ 
วนัที ่ ๒๙  มนีาคม  พุทธศกัราช  ๒๕๖๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสือประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาท ที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ 
พุทธศกัราช ๒๕๖๒ 
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๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

 

พระบรมราโชวาท 
พระราชทานแก่ข้าราชการพลเรือน เน่ืองในวนัข้าราชการพลเรือน 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๓ 
 
 งานราชการนัน้  ต้องอาศัยความรู้  ๓  ส่วนในการปฏิบัติ  คือความรู้ในหลกัวิชาที่ถูกต้อง  
แม่นย า  ลกึซึ้ง  กว้างขวาง  ความรู้ในการปฏบิตับิรหิารงานตามภาระหน้าที่  และความรู้คดิวนิิจฉัย 
ทีถู่กตอ้งดว้ยเหตุผล  หลกัวชิา  และหลกัธรรม.   ขา้ราชการทุกคนจงึต้องสรา้งสมอบรมความรูท้ ัง้สามส่วนน้ี
ให้สมบูรณ์พร้อม  อย่าให้บกพร่องในส่วนใดเป็นอันขาด  จะได้สามารถปฏิบตัิงานให้บรรลุผลเป็น
ประโยชน์ทีแ่ทท้ัง้แก่ประเทศชาตแิละประชาชน. 
 
 

พระทีน่ัง่อมัพรสถาน  พระราชวงัดุสติ 
วนัที ่ ๕  มนีาคม  พุทธศกัราช  ๒๕๖๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสือประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาท ที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ 
พุทธศกัราช ๒๕๖๓ 
 

 

พระบรมราโชวาท 
พระราชทานแก่ข้าราชการพลเรือน เน่ืองในวนัข้าราชการพลเรือน 

วนัพฤหสับดี ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๔ 
 

งานราชการนัน้  เป็นงานทีเ่กี่ยวขอ้งโดยตรงกบัวถิชีวีติของประชาชน  ซึง่มคีวามเปลี่ยนแปลง
อยูเ่ป็นปรกต ิ ตามสถานการณ์และกาลเวลาทีเ่ปลีย่นแปลงไป.   ขา้ราชการทุกคนจงึต้องท าความเขา้ใจ
งานในหน้าที่ของตนให้กระจ่างชัด  และรู้เท่าทันความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น  แล้วปฏิบัติหน้าที ่
ให้สอดคล้องเหมาะสม  โดยยดึมัน่แน่วแน่อยู่ในเป้าหมายของการปฏบิตัริาชการ  คอืประโยชน์สุขของ
ประชาชน  และความเจรญิมัน่คงของประเทศชาต.ิ 
 
 

พระทีน่ัง่อมัพรสถาน  พระราชวงัดุสติ 
วนัที ่ ๑๙  มนีาคม  พุทธศกัราช  ๒๕๖๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทีม่า : ส าเนาพระบรมราโชวาท พระราชทานแก่ขา้ราชการพลเรอืน เนื่องในวนัขา้ราชการพลเรอืน             
วนัพฤหสับด ีที ่๑ เมษายน ๒๕๖๔ 
 

 

พระบรมราโชวาท 
พระราชทานแก่ข้าราชการพลเรือน เน่ืองในวนัข้าราชการพลเรือน 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๓ 
 
 งานราชการนัน้  ต้องอาศัยความรู้  ๓  ส่วนในการปฏิบัติ  คือความรู้ในหลกัวิชาที่ถูกต้อง  
แม่นย า  ลกึซึ้ง  กว้างขวาง  ความรู้ในการปฏบิตับิรหิารงานตามภาระหน้าที่  และความรู้คดิวนิิจฉัย 
ทีถู่กตอ้งดว้ยเหตุผล  หลกัวชิา  และหลกัธรรม.   ขา้ราชการทุกคนจงึต้องสรา้งสมอบรมความรูท้ ัง้สามส่วนน้ี
ให้สมบูรณ์พร้อม  อย่าให้บกพร่องในส่วนใดเป็นอันขาด  จะได้สามารถปฏิบตัิงานให้บรรลุผลเป็น
ประโยชน์ทีแ่ทท้ัง้แก่ประเทศชาตแิละประชาชน. 
 
 

พระทีน่ัง่อมัพรสถาน  พระราชวงัดุสติ 
วนัที ่ ๕  มนีาคม  พุทธศกัราช  ๒๕๖๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสือประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาท ที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ 
พุทธศกัราช ๒๕๖๓ 
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

130 ปี กระทรวงมหาดไทย2

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเ นินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

130 ปี กระทรวงมหาดไทย2

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเ นินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 



๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

 

พระบรมราโชวาท 
พระราชทานแก่ข้าราชการพลเรือน เน่ืองในวนัข้าราชการพลเรือน 

วนัพฤหสับดี ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๔ 
 

งานราชการนัน้  เป็นงานทีเ่กี่ยวขอ้งโดยตรงกบัวถิชีวีติของประชาชน  ซึง่มคีวามเปลี่ยนแปลง
อยูเ่ป็นปรกต ิ ตามสถานการณ์และกาลเวลาทีเ่ปลีย่นแปลงไป.   ขา้ราชการทุกคนจงึต้องท าความเขา้ใจ
งานในหน้าที่ของตนให้กระจ่างชัด  และรู้เท่าทันความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น  แล้วปฏิบัติหน้าที ่
ให้สอดคล้องเหมาะสม  โดยยดึมัน่แน่วแน่อยู่ในเป้าหมายของการปฏบิตัริาชการ  คอืประโยชน์สุขของ
ประชาชน  และความเจรญิมัน่คงของประเทศชาต.ิ 
 
 

พระทีน่ัง่อมัพรสถาน  พระราชวงัดุสติ 
วนัที ่ ๑๙  มนีาคม  พุทธศกัราช  ๒๕๖๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทีม่า : ส าเนาพระบรมราโชวาท พระราชทานแก่ขา้ราชการพลเรอืน เน่ืองในวนัขา้ราชการพลเรอืน             
วนัพฤหสับด ีที ่๑ เมษายน ๒๕๖๔ 
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๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

 

พระบรมราโชวาท 
พระราชทานแก่ข้าราชการพลเรือน เน่ืองในวนัข้าราชการพลเรือน 

วนัศกุร ์ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๕ 
 

ข้าราชการคือผู้ที่ท างานเพื่อผลประโยชน์ของประชาชน  จึงจ าเป็นต้องเข้าใจอย่างถ่องแท ้  
ว่าสิง่ใดคอืประโยชน์  สมควรปฏบิตัิ  และสิง่ใดไม่ใช่ประโยชน์  ไม่สมควรปฏบิตัิ.   ความเข้าใจทัง้นี้  
เป็นผลจากวจิารณญาณอนัเที่ยงตรงถูกต้อง  ซึ่งข้าราชการทุกคนควรจะได้ฝึกฝนและสร้างสมให้เป็น
คุณสมบตัปิระจ าตวัสบืไป. 
 
 

พระทีน่ัง่อมัพรสถาน  พระราชวงัดุสติ 
วนัที ่ ๒  มนีาคม  พุทธศกัราช  ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทีม่า : ส าเนาพระบรมราโชวาท พระราชทานแก่ขา้ราชการพลเรอืน เนื่องในวนัขา้ราชการพลเรอืน              
วนัศุกร ์ที ่๑ เมษายน ๒๕๖๕ 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หวั พระราชทานภาพวาดฝีพระหตัถ ์ 
“โคก หนอง นา แห่งน ้าใจและความหวงั” 

เม่ือวนัท่ี ๓ กนัยายน พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 
 
 
 

ทีม่า : หนงัสอืการประยกุตท์ฤษฎใีหม ่สู่ โคก หนอง นา แห่งน ้าใจและความหวงั กรมการพฒันา
ชุมชน กระทรวงมหาดไทย จดัพมิพเ์ป็นทีร่ะลกึในพระราชพธิบีรมราชาภเิษก พุทธศกัราช ๒๕๖๒ 
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเ นินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

130 ปี กระทรวงมหาดไทย2

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเ นินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 



๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
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พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หวั พระราชทานภาพวาดฝีพระหตัถ ์ 
“โคก หนอง นา แห่งน ้าใจและความหวงั” 

เม่ือวนัท่ี ๓ กนัยายน พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 
 
 
 

ทีม่า : หนงัสอืการประยกุตท์ฤษฎใีหม ่สู่ โคก หนอง นา แห่งน ้าใจและความหวงั กรมการพฒันา
ชุมชน กระทรวงมหาดไทย จดัพมิพเ์ป็นทีร่ะลกึในพระราชพธิบีรมราชาภเิษก พุทธศกัราช ๒๕๖๒ 
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ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
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ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 



๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

 

ค าขวญั 
สมเดจ็พระนางเจ้าสิริกิต์ิ  พระบรมราชินีนาถ  พระบรมราชชนนีพนัปีหลวง 

พระราชทานแก่นักพฒันาทัว่ประเทศ 
เน่ืองในวนัพฒันาของกรมการพฒันาชุมชน 

วนัเสาร ์ท่ี ๕ ธนัวาคม ๒๕๓๐ 
 

“พฒันาชุมชน  ตอ้งพฒันาใจคนไปพรอ้มกบัวตัถุ” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทีม่า : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระราโชวาท ที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ  ตัง้แต่เดอืน
พฤษภาคม ๒๕๒๐ – เดอืนสงิหาคม ๒๕๓๕ จดัพมิพ์เนื่องในมหามงคลเฉลมิพระชนมพรรษา ๕ รอบ 
สมเดจ็พระนางเจา้สริกิติิ ์พระบรมราชนีินาถ วนัที ่๑๒ สงิหาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

 

พระราชด ารสั 
สมเดจ็พระนางเจ้าสิริกิต์ิ  พระบรมราชินีนาถ  พระบรมราชชนนีพนัปีหลวง 

พระราชทานแก่คณะบคุคลต่าง ๆ  ท่ีเข้าเฝ้าทูลละอองธลีุพระบาท ถวายพระพรชยัมงคล 
ในโอกาสวนัเฉลิมพระชนมพรรษา  ณ ศาลาดสิุดาลยั สวนจิตรลดา 

วนัท่ี ๑๑ สิงหาคม ๒๕๓๑ 
 
 “...ข้าพเจ้าได้มโีอกาสไปพบราษฎรมาทัว่ประเทศ  เพราะได้โอกาสตามเสด็จพระราชด าเนิน  
ทุกหนแห่งจึงได้พบความจริงที่ว่า  คนไทยเรานัน้แม้อยู่ห่างไกลจากความเจริญของเมืองหลวง  
ก็มคีวามสามารถทางด้านศลิปะเป็นอย่างสูง  เช่นผ้าไหมไทย  ผ้าไทยต่าง ๆ  ที่เหน็มสีแีละลวดลาย 
ที่สวยงามนัน้  เกิดมาจากความสามารถของชาวบ้านเองแท้ ๆ  ไม่ต้องให้ใครไปออกแบบลวดลาย 
และสสีนัให ้ คนไทยเหล่านี้เองที่ขา้พเจา้ขอยกย่องว่า  เป็นผูส้บืทอดศลิปะใหแ้ก่ชาตบิ้านเมอืงของเขาจรงิ  
แม้แต่ผู้ที่ไม่เคยมีความรู้ทางหัตถกรรมใด ๆ  เลย  ก็ต้องนับว่ามสีายเลือดทางศิลปะอยู่ในตัวแล้ว   
เพราะเพยีงไดม้าเรยีนไมน่านกส็ามารถผลติผลงานทีส่วยงามไดอ้ย่างน่าอศัจรรย ์
 บดันี้  ขา้พเจา้ไดป้ระจกัษ์ดว้ยตนเองแลว้ว่า  ประชาชนไทยของเราเปรยีบเสมอืนคลงัเกบ็รกัษา
ศลิปวฒันธรรมของชาตอิยา่งแทจ้รงิ  เพยีงแต่ใหเ้ขาไดม้โีอกาสแสดงออกในคุณค่าของเขาเท่านัน้...” 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทีม่า : หนงัสอืประมวลพระราโชวาทและพระราชด ารสั สมเดจ็พระนางเจา้สริกิติิ ์พระบรมราชนีินาถ  
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเ นินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

130 ปี กระทรวงมหาดไทย2

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเ นินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 



๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

130 ปี กระทรวงมหาดไทย 3

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

130 ปี กระทรวงมหาดไทย 3

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

 

พระราชด ารสั 
สมเดจ็พระนางเจ้าสิริกิต์ิ  พระบรมราชินีนาถ  พระบรมราชชนนีพนัปีหลวง 

พระราชทานแก่คณะบคุคลต่าง ๆ  ท่ีเข้าเฝ้าทูลละอองธลีุพระบาท ถวายพระพรชยัมงคล 
ในโอกาสวนัเฉลิมพระชนมพรรษา  ณ ศาลาดสิุดาลยั สวนจิตรลดา 

วนัท่ี ๑๑ สิงหาคม ๒๕๓๑ 
 
 “...ข้าพเจ้าได้มโีอกาสไปพบราษฎรมาทัว่ประเทศ  เพราะได้โอกาสตามเสด็จพระราชด าเนิน  
ทุกหนแห่งจึงได้พบความจริงที่ว่า  คนไทยเรานัน้แม้อยู่ห่างไกลจากความเจริญของเมืองหลวง  
ก็มคีวามสามารถทางด้านศลิปะเป็นอย่างสูง  เช่นผ้าไหมไทย  ผ้าไทยต่าง ๆ  ที่เหน็มสีแีละลวดลาย 
ที่สวยงามนัน้  เกิดมาจากความสามารถของชาวบ้านเองแท้ ๆ  ไม่ต้องให้ใครไปออกแบบลวดลาย 
และสสีนัให ้ คนไทยเหล่านี้เองที่ขา้พเจา้ขอยกย่องว่า  เป็นผูส้บืทอดศลิปะใหแ้ก่ชาตบิ้านเมอืงของเขาจรงิ  
แม้แต่ผู้ที่ไม่เคยมีความรู้ทางหัตถกรรมใด ๆ  เลย  ก็ต้องนับว่ามสีายเลือดทางศิลปะอยู่ในตัวแล้ว   
เพราะเพยีงไดม้าเรยีนไมน่านกส็ามารถผลติผลงานทีส่วยงามไดอ้ย่างน่าอศัจรรย ์
 บดันี้  ขา้พเจา้ไดป้ระจกัษ์ดว้ยตนเองแลว้ว่า  ประชาชนไทยของเราเปรยีบเสมอืนคลงัเกบ็รกัษา
ศลิปวฒันธรรมของชาตอิยา่งแทจ้รงิ  เพยีงแต่ใหเ้ขาไดม้โีอกาสแสดงออกในคุณค่าของเขาเท่านัน้...” 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทีม่า : หนงัสอืประมวลพระราโชวาทและพระราชด ารสั สมเดจ็พระนางเจา้สริกิติิ ์พระบรมราชนีินาถ  
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๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

 

พระราชด ารสั 
สมเดจ็พระนางเจ้า ฯ พระบรมราชินี 

ในพิธีเปิดงานวนัสตรีไทย ประจ าปี ๒๕๖๒ 
“สายธารแห่งพระบารมี  สู่การพฒันาสตรีท่ียัง่ยืน” 

วนัท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๖๒ 
 

 “ขา้พเจา้รูส้กึมคีวามยนิดแีละปลาบปลื้มเป็นอย่างยิง่  ทีไ่ด้รบัเกยีรตใิห้มาร่วมงานวนัสตรไีทย 
ประจ าวนัที ่ ๑  สงิหาคม  พุทธศกัราช  ๒๕๖๒  ขอแสดงความยนิดต่ีอสตรไีทยดเีด่น  และเยาวสตรไีทย
ดเีด่นทีไ่ดผ้่านการคดัเลอืกใหเ้ป็นสตรไีทยดเีด่น  และเยาวสตรไีทยดเีด่นประจ าปีน้ี  ขา้พเจา้มคีวามตัง้มัน่
ที่จะสนองพระเดชพระคุณ  พระมหากรุณาธคิุณ  ในการ  สบืสาน  รกัษา  และต่อยอดพระราชปณิธาน   
แห่งสมเดจ็พระนางเจา้สริกิติิ ์ พระบรมราชนิีนาถ  พระบรมราชชนนีพนัปีหลวง  เหมอืนดงัที ่ พระบาทสมเดจ็
พระเจา้อยู่หวั  ทรงตัง้พระราชปณิธานที่จะสบืสาน  รกัษา  และต่อยอด  และแผ่ขยายพระบารมแีห่งสมเด็จ
พระบรมชนกนาถและสมเดจ็พระบรมราชชนนี...” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสือเฉลมิราชพสัตรา เฉลมิพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสุทดิา พชัรสุธาพิมลลกัษณ  
พระบรมราชนิ ีเนื่องในโอกาสทรงเจรญิพระชนมพรรษา ๔๓ พรรษา ๓ มถุินายน ๒๕๖๔ 
 
 

พระราชด ารสั 
สมเดจ็พระนางเจ้า ฯ พระบรมราชินี 

ในพิธีเปิดงานวนัสตรีไทย ประจ าปี ๒๕๖๒ 
“สายธารแห่งพระบารมี  สู่การพฒันาสตรีท่ียัง่ยืน” 

วนัท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๖๒ 
 

 “ขา้พเจา้รูส้กึมคีวามยนิดแีละปลาบปลื้มเป็นอย่างยิง่  ทีไ่ด้รบัเกยีรตใิห้มาร่วมงานวนัสตรไีทย 
ประจ าวนัที ่ ๑  สงิหาคม  พุทธศกัราช  ๒๕๖๒  ขอแสดงความยนิดต่ีอสตรไีทยดเีด่น  และเยาวสตรไีทย
ดเีด่นทีไ่ดผ้่านการคดัเลอืกใหเ้ป็นสตรไีทยดเีด่น  และเยาวสตรไีทยดเีด่นประจ าปีน้ี  ขา้พเจา้มคีวามตัง้มัน่
ที่จะสนองพระเดชพระคุณ  พระมหากรุณาธคิุณ  ในการ  สบืสาน  รกัษา  และต่อยอดพระราชปณิธาน   
แห่งสมเดจ็พระนางเจา้สริกิติิ ์ พระบรมราชนิีนาถ  พระบรมราชชนนีพนัปีหลวง  เหมอืนดงัที ่ พระบาทสมเดจ็
พระเจา้อยู่หวั  ทรงตัง้พระราชปณิธานที่จะสบืสาน  รกัษา  และต่อยอด  และแผ่ขยายพระบารมแีห่งสมเด็จ
พระบรมชนกนาถและสมเดจ็พระบรมราชชนนี...” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสือเฉลมิราชพสัตรา เฉลมิพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสุทดิา พชัรสุธาพิมลลกัษณ  
พระบรมราชนิ ีเนื่องในโอกาสทรงเจรญิพระชนมพรรษา ๔๓ พรรษา ๓ มถุินายน ๒๕๖๔ 
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

130 ปี กระทรวงมหาดไทย2

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเ นินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเ นินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 



๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 
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ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
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ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
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(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

 

พระราชด ารสั 
สมเดจ็พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุา ฯ สยามบรมราชกมุารี 

ทรงเปิดงาน “มหกรรมสานพลงัองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน อทิุศตนสืบสานแนวพระราชด าริ” 
ณ สนามกีฬาสมโภชเชียงใหม่ ๗๐๐ ปี อ าเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่ 

 วนัศกุร ์ท่ี ๒๖ กมุภาพนัธ ์๒๕๕๓  
 

ขา้พเจา้ยนิดทีี่ไดม้าเป็นประธานเปิดงานมหกรรมสานพลงัองคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ อุทศิตน
สบืสานแนวพระราชด าร ิทีจ่ดัขึน้ในวนัน้ี 

พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หวัทรงมุ่งมัน่ปฏบิตัพิระราชกรณียกจินานัปการมาตลอดระยะเวลากว่า 
๖๐ ปี เพื่อช่วยเหลอืราษฎรใหส้ามารถพึ่งพาตนเองและมสีภาพความเป็นอยู่ทีสุ่ขสบายขึน้ พระราชปณิธาน
เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนของพระองค์มัน่คงหนักแน่น ไม่มเีปลี่ยนแปลง นับตัง้แต่แรกเสด็จขึ้น
ครองสริริาชสมบตั ิมาจนในปัจจบุนัเป็นทีป่ระจกัษ์ชดักนัโดยทัว่ไป 

งานมหกรรมครัง้นี้มวีตัถุประสงคเ์พื่อทีจ่ะช่วยเผยแพร่และสรา้งเสรมิความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบั
แนวพระราชด าริ หลักการทรงงาน หลักการโครงการ และตัวอย่างรูปธรรมของผลดีที่เกิดขึ้น 
จากการสืบสานแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ข้าพเจ้าจึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่า  
ท่านทัง้หลายจะยดึพระราชปณิธานเป็นแนวทาง และน้อมน าแนวพระราชด ารดิ้านต่าง ๆ ไปปรบัใช้ให้
เกดิประโยชน์ เกดิความเจรญิทัง้แก่ตนเอง ชุมชน แผ่ขยายไปจนถงึระดบัทอ้งถิน่ 

ข้าพเจ้าขอเปิดงานมหกรรมสานพลังองค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น อุทิศตนสืบสาน 
แนวพระราชด าร ิณ บดัน้ี ขออ าอวยพรใหง้านด าเนินไปดว้ยความราบรื่นและขอใหท่้านทัง้หลายประสบ
แต่ความสุขจงทัว่กนั. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทีม่า : ส าเนาพระราชด ารสั ทรงเปิดงาน “มหกรรมสานพลงัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ อุทศิตน 
สบืสานแนวพระราชด าร”ิ ณ สนามกฬีาสมโภชเชยีงใหม่ ๗๐๐ ปี อ าเภอเมอืง จงัหวดัเชยีงใหม่ วนัศุกร ์ที ่
๒๖ กุมภาพนัธ ์๒๕๕๓  

 

 

พระราชด ารสั 
สมเดจ็พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุา ฯ สยามบรมราชกมุารี 

ทรงเปิดงาน “มหกรรมสานพลงัองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน อทิุศตนสืบสานแนวพระราชด าริ” 
ณ สนามกีฬาสมโภชเชียงใหม่ ๗๐๐ ปี อ าเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่ 

 วนัศกุร ์ท่ี ๒๖ กมุภาพนัธ ์๒๕๕๓  
 

ขา้พเจา้ยนิดทีี่ไดม้าเป็นประธานเปิดงานมหกรรมสานพลงัองคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ อุทศิตน
สบืสานแนวพระราชด าร ิทีจ่ดัขึน้ในวนัน้ี 

พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หวัทรงมุ่งมัน่ปฏบิตัพิระราชกรณียกจินานัปการมาตลอดระยะเวลากว่า 
๖๐ ปี เพื่อช่วยเหลอืราษฎรใหส้ามารถพึ่งพาตนเองและมสีภาพความเป็นอยู่ทีสุ่ขสบายขึน้ พระราชปณิธาน
เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนของพระองค์มัน่คงหนักแน่น ไม่มเีปลี่ยนแปลง นับตัง้แต่แรกเสดจ็ขึ้น
ครองสริริาชสมบตั ิมาจนในปัจจบุนัเป็นทีป่ระจกัษ์ชดักนัโดยทัว่ไป 

งานมหกรรมครัง้นี้มวีตัถุประสงคเ์พื่อทีจ่ะช่วยเผยแพร่และสรา้งเสรมิความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบั
แนวพระราชด าริ หลักการทรงงาน หลักการโครงการ และตัวอย่างรูปธรรมของผลดีที่เกิดขึ้น 
จากการสืบสานแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ข้าพเจ้าจึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่า  
ท่านทัง้หลายจะยดึพระราชปณิธานเป็นแนวทาง และน้อมน าแนวพระราชด ารดิ้านต่าง ๆ ไปปรบัใช้ให้
เกดิประโยชน์ เกดิความเจรญิทัง้แก่ตนเอง ชุมชน แผ่ขยายไปจนถงึระดบัทอ้งถิน่ 

ข้าพเจ้าขอเปิดงานมหกรรมสานพลังองค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น อุทิศตนสืบสาน 
แนวพระราชด าร ิณ บดันี้ ขออ าอวยพรใหง้านด าเนินไปดว้ยความราบรื่นและขอใหท้่านทัง้หลายประสบ
แต่ความสุขจงทัว่กนั. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทีม่า : ส าเนาพระราชด ารสั ทรงเปิดงาน “มหกรรมสานพลงัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ อุทศิตน 
สบืสานแนวพระราชด าร”ิ ณ สนามกฬีาสมโภชเชยีงใหม่ ๗๐๐ ปี อ าเภอเมอืง จงัหวดัเชยีงใหม่ วนัศุกร ์ที ่
๒๖ กุมภาพนัธ ์๒๕๕๓  

 

 

พระราชด ารสั 
สมเดจ็พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุา ฯ สยามบรมราชกมุารี 

ทรงเปิดงาน “มหกรรมสานพลงัองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน อทิุศตนสืบสานแนวพระราชด าริ” 
ณ สนามกีฬาสมโภชเชียงใหม่ ๗๐๐ ปี อ าเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่ 

 วนัศกุร ์ท่ี ๒๖ กมุภาพนัธ ์๒๕๕๓  
 

ขา้พเจา้ยนิดทีี่ไดม้าเป็นประธานเปิดงานมหกรรมสานพลงัองคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ อุทศิตน
สบืสานแนวพระราชด าร ิทีจ่ดัขึน้ในวนัน้ี 

พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หวัทรงมุ่งมัน่ปฏบิตัพิระราชกรณียกจินานัปการมาตลอดระยะเวลากว่า 
๖๐ ปี เพื่อช่วยเหลอืราษฎรใหส้ามารถพึ่งพาตนเองและมสีภาพความเป็นอยู่ทีสุ่ขสบายขึน้ พระราชปณิธาน
เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนของพระองค์มัน่คงหนักแน่น ไม่มเีปลี่ยนแปลง นับตัง้แต่แรกเสด็จขึ้น
ครองสริริาชสมบตั ิมาจนในปัจจบุนัเป็นทีป่ระจกัษ์ชดักนัโดยทัว่ไป 

งานมหกรรมครัง้นี้มวีตัถุประสงคเ์พื่อทีจ่ะช่วยเผยแพร่และสรา้งเสรมิความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบั
แนวพระราชด าริ หลักการทรงงาน หลักการโครงการ และตัวอย่างรูปธรรมของผลดีที่เกิดขึ้น 
จากการสืบสานแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ข้าพเจ้าจึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่า  
ท่านทัง้หลายจะยดึพระราชปณิธานเป็นแนวทาง และน้อมน าแนวพระราชด ารดิ้านต่าง ๆ ไปปรบัใช้ให้
เกดิประโยชน์ เกดิความเจรญิทัง้แก่ตนเอง ชุมชน แผ่ขยายไปจนถงึระดบัทอ้งถิน่ 

ข้าพเจ้าขอเปิดงานมหกรรมสานพลังองค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น อุทิศตนสืบสาน 
แนวพระราชด าร ิณ บดัน้ี ขออ าอวยพรใหง้านด าเนินไปดว้ยความราบรื่นและขอใหท่้านทัง้หลายประสบ
แต่ความสุขจงทัว่กนั. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทีม่า : ส าเนาพระราชด ารสั ทรงเปิดงาน “มหกรรมสานพลงัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ อุทศิตน 
สบืสานแนวพระราชด าร”ิ ณ สนามกฬีาสมโภชเชยีงใหม่ ๗๐๐ ปี อ าเภอเมอืง จงัหวดัเชยีงใหม่ วนัศุกร ์ที ่
๒๖ กุมภาพนัธ ์๒๕๕๓  
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๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

 

พระนิพนธค์ าน า 
สมเดจ็พระเจ้าลกูเธอ เจ้าฟ้าสิริวณัณวรี นารีรตันราชกญัญา 

หนังสือ  “ผา้ลายขอเจ้าฟ้าสิริวณัณวรีฯ Princess Sirivannavari’s S Motif” 
  
 “ด้วยส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ  ์  พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพนัปีหลวง  ที่ได้ทรงปฏบิตัิพระราชกรณียกิจทางด้านการอนุรกัษ์  และการผลติผ้า 
จากภูมปัิญญาพื้นถิ่นของไทยมาเป็นเวลากว่า  ๖๐  ปี  ข้าพเจ้ามคีวามตัง้ใจมัน่ที่จะสืบสานและต่อยอด 
พระราชกรณยีกจิของสมเดจ็พระอยัยกิาเจา้  ในการอนุรกัษ์และพฒันาผา้ไทยใหค้งอยูคู่่แผ่นดนิไทย 
 ดว้ยใจรกัในงานศลิปะและชื่นชอบงานออกแบบเครือ่งแต่งกาย  ขา้พเจา้จงึไดอ้อกแบบ  “ลายขอ
เจ้าฟ้าสริวิณัณวรฯี”  มอบให้แก่ช่างทอผ้า  เพื่อเป็นของขวญัปีใหม่  ผ่านทางกรมการพฒันาชุมชน 
กระทรวงมหาดไทย  โดยไดอ้อกแบบใหแ้ต่ละลวดลายบนผนืผา้  “ลายขอเจา้ฟ้าสริวิณัณวรฯี”  น้ีมคีวามหมาย
เพื่อเป็นการจุดประกายความคิดในการพฒันาลวดลายและผลิตภัณฑ์ผ้าไทย   ให้มคีวามร่วมสมยั 
เป็นสากล  และข้าพเจ้ายงัได้อนุญาตให้ช่างทอผ้าในทุกภูมภิาค  สามารถน าลวดลายนี้ไปออกแบบ 
และประยุกต์ใช้ได้ตามความคดิสรา้งสรรค์อย่างกว้างขวาง  ตามวถิทีางทีเ่ป็นเอกลกัษณ์ประจ าท้องถิน่
ตามแนวทาง  “ผ้าไทยใส่ให้สนุก”  คือความสุขที่ได้เลอืกใช้ศิลปหตัถกรรมไทย  เป็นวงจรเศรษฐกิจ 
เชงิมหภาค  สรา้งรายไดใ้หก้ลบัสู่ชุมชนอยา่งยัง่ยนื…” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทีม่า : หนงัสอืผา้ลายขอเจา้ฟ้าสริวิณัณวรฯี Princess Sirivannavari’s S Motif 
 

 

พระนิพนธค์ าน า 
สมเดจ็พระเจ้าลกูเธอ เจ้าฟ้าสิริวณัณวรี นารีรตันราชกญัญา 

หนังสือ “THAI TEXTILES TREND BOOK SPRING/SUMMER 2022” 
 
 “สมเดจ็พระนางเจา้สริกิติิ ์ พระบรมราชนิีนาถ  พระบรมราชชนนีพนัปีหลวง  ทรงปฏบิตัพิระราช
กรณียกจิด้านการช่วยเหลอืราษฎรให้มรีายได้เลี้ยงปากเลี้ยงท้องมาอย่างยาวนานผ่านโครงการศลิปาชพีฯ 
โดยทรงเลง็เหน็แล้วว่าความสามารถของคนไทยดา้นศลิปหตัถกรรมนัน้มเีอกลกัษณ์และมคีุณภาพขัน้สูง 
สามารถพฒันาเป็นอาชพีได้  ดงัพระราชด ารสัที่พระราชทานแก่คณะบุคคลต่าง ๆ  เมื่อวนัที่  ๑๑  สงิหาคม 
๒๕๓๒  ความว่า  “...ข้าพเจ้านัน้ภูมใิจเสมอว่า  คนไทยมสีายเลอืดของช่างฝีมอือยู่ทุกคน  ไม่ว่าจะเป็น
ชาวไร่  ชาวนา  หรอือาชพีใด  อยู่สารทศิใด  คนไทยมคีวามละเอยีดอ่อนและฉับไวต่อการรบัศลิปะทุกชนิด 
ขอเพยีงแต่ใหเ้ขามโีอกาสได้เรยีนรูแ้ละฝึกฝน  เขาก็จะแสดงความสามารถออกมาให้เห็นได้...”  ด้วยเหตุนี้ 
จงึทรงวางรากฐานการพฒันาคุณภาพชวีติของราษฎรไวอ้ย่างยัง่ยนื 
 พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หวัทรงสืบสาน  รกัษา  และต่อยอดพระราชกรณียกิจทุก ๆ 
ประการของสมเด็จพระนางเจ้าสริกิิติ ์ พระบรมราชนิีนาถ  พระบรมราชชนนีพนัปีหลวง  เพื่อให้เกิด
ผลประโยชน์สูงสุดแก่เหล่าราษฎรทัว่ทุกภูมภิาคในประเทศไทย  ขา้พเจา้ได้โดยเสดจ็หลายต่อหลายครัง้ 
เห็นความสวยงามของผลงานศิลปะอันเป็นงานที่สร้างขึ้นด้วยภูมิปัญญาที่ส ัง่สมมาอย่างยาวนาน 
ของบรรพบุรุษ  เช่น  การทอผ้า  คุณภาพของไหมไทยเป็นที่ประจกัษ์ไปแล้วทัว่โลกว่ามีความพิเศษ  
มคีวามยดืหยุ่น  มคีุณภาพระดบัพรเีมยีม  เริม่จากการเลี้ยงตวัหนอนไหมให้สมบูรณ์แขง็แรงเพื่อให้ได้
เส้นไหมที่มคีุณภาพและมเีส้นใยที่สม ่าเสมอ  การย้อมสธีรรมชาติของไทย  เรามวีตัถุดบิหลากหลาย  
เฉดสีที่มคีวามเฉพาะและเป็นเอกลกัษณ์ได้จากพืชพรรณท้องถิ่น... ที่มีอยู่อย่างอุดมสมบูรณ์ในป่า
ธรรมชาต ิ จงึสามารถเลอืกสรา้งสรรค์เฉดสอีอกมาไดเ้ยอะมาก ท าให้ผลติภณัฑท์ีส่รา้งขึน้ดว้ยมอืของ  
คนไทยเป็นสื่อที่แสดงใหเ้หน็ถงึภูมปัิญญาและรากเหงา้ทางวฒันธรรม  ซึง่ขา้พเจา้มดี ารทิีจ่ะเริม่สบืสาน 
รกัษา  และต่อยอด  ออกมาในลกัษณะของการผสมผสานงานแฟชัน่และสไตลท์ีท่นัสมยั  เพื่อใหร้าษฎร
และผู้ประกอบการด้านวัฒนธรรมมีต าราที่เป็นแนวทางในการผลิต  ท าให้ผลผลิตที่ออกมาสู่ตลาด 
มคีุณภาพและทนัสมยั...” 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทีม่า : หนงัสอื THAI TEXTILES TREND BOOK SPRING/SUMMER 2022 
 

130 ปี กระทรวงมหาดไทย18 ๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

130 ปี กระทรวงมหาดไทย2

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเ นินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
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๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
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วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 
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จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเ นินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
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ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
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ภพูงิคราชนิเวศน์ 
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
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ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
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ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
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ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

 

พระนิพนธค์ าน า 
สมเดจ็พระเจ้าลกูเธอ เจ้าฟ้าสิริวณัณวรี นารีรตันราชกญัญา 

หนังสือ “THAI TEXTILES TREND BOOK SPRING/SUMMER 2022” 
 
 “สมเดจ็พระนางเจา้สริกิติิ ์ พระบรมราชนีินาถ  พระบรมราชชนนีพนัปีหลวง  ทรงปฏบิตัพิระราช
กรณียกจิด้านการช่วยเหลอืราษฎรให้มรีายได้เลี้ยงปากเลี้ยงท้องมาอย่างยาวนานผ่านโครงการศลิปาชพีฯ 
โดยทรงเลง็เหน็แล้วว่าความสามารถของคนไทยดา้นศลิปหตัถกรรมนัน้มเีอกลกัษณ์และมคีุณภาพขัน้สูง 
สามารถพฒันาเป็นอาชพีได้  ดงัพระราชด ารสัที่พระราชทานแก่คณะบุคคลต่าง ๆ  เมื่อวนัที่  ๑๑  สงิหาคม 
๒๕๓๒  ความว่า  “...ข้าพเจ้านัน้ภูมใิจเสมอว่า  คนไทยมสีายเลอืดของช่างฝีมอือยู่ทุกคน  ไม่ว่าจะเป็น
ชาวไร่  ชาวนา  หรอือาชพีใด  อยู่สารทศิใด  คนไทยมคีวามละเอยีดอ่อนและฉับไวต่อการรบัศลิปะทุกชนิด 
ขอเพยีงแต่ให้เขามโีอกาสได้เรยีนรูแ้ละฝึกฝน  เขาก็จะแสดงความสามารถออกมาให้เห็นได้...”  ด้วยเหตุนี้ 
จงึทรงวางรากฐานการพฒันาคุณภาพชวีติของราษฎรไวอ้ย่างยัง่ยนื 
 พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หวัทรงสืบสาน  รกัษา  และต่อยอดพระราชกรณียกิจทุก ๆ 
ประการของสมเด็จพระนางเจ้าสริกิิติ ์ พระบรมราชนิีนาถ  พระบรมราชชนนีพนัปีหลวง  เพื่อให้เกิด
ผลประโยชน์สูงสุดแก่เหล่าราษฎรทัว่ทุกภูมภิาคในประเทศไทย  ขา้พเจา้ได้โดยเสดจ็หลายต่อหลายครัง้ 
เห็นความสวยงามของผลงานศิลปะอันเป็นงานที่สร้างขึ้นด้วยภูมิปัญญาที่ส ัง่สมมาอย่างยาวนาน 
ของบรรพบุรุษ  เช่น  การทอผ้า  คุณภาพของไหมไทยเป็นที่ประจกัษ์ไปแล้วทัว่โลกว่ามีความพิเศษ  
มคีวามยดืหยุ่น  มคีุณภาพระดบัพรเีมยีม  เริม่จากการเลี้ยงตวัหนอนไหมให้สมบูรณ์แขง็แรงเพื่อให้ได้
เส้นไหมที่มคีุณภาพและมเีส้นใยที่สม ่าเสมอ  การย้อมสธีรรมชาติของไทย  เรามวีตัถุดบิหลากหลาย  
เฉดสีที่มคีวามเฉพาะและเป็นเอกลกัษณ์ได้จากพืชพรรณท้องถิ่น... ที่มีอยู่อย่างอุดมสมบูรณ์ในป่า
ธรรมชาต ิ จงึสามารถเลอืกสรา้งสรรค์เฉดสอีอกมาไดเ้ยอะมาก ท าให้ผลติภณัฑท์ีส่รา้งขึน้ดว้ยมอืของ  
คนไทยเป็นสื่อที่แสดงใหเ้หน็ถงึภูมปัิญญาและรากเหงา้ทางวฒันธรรม  ซึง่ขา้พเจา้มดี ารทิีจ่ะเริม่สบืสาน 
รกัษา  และต่อยอด  ออกมาในลกัษณะของการผสมผสานงานแฟชัน่และสไตลท์ีท่นัสมยั  เพื่อใหร้าษฎร
และผู้ประกอบการด้านวัฒนธรรมมีต าราที่เป็นแนวทางในการผลิต  ท าให้ผลผลิตที่ออกมาสู่ตลาด 
มคีุณภาพและทนัสมยั...” 
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
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และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 



๒๐ 

 
 

 
************************* 

 
 
 
  
 ตามทีร่ฐับาลพลเอก ประยทุธ ์จนัทรโ์อชา ไดแ้ถลงนโยบายของคณะรฐัมนตรต่ีอรฐัสภา เมื่อวนัที ่
๒๕ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบด้วย นโยบายหลกั ๑๒ ด้าน และนโยบายเร่งด่วน ๑๒ เรื่อง ส าหรบั
นโยบายหลกั รฐับาลได้ก าหนดนโยบายหลกัด้านที่ ๑ การปกป้องและเชิดชูสถาบนัพระมหากษัตรยิ ์  
โดยก าหนดนโยบายที่รฐับาลจะด าเนินการ ไดแ้ก่ สบืสาน รกัษา ต่อยอด ศาสตรพ์ระราชาและโครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาเป็นหลักส าคญัในการบ าบดัทุกข์      
และบ ารงุสุขใหป้ระชาชน 
 จากค าแถลงนโยบายดงักล่าวนัน้ มคีวามสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตรช์าต ิระยะ ๒๐ ปี ซึง่ก าหนด
วิสยัทศัน์ว่า “ประเทศไทยมีความมัน่คง มัง่คัง่ ยัง่ยนื เป็นประเทศพฒันาแล้ว ด้วยการพฒันาตาม     
หลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง” ในยุทธศาสตร์ชาติด้านความมัน่คง ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔.๑    
การรกัษาความสงบภายในประเทศ ประเด็นที่ ๔.๑.๒ การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรกัภักดี         
ต่อสถาบนัหลกัของชาต ิซึง่ไดก้ าหนดเป้าหมาย กล่าวคอื “…เพื่อใหค้นในชาตมิจีติส านึกรกัและหวงแหน 
มุ่งจงรกัภกัด ีพรอ้มธ ารงไวซ้ึง่สถาบนัชาต ิศาสนา พระมหากษตัรยิ ์ใหเ้ป็นสิง่ยดึเหนี่ยวและศูนยร์วมจติใจ
หนึ่งเดยีวกนัของคนทัง้ชาต ิโดยปลกูฝังและสรา้งความตระหนกัรูถ้งึความส าคญัของสถาบนัหลกัของชาต ิ
รณรงค์เสรมิสร้างความรกัและภาคภูมใิจในความเป็นคนไทยและชาติไทยผ่านกลไกต่าง ๆ รวมถึง
การศกึษาประวตัศิาสตรใ์นเชงิสรา้งสรรค ์น้อมน าและเผยแพรศ่าสตรพ์ระราชาหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิ
พอเพยีง รวมถงึแนวทางพระราชด ารต่ิาง ๆ ใหเ้กดิความเขา้ใจอย่างถ่องแท ้และน าไปประยุกตป์ฏบิตัใิช้
อยา่งกวา้งขวางจดักจิกรรมเฉลมิพระเกยีรตแิละพระราชกรณยีกจิอย่างสม ่าเสมอ...”  

กระทรวงมหาดไทยมภีารกจิในการบ าบดัทุกข์ บ ารุงสุขของประชาชน ได้ก าหนดวสิยัทศัน์ 
“ประชาชนมรีากฐานการด ารงชีวติและพฒันาสู่อนาคตได้อย่างมัน่คงและสมดุลตามหลกัปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” และเป้าประสงค์เพื่อให้หมู่บ้าน/ชุมชนมีความเข้มแข็ง ประชาชนพึ่งตนเองได ้      
โดยน้อมน าแนวทางการพฒันาพืน้ทีต่ามแนวพระราชด ารแิละหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง มาปรบั
ประยุกต์ใช้ในการขจดัปัญหาความยากจน ส่งเสริมให้ประชาชนในพื้นที่ได้มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ด ี      
ดว้ยการสรา้งความมัน่คงในอาชพี รายได้ และทีอ่ยู่อาศยั ตลอดจนการส่งเสรมิการรวมกลุ่มเพื่อส่งเสรมิ
ใหเ้กดิเครอืขา่ยการท างาน การช่วยเหลอืเกื้อกูลกนัในชุมชน พฒันาสรา้งแหล่งเรยีนรูท้ีจ่ะช่วยในการสบืสาน 
รกัษา และต่อยอดแนวทางการพฒันาพืน้ที่ ตามแนวพระราชด ารแิละหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
เพื่อใหค้ าแนะน าแก่ผูส้นใจในการเริม่ต้นปฏบิตั ิโดยกลไกการขบัเคลื่อนทีส่ าคญัยิง่ของกระทรวงมหาดไทย
ในระดบัพืน้ที ่ภายใตก้ารก ากบัดแูลการปฏบิตัขิองผูว้่าราชการจงัหวดั นายอ าเภอ ทีด่ าเนินการผ่านผูน้ า
ชุมชน ก านนั และผูใ้หญ่บา้น   

 

มหาดไทยร่วมใจน้อมน า 
พระราชปณิธาน “สืบสาน รกัษา ต่อยอด” 

ส านักนโยบายและแผน 
ส านักงานปลดักระทรวงมหาดไทย 

 



๒๐ 

 
 

 
************************* 
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“ประชาชนมรีากฐานการด ารงชีวติและพฒันาสู่อนาคตได้อย่างมัน่คงและสมดุลตามหลกัปรชัญาของ
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มหาดไทยร่วมใจน้อมนำา
พระราชปณิธาน “สืบสาน รักษา ต่อยอด”

สำานักนโยบายและแผน

สำานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 
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ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
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และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
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ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
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ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
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ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๒๑ 

 
 

ภายใต้การด าเนินการของกระทรวงมหาดไทยในฐานะที่ก ากับดูแลการปฏิบตัิงานของ    
ส่วนราชการในภูมิภาค ได้มีภารกิจการประสานการด า เนินการบูรณาการร่วมกับส่วนราชการ 
คณะกรรมการ/คณะท างาน มูลนิธิ และองค์กร ตามโครงการพัฒนาพื้นที่ตามแนวพระราชด าริฯ        
และโครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชด ารฯิ ทีส่ าคญั ดงันี้ 

 โครงการหลวง โครงการส่วนพระองคใ์นพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธเิบศร มหาภูมพิล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพติร ในการส่งเสรมิการปลูกพชืเมอืงหนาวแก่ชาวเขา เพื่อเป็นการหารายได้
ทดแทนการปลูกฝ่ิน การตดัไม้ท าลายป่า ท าไร่เลื่อนลอย และการค้าไม้เถื่อน ปัจจุบนัโครงการหลวง 
ด าเนินงานในพื้นที่ ๖ จงัหวดัภาคเหนือ คอื เชยีงใหม่ เชยีงราย ล าพูน พะเยา แม่ฮ่องสอน และตาก  
โดยมคีณะกรรมการประสานงานและสนับสนุนงานโครงการหลวง (กปส.) เป็นหน่วยขบัเคลื่อนการ
ด าเนินการ  

 โครงการอันเนื่ องมาจากพระราชด าริ โดยร่วมกับส านักงานคณะกรรมการพิเศษ             
เพื่อประสานงานโครงการอนัเนื่องมาจากพระราชด าร ิ(ส านักงาน กปร.) สนับสนุนการด าเนินโครงการ
พระราชด ารใินพื้นที่ ซึ่งปัจจุบนัส านักงาน กปร. มโีครงการอนัเนื่องมาจากพระราชด าร ิจ านวนกว่า 
๔,๘๗๗ โครงการ โดยส่วนใหญ่เป็นโครงการทีเ่กีย่วกบัการพฒันาแหล่งน ้า การส่งเสรมิการพฒันาอาชพี 
การพฒันาการเกษตร และการพฒันาดา้นสิง่แวดลอ้ม เป็นตน้ 

 โครงการทุนการศกึษาฯ ของมลูนิธทิุนการศกึษาพระราชทานสมเดจ็พระบรมโอรสาธริาชฯ
สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.) โดยร่วมกบัส านักงานสภาพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิด าเนิน
โครงการฯ ตัง้แต่เมื่อปี พ.ศ. ๒๕๕๒ ดว้ยพระราชปณิธานทีมุ่่งสรา้งความรู ้สรา้งโอกาสแก่เยาวชนไทย 
ที่มฐีานะยากจนยากล าบาก แต่ประพฤติดมีคีวามสามารถในการศกึษา ให้ได้รบัโอกาสทางการศกึษา     
ทีม่ ัน่คงต่อเนื่องในระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย จนส าเรจ็การศกึษาในระดบัปรญิญาตรตีามความสามารถ
ของแต ่ละคน  เป็นการลงท ุนเพื ่อพฒันาความรูค้วามสามารถและศกัยภาพแก่เยาวชนไทย              
โดยกระทรวงมหาดไทยไดม้อบหมายใหผู้ว้่าราชการจงัหวดัร่วมในการก ากบัดูแลการด าเนินงานคดัเลอืก 
คดัสรรและกลัน่กรองนักเรยีนผู้สมควรได้รบัการพจิารณารบัทุนพระราชทาน รวมทัง้การดูแลนักเรยีน  
ทุนพระราชทานในช่วงระหว่างการศกึษาให้มสีภาพความพร้อมในด้านความเป็นอยู่ทัง้ในด้านร่างกาย
และจติใจ 

 โครงการพชัรสุธาคชานุรกัษ์ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวัทรงพระกรุณาโปรดเกล้า     
โปรดกระหม่อมรบัโครงการอนุรกัษ์ช้างป่ารอยต่อ ๕ จงัหวดัในภาคตะวนัออก (ฉะเชิงเทรา ชลบุร ี 
ระยอง จนัทบุร ีและสระแก้ว) ไว้ในพระบรมราชูปถัมภ์ –และพระราชทานชื่อโครงการว่า “โครงการ    
พชัรสุธาคชานุรกัษ์” ซึ่งแปลว่า “น ้าทพิยร์กัษาช้างให้แขง็แกร่งยนืยงดุจเพชร” เพื่อเป็นการอนุรกัษ์ป่า
และช้าง รวมทัง้แก้ปัญหาที่ต้นเหตุการบุกรุกของช้างป่าอันสืบเนื่องมาจากขาดแคลนแหล่งอาหาร        
ทีอ่ยู่อาศยัไม่เพยีงพอ ตลอดจนการขาดความรูแ้ละความเขา้ใจของราษฎรในการขบัไล่ช้างอย่างผดิวธิี  
จนท าใหเ้กดิอนัตรายทัง้ต่อตวัราษฎรและชา้งในทีสุ่ด 
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 โครงการอันเนื่ องมาจากพระราชด าริ โดยร่วมกับส านักงานคณะกรรมการพิเศษ             
เพื่อประสานงานโครงการอนัเนื่องมาจากพระราชด าร ิ(ส านักงาน กปร.) สนับสนุนการด าเนินโครงการ
พระราชด ารใินพื้นที่ ซึ่งปัจจุบนัส านักงาน กปร. มโีครงการอนัเนื่องมาจากพระราชด าร ิจ านวนกว่า 
๔,๘๗๗ โครงการ โดยส่วนใหญ่เป็นโครงการทีเ่กีย่วกบัการพฒันาแหล่งน ้า การส่งเสรมิการพฒันาอาชพี 
การพฒันาการเกษตร และการพฒันาดา้นสิง่แวดลอ้ม เป็นตน้ 

 โครงการทุนการศกึษาฯ ของมลูนิธทิุนการศกึษาพระราชทานสมเดจ็พระบรมโอรสาธริาชฯ
สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.) โดยร่วมกบัส านักงานสภาพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิด าเนิน
โครงการฯ ตัง้แต่เมื่อปี พ.ศ. ๒๕๕๒ ดว้ยพระราชปณิธานทีมุ่่งสรา้งความรู ้สรา้งโอกาสแก่เยาวชนไทย 
ที่มฐีานะยากจนยากล าบาก แต่ประพฤติดมีคีวามสามารถในการศกึษา ให้ได้รบัโอกาสทางการศกึษา     
ทีม่ ัน่คงต่อเนื่องในระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย จนส าเรจ็การศกึษาในระดบัปรญิญาตรตีามความสามารถ
ของแต ่ละคน  เป็นการลงท ุนเพื ่อพฒันาความรูค้วามสามารถและศกัยภาพแก่เยาวชนไทย              
โดยกระทรวงมหาดไทยไดม้อบหมายใหผู้ว้่าราชการจงัหวดัร่วมในการก ากบัดูแลการด าเนินงานคดัเลอืก 
คดัสรรและกลัน่กรองนักเรยีนผู้สมควรได้รบัการพจิารณารบัทุนพระราชทาน รวมทัง้การดูแลนักเรยีน  
ทุนพระราชทานในช่วงระหว่างการศกึษาให้มสีภาพความพร้อมในด้านความเป็นอยู่ทัง้ในด้านร่างกาย
และจติใจ 

 โครงการพชัรสุธาคชานุรกัษ์ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวัทรงพระกรุณาโปรดเกล้า     
โปรดกระหม่อมรบัโครงการอนุรกัษ์ช้างป่ารอยต่อ ๕ จงัหวดัในภาคตะวนัออก (ฉะเชิงเทรา ชลบุร ี 
ระยอง จนัทบุร ีและสระแก้ว) ไว้ในพระบรมราชูปถัมภ์ –และพระราชทานชื่อโครงการว่า “โครงการ    
พชัรสุธาคชานุรกัษ์” ซึ่งแปลว่า “น ้าทพิยร์กัษาช้างให้แขง็แกร่งยนืยงดุจเพชร” เพื่อเป็นการอนุรกัษ์ป่า
และช้าง รวมทัง้แก้ปัญหาที่ต้นเหตุการบุกรุกของช้างป่าอันสืบเนื่องมาจากขาดแคลนแหล่งอาหาร        
ทีอ่ยู่อาศยัไม่เพยีงพอ ตลอดจนการขาดความรูแ้ละความเขา้ใจของราษฎรในการขบัไล่ช้างอย่างผดิวธิี  
จนท าใหเ้กดิอนัตรายทัง้ต่อตวัราษฎรและชา้งในทีสุ่ด 
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และโครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชด ารฯิ ทีส่ าคญั ดงันี้ 

 โครงการหลวง โครงการส่วนพระองคใ์นพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธเิบศร มหาภูมพิล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพติร ในการส่งเสรมิการปลูกพชืเมอืงหนาวแก่ชาวเขา เพื่อเป็นการหารายได้
ทดแทนการปลูกฝ่ิน การตดัไม้ท าลายป่า ท าไร่เลื่อนลอย และการค้าไม้เถื่อน ปัจจุบนัโครงการหลวง 
ด าเนินงานในพื้นที่ ๖ จงัหวดัภาคเหนือ คอื เชยีงใหม่ เชยีงราย ล าพูน พะเยา แม่ฮ่องสอน และตาก  
โดยมคีณะกรรมการประสานงานและสนับสนุนงานโครงการหลวง (กปส.) เป็นหน่วยขบัเคลื่อนการ
ด าเนินการ  

 โครงการอันเนื่ องมาจากพระราชด าริ โดยร่วมกับส านักงานคณะกรรมการพิเศษ             
เพื่อประสานงานโครงการอนัเนื่องมาจากพระราชด าร ิ(ส านักงาน กปร.) สนับสนุนการด าเนินโครงการ
พระราชด ารใินพื้นที่ ซึ่งปัจจุบนัส านักงาน กปร. มโีครงการอนัเนื่องมาจากพระราชด าร ิจ านวนกว่า 
๔,๘๗๗ โครงการ โดยส่วนใหญ่เป็นโครงการทีเ่กีย่วกบัการพฒันาแหล่งน ้า การส่งเสรมิการพฒันาอาชพี 
การพฒันาการเกษตร และการพฒันาดา้นสิง่แวดลอ้ม เป็นตน้ 

 โครงการทุนการศกึษาฯ ของมลูนิธทิุนการศกึษาพระราชทานสมเดจ็พระบรมโอรสาธริาชฯ
สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.) โดยร่วมกบัส านักงานสภาพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิด าเนิน
โครงการฯ ตัง้แต่เมื่อปี พ.ศ. ๒๕๕๒ ดว้ยพระราชปณิธานทีมุ่่งสรา้งความรู ้สรา้งโอกาสแก่เยาวชนไทย 
ที่มฐีานะยากจนยากล าบาก แต่ประพฤติดมีคีวามสามารถในการศกึษา ให้ได้รบัโอกาสทางการศกึษา     
ทีม่ ัน่คงต่อเนื่องในระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย จนส าเรจ็การศกึษาในระดบัปรญิญาตรตีามความสามารถ
ของแต ่ละคน  เป็นการลงท ุนเพื ่อพฒันาความรูค้วามสามารถและศกัยภาพแก่เยาวชนไทย              
โดยกระทรวงมหาดไทยไดม้อบหมายใหผู้ว้่าราชการจงัหวดัร่วมในการก ากบัดูแลการด าเนินงานคดัเลอืก 
คดัสรรและกลัน่กรองนักเรยีนผู้สมควรได้รบัการพจิารณารบัทุนพระราชทาน รวมทัง้การดูแลนักเรยีน  
ทุนพระราชทานในช่วงระหว่างการศกึษาให้มสีภาพความพร้อมในด้านความเป็นอยู่ทัง้ในด้านร่างกาย
และจติใจ 

 โครงการพชัรสุธาคชานุรกัษ์ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวัทรงพระกรุณาโปรดเกล้า     
โปรดกระหม่อมรบัโครงการอนุรกัษ์ช้างป่ารอยต่อ ๕ จงัหวดัในภาคตะวนัออก (ฉะเชิงเทรา ชลบุร ี 
ระยอง จนัทบุร ีและสระแก้ว) ไว้ในพระบรมราชูปถัมภ์ –และพระราชทานชื่อโครงการว่า “โครงการ    
พชัรสุธาคชานุรกัษ์” ซึ่งแปลว่า “น ้าทพิยร์กัษาช้างให้แขง็แกร่งยนืยงดุจเพชร” เพื่อเป็นการอนุรกัษ์ป่า
และช้าง รวมทัง้แก้ปัญหาที่ต้นเหตุการบุกรุกของช้างป่าอันสืบเนื่องมาจากขาดแคลนแหล่งอาหาร        
ทีอ่ยู่อาศยัไม่เพยีงพอ ตลอดจนการขาดความรูแ้ละความเขา้ใจของราษฎรในการขบัไล่ช้างอย่างผดิวธิี  
จนท าใหเ้กดิอนัตรายทัง้ต่อตวัราษฎรและชา้งในทีสุ่ด 
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พชัรสุธาคชานุรกัษ์” ซึ่งแปลว่า “น ้าทพิยร์กัษาช้างให้แขง็แกร่งยนืยงดุจเพชร” เพื่อเป็นการอนุรกัษ์ป่า
และช้าง รวมทัง้แก้ปัญหาที่ต้นเหตุการบุกรุกของช้างป่าอันสืบเนื่องมาจากขาดแคลนแหล่งอาหาร        
ทีอ่ยู่อาศยัไม่เพยีงพอ ตลอดจนการขาดความรูแ้ละความเขา้ใจของราษฎรในการขบัไล่ช้างอย่างผดิวธิี  
จนท าใหเ้กดิอนัตรายทัง้ต่อตวัราษฎรและชา้งในทีสุ่ด 

 

 

๒๑ 

 
 

ภายใต้การด าเนินการของกระทรวงมหาดไทยในฐานะที่ก ากับดูแลการปฏิบตัิงานของ    
ส่วนราชการในภูมิภาค ได้มีภารกิจการประสานการด า เนินการบูรณาการร่วมกับส่วนราชการ 
คณะกรรมการ/คณะท างาน มูลนิธิ และองค์กร ตามโครงการพัฒนาพื้นที่ตามแนวพระราชด าริฯ        
และโครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชด ารฯิ ทีส่ าคญั ดงันี้ 

 โครงการหลวง โครงการส่วนพระองคใ์นพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธเิบศร มหาภูมพิล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพติร ในการส่งเสรมิการปลูกพชืเมอืงหนาวแก่ชาวเขา เพื่อเป็นการหารายได้
ทดแทนการปลูกฝ่ิน การตดัไม้ท าลายป่า ท าไร่เลื่อนลอย และการค้าไม้เถื่อน ปัจจุบนัโครงการหลวง 
ด าเนินงานในพื้นที่ ๖ จงัหวดัภาคเหนือ คอื เชยีงใหม่ เชยีงราย ล าพูน พะเยา แม่ฮ่องสอน และตาก  
โดยมคีณะกรรมการประสานงานและสนับสนุนงานโครงการหลวง (กปส.) เป็นหน่วยขบัเคลื่อนการ
ด าเนินการ  

 โครงการอันเนื่ องมาจากพระราชด าริ โดยร่วมกับส านักงานคณะกรรมการพิเศษ             
เพื่อประสานงานโครงการอนัเนื่องมาจากพระราชด าร ิ(ส านักงาน กปร.) สนับสนุนการด าเนินโครงการ
พระราชด ารใินพื้นที่ ซึ่งปัจจุบนัส านักงาน กปร. มโีครงการอนัเนื่องมาจากพระราชด าร ิจ านวนกว่า 
๔,๘๗๗ โครงการ โดยส่วนใหญ่เป็นโครงการทีเ่กีย่วกบัการพฒันาแหล่งน ้า การส่งเสรมิการพฒันาอาชพี 
การพฒันาการเกษตร และการพฒันาดา้นสิง่แวดลอ้ม เป็นตน้ 

 โครงการทุนการศกึษาฯ ของมลูนิธทิุนการศกึษาพระราชทานสมเดจ็พระบรมโอรสาธริาชฯ
สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.) โดยร่วมกบัส านักงานสภาพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิด าเนิน
โครงการฯ ตัง้แต่เมื่อปี พ.ศ. ๒๕๕๒ ดว้ยพระราชปณิธานทีมุ่่งสรา้งความรู ้สรา้งโอกาสแก่เยาวชนไทย 
ที่มฐีานะยากจนยากล าบาก แต่ประพฤติดมีคีวามสามารถในการศกึษา ให้ได้รบัโอกาสทางการศกึษา     
ทีม่ ัน่คงต่อเนื่องในระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย จนส าเรจ็การศกึษาในระดบัปรญิญาตรตีามความสามารถ
ของแต ่ละคน  เป็นการลงท ุนเพื ่อพฒันาความรูค้วามสามารถและศกัยภาพแก่เยาวชนไทย              
โดยกระทรวงมหาดไทยไดม้อบหมายใหผู้ว้่าราชการจงัหวดัร่วมในการก ากบัดูแลการด าเนินงานคดัเลอืก 
คดัสรรและกลัน่กรองนักเรยีนผู้สมควรได้รบัการพจิารณารบัทุนพระราชทาน รวมทัง้การดูแลนักเรยีน  
ทุนพระราชทานในช่วงระหว่างการศกึษาให้มสีภาพความพร้อมในด้านความเป็นอยู่ทัง้ในด้านร่างกาย
และจติใจ 

 โครงการพชัรสุธาคชานุรกัษ์ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวัทรงพระกรุณาโปรดเกล้า     
โปรดกระหม่อมรบัโครงการอนุรกัษ์ช้างป่ารอยต่อ ๕ จงัหวดัในภาคตะวนัออก (ฉะเชิงเทรา ชลบุร ี 
ระยอง จนัทบุร ีและสระแก้ว) ไว้ในพระบรมราชูปถัมภ์ –และพระราชทานชื่อโครงการว่า “โครงการ    
พชัรสุธาคชานุรกัษ์” ซึ่งแปลว่า “น ้าทพิยร์กัษาช้างให้แขง็แกร่งยนืยงดุจเพชร” เพื่อเป็นการอนุรกัษ์ป่า
และช้าง รวมทัง้แก้ปัญหาที่ต้นเหตุการบุกรุกของช้างป่าอันสืบเนื่องมาจากขาดแคลนแหล่งอาหาร        
ทีอ่ยู่อาศยัไม่เพยีงพอ ตลอดจนการขาดความรูแ้ละความเขา้ใจของราษฎรในการขบัไล่ช้างอย่างผดิวธิี  
จนท าใหเ้กดิอนัตรายทัง้ต่อตวัราษฎรและชา้งในทีสุ่ด 
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเ นินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเ นินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 



๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 
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และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 
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และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
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ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

130 ปี กระทรวงมหาดไทย 3
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
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ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
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ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๒๑ 

 
 

ภายใต้การด าเนินการของกระทรวงมหาดไทยในฐานะที่ก ากับดูแลการปฏิบตัิงานของ    
ส่วนราชการในภูมิภาค ได้มีภารกิจการประสานการด า เนินการบูรณาการร่วมกับส่วนราชการ 
คณะกรรมการ/คณะท างาน มูลนิธิ และองค์กร ตามโครงการพัฒนาพื้นที่ตามแนวพระราชด าริฯ        
และโครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชด ารฯิ ทีส่ าคญั ดงันี้ 

 โครงการหลวง โครงการส่วนพระองคใ์นพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธเิบศร มหาภูมพิล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพติร ในการส่งเสรมิการปลูกพชืเมอืงหนาวแก่ชาวเขา เพื่อเป็นการหารายได้
ทดแทนการปลูกฝ่ิน การตดัไม้ท าลายป่า ท าไร่เลื่อนลอย และการค้าไม้เถื่อน ปัจจุบนัโครงการหลวง 
ด าเนินงานในพื้นที่ ๖ จงัหวดัภาคเหนือ คอื เชยีงใหม่ เชยีงราย ล าพูน พะเยา แม่ฮ่องสอน และตาก  
โดยมคีณะกรรมการประสานงานและสนับสนุนงานโครงการหลวง (กปส.) เป็นหน่วยขบัเคลื่อนการ
ด าเนินการ  

 โครงการอันเนื่ องมาจากพระราชด าริ โดยร่วมกับส านักงานคณะกรรมการพิเศษ             
เพื่อประสานงานโครงการอนัเนื่องมาจากพระราชด าร ิ(ส านักงาน กปร.) สนับสนุนการด าเนินโครงการ
พระราชด ารใินพื้นที่ ซึ่งปัจจุบนัส านักงาน กปร. มโีครงการอนัเนื่องมาจากพระราชด าร ิจ านวนกว่า 
๔,๘๗๗ โครงการ โดยส่วนใหญ่เป็นโครงการทีเ่กีย่วกบัการพฒันาแหล่งน ้า การส่งเสรมิการพฒันาอาชพี 
การพฒันาการเกษตร และการพฒันาดา้นสิง่แวดลอ้ม เป็นตน้ 

 โครงการทุนการศกึษาฯ ของมลูนิธทิุนการศกึษาพระราชทานสมเดจ็พระบรมโอรสาธริาชฯ
สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.) โดยร่วมกบัส านักงานสภาพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิด าเนิน
โครงการฯ ตัง้แต่เมื่อปี พ.ศ. ๒๕๕๒ ดว้ยพระราชปณิธานทีมุ่่งสรา้งความรู ้สรา้งโอกาสแก่เยาวชนไทย 
ที่มฐีานะยากจนยากล าบาก แต่ประพฤติดมีคีวามสามารถในการศกึษา ให้ได้รบัโอกาสทางการศกึษา     
ทีม่ ัน่คงต่อเนื่องในระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย จนส าเรจ็การศกึษาในระดบัปรญิญาตรตีามความสามารถ
ของแต ่ละคน  เป็นการลงท ุนเพื ่อพฒันาความรูค้วามสามารถและศกัยภาพแก่เยาวชนไทย              
โดยกระทรวงมหาดไทยไดม้อบหมายใหผู้ว้่าราชการจงัหวดัร่วมในการก ากบัดูแลการด าเนินงานคดัเลอืก 
คดัสรรและกลัน่กรองนักเรยีนผู้สมควรได้รบัการพจิารณารบัทุนพระราชทาน รวมทัง้การดูแลนักเรยีน  
ทุนพระราชทานในช่วงระหว่างการศกึษาให้มสีภาพความพร้อมในด้านความเป็นอยู่ทัง้ในด้านร่างกาย
และจติใจ 

 โครงการพชัรสุธาคชานุรกัษ์ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวัทรงพระกรุณาโปรดเกล้า     
โปรดกระหม่อมรบัโครงการอนุรกัษ์ช้างป่ารอยต่อ ๕ จงัหวดัในภาคตะวนัออก (ฉะเชิงเทรา ชลบุร ี 
ระยอง จนัทบุร ีและสระแก้ว) ไว้ในพระบรมราชูปถัมภ์ –และพระราชทานชื่อโครงการว่า “โครงการ    
พชัรสุธาคชานุรกัษ์” ซึ่งแปลว่า “น ้าทพิยร์กัษาช้างให้แขง็แกร่งยนืยงดุจเพชร” เพื่อเป็นการอนุรกัษ์ป่า
และช้าง รวมทัง้แก้ปัญหาที่ต้นเหตุการบุกรุกของช้างป่าอันสืบเนื่องมาจากขาดแคลนแหล่งอาหาร        
ทีอ่ยู่อาศยัไม่เพยีงพอ ตลอดจนการขาดความรูแ้ละความเขา้ใจของราษฎรในการขบัไล่ช้างอย่างผดิวธิี  
จนท าใหเ้กดิอนัตรายทัง้ต่อตวัราษฎรและชา้งในทีสุ่ด 

 

 

๒๒ 

 
 

    โครงการพฒันาชุมชนในเขตรกัษาพนัธุส์ตัว์ป่าและอุทยานแห่งชาต ิจงัหวดักาญจนบุร ี        
ในพระบรมราชปูถมัภ ์(โครงการพฒันาชุมชน ต าบลไล่โว่ อ าเภอสงัขละบุร ีจงัหวดักาญจนบุร)ี โครงการ
สนองพระบรมราโชบายในการบ าบดัทุกข์ บ ารุงสุขของราษฎร โดยเฉพาะผู้ที่อาศยัอยู่ในเขตชายแดน     
ทีค่วามเจรญิยงัเขา้ไปไม่ถงึ ท าใหป้ระชาชนมคีวามยากล าบากในการด ารงชวีติ รวมทัง้ทรงเหน็ว่าพืน้ที่
โครงการเป็นชุมชนอยู่ติดชายแดน อนัถือว่ามคีวามส าคญัต่อความมัน่คงของประเทศ และเป็นพื้นที่
มรดกโลกของประเทศไทยทีค่วรไดร้บัการพฒันาและอนุรกัษ์อย่างยัง่ยนื เพื่อใหค้นอยู่กบัป่าอย่างสมดุล 
และรกัษาตน้น ้า เพื่อการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาต ิ

    โครงการสตัวป์ลอดโรค คนปลอดภยั จากโรคพษิสุนัขบ้า ตามพระปณิธานของสมเดจ็     
พระเจา้น้องนางเธอ เจา้ฟ้าจฬุาภรณวลยัลกัษณ์ อคัรราชกุมาร ีกรมพระศรสีวางควฒัน วรขตัตยิราชนาร ี
ทีม่ต่ีอพสกนิกรชาวไทยและสรรพชวีติในขอ้ทรงห่วงใยปัญหาโรคพษิสุนัขบา้ทีเ่ป็นปัญหาส าคญัของชาติ
รวมถงึพระวสิยัทศัน์ที่เกี่ยวข้องกบัสุขภาพโลกหนึ่งเดยีว โดยมพีระประสงค์ให้โรคพษิสุนัขบ้าหมดไป  
จากประเทศไทย 

    โครงการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชือนัเน่ืองมาจากพระราชด าร ิสมเดจ็พระเทพรตันราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมาร ี(อพ.สธ.) เป็นโครงการทีเ่กดิขึน้เพื่อสนองแนวพระราชด าร ิและสบืสานพระราชปณิธาน
แห่งพระองค์ โดยปรากฏในรูปแบบกิจกรรมต่าง ๆ ประกอบด้วยกจิกรรมปกปักทรพัยากรในพื้นที่ป่า
ธรรมชาต ิการส ารวจรวบรวมทรพัยากรทีม่แีนวโน้มว่าใกลส้ญูพนัธุ ์การน าทรพัยากรทีร่วบรวมเพาะปลูก
และรกัษาในพื้นที่ที่เหมาะสมทางกายภาพ และปลอดภยัจากการรุกราน การอนุรกัษ์ และใช้ประโยชน์
ทรพัยากร โครงการศกึษาประเมนิทรพัยากรในด้านต่าง ๆ ใหท้ราบองคป์ระกอบ คุณสมบตั ิและการใช้
ประโยชน์พชืพรรณ การจดัท าระบบขอ้มลูทรพัยากรดว้ยคอมพวิเตอร ์การวางแผน และพฒันาทรพัยากร
ระยะยาว ๓๐ – ๕๐ ปี และกจิกรรมการสรา้งจติส านึกในการอนุรกัษ์ทรพัยากรแก่กลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ 
ไดแ้ก่ เยาวชน บุคคลทัว่ไป ใหม้คีวามเขา้ใจ ตระหนักในความส าคญัเกดิความปิตแิละส านึกที่จะร่วมมอื
รว่มใจกนัอนุรกัษ์พชืพรรณของไทยใหค้งอยูเ่ป็นทรพัยากรอนัทรงคุณค่าประจ าชาตสิบืไป  

 โครงการจติอาสาพระราชทานพระบาทสมเด็จพระวชริเกล้าเจ้าอยู่หวัทรงพระกรุณา        
โปรดเกล้าโปรดกระหม่อมให้หน่วยราชการในพระองค์ ๙๐๔ ร่วมกนัจดัโครงการจติอาสาพระราชทาน
ตามแนวพระราชด าร ิเพื่อเป็นการเฉลมิพระเกียรติและแสดงความส านึกในพระมหากรุณาธคิุณของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร และสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ ์
พระบรมราชินีนาถ ในรชักาลที่ ๙ ที่ทรงประกอบพระราชกรณียกิจนานัปการเพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชน ทัง้นี้ เพื่อให้ประชาชนมคีวามสมคัรสมานสามคัคี มคีวามสุข และประเทศชาตมิคีวามมัน่คง
อย่างยัง่ยนื โดยในระยะเริม่แรก พระบาทสมเดจ็พระวชริเกลา้เจา้อยู่หวัได้มพีระราชปณิธานในการบ าเพญ็
ประโยชน์พื้นที่ชุมชนโดยรอบพระราชวงัดุสติเป็นการท าความดดี้วยหวัใจถวายเป็นพระราชกุศลแด่
พระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรมหาภูมพิลอดุลยเดช บรมนาถบพติร โดยหน่วยทหารมหาดเลก็ราชวลัลภ
รกัษาพระองค ์หน่วยทหารรกัษาพระองค ์ขา้ราชบรพิารในพระองคฯ์ ร่วมกบัประชาชนจติอาสา “เราท า
ความด ีดว้ยหวัใจ”  
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๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๒๓ 

 
 

   ซึง่จติอาสาพระราชทานจะมบีทบาทภารกจิอยู ่๓ ดา้น ไดแ้ก่ 
   จิตอาสาพฒันา เพื่อพฒันาทอ้งถิน่ของแต่ละชุมชนใหม้คีุณภาพชวีติ และความเป็นอยู่
ที่ดีขึ้น ไม่ว่าจะเป็นกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ การอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การอ านวย     
ความสะดวก และความปลอดภยัในการด ารงชวีติประจ าวนั การประกอบอาชพี รวมทัง้ การสาธารณสุข 
เป็นตน้ 
   จิตอาสาภยัพิบติั เพื่อเฝ้าตรวจและเตรยีมการรองรบัภยัพบิตั ิทัง้ที่เกดิจากธรรมชาต ิ      
และที่เกดิจากสาเหตุอื่น ๆ ที่ส่งผลกระทบต่อประชาชนในพื้นที่โดยรวม และการเขา้ช่วยเหลอืบรรเทา
ความเดอืดรอ้นของประชาชนจากภยัพบิตัดิงักล่าว เช่น อุทกภยั วาตภยั อคัคภียั เป็นตน้ 
   จิตอาสาเฉพาะกิจ การปฏบิตัใินงานพระราชพธิ ีหรอืการรบัเสดจ็ 

   การขยายผลเกษตรทฤษฎใีหม ่โคก หนอง นา โมเดล คอื การจดัการพืน้ทีซ่ึง่เหมาะกบั
พื้นที่การเกษตร ซึ่งเป็นผสมผสานเกษตรทฤษฎีใหม่เข้ากับภูมปัิญญาพื้นบ้านที่อยู่อย่างสอดคล้อง     
กบัธรรมชาติในพื้นที่นัน้ ๆ ซึ่งโคก หนอง นา โมเดล เป็นแนวทางท าเกษตรอนิทรยีแ์ละการสรา้งชวีติ   
ทีย่ ัง่ยนื โดยมอีงคป์ระกอบ คอื 

 โคก : พื้นที่สูง ดินที่ขุดท าหนองน ้ านัน้ให้น ามาท าโคก บนโคกปลูก “ป่า ๓ อย่าง 
ประโยชน์ ๔ อยา่ง” ตามแนวทางพระราชด าร ิ

 หนอง : หนองน ้ าหรือแหล่งน ้ า เพื่อกักเก็บน ้ าไว้ใช้ยามหน้าแล้งและรับน ้ าท่วม  
(หลุมขนมครก)/ขดุ “คลองไสไ้ก่” หรอืคลองระบายน ้ารอบพืน้ที ่

 นา : พืน้ทีน่านัน้ใหท้ าเกษตรอนิทรยีย์ ัง่ยนื ยกคนันาใหม้คีวามสูงและกวา้ง เพื่อใชเ้ป็น
ทีร่บัน ้ายามน ้าท่วม ปลกูพชือาหารตามคนันา 

 รว่มด าเนินงานกบัมลูนิธใินการด าเนินโครงการตามแนวพระราชด าร ิเช่น  
   มลูนิธปิิดทองหลงัพระ สบืสานแนวพระราชด าร ิก่อตัง้ขึน้โดยปณิธานในการน้อมน า
แนวพระราชด ารใินพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธเิบศร มหาภูมพิลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพติร 
และพระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์มาเป็นหลกัการในการพฒันาประเทศและศักยภาพของคนไทย      
ให้ก้าวไปสู่ความมัน่คงและยัง่ยนื โดยเฉพาะการสนับสนุนส่งเสรมิและให้ความช่วยเหลอืในการแก้ไข
ปัญหาและพฒันาแก่องค์กร ชุมชน ประชาสงัคม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรภาครฐั องค์กร 
ทางสงัคม สถาบนัวชิาการ ภาคธุรกจิ ในการด าเนินงานที่สอดคลอ้งกบัมติกิารพฒันาตามแนวพระราชด าร ิ
เพื่อใหป้ระชาชนมชีวีติความเป็นอยู่ทีด่ขี ึน้ รวมถงึส่งผลต่อการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
   มูลนิธิอุทกพัฒน์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ เพื่อร่วมสนองพระราชด าริเกี่ยวกับ        
การบรหิารจดัการน ้าและเพื่อใหก้ารด าเนินงานดา้นการจดัการน ้าชุมชนตามแนวพระราชด ารมิคีวามต่อเนื่อง 
โดยประสานการท างานร่วมกับสถาบันสารสนเทศทรัพยากรน ้ า (องค์การมหาชน) หรือ สสน.           
และหน่วยงานหลกัทีเ่กีย่วขอ้ง 

 มูลนิธริาชประชานุเคราะห ์ในพระบรมราชูปถมัภ์ เพื่อช่วยบรรเทาทุกขแ์ก่ประชาชน    
ผู้ที่ได้รบัความทุกข์ยากเดือดร้อนจากเหตุสาธารณภัยต่าง  ๆ อย่างทันท่วงที ตลอดจนสงเคราะห์      
เรื่องทุนการศกึษา อุปกรณ์การศกึษา และโรงเรยีน โดยผู้ว่าราชการจงัหวดัท าหน้าที่ประธานกรรมการ
มลูนิธริาชประชานุเคราะหป์ระจ าจงัหวดั 

130 ปี กระทรวงมหาดไทย26 ๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเ นินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

130 ปี กระทรวงมหาดไทย2

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเ นินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 



๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๒๔ 

 
 

   มูลนิธริางวลัสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจกัรี โดยรางวลัสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจกัร ี(Princess 
Maha Chakri Award) เป็นรางวัลที่สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ   
สยามบรมราชกุมาร ีพระราชทานให้แก่ครูผู้มคีวามทุ่มเท เสยีสละตน จนสรา้งการเปลี่ยนแปลงให้เกดิขึ้น 
กับลูกศิษย์ และมีคุณูปการอย่างยิ่งต่อการศึกษา จาก ๑๑ ประเทศในอาเซียนและติมอร์-เลสเต         
โดยกระทรวงมหาดไทยสนับสนุนในการพจิารณาคดัเลอืกผู้มคีุณสมบตัใินระดบัจงัหวดัตามหลกัเกณฑ์   
ทีก่ าหนด 

ทัง้นี้  ในส่วนแผนการด าเนินการของกระทรวงมหาดไทยนอกเหนือจากความร่วมมือ        
ในการด าเนินการขา้งต้นแลว้ ส านักงานปลดักระทรวงมหาดไทยยงัไดม้กีารจดัสรรงบประมาณสนับสนุน
การด าเนินโครงการพฒันาพื้นที่ตามแนวพระราชด ารใิห้กบัจงัหวดั เพื่อให้จงัหวดัน้อมน าพระราชด าริ  
และหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้เป็นหลกัในการพฒันาและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน   
ของประชาชนในพื้นที่และสามารถพึ่งพาตนเองได้อย่างยัง่ยนื โดยมกีรอบแนวทางการด าเนินการ 
ใน ๓ ดา้น ไดแ้ก่ 
  ๑. การพฒันาและแกไ้ขปัญหาแหล่งน ้าเพื่อการอุปโภคบรโิภค  

 ๒. โครงการสร้างงาน สร้างอาชีพ เพื่อเพิ่มรายได้ ลดรายจ่ายตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีง 
  ๓. โครงการขยายผลเกษตรเพื่ออาหารกลางวันอันเนื่ องมาจากพระราชด าริสมเด็จ 
พระกนิษฐาธริาชเจา้ กรมสมเดจ็พระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี 
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
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ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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ตลอดระยะเวลา ๖๐ ปี กรมการพฒันาชุมชน กระทรวงมหาดไทย ไดน้้อมน าพระบรมราโชวาท               

แนวพระราชด ารขิองพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธเิบศร มหาภูมพิลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพติร 
สมเด็จพระนางเจ้าสริกิิติ ์พระบรมราชนิีนาถ พระบรมราชชนนีพนัปีหลวง พระบาทสมเด็จพระวชริเกล้า
เจ้าอยู่หวั และพระบรมวงศานุวงศ์ เป็นปณิธานในการปฏิบตัิงาน โดยมเีป้าหมายคือ ชุมชนเข้มแข็ง 
ประชาชนพึ่งตนเองได้ ครอบครวัมคีุณภาพชีวิตดีมคีวามสุข โดยน้อมน าหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาเป็นหลกัในการส่งเสรมิกระบวนการเรยีนรู้และการมสี่วนร่วมของประชาชน เน้นประชาชน 
เป็นศูนย์กลาง พฒันาคนให้พึ่งตนเองมวีถิีชวีติเศรษฐกิจพอเพยีง เพื่อน าไปสู่สงัคม “อยู่เยน็ เป็นสุข” 
เป็นการสนองพระราชปณธิานทีมุ่่งประโยชน์สุขของประชาชน โดยมกีารด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  

กรมการพฒันาชุมชนได้น้อมน าพระบรมราโชวาท แนวพระราชด าริของพระบาทสมเดจ็         
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร มาปฏบิตั ิดงันี้ 

 รเิริม่ใหม้กีจิกรรม “วนัพฒันา” เพื่อเป็นการเฉลมิพระเกยีรตพิระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธเิบศร 
มหาภูมพิลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพติร ที่ทรงเสยีสละอุทศิพระองค์ บ าเพ็ญพระราชกรณียกิจ
นานัปการ เพื่อสร้างความอยู่เย็นเป็นสุขให้แก่ประชาชน จึงก าหนดให้วันที่  ๕ ธันวาคมของทุกปี       
เป็น “วนัพฒันา” เริม่ด าเนินการมาตัง้แต่ พ.ศ. ๒๕๑๘ มกีารจดักจิกรรมเนื่องในวนัพฒันา ระหว่างวนัที ่
๔ - ๖ ธนัวาคมของทุกปี โดยกจิกรรมทีด่ าเนินการ มผีูเ้ขา้ร่วมกจิกรรมปีละกว่า ๑๐ ลา้นคน มลูค่าของ
กจิกรรมปีละกว่า ๒๐๐ ลา้นบาท  

ปี พ.ศ. ๒๕๓๑ พระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธเิบศร มหาภูมพิลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพติร 
พระราชทานค าขวญัเน่ืองในวนัพฒันาให้แก่กรมการพฒันาชุมชน กระทรวงมหาดไทย คอื “พฒันา 
คือสร้างสรรค”์ เพื่อเป็นแนวทางในการปฏบิตัติวัและปฏบิตัหิน้าทีข่องนกัพฒันา 

 ขบัเคลื่อนปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง ใหเ้ป็นรากฐานของชวีติประชาชนในหมู่บา้นทุกหมู่บา้น    
โดยใชต้วัชีว้ดั ๖x๒ เป็นเป้าหมาย “ลดรายจ่าย เพ่ิมรายได้ ออม เรียนรู้ อนุรกัษ์ เอ้ืออารีต่อกนั” 

 การยกระดบัการพฒันาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง สู่ความเป็นต้นแบบ โดยพฒันา
หมู่บา้นเศรษฐกจิพอเพยีงใหเ้ป็นต้นแบบ มศีกัยภาพ ๔ ดา้น ๒๓ ตวัชีว้ดั ๓ ระดบั คอื ระดบั “พออยู่ 
พอกิน” ระดบั “อยู่ดี กินดี” และระดบั “มัง่มี ศรีสขุ” นบัตัง้แต่ปี พ.ศ. ๒๕๕๒ เป็นตน้มา 

 ใน พ.ศ. ๒๕๕๔ ด าเนินโครงการ “หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเน่ืองในพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๗ รอบ ๕ ธันวาคม 
๒๕๕๔” จ านวน ๑,๗๕๖ หมูบ่า้น ผลส าเรจ็ทีเ่ป็นรปูธรรมคอื “ไม่มยีาเสพตดิ ไม่มคีนจน ไม่มหีนี้นอกระบบ 
มกีารจดัสวสัดกิารชุมชน มกีารอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม”  
 

 

สถาบนัพระมหากษตัริยก์บักรมการพฒันาชมุชน 
  กรมการพฒันาชุมชน 

 

๒๖ 

 
 

 โครงการพฒันาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง มัน่คง มัง่คัง่ ยัง่ยืน เฉลิมพระเกียรติ   
เน่ืองในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก เพื่อเป็นการเฉลมิพระเกียรติเนื่องในโอกาส 
มหามงคลพระราชพิธบีรมราชาภิเษกพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หวั รชักาลที่ ๑๐ เมื่อวนัที ่     
๔ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ และยงัเป็นการสบืสาน รกัษา และต่อยอดการน้อมน าหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิ
พอเพียงของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร        
มาใช้ในการพฒันาชุมชนและสร้างความสุขของประชาชน ด้วยวิธีใช้พลังการมีส่วนร่วมของชุมชน      
และภาคกีารพฒันา ยกระดบัหมู่บ้านเศรษฐกจิพอเพยีงสู่ความมัน่คง มัง่คัง่ ยัง่ยนื ด าเนินการในพื้นที่ 
๘๗๘ อ าเภอ รวม ๘๗๘ หมูบ่า้น  

การสืบสานงานหัตถกรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ินของสมเด็จพระนางเจ้าสิ ริกิ ต์ิ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพนัปีหลวงทีพ่ระองคม์พีระราชปณิธานมุ่งมัน่ทีจ่ะทรงช่วยเหลอื
ราษฎรให้อยู่เย็นเป็นสุข รวมทัง้ด าเนินชีวิตด้วยความพอดีและพอเพียง  ด้วยการส่งเสรมิให้ราษฎร
สร้างสรรค์ศิลปหัตถกรรมหลากหลายสาขาเป็นอาชีพเสริมเพิ่มรายได้ เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต        
ของราษฎรให้ดีขึ้น กรมการพัฒนาชุมชนได้น้อมน าแนวพระราชด าริ พระราชปณิธานของสมเด็จ        
พระนางเจา้สริกิติิ ์พระบรมราชนีินาถ พระบรมราชชนนีพนัปีหลวง ในดา้นการอนุรกัษ์หตัถกรรมผ้าทอ   
มาปฏบิตั ิดงันี้ 

 โครงการ “สืบสาน อนุรกัษ์ศิลป์ผ้าถ่ินไทย ด ารงไว้ในแผ่นดิน” เพื่อให้ผ้าไทยทุกพื้นถิ่น
ไดร้บัการดแูลสบืทอดเป็นสมบตัทิางวฒันธรรมของไทย พรอ้มกบัเพิม่รายไดใ้หแ้ก่ประชาชนทุกหมู่เหล่า           
เป็นการเสรมิสรา้งเศรษฐกจิฐานรากของชาตใิหเ้ขม้แขง็และยัง่ยนือย่างแทจ้รงิ โดยกรมการพฒันาชุมชน    
และสภาสมาคมสตรแีห่งชาติ ในพระบรมราชินูปถัมภ์ ได้จดัท าบนัทกึข้อตกลงความร่วมมอื (MOU) 
โครงการ “สืบสาน อนุรักษ์ศิลป์ ผ้าถ่ินไทย ด ารงไว้ในแผ่นดิน” ร่วมกับจังหวัดทุกจังหวัด          
และหน่วยงานต่าง ๆ และคณะรฐัมนตรียงัมีมติเมื่อวันที่ ๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๔๖๓ ให้มีมาตรการ
สนับสนุนการใช้และสวมใส่ผ้าไทย รวมถึงจดัท าแผนงานโครงการรณรงค์การใช้และสวมใส่ผ้าไทย    
สรา้งค่านิยมในการอนุรกัษ์ภูมปัิญญาไทยตลอดจนพฒันาผา้ไทยใหเ้ป็นสนิคา้เศรษฐกจิเชงิสรา้งสรรค์ 

 กองทุนแม่ของแผ่นดิน สมเด็จพระนางเจ้าสริกิิติ ์พระบรมราชนีินาถ พระบรมราชชนนี                 
พนัปีหลวง ทรงพระราชทานพระราชทรพัยส์่วนพระองค์ให้น าไปใช้ประโยชน์ในการป้องกนัและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดอย่างยัง่ยืน และกรมการพฒันาชุมชน ได้รบัความไว้วางใจให้เป็นหน่วยงานหลัก 
ในการขบัเคลื่อน “กองทุนแม่ของแผ่นดิน” มกีารด าเนินงานอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบนัมีจ านวน 
๑๒,๑๘๙ กองทุน และในปัจจบุนัองคป์ระธานทีม่อบเงนิขวญัถุงกองทุนแม่ของแผ่นดนิ คอื สมเดจ็เจา้ฟ้าฯ  
กรมหลวงราชสารณิสีริพิชัร มหาวชัรราชธดิา  

นับตัง้แต่ที่พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  เสด็จขึ้นครองราชย์สมบัติเ ป็น
พระมหากษตัรยิ ์รชักาลที่ ๑๐ แห่งกรุงรตันโกสนิทร ์ทรงพระราชปณิธานในการสบืสาน รกัษา ต่อยอด
พระราชภารกิจของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธเิบศร มหาภูมพิลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพติร   
และสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ ์พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ในการช่วยเหลือ        
อาณาประชาราษฎร์ให้อยู่อย่างปกติสุข  กรมการพฒันาชุมชนได้น้อมน าแนวพระราชด าริของ
พระบาทสมเดจ็พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หวั มาปฏบิตั ิดงันี้ 

สถาบันพระมหากษัตริย์กับกรมการพัฒนาชุมชน

กรมการพัฒนาชุมชน

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเ นินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 



๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
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และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๒๖ 

 
 

 โครงการพฒันาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง มัน่คง มัง่คัง่ ยัง่ยืน เฉลิมพระเกียรติ   
เน่ืองในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก เพื่อเป็นการเฉลมิพระเกียรติเนื่องในโอกาส 
มหามงคลพระราชพิธบีรมราชาภิเษกพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หวั รชักาลที่ ๑๐ เมื่อวนัที ่     
๔ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ และยงัเป็นการสบืสาน รกัษา และต่อยอดการน้อมน าหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิ
พอเพียงของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร        
มาใช้ในการพฒันาชุมชนและสร้างความสุขของประชาชน ด้วยวิธีใช้พลังการมีส่วนร่วมของชุมชน      
และภาคกีารพฒันา ยกระดบัหมู่บ้านเศรษฐกจิพอเพยีงสู่ความมัน่คง มัง่คัง่ ยัง่ยนื ด าเนินการในพื้นที่ 
๘๗๘ อ าเภอ รวม ๘๗๘ หมูบ่า้น  

การสืบสานงานหัตถกรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ินของสมเด็จพระนางเจ้าสิ ริกิ ต์ิ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพนัปีหลวงทีพ่ระองคม์พีระราชปณิธานมุ่งมัน่ทีจ่ะทรงช่วยเหลอื
ราษฎรให้อยู่เย็นเป็นสุข รวมทัง้ด าเนินชีวิตด้วยความพอดีและพอเพียง  ด้วยการส่งเสรมิให้ราษฎร
สร้างสรรค์ศิลปหัตถกรรมหลากหลายสาขาเป็นอาชีพเสริมเพิ่มรายได้ เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต        
ของราษฎรให้ดีขึ้น กรมการพัฒนาชุมชนได้น้อมน าแนวพระราชด าริ พระราชปณิธานของสมเด็จ        
พระนางเจา้สริกิติิ ์พระบรมราชนีินาถ พระบรมราชชนนีพนัปีหลวง ในดา้นการอนุรกัษ์หตัถกรรมผ้าทอ   
มาปฏบิตั ิดงันี้ 

 โครงการ “สืบสาน อนุรกัษ์ศิลป์ผ้าถ่ินไทย ด ารงไว้ในแผ่นดิน” เพื่อให้ผ้าไทยทุกพื้นถิ่น
ไดร้บัการดแูลสบืทอดเป็นสมบตัทิางวฒันธรรมของไทย พรอ้มกบัเพิม่รายไดใ้หแ้ก่ประชาชนทุกหมู่เหล่า           
เป็นการเสรมิสรา้งเศรษฐกจิฐานรากของชาตใิหเ้ขม้แขง็และยัง่ยนือย่างแทจ้รงิ โดยกรมการพฒันาชุมชน    
และสภาสมาคมสตรแีห่งชาติ ในพระบรมราชินูปถัมภ์ ได้จดัท าบนัทกึข้อตกลงความร่วมมอื (MOU) 
โครงการ “สืบสาน อนุรักษ์ศิลป์ ผ้าถ่ินไทย ด ารงไว้ในแผ่นดิน” ร่วมกับจังหวัดทุกจังหวัด          
และหน่วยงานต่าง ๆ และคณะรฐัมนตรียงัมีมติเมื่อวันที่ ๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๔๖๓ ให้มีมาตรการ
สนับสนุนการใช้และสวมใส่ผ้าไทย รวมถึงจดัท าแผนงานโครงการรณรงค์การใช้และสวมใส่ผ้าไทย    
สรา้งค่านิยมในการอนุรกัษ์ภูมปัิญญาไทยตลอดจนพฒันาผา้ไทยใหเ้ป็นสนิคา้เศรษฐกจิเชงิสรา้งสรรค์ 

 กองทุนแม่ของแผ่นดิน สมเด็จพระนางเจ้าสริกิิติ ์พระบรมราชนีินาถ พระบรมราชชนนี                 
พนัปีหลวง ทรงพระราชทานพระราชทรพัยส์่วนพระองค์ให้น าไปใช้ประโยชน์ในการป้องกนัและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดอย่างยัง่ยืน และกรมการพฒันาชุมชน ได้รบัความไว้วางใจให้เป็นหน่วยงานหลัก 
ในการขบัเคลื่อน “กองทุนแม่ของแผ่นดิน” มกีารด าเนินงานอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบนัมีจ านวน 
๑๒,๑๘๙ กองทุน และในปัจจบุนัองคป์ระธานทีม่อบเงนิขวญัถุงกองทุนแม่ของแผ่นดนิ คอื สมเดจ็เจา้ฟ้าฯ  
กรมหลวงราชสารณิสีริพิชัร มหาวชัรราชธดิา  

นับตัง้แต่ที่พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  เสด็จขึ้นครองราชย์สมบัติเ ป็น
พระมหากษตัรยิ ์รชักาลที่ ๑๐ แห่งกรุงรตันโกสนิทร ์ทรงพระราชปณิธานในการสบืสาน รกัษา ต่อยอด
พระราชภารกจิของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธเิบศร มหาภูมพิลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพติร   
และสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ ์พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ในการช่วยเหลือ        
อาณาประชาราษฎร์ให้อยู่อย่างปกติสุข  กรมการพฒันาชุมชนได้น้อมน าแนวพระราชด าริของ
พระบาทสมเดจ็พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หวั มาปฏบิตั ิดงันี้ 
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๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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 การพฒันาองคก์รเยาวชน 
กรมการพัฒนาชุมชน ได้ด าเนินงานส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพองค์กรเยาวชนให้มี    

ความเข้มแข็ง สามารถพึ่งตนเองได้ ตามกระบวนการมีส่วนร่วมและกระบวนการ เรยีนรู้ของชุมชน     
การพัฒนาเยาวชน อายุระหว่าง ๑๕ – ๒๕ ปี ทัง้ในระบบและนอกระบบโรงเรียน สนับสนุนให้มี        
การรวมตวักนัจดัตัง้คณะกรรมการเยาวชนหมู่บ้าน ต าบล และมกีารจดัตัง้ศูนยเ์ยาวชนต าบล (ศยต.) ขึ้น 
ตามมติคณะรฐัมนตรี เมื่อวนัที่ ๒๖ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๑๘ โดยตัง้แต่วันที่ ๑๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๒๑ 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทร  มหาภูมิพลอดุลยเดช (พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร               
มหาภมูพิลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพติร) ไดท้รงพระกรุณาโปรดเกลา้โปรดกระหม่อมพระราชทาน
ธงประจ าศูนยเ์ยาวชนต าบล ระหว่าง พ.ศ. ๒๕๑๑ - ๒๕๒๐ ผูน้ าศูนยเ์ยาวชนต าบลไดม้โีอกาสเขา้เฝ้าฯ 
พระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรมหาภมูพิลอดุลยเดช รวม ๖ รุน่  

ตัง้แต่ พ.ศ. ๒๕๒๑ – ๒๕๔๕ โปรดเกล้าโปรดกระหม่อมให้เข้าเฝ้าฯ สมเด็จพระบรม     
โอรสาธริาชฯ สยามมกุฎราชกุมาร (พระบาทสมเดจ็พระวชริเกลา้เจา้อยู่หวั) แทนพระองค ์มศีูนยเ์ยาวชน
ต าบลทัว่ประเทศ ไดร้บัพระราชทานธงประจ าศูนยเ์ยาวชนต าบล จ านวน ๖,๙๗๑ ต าบล และใน พ.ศ. ๒๕๕๕ 
รฐับาลได้มพีระราชกฤษฎีกาปรบัปรุงกระทรวง กรมการพฒันาชุมชนได้ถ่ายโอนงานพฒันาสตร ีเด็ก  
และเยาวชน ไปสงักดักระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์ 

 การพฒันาพื้นท่ีต้นแบบทฤษฎีใหม่ ประยกุตส์ู่โครงการ “โคก หนอง นา โมเดล” 
ในโอกาสมหามงคลพระราชพธิบีรมราชาภเิษกพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวั เมื่อวนัที่ ๔ 

พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ พระราชทานพระปฐมบรมราชโองการว่า “เราจะสืบสาน รกัษา และต่อยอด      
และครองแผ่นดินโดยธรรม เพ่ือประโยชน์สุขแห่งอาณาราษฎรตลอดไป” และพระราชด ารดิัง่ใจ
ความตอนหน่ึงว่า “เศรษฐกจิพอเพยีงในยคุนี้กค็อืเกษตร เกษตรคอืประเทศ กค็อืผืนดนิ คอือารยประเทศ 
เกษตรประเทศ กค็อือารยประเทศ ท าไดโ้ดยประยกุตห์ลายหลายทฤษฎเีขา้ดว้ยกนั” 
 จงึน ามาสู่โครงการพฒันาอนัเนื่องมาจากพระราชด ารดิ้านการเกษตรและส่งเสรมิอาชีพ      
ในรปูแบบ โคก หนอง นา แห่งน ้าใจและความหวงั เพื่อบ าบดัทุกข ์บ ารุงสุขให้แก่พสกนิกรของพระองค ์
การน้ี พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั ทรงมพีระราชด ารสั เรื่อง “อารยเกษตร” เมื่อวนัที่ ๒๙ มกราคม 
พ.ศ. ๒๕๖๔ ความว่า  

 “โคก หนอง นา นอกจากเป็นสญัลกัษณ์ของความอุดมสมบูรณ์ทางด้านเกษตรกรรมแล้ว 
ยงัเป็นศลิปะ เป็นแบบฝึกหดัทีด่ใีนการทีจ่ะรวมเกษตรทีห่ลากหลายใหม้าอยู่ในพืน้ที่เดยีวกนั ในเวลา
เดยีวกนัรกัษาความหลากหลาย แต่ความหลากหลายนัน้ กเ็กือ้กูลซึง่กนัและกนั…” 

เพื่อเป็นการน้อมน าแนวพระราชด าร ิสบืสาน รกัษา ต่อยอด อยา่งเป็นรปูธรรมของการพฒันา
ตามหลกัของเศรษฐกจิพอเพยีง กรมการพฒันาชุมชน กระทรวงมหาดไทย ไดข้บัเคลื่อนโครงการพฒันา
พื้นที่ต้นแบบการพฒันาคุณภาพชวีติตามหลกัทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา” โดยประยุกต์
หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงและทฤษฎใีหม่ ปั้นโคก ขุดหนอง และท านา ในทีด่ินขนาดเลก็ใหเ้กดิ
ประโยชน์สูงสุดเป็นพื้นที่เรยีนรู้ของพี่น้องประชาชน เพื่อให้เข้าใจหลกัแนวคดิ ตัง้แต่ทฤษฎีไปจนถึง
ปฏบิตัจิรงิ ได้เรยีนรู ้ได้ลงมอืท า แก้ไขปัญหาและสามารถน าไปประยุกต์ใช้เพื่อสร้างความยัง่ยนืให้แก่
ตนเองและครอบครวั นับตัง้แต่ปี พ.ศ. ๒๕๖๓ เป็นต้นมา โดยเริ่มต้นจากการพัฒนาพื้นที่ต้นแบบ       
และขยายผลในระดบัครวัเรือน และชุมชน ครอบคลุม ๗๖ จงัหวดั มพีืน้ทีต่ ้นแบบเพื่อการเรยีนรู ้

๒๘ 

 
 

มากกว่า ๓๘,๐๐๐ แห่ง เป็นการด าเนินการทีเ่น้นการพฒันาคน ปรบัทศันคต ิ(Mindset) ของประชาชน 
ส่งเสรมิให้มคีวามรู้ความเขา้ใจหลกัการทฤษฎใีหม่ และเศรษฐกิจพอเพยีงที่ถูกต้อง พร้อมทัง้ส่งเสรมิ 
เรื่องความรู้และนวตักรรมไปจนถึงเรื่องช่องทางการตลาดที่เหมาะสม โดยบูรณาการความร่วมมือ      
และประสานงานกบัองค์กรต่าง ๆ ทัง้ ๗ ภาค ีได้แก่ ราชการ วิชาการ เอกชน ประชาสงัคม ศาสนา 
สื่อมวลชน และพี่น้องประชาชน ซึ่งจะเป็นการแก้ไขปัญหาให้แก่ประชาชนท่ามกลางวกิฤตเศรษฐกิจ 
และวิกฤตโรคระบาดที่ก าลังประสบในปัจจุบัน เพื่อให้ประชาชนมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีและเป็น  
การพฒันาชุมชนอยา่งยัง่ยนื 

กรมการพัฒนาชุมชนได้น้อมน าแนวพระราชด าริของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า           
กรมสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารี มาปฏบิตั ิดงันี้ 

 กองทุนพฒันาเดก็ชนบท ในพระราชูปถมัภส์มเดจ็พระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกมุาร ี

กรมการพฒันาชุมชนจดัตัง้กองทุนพฒันาเด็กชนบท เมื่อ พ.ศ. ๒๕๒๒ เพื่อเป็นกองทุน
ส าหรบัใหค้วามช่วยเหลอืเดก็ก่อนวยัเรยีนทีม่คีรอบครวัยากจนและดอ้ยโอกาส ใหไ้ดร้บัการพฒันาอย่างทัว่ถงึ 
และเหมาะสมตามวยั ต่อมา พ.ศ. ๒๕๓๖ สมเดจ็พระกนิษฐาธริาชเจา้ กรมสมเดจ็พระเทพรตันราชสุดาฯ   
สยามบรมราชกุมาร ีมพีระมหากรุณารบักองทุนพฒันาเดก็ชนบทไว้ในพระราชูปถมัภ์ และพระราชทาน
พระราชานุญาตให้ใช้ชื่อว่า “กองทุนพัฒนาเด็กชนบท ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพ
รตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารี” มกีารด าเนินงานทัง้ในส่วนกลางและจงัหวดั ๗๖ จงัหวดั         โดย
มกีารจดักจิกรรมเพือ่หารายไดส้มทบกองทุนฯ เป็นประจ าทุกปี  

 น้อมน าแนวพระราชด าริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเดจ็พระเทพรตันราชสุดาฯ
สยามบรมราชกมุารี ปลกูผกัสวนครวัเพ่ือสร้างความมัน่คงด้านอาหาร 

กรมการพฒันาชุมชนได้น้อมน าแนวพระราชด ารสิมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ีโครงการบ้านน้ีมีรกั ปลูกผกักินเอง มาขยายต่อยอด      
สู่กจิกรรม แผนปฏบิตักิาร ๙๐ วนั “ปลูกผกัสวนครวั เพ่ือสร้างความมัน่คงทางอาหาร มคีรวัเรอืน
เป้าหมายร่วมปลูกผกัสวนครวัถึง ๑๒,๖๐๑,๔๙๑ ครวัเรอืน คดิเป็นร้อยละ ๙๗.๑๑ พี่น้องประชาชน      
ที่ร่วมโครงการได้รบัประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม มผีกักินในบ้านโดยที่ไม่ต้องซื้อหา “ปลูกผกัท่ีกิน     
กินผกัท่ีปลกู” ประหยดัรายจา่ย รวมทัง้ ยงัเกดิการแบ่งปัน ช่วยเหลอื เอื้ออาทร ประโยชน์ทีไ่ดม้ากกว่า
การประหยดั คอื การรกัษาสุขภาพ เพราะเป็นผกัปลอดภยัและด าเนินการต่อเนื่องเพื่อ “สร้างวฒันธรรม
ปลูกพืชผกัประจ าครวัเรือน” โดยขยายผลสู่ความยัง่ยนื โดยมุ่งหวงัให้เกิดความมัน่คงทางอาหาร 
อย่างแทจ้รงิในทุกชุมชนทัว่ประเทศ และสามารถตอบสนองต่อเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนื เป้าหมายที่ ๒ 
ยุติความหวิโหย บรรลุความมัน่คงทางอาหาร และยกระดบัโภชนาการ และส่งเสรมิการเกษตรกรรม     
ทีย่ ัง่ยนืขององคก์ารสหประชาชาต ิ 
 
 
 
 

130 ปี กระทรวงมหาดไทย30 ๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเ นินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

130 ปี กระทรวงมหาดไทย2

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเ นินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 



๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๒๘ 

 
 

มากกว่า ๓๘,๐๐๐ แห่ง เป็นการด าเนินการทีเ่น้นการพฒันาคน ปรบัทศันคต ิ(Mindset) ของประชาชน 
ส่งเสรมิให้มคีวามรู้ความเขา้ใจหลกัการทฤษฎใีหม่ และเศรษฐกิจพอเพยีงที่ถูกต้อง พร้อมทัง้ส่งเสรมิ 
เรื่องความรู้และนวตักรรมไปจนถึงเรื่องช่องทางการตลาดที่เหมาะสม โดยบูรณาการความร่วมมือ      
และประสานงานกบัองค์กรต่าง ๆ ทัง้ ๗ ภาค ีได้แก่ ราชการ วิชาการ เอกชน ประชาสงัคม ศาสนา 
สื่อมวลชน และพี่น้องประชาชน ซึ่งจะเป็นการแก้ไขปัญหาให้แก่ประชาชนท่ามกลางวกิฤตเศรษฐกิจ 
และวิกฤตโรคระบาดที่ก าลังประสบในปัจจุบัน เพื่อให้ประชาชนมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีและเป็น  
การพฒันาชุมชนอยา่งยัง่ยนื 

กรมการพัฒนาชุมชนได้น้อมน าแนวพระราชด าริของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า           
กรมสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารี มาปฏบิตั ิดงันี้ 

 กองทุนพฒันาเดก็ชนบท ในพระราชูปถมัภส์มเดจ็พระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกมุาร ี

กรมการพฒันาชุมชนจดัตัง้กองทุนพฒันาเด็กชนบท เมื่อ พ.ศ. ๒๕๒๒ เพื่อเป็นกองทุน
ส าหรบัใหค้วามช่วยเหลอืเดก็ก่อนวยัเรยีนทีม่คีรอบครวัยากจนและดอ้ยโอกาส ใหไ้ดร้บัการพฒันาอย่างทัว่ถงึ 
และเหมาะสมตามวยั ต่อมา พ.ศ. ๒๕๓๖ สมเดจ็พระกนิษฐาธริาชเจา้ กรมสมเดจ็พระเทพรตันราชสุดาฯ   
สยามบรมราชกุมาร ีมพีระมหากรุณารบักองทุนพฒันาเดก็ชนบทไว้ในพระราชูปถมัภ์ และพระราชทาน
พระราชานุญาตให้ใช้ชื่อว่า “กองทุนพัฒนาเด็กชนบท ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพ
รตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารี” มกีารด าเนินงานทัง้ในส่วนกลางและจงัหวดั ๗๖ จงัหวดั         โดย
มกีารจดักจิกรรมเพื่อหารายไดส้มทบกองทุนฯ เป็นประจ าทุกปี  

 น้อมน าแนวพระราชด าริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเดจ็พระเทพรตันราชสุดาฯ
สยามบรมราชกมุารี ปลกูผกัสวนครวัเพ่ือสร้างความมัน่คงด้านอาหาร 

กรมการพฒันาชุมชนได้น้อมน าแนวพระราชด ารสิมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ีโครงการบ้านน้ีมีรกั ปลูกผกักินเอง มาขยายต่อยอด      
สู่กจิกรรม แผนปฏบิตักิาร ๙๐ วนั “ปลูกผกัสวนครวั เพ่ือสร้างความมัน่คงทางอาหาร มคีรวัเรอืน
เป้าหมายร่วมปลูกผกัสวนครวัถึง ๑๒,๖๐๑,๔๙๑ ครวัเรอืน คดิเป็นร้อยละ ๙๗.๑๑ พี่น้องประชาชน      
ที่ร่วมโครงการได้รบัประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม มผีกักินในบ้านโดยที่ไม่ต้องซื้อหา “ปลูกผกัท่ีกิน     
กินผกัท่ีปลกู” ประหยดัรายจา่ย รวมทัง้ ยงัเกดิการแบ่งปัน ช่วยเหลอื เอื้ออาทร ประโยชน์ทีไ่ดม้ากกว่า
การประหยดั คอื การรกัษาสุขภาพ เพราะเป็นผกัปลอดภยัและด าเนินการต่อเนื่องเพื่อ “สร้างวฒันธรรม
ปลูกพืชผกัประจ าครวัเรือน” โดยขยายผลสู่ความยัง่ยนื โดยมุ่งหวงัให้เกิดความมัน่คงทางอาหาร 
อย่างแทจ้รงิในทุกชุมชนทัว่ประเทศ และสามารถตอบสนองต่อเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนื เป้าหมายที่ ๒ 
ยุติความหวิโหย บรรลุความมัน่คงทางอาหาร และยกระดบัโภชนาการ และส่งเสรมิการเกษตรกรรม     
ทีย่ ัง่ยนืขององคก์ารสหประชาชาต ิ 
 
 
 
 

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี” มีการดำาเนินงานทั้งในส่วนกลางและจังหวัด ๗๖ จังหวัด  

โดยมีการจัดกิจกรรมเพื่อหารายได้สมทบกองทุนฯ เป็นประจำาทุกปี
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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๒๙ 

 
 

 หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง “อยู่เยน็ เป็นสขุ” 
กระทรวงมหาดไทย โดยกรมการพฒันาชุมชนไดน้้อมน าหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง       

มาเป็นหลักในการพัฒนาหมู่บ้านและชุมชน ตัง้แต่ พ.ศ. ๒๕๔๙ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า           
กรมสมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อม
พระราชทานชื่อหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง “อยู่เยน็ เป็นสุข” และโล่พระราชทานให้แก่หมู่บ้านที่ม ี   
การพฒันาตามวถิเีศรษฐกจิพอเพยีง และยดึหลกัการพฒันาชุมชนพน้ความยากจน และใหพ้สกนิกรร่วม
สบืสานปณิธานตามรอยพระยุคลบาท “เศรษฐกจิพอเพยีง” ต่อเนื่อง ยัง่ยนืสบืไป และนับตัง้แต่ พ.ศ. ๒๕๔๙ 
จนถงึปัจจุบนั มผีู้น าหมู่บ้านเศรษฐกจิพอเพยีง “อยู่เยน็ เป็นสุข” และผู้น ากิจกรรมพฒันาชุมชนดเีด่น    
ทีไ่ดร้บัพระราชทานพระราชวโรกาสใหเ้ขา้เฝ้าทูลละอองพระบาท จ านวนทัง้สิน้ ๕,๔๑๕ คน ท าใหผู้น้ า
ชุมชนดเีด่นเกดิความภาคภูมใิจอย่างสูงสุดด้วยความส านึกในพระมหากรุณาธคิุณและเทดิทูนสถาบนั
พระมหากษตัรยิ ์

พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั และสมเดจ็พระนางเจา้ฯ พระบรมราชนิี ทรงห่วงใยประชาชน 
ที่ประสบปัญหาจากช้างป่าออกจากป่ามาสร้างความเดือดร้อนให้แก่ชวีติและทรพัย์สนิของประชาชน     
ในพื้นที่ ๕ จงัหวัดภาคตะวันออก ได้แก่ จงัหวัดฉะเชิงเทรา ชลบุรี ระยอง จันทบุรี และสระแก้ว          
จงึทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมรบัโครงการพชัรสุธาคชานุรกัษ์ไว้ในพระบรมราชูปถมัภ์    
โดยมสีมเดจ็พระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพชัรกิติยาภานเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพชัร 
มหาวชัรราชธิดา ทรงเป็นประธานกรรมการ 

 โครงการพชัรสธุาคชานุรกัษ์ 
โครงการพชัรสุธาคชานุรกัษ์ เป็นโครงการในพระด ารขิองสมเดจ็พระเจา้ลูกเธอ เจา้ฟ้าพชัรกติยิาภา 

นเรนทริาเทพยวด ีกรมหลวงราชสารณิีสริพิชัร มหาวชัรราชธดิา ทรงเหน็ถงึปัญหาระหว่างคนกบัชา้งป่า 
โครงการพชัรสธุาคชานุรกัษ์ ด าเนินตามแผนแมบ่ทสรา้งความสมดุลระหว่างคนกบัชา้งป่า 

ภารกิจส าคัญของกรมการพัฒนาชุมชนในโครงการพัชรสุธาคชานุรักษ์  อยู่ที่การสร้าง      
ความเขม้แขง็ใหแ้ก่ชุมชน โดยการใหค้วามรู ้สรา้งการมสี่วนร่วมของชุมชนในการพฒันาชุมชนใหย้ัง่ยนื
ตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง สนับสนุนการด าเนินงาน “หมู่บ้านคชานุรกัษ์” ผ่านกิจกรรม     
การเสรมิสร้างองค์ความรู้การอยู่ร่วมกันอย่างสมดุลระหว่างคนกับช้างป่า มกีิจกรรมส่งเสรมิอาชีพ    
พรอ้มทัง้สนับสนุนการจดัตัง้คณะท างานเฉพาะเรื่องหมู่บ้านคนรกัษ์ช้างในระดบัจงัหวดั สรา้งความร่วมมอื
กับหน่วยงานในพื้นที่  เพื่อน าไปสู่ เ ป้าหมาย คือ  “คนท าร้ายช้างลดลง ช้างรุกรานคนลดลง ”  
โดยกรมการพฒันาชุมชนไดด้ าเนินงานอย่างเป็นรปูธรรมไปแลว้ในพืน้ที่ ๒๓๕ หมู่บา้น ๔๕ ต าบล ๑๘ อ าเภอ       
ใน ๕ จงัหวดัภาคตะวนัออก เพื่อใหเ้กดิความสมดุลระหว่างคนกบัชา้งป่าสบืไป 

 มลูนิธิอาสาเพ่ือนพ่ึง (ภาฯ) ยามยาก สภากาชาดไทย 
มลูนิธอิาสาเพื่อนพึง่ (ภาฯ) ยามยาก สภากาชาดไทย เป็นองคก์รการกุศลไม่แสวงหาผลก าไร     

โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อสนบัสนุนและเชื่อมโยงใหภ้าครฐั เอกชน และชุมชน ร่วมกนัเกื้อหนุนช่วยเหลอืซึง่
กนัและกนัในยามทุกขย์ากจากอุทกภยั และภยัพบิตัทิีร่นุแรง ภายใตแ้นวคดิ “แบ่งปันพอเพียง ยัง่ยืน” 

มูลนิธอิาสาเพื่อนพึ่ง (ภา) ยามยาก สภากาชาดไทยกบักรมการพฒันาชุมชน จดัท าบนัทกึ  
ความร่วมมอืเพื่อช่วยเหลอืผู้ประสบอุทกภยัด้วยการประกอบอาหารสดในพืน้ที่ซึง่ได้มกีารประกาศเป็น
พืน้ทีภ่ยัพบิตั ิและมลูนิธฯิ พจิารณาแลว้เหน็ว่า จ าเป็นต้องช่วยเหลอืดว้ยการประกอบและแจกจ่ายอาหารสด 
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเ นินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

130 ปี กระทรวงมหาดไทย2

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเ นินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 



๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
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(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
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โดยผ่านกระบวนการมสี่วนร่วมของภาครฐั องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ เอกชน ผู ้น าองค์กรสตร ี    
และเครอืข่ายภาคประชาชนในชุมชน เพื่อช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั ในยามทุกขย์ากจากอุทกภยัที่รุนแรง 
ในลกัษณะชุมชนพีง่ตนเอง โดยด าเนินการใหม้คีวามรวดเรว็ทนัสถานการณ์ 

สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าสิริวณัณวรี นารีรตันราชกญัญา ได้ทรงอุทศิพระองค์ปฏบิตัิ
บ าเพญ็ พระกรณียกจินานัปการ เพื่ออ านวยประโยชน์สุขแก่อาณาประชาราษฎร ์ทรงมุ่งมัน่ทีจ่ะสบืสาน
พระราชปณิธานของสมเดจ็พระนางเจา้สริกิติิ ์พระบรมราชนิีนาถ พระบรมราชชนนีพนัปีหลวงในการอนุรกัษ์ 
พืน้ฟู ศลิปวฒันธรรม ภมูปัิญญาหตัถกรรมไทย ใหด้ ารงอยูย่ ัง่ยนืตลอดไป 

สมเดจ็พระเจา้ลกูเธอ เจา้ฟ้าสริวิณัณวร ีนารรีตันราชกญัญา เสดจ็เป็นองคป์ระธานในพธิเีปิดงาน    
OTOP City 2020 เมื่อวันที่ ๒๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ และประทานลายผ้าเป็นของขวัญปีใหม่ 
ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ที่สื่อความหมายของการส่งมอบความรกัและความสุข ในการนี้ได้ประทานพระอนุญาต   
แบบลายมดัหมีแ่ก่ช่างทอผา้ ชื่อลาย “ผ้ามดัหม่ีลายขอเจ้าฟ้าสิริวณัณวรีฯ” ผ่านนายสุทธพิงษ์ จุลเจรญิ 
ปลดักระทรวงมหาดไทย ใหก้ลุ่มทอผา้ทุกกลุ่มทุกเทคนิค สามารถน าไปใชท้อผา้ ผลติผา้ได ้
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อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
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ทีพ่ระองค์ไดแ้รงบนัดาลพระทยัจากการเสดจ็ไปทอดพระเนตรงานศลิปหตัถกรรมจากภูมปัิญญาพื้นถิน่
ในภาคใต้ เพื่อพระราชทานให้กับช่างฝีมอืบาติก เป็นของขวัญตอบแทนมติรภาพและความจรงิใจ        
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ประวัติศาสตร์ของโครงการศิลปาชีพฯ และฉลองพระองค์ในสมเด็จฯ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง       
ทรงน ามาออกแบบและผสมผสานให้เกิดความร่วมสมยัเป็นการยกระดบัผ้าไทย ให้มคีวามร่วมสมยั 
สามารถก้าวสู่ระดบัสากล เพื่อวถิชีุมชนทีย่ ัง่ยนื เปรยีบดงัแสงสว่างแห่งวถิคีวามงดงามของอตัลกัษณ์ไทย 
ส่งผ่านไปสู่พี่น้องประชาชน น าทางให้เกดิการสรา้งงาน สรา้งรายได ้และสรา้งความเขม้แขง็ใหใ้นระดบั
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วันที่ ๒๐ กันยายน พ.ศ. ๒๔๒๗ ซึ่งเป็นวันคล้ายวันพระราชสมภพของพระบาทสมเด็จ            

พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๕ เป็นวันที่ประเทศไทยเริ่มมีไฟฟ้าใช้เป็นครัง้แรก โดยจอมพล         
และมหาอ ามาตยเ์อก เจา้พระยาสุรศกัดิม์นตร ี(เจมิ แสง-ชูโต) เมื่อครัง้ยงัมบีรรดาศกัดิเ์ป็นจมื่นไวยวรนาถ 
ได้จัดหาเครื่องก าเนิดไฟฟ้า โคมไฟฟ้า และหลอดแก้วที่ใช้กับโคมกิ่งระย้า เพื่อน ามาแสดงต่อ
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หวั ไฟฟ้าดวงแรกจึงสว่างขึ้นที่ “โรงทหารหน้า” ในยุคนัน้ 
(กระทรวงกลาโหมในปัจจุบัน) ก่อนที่จะเริ่มขยายการใช้ไฟฟ้าไปยังบ้านเรือนของข้าราชบริพาร          
และประชาชนในเวลาต่อมา รวมถงึการน าไปใช้กบัด้านพลงังานด้วยการจดัตัง้บรษิทัรถราง เพื่อช่วยให้  
การสญัจรในกรงุเทพมหานคร และหวัเมอืงบางแห่งเป็นไปอยา่งสะดวก  

ใ น ปี  พ . ศ .  ๒๔๓๐  รัฐ บ าล ได้ ใ ห้
สมัปทานการเดนิรถรางแก่นายจอห์น ลอฟตสั 
กบันาย เอ. ดูเปลซ ีเดอ รเิซอเลยีว ต่อมาในปี 
พ.ศ. ๒๔๓๗ ได้โอนกจิการให้บรษิทัเดนมาร์ก 
ในปี พ.ศ. ๒๔๔๓ บรษิัทเดนมาร์กขายกิจการ
ให้แก่บรษิทับางกอกอเีลค็ตรคิซติี้ ไลท์ ซนิดเิคท 
ก่อนโอนกจิการใหแ้ก่ บรษิทั ไฟฟ้าสยาม จ ากดั 
มชีาวเดนมาร์กเป็นผู้ด าเนินการ ตัง้ส านักงาน
อยูท่ีว่ดัเลยีบ 

พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หวั ทรงตระหนักถึง
ความส าคัญของพลังงานไฟฟ้าและสายพระเนตรอันยาวไกลของ
พระองค ์จงึทรงโปรดเกลา้โปรดกระหมอ่มใหเ้จา้พระยายมราช (ปั้น สุขุม) 
เสนาบดกีระทรวงนครบาล และผูบ้งัคบับญัชา กรมสุขาภบิาลในขณะนัน้ 
ด าเนินการสรา้งโรงไฟฟ้า เพื่อผลติกระแสไฟฟ้าจ าหน่ายแก่ประชาชน 
โดยให้มกีารจดัการ เช่น การค้าขายทัว่ไป หรอืรฐัวสิาหกจิในปัจจุบนั 
“กองไฟฟ้าหลวงสามเสน” จึงถือก าเนิดขึ้นและเริ่มทดลองเดิน
เครื่องจักรผลิตกระแสไฟฟ้าเป็นครัง้แรก เมื่อวันที่ ๒๐ ธันวาคม     
พ.ศ. ๒๔๕๖ และเริม่จ าหน่ายกระแสไฟฟ้าให้แก่ประชาชนอย่างเป็น
ทางการ ราวตน้ปี พ.ศ. ๒๔๕๗ โดยมเีขตจ าหน่ายอยูบ่รเิวณตอนเหนือ
ของคลองบางกอกน้อยและคลองบางล าภู 

 

การไฟฟ้านครหลวงร่วมใจน้อมน าพระราชปณิธาน  
“สืบสาน รกัษา ต่อยอด” 

  การไฟฟ้านครหลวง 
 

การไฟฟ้านครหลวงร่วมใจน้อมนำาพระราชปณิธาน
“สืบสาน รกัษา ต่อยอด”

การไฟฟ้านครหลวง
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สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 



๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๓๓ 

 
 

 
ในปี พ.ศ. ๒๔๘๒ บรษิทั ไฟฟ้าสยาม จ ากดั ไดเ้ปลีย่นชื่อเป็นบรษิทั ไฟฟ้าไทย คอรป์อเรชัน่ จ ากดั 

ต่อมาเมื่อหมดสมัปทาน ในปี พ.ศ. ๒๔๙๓ รฐับาลได้เขา้ด าเนินงานแทนและเปลี่ยนชื่อเป็น “การไฟฟ้า
กรุงเทพ” เป็นหน่วยงานหนึ่งในสังกัดกระทรวงมหาดไทยท าหน้าที่ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้า        
แก่ประชาชนทีอ่าศยัอยูใ่นบรเิวณตอนใตข้องคลองบางกอกน้อยและคลองบางล าภู 

วนัที่ ๑ สงิหาคม พ.ศ. ๒๕๐๑ รฐับาลได้รวมกจิการการไฟฟ้ากรุงเทพและกองไฟฟ้าหลวงสามเสน
เป็นรฐัวสิาหกจิโดยใช้ชื่อ “การไฟฟ้านครหลวง” ซึ่งถอืว่าเป็นวนัสถาปนาการไฟฟ้านครหลวงอย่างเป็น
ทางการ 

ในช่วง ๔ ปีแรกหลงัการก่อตัง้การไฟฟ้านครหลวง จากการดแูลโรงไฟฟ้าเพยีง ๒ โรงในช่วงแรก  
ขยายเป็น ๖ โรงเพื่อครอบคลุมพืน้ทีม่ากขึน้ ไดแ้ก่ โรงจกัรวดัเลยีบ โรงจกัรลุมพนิี โรงจกัรธนบุร ีโรงจกัร  
กล้วยน ้าไท โรงจกัรบางคอแหลม และโรงจกัรสามเสน ต่อมาเพื่อการด าเนินงานที่คล่องตวัและเป็นระบบ
มากขึ้น ใน พ.ศ. ๒๕๐๔ โรงไฟฟ้าทัง้หมดได้ถูกโอนให้การไฟฟ้ายนัฮดีูแล และนับแต่นัน้เป็นต้นมา  
การไฟฟ้านครหลวงจงึรบัหน้าทีจ่ าหน่ายไฟฟ้าเพยีงอยา่งเดยีว 

ปัจจุบัน การไฟฟ้านครหลวงให้บริการด้านระบบจ าหน่ายพลังง านไฟฟ้าและการจ่าย
กระแสไฟฟ้าให้แก่ผู้ใช้ไฟฟ้าในพื้นที่กรุงเทพมหานคร นนทบุรี และสมุทรปราการ มีพื้นที่รวม      
๓,๑๙๒ ตารางกิโลเมตร ภายใต้ความมุ่งมัน่ในการให้บรกิารเพื่อส่งมอบไฟฟ้าและบรกิารที่มคีุณภาพ     
มาโดยตลอด โดยมุ่งหวงัให้ประชาชนได้รบัความสะดวกสบาย มคีุณภาพชวีติที่ดแีละความปลอดภยั    
จากการใช้ไฟฟ้า พรอ้มรองรบัการขบัเคลื่อนเศรษฐกจิ เสรมิสรา้งขดีความสามารถในการแขง่ขนัให้แก่
ประเทศชาต ิและการสรา้งเมอืงมหานครแห่งอนาคตส าหรบัรองรบัวถิชีวีติที่มคีุณภาพและสะดวกสบาย
ของคนเมอืงมหานคร 

 
ร่วมสืบสานโครงการของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช     
บรมนาถบพิตร 

 โครงการประตรูะบายน ้าคลองลดัโพธ์ิในพระราชด าริ 
พระอัจฉริยภาพของพระบาทสมเด็จ   

พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพติร ในการบรหิารจดัการระบบระบายน ้า
จากแม่น ้ าเจ้าพระยาให้ลงสู่ทะเลได้ภายในเวลา   
เพียง ๑๐ นาที เป็นการป้องกันการเกิดอุทกภัย            
และสามารถผลิตไฟฟ้าพลังน ้ าได้ในเวลาเดียวกัน       
โดยการไฟฟ้านครหลวง มีบทบาทในการจ่ายไฟ
เพื่อใหโ้ครงการมเีสถยีรภาพ 

 
 

 

๓๔ 

 
 

 โครงการทางคู่ขนานลอยฟ้าบรมราชชนนี 
พระปรชีาญาณที่ทรงมองการณ์ไกลเกี่ยวกบัการปัญหาจราจร จงึเกดิโครงการทางคู่ขนาน

ลอยฟ้า บรมราชชนนี เป็นการระบายการจราจรจากพืน้ทีช่ ัน้ในของกรุงเทพมหานคร ผ่านสะพานสมเดจ็
พระป่ินเกล้า สู่ถนนบรมราชชนนี ถนนสิรินธร ทางหลวงพิเศษสายบางกอกน้อย – นครชัยศร ี         
โดยการไฟฟ้านครหลวงมบีทบาทในการดแูลระบบไฟฟ้าส่องสว่างเพื่อความปลอดภยัในการสญัจร 

 โครงการบึงพระรามเก้าและวดัพระรามเก้ากาญจนาภิเษก 
พระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช      

บรมนาถบพติร ทีพ่ระราชทานแนวทางแก้ไขปัญหาน ้าเน่าเสยีของบงึพระราม ๙ โดยใชว้ธิทีางธรรมชาต ิ
และใช้เครื่องกลเติมอากาศ เพื่อส่งเสรมิสภาพแวดล้อมโดยรอบของชุมชนให้น่าอยู่และมีคุณภาพ       
ซึ่งการไฟฟ้านครหลวงได้ตดิตัง้ระบบไฟส่องสว่างเพื่อให้เกดิความปลอดภยัของชุมชน รวมทัง้จ่ายไฟ
ใหก้บัเครือ่งกลเตมิอากาศใหส้ามารถท างานอยา่งมเีสถยีรภาพ 

 โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ เพ่ือแก้ปัญหาน ้าท่วมกรุงเทพมหานคร        
พ.ศ. ๒๕๒๖ ถึง พ.ศ. ๒๕๓๗ 

การไฟฟ้านครหลวง สนองพระราชด าร ิ 
ในการเขา้สนับสนุนระบบไฟฟ้าให้กบัสถานีสูบน ้า
ขนาดใหญ่ ในกรณีเร่งระบายน ้ าให้ออกสู่ทะเล       
ในภาวะวกิฤต ผ่านแนวคลอง ทางฝัง่ตะวนัออกของ
กรุงเทพมหานคร อาทิ สถานีสูบน ้าคลองสี่บาท 
สถานีสูบน ้าคลองสนามชยั สถานีสูบน ้าคลองพระยา
ราชมนตร ีและโครงการอื่น ๆ เพื่อแกไ้ขปัญหาน ้าท่วมเฉพาะหน้า และปัญหาระยะยาว 

 โครงการระบายน ้าบริเวณสนามบินสวุรรณภมิู 
ท่าอากาศยานนานาชาต ิควรมคีวามพรอ้มในการ

ให้บริการตลอด ๒๔ ชัว่โมง ดังนัน้ ระบบการบริหาร
จัดการน ้ าทัง้บริเวณคลองส าโรง  และพื้นที่รอบ
สนามบนิสุวรรณภูม ิควรระบายน ้าออกทะเลไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ การไฟฟ้านครหลวงจึงเข้าไปมีส่วน    
ในการดแูลดา้นระบบไฟฟ้า โดยเฉพาะอย่างยิง่บรเิวณ
สถานีสูบน ้ า ให้ท างานได้อย่างเป็นปกติสมบูรณ์ 
และพรอ้มในทุกสถานการณ์ 

130 ปี กระทรวงมหาดไทย36

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเ นินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 



๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๓๔ 

 
 

 โครงการทางคู่ขนานลอยฟ้าบรมราชชนนี 
พระปรชีาญาณที่ทรงมองการณ์ไกลเกี่ยวกบัการปัญหาจราจร จงึเกดิโครงการทางคู่ขนาน

ลอยฟ้า บรมราชชนนี เป็นการระบายการจราจรจากพืน้ทีช่ ัน้ในของกรุงเทพมหานคร ผ่านสะพานสมเดจ็
พระป่ินเกล้า สู่ถนนบรมราชชนนี ถนนสิรินธร ทางหลวงพิเศษสายบางกอกน้อย – นครชัยศร ี         
โดยการไฟฟ้านครหลวงมบีทบาทในการดแูลระบบไฟฟ้าส่องสว่างเพื่อความปลอดภยัในการสญัจร 

 โครงการบึงพระรามเก้าและวดัพระรามเก้ากาญจนาภิเษก 
พระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช      

บรมนาถบพติร ทีพ่ระราชทานแนวทางแก้ไขปัญหาน ้าเน่าเสยีของบงึพระราม ๙ โดยใชว้ธิทีางธรรมชาต ิ
และใช้เครื่องกลเติมอากาศ เพื่อส่งเสรมิสภาพแวดล้อมโดยรอบของชุมชนให้น่าอยู่และมีคุณภาพ       
ซึ่งการไฟฟ้านครหลวงได้ตดิตัง้ระบบไฟส่องสว่างเพื่อให้เกดิความปลอดภยัของชุมชน รวมทัง้จ่ายไฟ
ใหก้บัเครือ่งกลเตมิอากาศใหส้ามารถท างานอยา่งมเีสถยีรภาพ 

 โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ เพ่ือแก้ปัญหาน ้าท่วมกรุงเทพมหานคร        
พ.ศ. ๒๕๒๖ ถึง พ.ศ. ๒๕๓๗ 

การไฟฟ้านครหลวง สนองพระราชด าร ิ 
ในการเขา้สนับสนุนระบบไฟฟ้าให้กบัสถานีสูบน ้า
ขนาดใหญ่ ในกรณีเร่งระบายน ้ าให้ออกสู่ทะเล       
ในภาวะวกิฤต ผ่านแนวคลอง ทางฝัง่ตะวนัออกของ
กรุงเทพมหานคร อาทิ สถานีสูบน ้าคลองสี่บาท 
สถานีสูบน ้าคลองสนามชยั สถานีสูบน ้าคลองพระยา
ราชมนตร ีและโครงการอื่น ๆ เพื่อแกไ้ขปัญหาน ้าท่วมเฉพาะหน้า และปัญหาระยะยาว 

 โครงการระบายน ้าบริเวณสนามบินสวุรรณภมิู 
ท่าอากาศยานนานาชาต ิควรมคีวามพรอ้มในการ

ให้บริการตลอด ๒๔ ชัว่โมง ดังนัน้ ระบบการบริหาร
จัดการน ้ าทัง้บริเวณคลองส าโรง  และพื้นที่รอบ
สนามบนิสุวรรณภูม ิควรระบายน ้าออกทะเลไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ การไฟฟ้านครหลวงจึงเข้าไปมีส่วน    
ในการดแูลดา้นระบบไฟฟ้า โดยเฉพาะอย่างยิง่บรเิวณ
สถานีสูบน ้ า ให้ท างานได้อย่างเป็นปกติสมบูรณ์ 
และพรอ้มในทุกสถานการณ์ 
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๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๓๕ 

 
 

 โครงการก่อสร้างประตูระบายน ้าป้องกันน ้าท่วมและน ้าเค็ม เขตต าบลบางไผ ่        
อนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ  

เพื่อบรรเทาผลกระทบจากอุทกภัยของ
ประชาชนชุมชนต าบลบางไผ่ และชุมชนใกล้เคียง 
รวมถึงพื้นที่เกษตรโดยรอบ การไฟฟ้านครหลวงจงึ
เข้าไปดูแลงานด้านระบบไฟฟ้าทัง้ในส่วนของประตู
ระบายน ้าและไฟฟ้าชุมชน เพื่อใหป้ระชาชนในพืน้ที่มี
ความมัน่ ใจในการด ารงชีวิตประจ าวันและการ
ประกอบอาชพี 

 โครงการลกูพระดาบส 
จากพระราชด ารสัของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมพิลอดุลยเดชมหาราช            

บรมนาถบพติร “ขณะนี้ยงัมบุีคคลจ านวนมากทีม่คีวามตัง้ใจจรงิมศีรทัธาขวนขวายหาความรูเ้ป็นวชิาชพี
ใส่ตน แต่ประสบปัญหา ไมม่คีวามรูพ้ื้นฐาน และไมม่ทีุนทรพัยเ์พยีงพอทีจ่ะเขา้ศกึษาวชิาชพีระดบัต่าง ๆ ได ้
หากมชี่องทางช่วยเหลอืบุคคลเหล่านี้ให้มคีวามรูว้ชิาชพีทีเ่ขาปรารถนา ย่อมจะเป็นประโยชน์ต่อสงัคม               
และประเทศชาตไิด”้  

การไฟฟ้านครหลวงได้จดัวทิยากรบรรยายให้ความรู้เรื่องช่างไฟฟ้าให้แก่ผู้เรยีนรวมทัง้
สนบัสนุนการตดิตัง้ไฟส่องสว่างและปรบัปรงุระบบไฟฟ้าใหโ้ครงการ 

 โครงการส่วนพระองคส์วนจิตรลดา 
โครงการส่วนพระองคท์ี่ด าเนินงาน เพื่อศกึษา ทดลองและวจิยัหาวธิแีก้ไขปัญหาเกี่ยวกบั

งานทางด้านการเกษตร ถือเป็นโรงงานตัวอย่างที่เปิดให้กลุ่มบุคคลและประชาชนเข้ามาศึกษา รวมทัง้     
ฝึกปฏิบัติงานเพื่อน าความรู้ไปเป็นแบบอย่างหรือแนวทางในการประกอบอาชีพต่อไปได้  อีกหนึ่ ง       
ความภาคภมูใิจของการไฟฟ้านครหลวงทีไ่ดม้โีอกาสเขา้ไปดแูลงานดา้นระบบไฟฟ้าภายในสวนจติรลดา  

 โครงการถนนหยดน ้าและโครงการสะพานพระราม ๘ 
พระราชด ารใินการทีแ่กไ้ขปัญหาดา้นการจราจรระหว่างฝัง่พระนคร และฝัง่ธนบุรเีป็นการลด   

การคบัคัง่ของรถที่สญัจรบรเิวณถนนราชด าเนินกลาง การไฟฟ้านครหลวงเข้าไปมบีทบาทสนับสนุน    
ในการท าหน้าทีด่แูลระบบไฟฟ้า ตลอดจนดูแลรกัษา ซ่อมบ ารุงไฟส่องสว่างของเสน้ทางจราจรใหเ้ป็นไป
อยา่งเรยีบรอ้ย และมปีระสทิธภิาพ 

 
 
 
 
 
 

 

๓๕ 

 
 

 โครงการก่อสร้างประตูระบายน ้าป้องกันน ้าท่วมและน ้าเค็ม เขตต าบลบางไผ ่        
อนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ  

เพื่อบรรเทาผลกระทบจากอุทกภัยของ
ประชาชนชุมชนต าบลบางไผ่ และชุมชนใกล้เคียง 
รวมถึงพื้นที่เกษตรโดยรอบ การไฟฟ้านครหลวงจงึ
เข้าไปดูแลงานด้านระบบไฟฟ้าทัง้ในส่วนของประตู
ระบายน ้าและไฟฟ้าชุมชน เพื่อใหป้ระชาชนในพืน้ที่มี
ความมัน่ ใจในการด ารงชีวิตประจ าวันและการ
ประกอบอาชพี 

 โครงการลกูพระดาบส 
จากพระราชด ารสัของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมพิลอดุลยเดชมหาราช            

บรมนาถบพติร “ขณะน้ียงัมบุีคคลจ านวนมากทีม่คีวามตัง้ใจจรงิมศีรทัธาขวนขวายหาความรูเ้ป็นวชิาชพี
ใส่ตน แต่ประสบปัญหา ไมม่คีวามรูพ้ื้นฐาน และไมม่ทีุนทรพัยเ์พยีงพอทีจ่ะเขา้ศกึษาวชิาชพีระดบัต่าง ๆ ได ้
หากมชี่องทางช่วยเหลอืบุคคลเหล่าน้ีให้มคีวามรูว้ชิาชพีทีเ่ขาปรารถนา ย่อมจะเป็นประโยชน์ต่อสงัคม               
และประเทศชาตไิด”้  

การไฟฟ้านครหลวงได้จดัวทิยากรบรรยายให้ความรู้เรื่องช่างไฟฟ้าให้แก่ผู้เรยีนรวมทัง้
สนบัสนุนการตดิตัง้ไฟส่องสว่างและปรบัปรงุระบบไฟฟ้าใหโ้ครงการ 

 โครงการส่วนพระองคส์วนจิตรลดา 
โครงการส่วนพระองคท์ี่ด าเนินงาน เพื่อศกึษา ทดลองและวจิยัหาวธิแีก้ไขปัญหาเกี่ยวกบั

งานทางด้านการเกษตร ถือเป็นโรงงานตัวอย่างที่เปิดให้กลุ่มบุคคลและประชาชนเข้ามาศึกษา รวมทัง้     
ฝึกปฏิบัติงานเพื่อน าความรู้ไปเป็นแบบอย่างหรือแนวทางในการประกอบอาชีพต่อไปได้  อีกหนึ่ ง       
ความภาคภมูใิจของการไฟฟ้านครหลวงทีไ่ดม้โีอกาสเขา้ไปดแูลงานดา้นระบบไฟฟ้าภายในสวนจติรลดา  

 โครงการถนนหยดน ้าและโครงการสะพานพระราม ๘ 
พระราชด ารใินการทีแ่กไ้ขปัญหาดา้นการจราจรระหว่างฝัง่พระนคร และฝัง่ธนบุรเีป็นการลด   

การคบัคัง่ของรถที่สญัจรบรเิวณถนนราชด าเนินกลาง การไฟฟ้านครหลวงเข้าไปมบีทบาทสนับสนุน    
ในการท าหน้าทีด่แูลระบบไฟฟ้า ตลอดจนดูแลรกัษา ซ่อมบ ารุงไฟส่องสว่างของเสน้ทางจราจรใหเ้ป็นไป
อยา่งเรยีบรอ้ย และมปีระสทิธภิาพ 
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
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๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเ นินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

130 ปี กระทรวงมหาดไทย2

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเ นินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 



๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๓๖ 

 
 

 น้อมน าพระราชปณิธาน “สืบสาน รกัษา ต่อยอด” 
ในปีพุทธศกัราช ๒๕๖๒ เป็นปีมหามงคลของราชอาณาจกัรไทยทีส่รา้งความปลาบปลืม้ปิต ิ    

เป็นล้นพ้นแก่พสกนิกรทัง้แผ่นดนิ ด้วยได้ร่วมเป็นหนึ่งในหน้าประวตัิศาสตร์ที่ต้องจารกึไว้อีกครัง้ใน         
“พระราชพิธีบรมราชาภิเษก พุทธศักราช ๒๕๖๒ ” เมื่อวันที่ ๔ – ๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
“พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ มหิศรภูมิพลราชวรางกูร             
กติสิริสิมบรูณอดุลยเดช สยามนิทราธเิบศร ราชวโรดม บรมนาถบพติร พระวชริเกลา้เจา้อยู่หวั” รชักาลที ่๑๐ 
เสดจ็เสวยราชสมบตัเิป็นพระมหากษตัรยิโ์ดยสมบูรณ์ตามโบราณราชประเพณี การนี้ สมเดจ็พระเจา้อยู่หวั 
ทรงด ารงพระราชอสิรยิยศ “พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั” และทรงมพีระปฐมบรมราชโองการพระราชทาน
อารกัขาแก่ประชาชนชาวไทย ความว่า “เราจะสบืสาน รกัษา และต่อยอด และครองแผ่นดนิโดยธรรม 
เพื่อประโยชน์สุขแห่งอาณาราษฎรตลอดไป” 

 โครงการจิตอาสาพระราชทาน ๙๐๔ วปร. "เราท าความ ดี ด้วยหวัใจ"  

พระบาทสมเดจ็พระวชริเกลา้เจา้อยูห่วั ทรงพระกรุณาโปรดเกลา้โปรดกระหม่อมใหห้น่วยราชการ
ในพระองค์ ๙๐๔ ร่วมกนัจดัโครงการจติอาสาพระราชทานตามแนวพระราชด ารเิพื่อเป็นการเฉลมิพระเกยีรต ิ  
และแสดงความส านึกในพระมหากรุณาธคิุณของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธเิบศร มหาภูมพิลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร และสมเด็จพระบรมราชชนนีพันปีหลวงที่ทรงประกอบพระราชกรณียกิจ
นานัปการ เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน ทัง้นี้ เพื่อใหป้ระชาชนมคีวามสมคัรสมานสามคัค ีมคีวามสุข
และประเทศชาตมิคีวามมัน่คงอย่างยัง่ยนื  
 

คณะผูบ้รหิาร และพนกังานการไฟฟ้านครหลวงเขา้รว่มโครงการจติอาสาพระราชทาน ๙๐๔ 
วปร. "เราท าความด ีดว้ยหวัใจ" ด าเนินกจิกรรมต่าง ๆ ที่เป็นการพฒันาสงัคมและสรา้งสรรคป์ระโยชน์
ต่อประเทศชาติ เช่น การช่วยเหลือผู้ประสบภัย การซ่อมบ ารุงถนน การแก้ไขปัญหาขยะมูล ฝอย       
การปลกูป่า การขดุลอกคคูลอง การดแูลรกัษาความสะอาดสถานทีส่าธารณะ เป็นตน้ 
 
 
 
 
 
 

 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ  สมเด็จพระเทพ
รตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารี (อพ.สธ.) 

สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี      
ทรงสืบสานพระราชปณิธานในการอนุรักษ์ทรัพยากรของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร          
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ซึ่งทรงมีสายพระเนตรยาวไกล ทรงให้ความส าคัญ         
และเหน็ความส าคญัของการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชื  
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๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
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ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๓๗ 

 
 

การไฟฟ้านครหลวงได้ด าเนินกจิกรรมต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนการด าเนินงาน อพ.สธ. ได้แก่       
การแข่งขันกอล์ฟ MEA Classic เพื่ อถวายเงินรายได้  อพ.สธ.  การดูแลระบบไฟฟ้า ระบบ
เครือ่งปรบัอากาศในอาคารทีจ่ดัเกบ็พนัธุกรรมพชื และทีเ่พาะเลีย้งเนื้อเยือ่พรรณไมห้ายาก ดงันี้ 

๑. สวนจิตรลดา เขตดสิุต กรงุเทพมหานคร บ ารุงรกัษาเครื่องก าเนิดไฟฟ้า ระบบปรบั
อากาศ ระบบ แสงสว่าง และอุปกรณ์ไฟฟ้า อาคารส านักงานธนาคารพชืพรรณ อาคารธนาคารขอ้มูล 
อาคารเพาะเลีย้งเนื้อเยือ่ และเรอืนเพาะช าพชื 

๒. เกาะแสมสาร อ าเภอสตัหีบ จงัหวดัชลบุรี ร่วมกบั อพ.สธ. กองทพัเรอื ในการบ ารุงรกัษา
เครือ่งก าเนิดไฟฟ้าและระบบไฟฟ้าบนเกาะแสมสาร (สถานทีเ่พาะพนัธุแ์ละอนุบาลเต่าทะเล) เป็นประจ า
ทุกปี ซึง่ไดจ้ดัไวเ้ป็นเสน้ทางศกึษาธรรมชาต ิสวนพฤกษศาสตร ์ป่าชายเลน และบ่อแสดงพนัธุส์ตัวน์ ้า 
 ทัง้นี้ การไฟฟ้านครหลวงไดจ้ดัท า Webpage เพื่อเป็นการเผยแพร่และประชาสมัพนัธข์อ้มลู       
การด าเนินงานโครงการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชือนัเนื่องมาจากพระราชด ารสิมเดจ็พระเทพรตันราชสุดาฯ         
สยามบรมราชกุมาร ี- การไฟฟ้านครหลวง อันเป็นการถ่ายทอดกิจกรรมส าคญัที่ควรแก่การอนุรกัษ์ไว้     
ซึง่คนรุน่หลงั 
 

๓๘ 

 
 

 

 

 

 

 

 แรกมีไฟฟ้าใช้ในประเทศไทย (พ.ศ. ๒๔๒๗ - ๒๕๐๒) 
รชักาลท่ี ๕ : ปฐมบท 
ประเทศไทยมีไฟฟ้าใช้เป็นครัง้แรกเมื่อปี พ.ศ. ๒๔๒๗ ในรัชสมัยของพระบาทสมเด็จ                

พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หวั รชักาลที่ ๕ ผู้ให้ก าเนิดกิจการไฟฟ้าในประเทศไทย คือ จอมพล เจ้าพระยา        
สุรศกัดิม์นตร ี(เจมิ แสง-ชูโต) เมื่อครัง้มบีรรดาศกัดิเ์ป็นเจา้หมื่นไวยวรนาถ โดยท่านได้ตดิตัง้เครื่องก าเนิด
ไฟฟ้าเดนิสายไฟฟ้าและตดิดวงโคมไฟฟ้าที่กรมทหารหน้า ซึ่งเป็นทีต่ ัง้กระทรวงกลาโหมในปัจจุบนัในวนัที่
เปิดทดลองใชแ้สงสว่างดว้ยไฟฟ้าเป็นครัง้แรกนัน้ ปรากฏว่า บรรดาขุนนาง ขา้ราชการ และประชาชนมาดู
แสงไฟฟ้าอย่างแน่นขนัดดว้ยความตื่นตาตื่นใจ เมื่อความทรงทราบฝ่าละอองธุลพีระบาท พระบาทสมเดจ็
พระเจ้าอยู่หวั รชักาลที่ ๕ ทรงโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมให้ติดตัง้ไฟฟ้าแสงสว่างขึ้นในวงัหลวงทนัท ี
จากนัน้มาไฟฟ้ากเ็ริม่แพร่หลายไปตามวงัเจา้นาย ในเวลาต่อมาองคก์ารไฟฟ้าส่วนภูมภิาค ไดร้บัการก่อตัง้
ขึ้นเป็นองค์การเอกเทศตามพระราชกฤษฎีกาซึ่งให้ไว้เมื่อวันที่ ๖ มีนาคม พุทธศักราช ๒๔๙๗         
และประกาศในราชกจิจานุเบกษา เมือ่วนัที ่๑๖ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๔๙๗ 

 
 
“ เพราะแสงสว่างไม่ใช่เพยีงความสว่างไสวจากหลอดไฟเท่านัน้     
ยงัรวมถงึความหวงั ความสุข และคุณภาพชวีติทีด่ ีอนัเป็นแสงสว่าง
ภายในใจของผูใ้ชไ้ฟฟ้าอกีดว้ย การก าเนิดไฟฟ้าในประเทศไทย
จงึไดเ้ปลีย่นวถิขีองพวกเราไปตลอดกาล ” 
 
 
 

 บกุเบิกก่อสร้างไฟฟ้าให้ชุมชน ทศวรรษท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๐๓ - ๒๕๑๓) 
ในช่วง ๒ - ๓ ปีแรกของการก่อตัง้การไฟฟ้าส่วน

ภูมภิาคประมาณปี พ.ศ. ๒๕๐๔ - ๒๕๐๖ ระบบผลติไฟฟ้า
ขนาดใหญ่ก าลังอยู่ ในระหว่างการพัฒนาควบคู่ ไปกับ        
การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานภายในของประเทศ ได้แ ก่      
ถนนหนทาง และแหล่งน ้า ตามแผนพฒันาเศษฐกจิและสงัคม
แห่งชาต ิฉบบัที ่๑ ซึง่เริม่ขึน้เมื่อปี พ.ศ. ๒๕๐๔ และก าหนด
สิ้นสุดในปี พ.ศ. ๒๕๐๙ ในช่วงเวลานัน้การก่อสร้างไฟฟ้า    
ขึน้ใหม่ หรอืการเพิม่ก าลงัผลติไฟฟ้าสนองตอบต่อการใช้ไฟ   

การไฟฟ้าส่วนภมิูภาคร่วมใจน้อมน าพระราชปณิธาน  

“สืบสาน รกัษา ต่อยอด” 
  การไฟฟ้าส่วนภมิูภาค 
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

130 ปี กระทรวงมหาดไทย2

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเ นินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

130 ปี กระทรวงมหาดไทย2

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเ นินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 



๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
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สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
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 แรกมีไฟฟ้าใช้ในประเทศไทย (พ.ศ. ๒๔๒๗ - ๒๕๐๒) 
รชักาลท่ี ๕ : ปฐมบท 
ประเทศไทยมีไฟฟ้าใช้เป็นครัง้แรกเมื่อปี พ.ศ. ๒๔๒๗ ในรัชสมัยของพระบาทสมเด็จ                

พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หวั รชักาลที่ ๕ ผู้ให้ก าเนิดกิจการไฟฟ้าในประเทศไทย คือ จอมพล เจ้าพระยา        
สุรศกัดิม์นตร ี(เจมิ แสง-ชูโต) เมื่อครัง้มบีรรดาศกัดิเ์ป็นเจา้หมื่นไวยวรนาถ โดยท่านได้ตดิตัง้เครื่องก าเนิด
ไฟฟ้าเดนิสายไฟฟ้าและตดิดวงโคมไฟฟ้าที่กรมทหารหน้า ซึ่งเป็นทีต่ ัง้กระทรวงกลาโหมในปัจจุบนัในวนัที่
เปิดทดลองใชแ้สงสว่างดว้ยไฟฟ้าเป็นครัง้แรกนัน้ ปรากฏว่า บรรดาขุนนาง ขา้ราชการ และประชาชนมาดู
แสงไฟฟ้าอย่างแน่นขนัดดว้ยความตื่นตาตื่นใจ เมื่อความทรงทราบฝ่าละอองธุลพีระบาท พระบาทสมเดจ็
พระเจ้าอยู่หวั รชักาลที่ ๕ ทรงโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมให้ติดตัง้ไฟฟ้าแสงสว่างขึ้นในวงัหลวงทนัท ี
จากนัน้มาไฟฟ้ากเ็ริม่แพร่หลายไปตามวงัเจา้นาย ในเวลาต่อมาองคก์ารไฟฟ้าส่วนภูมภิาค ไดร้บัการก่อตัง้
ขึ้นเป็นองค์การเอกเทศตามพระราชกฤษฎีกาซึ่งให้ไว้เมื่อวันที่ ๖ มีนาคม พุทธศักราช ๒๔๙๗         
และประกาศในราชกจิจานุเบกษา เมือ่วนัที ่๑๖ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๔๙๗ 

 
 
“ เพราะแสงสว่างไม่ใช่เพยีงความสว่างไสวจากหลอดไฟเท่านัน้     
ยงัรวมถงึความหวงั ความสุข และคุณภาพชวีติทีด่ ีอนัเป็นแสงสว่าง
ภายในใจของผูใ้ชไ้ฟฟ้าอกีดว้ย การก าเนิดไฟฟ้าในประเทศไทย
จงึไดเ้ปลีย่นวถิขีองพวกเราไปตลอดกาล ” 
 
 
 

 บกุเบิกก่อสร้างไฟฟ้าให้ชุมชน ทศวรรษท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๐๓ - ๒๕๑๓) 
ในช่วง ๒ - ๓ ปีแรกของการก่อตัง้การไฟฟ้าส่วน

ภูมภิาคประมาณปี พ.ศ. ๒๕๐๔ - ๒๕๐๖ ระบบผลติไฟฟ้า
ขนาดใหญ่ก าลังอยู่ ในระหว่างการพัฒนาควบคู่ ไปกับ        
การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานภายในของประเทศ ได้แ ก่      
ถนนหนทาง และแหล่งน ้า ตามแผนพฒันาเศษฐกจิและสงัคม
แห่งชาต ิฉบบัที ่๑ ซึง่เริม่ขึน้เมื่อปี พ.ศ. ๒๕๐๔ และก าหนด
สิ้นสุดในปี พ.ศ. ๒๕๐๙ ในช่วงเวลานัน้การก่อสร้างไฟฟ้า    
ขึน้ใหม่ หรอืการเพิม่ก าลงัผลติไฟฟ้าสนองตอบต่อการใช้ไฟ   

การไฟฟ้าส่วนภมิูภาคร่วมใจน้อมน าพระราชปณิธาน  

“สืบสาน รกัษา ต่อยอด” 
  การไฟฟ้าส่วนภมิูภาค 

 

การไฟฟ้าส่วนภมิูภาคร่วมใจน้อมนำาพระราชปณิธาน
“สืบสาน รกัษา ต่อยอด”

การไฟฟ้าส่วนภมิูภาค
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การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 



๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 
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ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 
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ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
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ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
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(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๓๙ 

 
 

ทีเ่พิม่ขึน้ให้กบัชุมชนขนาดต่าง ๆ ตัง้แต่ การไฟฟ้าจงัหวดั อ าเภอไปจนถงึต าบล และหมู่บา้น กระท าได้
โดยระบบผลติไฟฟ้าที่ใช้เครื่องยนต์ดเีซลเป็นแหล่งต้นก าลงั โครงการที่การไฟฟ้าส่วนภูมภิาคจดัท าขึ้น         
ในช่วงทศวรรษแรกของการก่อตัง้ (พ.ศ. ๒๕๐๓ - ๒๕๑๓) ซึ่งตรงกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคม
แห่งชาต ิฉบบัที ่๑ และฉบบัที ่๒ เมือ่สิน้ทศวรรษแรกของการไฟฟ้าส่วนภมูภิาค  

ในปี พ.ศ. ๒๕๑๓ กจิการการไฟฟ้าส่วนภูมภิาคมคีวามเป็นปึกแผ่น ส่งผลใหก้ารไฟฟ้าส่วนภูมภิาค
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
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และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๔๐ 

 
 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคตัดสินใจอย่างแน่วแน่เร่งด าเนินการจ่ายไฟฟ้าให้หมู่บ้านชนบท        
ตัง้แต่ปลายปี พ.ศ. ๒๕๑๓ โดยจดัท าแผนแม่บทการเร่งพฒันาไฟฟ้าชนบททัว่ประเทศขึน้ และน าขอ้เสนอ
ขอความเหน็ชอบต่อคณะรฐัมนตรแีละไดร้บัความเหน็ชอบในหลกัการเมื่อวนัที ่๖ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๑๔ 
ให้การไฟฟ้าส่วนภูมภิาคด าเนินการจดัท ารายละเอียดของแผนงานโครงการเร่งรดัพฒันาไฟฟ้าชนบท
ต่อไปได ้การไฟฟ้าส่วนภมูภิาคไดจ้ดัท าโครงการก่อสรา้งปรบัปรุงเสรมิระบบจ าหน่ายขึน้ในช่วงทศวรรษที ่๒ 
จ านวนหลายโครงการด้วยกัน รวมทัง้ ได้จดัท าโครงการการเชื่อมโยงยุบโรงจกัรดีเซลขนาดเล็ก        
ตามอ าเภอและชุมชนทีห่่างไกล เพื่อลดรายจ่ายดา้นน ้ามนัเชือ้เพลงิลงไป เป็นการจดัท าโครงการต่าง ๆ 
ของการไฟฟ้าส่วนภมูภิาคในช่วงทศวรรษที ่๒  

 ส่งเสริมความเจริญทางด้านธรุกิจและอตุสาหกรรม ทศวรรษท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๒๔ – ๒๕๓๓) 
การพัฒนาระบบการจ่ายไฟฟ้าของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา มุ่งที่        

การก่อสรา้งระบบจ าหน่ายหรอืรบัพลงัไฟฟ้าในระดบัแรงดนั ๒๒ และ ๓๓ กโิลโวลต์ จากสถานีย่อยไฟฟ้า
ฝ่ายผลิตฯ เป็นหลัก หากยงัไม่เพียงพอต่อความต้องการที่เพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็ว ท าให้ส่วนภูมิภาค      
ต้องจ่ายไฟฟ้าให้ท้องที่ต่าง ๆ เป็นระยะทางไกลมากเกินมาตราฐานทางเทคนิค ก่อให้เกิดปัญหา
ประสทิธภิาพการจา่ยไฟฟ้าในบางพืน้ทีท่ ัง้ดา้นแรงดนัไฟฟ้าตกปลายสายจ าหน่ายมาก หน่วยพลงังาน
สูญเสยีในระบบสูง กระทบต่อความมัน่คงในการจ่ายไฟฟ้า เกดิไฟฟ้าขดัขอ้งและไฟฟ้ากระพรบิไดง้่าย 
ดงันัน้ตัง้แต่ปี พ.ศ. ๒๕๓๐ เป็นต้นมา การไฟฟ้าส่วนภูมภิาคจงึขอรบัก าลงัไฟฟ้าในระดบัแรงดนัสูง   
๑๑๕ กโิลโวลต ์จากการไฟฟ้าฝ่ายผลติฯ เพิม่อกีระบบหนึ่ง ส าหรบัพืน้ทีท่ีม่กีารใชไ้ฟฟ้าสูงและหนาแน่น
ควบคู่กบัการปรบัปรุงเพิม่ก าลงัการจ่ายไฟฟ้า และประสทิธภิาพของระบบจ าหน่ายให้สามารถรองรบั   
การใช้งานไฟฟ้าที่เพิม่ขึ้น โดยเฉพาะในเขตจงัหวดัภาคกลาง จงัหวดัโดยรอบกรุงเทพมหานคร พื้นที่
ชายฝัง่ทะเลตะวนัออก 

ขณะเดยีวกนักม็กีารศกึษาเพื่อพฒันาน าระบบเทคโนโลย ีอุปกรณ์เครื่องมอืเครื่องใช้ที่ทนัสมยั              
มปีระสทิธภิาพสูงมาใช้เพื่อให้บรกิารของการไฟฟ้าส่วนภูมภิาคมปีระสทิธภิาพสูงยิ่งขึน้ ทัง้สนับสนุน
ส่งเสรมิการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมของชาติ โดยส่วนรวมการไฟฟ้าส่วนภูมภิาคได้จดัท าแผนงาน 
โครงการปกติและโครงการเร่งด่วน การด าเนินงานตามโครงการต่าง ๆ ทุกโครงการประสบความส าเรจ็
ดว้ยด ีเป็นผลให้เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๓๒ การไฟฟ้าส่วนภูมภิาคสามารถบรกิารไฟฟ้าในพืน้ที่
รบัผดิชอบได้ครบทัง้ ๗๐ จงัหวดั ๖๔๒ อ าเภอ ๘๑ กิง่อ าเภอ ๖,๓๖๙ ต าบล เป็นผลให้ประชาชน ธุรกิจ
อุตสาหกรรม สถาบันการศึกษา หน่วยราชการ ทัง้ทางทหาร ต ารวจ พลเรือนได้ใช้ไฟฟ้าประกอบ
กจิกรรมต่าง ๆ รวมทัง้ประชาชนในหมู่บา้นชนบท ๕๒,๔๔๖ แห่ง หรอืรอ้ยละ ๘๙ ของหมู่บา้นในชนบท
ทัง้หมด ได้ร ับบริการไฟฟ้าอย่างทัว่ถึง กิจการของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคขยายตัวเจริญก้าวหน้า      
อยา่งมาก เทยีบกบัเมือ่ก่อตัง้ในปี พ.ศ. ๒๕๐๓ สนิทรพัย ์เพิม่เป็น ๔๓,๔๑๖ ลา้นบาท เพิม่ขึน้ถงึ ๕๐๐ เท่า 
มีผู้ใช้ไฟฟ้าถึง ๑,๓๔๐ แห่ง การใช้ไฟฟ้าพลังสูงสุดเพิ่มเป็น ๓,๒๖๖ เมกะวัตต์ ขณะที่ปริมาณ         
ความต้องการใช้ไฟฟ้าสูงขึ้นเป็น ๑๖,๑๗๘ ล้านหน่วย ซึ่งเพิ่มขึ้นถึง ๒๒๐ และ ๖๑๐ เท่าตัว ตามล าดบั 
ผลงานต่าง ๆ ของการไฟฟ้าส่วนภูมภิาคทีผ่่านมาตลอดระยะเวลา ๓๐ ปี แมจ้ะถอืไดว้่าประสบความส าเรจ็
อย่างงดงามเพยีงใดก็ตาม แต่ภารกจิของการไฟฟ้าส่วนภูมภิาคยงัไม่หยุดยัง้ ยงัคงต้องทุ่มเทความพยายาม
อย่างเต็มขดีความสามารถ ทัง้ดา้นเงนิลงทุนและทรพัยากรทีม่อียู่ เพื่อบรกิารพลงังานไฟฟ้าให้แก่ประชาชน 
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๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

130 ปี กระทรวงมหาดไทย 3

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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ธุรกิจ และอุตสาหกรรมในส่วนภูมภิาคให้มีประสทิธิภาพมัน่คง เพียงพอต่อความต้องการและให้ทัว่ถึง    
มากทีสุ่ดต่อไปดงัค าขวญั “ไฟฟ้าสว่างทัว่ทศิสรา้งคุณภาพชวีติทัว่ไทย” 

 น าเทคโนโลยีชัน้สูงมาพฒันามาตรฐานการบริการระดบัสากล ทศวรรษท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๓๔ – 
๒๕๔๓) 

การไฟฟ้าส่วนภูมภิาคเริม่น าเทคโนโลยมีาพฒันาการด าเนินการเพื่อยกระดับมาตรฐานระบบ
สายส่งและการบรกิารพลงังานไฟฟ้า รวมทัง้ปรบัปรุงการด าเนินงานและพฒันาเทคโนโลยดี้านต่าง ๆ   
มาอย่างต่อเน่ือง เพื่อรองรบัขอบข่ายการปฏิบัติงานและการให้บริการของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค         
ที่เพิ่มมากขึ้น ความจ าเป็นในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศการติดต่อสื่อสารเพื่อควบคุมตร วจสอบ      
และใหบ้รกิารอย่างรวดเรว็ กลายเป็นสิง่ทีท่วคีวามส าคญัมากขึน้ แนวคดิในการพฒันาระบบสารสนเทศ
จงึเริม่ด าเนินการเพื่อรองรบัการปฏบิตัิงานของการไฟฟ้าส่วนภูมภิาคในลกัษณะต่าง ๆ ทัง้ในแง่ของ   
การจดัเกบ็ จดัระบบขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบัระบบบรหิารการจา่ยกระแสไฟฟ้าใหอ้ยา่งถูกตอ้งครบถว้น 

ระบบการบรหิารระบบจ าหน่าย (Distribution System Management : DSM) จากพืน้ฐานขอ้มลู
ระบบสารสนเทศทางภูมศิาสตร ์ประกอบกบัระบบการบรหิารระบบจ าหน่าย DSM ไดน้ าไปสู่การพฒันา
เทคโนโลยีอีกหลาย ๆ ระดับ ส่งผลให้การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสามารถปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว              
และมปีระสิทธิภาพ โดยอาศัยเทคโนโลยทีี่ทนัสมยัจากระบบ GIS, GPS, DAS ฯลฯ จากการพฒันา    
ดา้นเทคโนโลยทีีก่้าวหน้ามาอย่างต่อเนื่องการเปลีย่นแปลงที่เกดิขึน้อย่างรวดเรว็ของวทิยาการดา้นต่าง ๆ 
มผีลให้การไฟฟ้าส่วนภูมภิาคตระหนักถึงความส าคญัในการพฒันาองค์กร ตลอดจนการบรกิารที่มี
ประสิทธภิาพส าหรบัผู้ใช้ไฟทุกรายด้วยการพฒันาและปรบัปรุงประสทิธิภาพในระบบจ าหน่ายไฟฟ้าให้
สอดคล้องและพอเพียงแก่ผู้ใช้ไฟฟ้าทุกประเภทอย่างสม ่าเสมอและต่อเนื่อง นอกจากนัน้ การพฒันา
ประสทิธภิาพของพนักงาน ซึง่ถอืเป็นทรพัยากรบุคคลอนัมคี่าใหส้ามารถใชเ้ครื่องมอือนัทนัสมยัไดอ้ย่าง
ช านาญเป็นสิง่ที่การไฟฟ้าส่วนภูมภิาคให้ความส าคญัโดยฝึกอบรมพนักงานให้มคีวามรู้ความช านาญ   
ในด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกบัการท างาน ทัง้ด้านการบรหิารและการปฏบิตังิานอยู่เป็นประจ า ก่อให้เกิด
ความภาคภมูใิจและเชื่อมัน่ในศกัยภาพแห่งเทคโนโลย ีและการบรหิาร เพราะดว้ยเทคโนโลยแีละการบรหิาร
ที่ทนัสมยั กอปรกบัความเชื่อถือ เชื่อมัน่ในระบบจ าหน่ายกระแสไฟฟ้า ท าให้การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค       
มคีวามมัน่คงและพรอ้มทีจ่ะขยายการด าเนินงานเพื่อรองรบัลกูคา้ไดอ้ยา่งเตม็ทีต่ราบจนถงึวนันี้ 

 พฒันาองคก์รเพ่ือก้าวสู่ระดบัสากลในธรุกิจพลงังาน (พ.ศ. ๒๕๔๔ – ๒๕๕๓) 
การไฟฟ้าส่วนภมูภิาคปรบัโครงสรา้งองคก์ร เน้นการด าเนินงานดา้นบรกิาร การเพิม่ประสทิธภิาพ    

ความมัน่คงของระบบจ าหน่ายและการขยายธุรกิจโดยแยกธุรกิจหลกัเป็นกลุ่มธุรกิจเครอืข่ายระบบไฟฟ้า          
ธุรกจิจ าหน่ายและบรกิาร รวมทัง้ปรบัรปูแบบการบรหิารจดัการโครงการเป็นแบบครบวงจร พฒันาศกัยภาพ
บุคลากรและบริหารจัดการทรพัยากรให้มีประสิทธิภาพสูงสุดโดยฝึกอบรมทีมงานวิศวกรเชี่ยวชาญ     
เฉพาะเรื่อง เพื่อพฒันาความรู้ทางวชิาการและเพิม่ความเชี่ยวชาญด้านเทคนิคที่ทนัสมัยล่าสุดในแต่ละ
สาขางาน สร้างหน่วยงานให้เป็นสงัคมแห่งการเรยีนรู้และปรบัปรุงประสทิธภิาพของบุคลากรให้เกิด   
ความช านาญ ในการปฏบิตังิาน จากความเจรญิรุดหน้าแบบก้าวกระโดดของวทิยาการและเทคโนโลยต่ีาง ๆ 
เป็นปัจจัยส าคัญในการก าหนดทิศทางของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เพื่อพร้อมพัฒนาสู่ระดับสากล         
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

130 ปี กระทรวงมหาดไทย2

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเ นินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
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๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเ นินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 



๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๔๒ 

 
 

ด้วยการน าวทิยาการและเทคโนโลยทีนัสมยัต่าง ๆ มาเป็นปัจจยัในการยกระดบัมาตรฐานระบบไฟฟ้า
และงานบรกิารอยา่งต่อเนื่อง  

 พัฒนาคุณภาพระบบไฟฟ้าและการบริการขับเคล่ือนองค์กรไปสู่  PEA Digital Utility        
(พ.ศ. ๒๕๕๔ – ปัจจบุนั) 

การไฟฟ้าส่วนภูมภิาคปรบัโครงสร้างองค์กรและกลยุทธ์ในการด าเนินงานให้สอดคล้องกับ
สภาวการณ์ปัจจุบนั มุ่งมัน่ให้บรกิารพลงังานไฟฟ้าอย่างมปีระสิทธิภาพควบคู่กับการพฒันาองค์กร   
อย่างต่อเนื่อง ทัง้ด้านคุณภาพและบรกิาร มุ่งสู่องค์กรที่เป็นเลศิด้านธุรกิจพลงังานไฟฟ้า ตอบสนอง  
ความคาดหวงัของลูกคา้ ร่วมสรา้งคุณค่าสู่สงัคมและสิง่แวดลอ้มดว้ยเทคโนโลยดีจิทิลั ขบัเคลื่อนองคก์ร
ไปสู่  PEA Digital Utility แนวทางการบริหารและพัฒนาองค์กร ก าหนดกลยุทธ์ด าเนินธุรกิจตาม       
หลักธรรมาภิบาล มุ่งสู่องค์กรที่เป็นเลิศในด้านการจ่ายกระแสไฟฟ้า โดยพฒันาประสิทธิภาพของ       
ทุกระบบงานมุ่งเน้นการตอบสนองความคาดหวงัของทุกกลุ่มลูกค้า ขบัเคลื่อนองค์กรให้ทนัสมยัด้วย    
ทุนมนุษย ์เทคโนโลยดีจิทิลัและนวตักรรม  

 รชักาลท่ี ๙ : พระอจัฉริยภาพ ด้านพลงังานทดแทน 
โครงการพลงังานแสงอาทิตยภ์ายในโครงการส่วนพระองคส์วนจิตรลดา มกีารน าพลงังาน

แสงอาทติย์ มาใช้หลากหลายรูปแบบ พร้อมทัง้ยงัเป็นตัวอย่างและแหล่งความรู้แก่ประชาชนที่สนใจ    
น าพลังงานแสงอาทิตย์ไปใช้ประโยชน์ภายในครวัเรอืนหรือประกอบธุรกิจของตนเองอีกด้วย ดังเช่น 
“โครงการบ้านพลงังานแสงอาทิตย์” ที่มเีป้าหมายเพื่อปูพื้นฐานการอนุรกัษ์พลงังานและใช้พลงังาน
ทดแทน โดยการใชพ้ลงังานความรอ้นจากแสงอาทติยซ์ึง่มอียู่ทัว่ไปมาใชป้ระโยชน์ ดว้ยการตดิตัง้ระบบ
เซลลแ์สงอาทติย ์ซึง่นอกจากจะช่วยลดการใชเ้ชื้อเพลงิจากฟอสซลิแลว้ ยงัเป็นการลดมลพษิที่เกดิจาก
การเผาไหมเ้ชือ้เพลงิได้อกีทางหน่ึง และ “โครงการเครื่องอบแหง้พลงังานแสงอาทติย์” ทีม่ลีกัษณะเป็น
เครื่องอบแหง้พลงังานแสงอาทติยแ์บบอุโมงคล์มรอ้น โดยมแีผงรบัความรอ้นจากแสงอาทติยแ์ละพดัลม
เป็นตวัเป่าลมรอ้นทีเ่กดิขึ้น สามารถน าไปใช้ อบผลติผลทางการเกษตรต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นเมล็ดธญัพชื 
เมลด็ถัว่ ผกั ผลไม ้พชืสมุนไพร ตลอดจนเป็นการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในการอบแหง้ผลติภณัฑอ์บแห้ง
ของโครงการส่วนพระองคฯ์ ทัง้การท ากลว้ยตาก และผลไมอ้บแหง้อื่น ๆ   

โครงการพลังงานลม ในหลวงรัชกาลท่ี ๙ มีพระราชด าริให้พัฒนาการใช้พลังงานลม          
ในโครงการสวนจติรลดา มานานกว่า ๒๐ ปีแล้ว โดยเริม่ต้นเป็นการใช้เพื่อวดิน ้าส าหรบัถ่ายเทน ้าของ  
บ่อเลี้ยงปลานิล รวมถึงการใช้พลังงานลมในการสูบน ้ าขึ้นไปบนภูเขา เพื่อให้ดินมีความชุ่มชื้น            
สร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม แก่การเจรญิเติบโตของต้นไม้ และได้มโีครงการตามแนวพระราชด าริ
เกีย่วกบัพลงังานลมออกมาอกีหลายโครงการ ไดแ้ก่ 

 กงัหนัลมบริเวณโครงการสระเกบ็น ้าพระราม ๙ เป็นหนึ่งในโครงการแก้มลงิตามแนว
พระราชด าร ิเพื่อแกปั้ญหาอุทกภยัทีม่คีวามรนุแรงมากขึน้ โดยภายในโครงการไดน้ าเทคโนโลยกีงัหนัลม
มาผลติไฟฟ้ารว่มกบัพลงังานแสงอาทติย ์ซึง่เป็นกงัหนัลมทีม่คีวามเรว็ลมต ่าและปราศจากเสยีงรบกวน  
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๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๔๓ 

 
 

 กงัหนัลมผลิตไฟฟ้า ณ โครงการชัง่หวัมนั พระองค์พระราชทานทรพัยส์่วนพระองค ์      
ให้ศูนย์วจิยัพลงังานลมน ้าและแสงอาทติย์ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุร ีออกแบบและติดตัง้
กงัหนัลม ขนาดก าลงัผลติ ๕๐ กโิลวตัต์ ทัง้หมด ๒๐ ตวั บรเิวณพืน้ทีโ่ครงการชัง่หวัมนั จงัหวดัเพชรบุร ี
ด้วยทรงเล็งเห็นว่าบริเวณพื้นที่ในโครงการมีกระแสลมพัดแรง  ซึ่งนับเป็นทุ่งกังหันลมที่ใหญ่ที่สุด 
ในประเทศไทย 

ด้วยพระอัจฉริยภาพของในหลวงรชักาลที่ ๙ ได้เป็นที่ประจักษ์แก่พสกนิกรชาวไทยมาตลอด      
แมแ้ต่ดา้นพลงังานทีดู่เป็นเรื่องไกลตวั แต่พระองคไ์ดท้รงศกึษาคน้ควา้ความรูอ้ย่างต่อเนื่อง จนสามารถ
น ามาพฒันาคุณภาพชวีติความเป็นอยู่ของพสกนิกรชาวไทยใหด้ขีึน้ไดอ้ย่างทุกวนันี้ สมดงัพระราชสมญัญา 
"พระบดิาแห่งการพฒันาพลงังานไทย" อยา่งแทจ้รงิ 

ในการนี้ การไฟฟ้าส่วนภูมภิาคได้น้อมน าด้านพลงังานทดแทน น ามาใชก้บัประชาชนชาวไทย 
ช่วยเหลือด้านการท ามาหากิน ท าโรงอบพลังงานแสงอาทิตย์ เพื่อใช้ตากพืชผลทา งการเกษตร           
ให้ปลอดภัยจากเชื้อโรคส่งขายได้ครัง้ละมาก ๆ อีกทัง้ ติดตัง้โซล่าร์เซลล์พลังงานแสงอาทิตย์ 
เพื่อแหล่งท่องเทีย่วเชงิวฒันธรรม ท ารายไดใ้หก้บัประชาชนในทอ้งถิน่นัน้ ๆ เช่น ทีบ่า้นไฮตาก จงัหวดัเลย  

การไฟฟ้าส่วนภูมภิาคน้อมน าหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงใช้ในการบรหิารจดัการองค์กร         
เพื่อส่งเสรมิการพฒันาอย่างยัง่ยนื และยงัน าหลกัปรชัญาดงักล่าวมาปฏบิตัิเพื่อยกระดบัคุณภาพชวีติ 
ของชุมชน โดยยดึแนวทางความพอประมาณ ความมเีหตุผล การมภีมูคิุม้กนั สามารถพึง่พาตนเองอยู่บน
พื้นฐานการเติบโตอย่างยัง่ยืนและการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคได้ให้ความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย 
พนัธมติรต่าง ๆ ร่วมกนัท าความดถีวายแด่พระมหากษัตรยิแ์ละราชวงศ์ทุกพระองค์โดยการสนับสนุน 
ให้พนักงานเป็นจติอาสา มใีจเป็นจติกุศล จติอาสา ท าความดเีพื่อชาต ิศาสนา พระมหากษตัรยิอ์ย่างต่อเนื่อง
พร้อมทัง้น าแนวทางหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร        
มหาภูมพิลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพติร มาประยุกต์ใช้ในการท างานรวมถงึครอบครวัของพนักงาน
ด้วยเช่นกนั ตลอดจนน ามาขยายผลสู่ประชาชนและชุมชน เพื่อคุณภาพชวีติที่ดขี ึ้นต่อไป อีกทัง้น้อมน า
ศาสตรพ์ระราชา คอืแนวทางการพฒันาของในหลวงรชักาลที่ ๙ ที่มคีวามลุ่มลกึ รอบด้าน มองการณ์ไกล 
และเน้นความยัง่ยนืยาวนาน ก่อนทีป่ระชาคมโลกจะตื่นตวัในเรื่องนี้ เป็นแนวทางการพฒันาที่มุ่งยกระดบั
คุณภาพชีวิตของคนไทยทุกหมู่เหล่า องค์ประกอบของศาสตร์พระราชา คือ การศึกษาและสุขภาพ     
การเพิม่ผลติภาพการผลติ การคน้ควา้วจิยัการบรหิารความเสีย่ง การอนุรกัษ์ธรรมชาต ิและหลกัปรชัญา
ของเศรษฐกจิพอเพยีง แต่ละองค์ประกอบ ล้วนมสี่วนช่วยยกระดบัคุณภาพชวีติของทุกคน โดยเฉพาะ  
คนจนผู้ยากไร้ หลกัการท างานตามศาสตร์พระราชาเข้าใจ เขา้ถึง พฒันา เป็นวธิกีารแห่งศาสตร์พระราชา 
เพื่อการพฒันาทีย่ ัง่ยนื ทีพ่ระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธเิบศร มหาภูมพิลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพติร
ทรงใชเ้ป็นวธิกีารทรงงานมาตลอดรชัสมยั  

 
 
 
 
 
 

130 ปี กระทรวงมหาดไทย46 ๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

130 ปี กระทรวงมหาดไทย2

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเ นินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

130 ปี กระทรวงมหาดไทย2

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเ นินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 



๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๔๔ 

 
 

ศาสตรพ์ระราชา มนียัยะกวา้งขวางมาก ศาสตรแ์ปลว่า ความรูท้ีเ่ป็นระบบ เชื่อถอืได ้ผ่านการพสิูจน์
มาแลว้ความรูข้องพระเจา้แผ่นดนิพระองคน์ี้ มทีัง้ดา้นทีเ่ป็นวทิยาศาสตรธ์รรมชาต ิวทิยาศาสตรป์ระยุกต ์
สงัคมศาสตร ์มานุษยวทิยา มนุษยศาสตร ์คอื มทีุกมติ ิถา้เราตดิตามดูงานทีพ่ระองคท์่านทรงงานมากว่า 
๗๐ ปี พระองค์ทรงท าเป็นตวัอย่างมาให้ดูทัง้หมด ๑,๕๐๐ กว่าแห่ง มทีุกศาสตร ์มทีัง้จรยิธรรมศาสตร ์
ศาสนามติหิลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง เป็นศาสตรว์่าด้วยการพฒันามนุษย์ทีส่ าเรจ็ที่สุดในโลก     
มศีาสตรท์างการเกษตรศาสตรว์่าดว้ยเรือ่งดนิ ศาสตรเ์รือ่งน ้า เรื่องดนิพระองคท์่านทรงมคีวามเชีย่วชาญ
จนทัว่โลก ยกย่องให้พระบรมราชสมภพของพระองค์ท่าน คอืวนัที่ ๕ ธนัวาคม เป็น “วนัดนิโลก” หรอื
แมแ้ต่น ้า ศาสตรว์่าดว้ยเรือ่งน ้า “ฝนหลวง” ทีท่รงศกึษาวจิยัในการให้เมฆรวมตวักนัเป็นก้อนโตแลว้ท าให้
เป็นฝนตกลงมาได ้พระองคท์รงท าส าเรจ็จนไดร้างวลั การสรา้งเขื่อน ฝายชะลอน ้า ศาสตรเ์รื่องป่าไมท้ีเ่ป็น 
“พืน้ทีต่้นน ้า” ช่วยสรา้งความชุ่มชื่น ศาสตรเ์รื่องการจดัการดนิ การป้องกนัชะล้างหน้าดนิ เก็บความสมบูรณ์
ของดนิ บนเขา บนพื้นที่ลาดชนั ด้วย “หญ้าแฝก ที่เปรยีบเสมอืนก าแพงที่มชีวีติ” พระองค์เขา้ใจเรื่อง  
การใช้หญ้าแฝกอย่างลึกซึ้ง ในการป้องกันความเสื่อมโทรมของดิน เก็บน ้ าและความอุดมสมบูรณ์       
ใหค้งอยู่ตลอดไป แมแ้ต่น ้าที่ไหลบ่าท่วมบ้านเรอืน ทรงคดิวธิกีกัเก็บด้วยโครงการ “แก้มลงิ” การบ าบดั
น ้ าเสียด้วยเครื่องกลเติมอากาศ “กังหันชัยพัฒนา” ทรงท างานวิจยัทัง้ในวังและในไร่นาเกษตรกร       
ทรงคดิคน้ “หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง” และ “เกษตรทฤษฎใีหม่” ทีม่กีารปรบัใชท้ัง้ในพืน้ทีร่าบลุ่ม
และบนพื้นที่สูงชัน บางคนก็เรียก ศาสตร์พระราชาว่าเป็นศาสตร์แห่งการพัฒนาที่ยิ่งใหญ่ ทรงให้
ความส าคญักบัทุกปัญหาทุกความทุกขข์องพสกนิกร จนเกดิศาสตรพ์ระราชามากกว่า ๔,๕๐๐ กรณศีกึษา  

 รชักาลท่ี ๑๐ : ธ ทรงต่อยอด เพ่ือประโยชน์สขุของประชาชน 
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

พระราชทานพระบรมราโชวาทเนื่องในวนัขา้ราชการพลเรอืนประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ความว่า  
“งานราชการนัน้ เป็นงานที่เกี่ยวขอ้งโดยตรงกบัวถิชีวีติของประชาชน ซึ่งมคีวามเปลี่ยนแปลง  

อยู่เป็นปรกตติามสถานการณ์และกาลเวลาที่เปลี่ยนแปลงไป. ขา้ราชการทุกคนจงึต้องท าความเขา้ใจงาน  
ในหน้าที่ของตนให้กระจ่างชดั และรูเ้ท่าทนัความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ แล้วปฏบิตัหิน้าที่ให้สอดคล้อง
เหมาะสม โดยยดึมัน่ แน่วแน่อยู่ในเป้าหมายของการปฏิบตัิราชการ คือประโยชน์สุขของประชาชน     
และความเจรญิมัน่คงของประเทศชาต.ิ” 

ซึ่งวันข้าราชการพลเรือนตรงกับวันที่  ๑ เมษายนของทุกปี เพราะเป็นวันที่ประกาศใช้
พระราชบญัญตัิระเบยีบข้าราชการพลเรอืนฉบบัแรก คอื วนัที่ ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๔๗๒ และเพื่อเป็น   
การน้อมร าลกึถงึพระบาทสมเดจ็พระปกเกลา้เจา้อยู่หวั รชักาลที ่๗ ผูท้รงวางรากฐานระเบยีบขา้ราชการ
พลเรอืนทุกกระทรวง ทบวง กรม ให้อยู่ในมาตรฐานเดยีวกนั การน้อมน าพระบรมราโชวาท รชักาลที่ ๑๐ 
พระราชทานเนื่องในวนัขา้ราชการพลเรอืน ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ คอืการเป็นตวัอย่างที่ดขีองขา้ราชการไทย 
โดยมุ่งเน้นประโยชน์สุขของประชาชนและความเจรญิมัน่คงของประเทศชาตเิป็นส่วนใหญ่ เราจะต้อง
มุ่งมัน่ขจดัความยากจนของประชาชน โดยการส่งเสรมิคุณภาพชวีิตความเป็นอยู่ที่ดขี ึ้น วางรากฐาน
เศรษฐกิจที่มคีวามมัน่คง ยัง่ยนื ให้กบัประชาชน ชุมชน พร้อมทัง้การสบืทอด อนุรกัษ์ รกัษาภูมปัิญญา   
อัตลกัษณ์ความเป็นไทย รวมถึงการขบัเคลื่อนแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจและเพิ่มพูนความเข้มแข็งทาง
เศรษฐกจิตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง ตามวตัถุประสงคโ์ดยไม่ทอดทิง้ ภาคเีครอืข่ายทัง้ ๗ ภาค ี
ในการขบัเคลื่อนครัง้น้ีเป็นไปในรูปแบบหลกัประกันให้ประเทศชาติมคีวามมัน่คงที่ย ัง่ยนืในรูปแบบ 
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๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๔๕ 

 
 

Social Government Dynamic หรือ SG Dynamic เกิดเป็นโครงสร้างทางสังคมที่คนในสังคมร่วมกัน
รบัผดิชอบต่อส่วนรวม ในฐานะทีเ่ป็นขา้ราชการทีด่ ีเราควรตัง้ใจท างานเพื่อประเทศชาต ิดว้ยความซื่อสตัย์
สุจรติ ยดึมัน่ตามหลกัธรรมาภิบาล พวกเราเป็นข้าราชการประจ าและพนักงานรฐัวสิาหกจิล้วนแต่เป็น
ข้าราชการในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวัที่ช่วยในการขบัเคลื่อนอ านวยประโยชน์สุขให้กับพี่น้อง
ประชาชน ในการนี้ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคมีภารกิจในการมอบแสงสว่างให้กับประชาชนทัว่ประเทศ 
พรอ้มทัง้สนับสนุนโครงการขยายเขตระบบไฟฟ้าในพื้นที่ท ากนิทางการเกษตรเพื่อยกระดบัคุณภาพชวีติ
ของเกษตรกรและเพิม่ผลผลติทางการเกษตร โดยมอบโครงการด ีๆ ดา้นสงัคมและสิง่แวดลอ้มใหก้บัพีน้่อง
ประชาชนที่ห่างไกลความเจรญิในทุก ๆ พื้นที่ การไฟฟ้าส่วนภูมภิาคจะขยายเขตไฟฟ้าไปทุกที่ทุกถิ่น 
ให้มแีสงสว่าง นอกจากนัน้ หากการขยายเขตระบบไฟฟ้าไปไม่ถึงเราจะมอบพลงังานสะอาดให้กบัชุมชน
ดว้ยระบบผลติกระแสไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติย ์(Solar Cell) ให้กบัพีน้่องประชาชนใชใ้นการด ารงชพี
และประกอบอาชพี อนัเป็นการช่วยสรา้งงานสรา้งอาชพีและเพิม่รายไดเ้พื่อใหค้นในชุมชนสามารถพึง่พาตนเอง
อยา่งยัง่ยนืดงัค าขวญั “ไฟฟ้าสว่างทัว่ทศิสรา้งคุณภาพชวีติทัว่ไทย” 
 

130 ปี กระทรวงมหาดไทย48 ๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

130 ปี กระทรวงมหาดไทย2
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเ นินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
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ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
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ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
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(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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 รชักาลท่ี ๕ : ปฐมบท 

พ.ศ. ๒๔๔๐ พระบาทสมเดจ็พระจุลจอมเกล้าเจา้อยู่หวั เสดจ็ประพาสยุโรป ได้ทอดพระเนตรเห็น
คุณภาพชีวิตที่ดีของชาวตะวันตก ที่มาจากประชาชนได้มีน ้ าสะอาดไว้กินไว้ใช้ จึงทรงด าริให้ ม ี         
การปรบัปรุงคุณภาพชีวติ และสุขอนามยัของราษฎรไทยด้วยการตราพระราชก าหนดการสุขาภิบาลขึ้น    
เมือ่วนัที ่๑๖ พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๔๔๐ 

“...อหวิาตกโรคเกิดเพราะน ้าเค็มตามที่สงัเกตได้ว่าน ้าเค็มขึ้นมาน้อย โรคปัจจุบนัก็น้อย จงึเป็นของที่ไม่มี
อะไรจะแก ้นอกจากตัง้ประปาเสยีทีก่รงุเทพ อหวิาตกโรคจะไมม่เีลยทัว่พระราชอาณาเขต...” 

พระราชหตัถเลขาอกีตอนหนึ่งของพระบาทสมเดจ็พระจุลจอมเกลา้เจา้อยูห่วั  
ถงึเจา้พระยายมราช 

 
ต่อมาในปี พ.ศ. ๒๔๔๖ มปีระกาศตัง้ “กรมสุขาภิบาล” ขึน้ตรงต่อกระทรวงนครบาล และจา้งผู้

ช านาญวชิาช่างชาวฝรัง่เศส เมอซเิออร ์เดอ ลา มะโฮเตยีร ์(L.R. de la Mahotiere) เขา้มาเป็นนายช่าง
สุขาภบิาลท าหน้าทีเ่ป็นแมก่องจดัหาน ้าสะอาดส าหรบัใชใ้นจงัหวดัพระนคร และขา้ราชการชัน้สูงทีม่สี่วน
ในการก่อสร้างและควบคุมกิจการประปาในขณะนัน้ คอื เจ้าพระยายมราช (ปั้น สุขุม) เสนาบดกีระทรวง 
นครบาลและผูว้่าการกรมสุขาภบิาล กจิการประปาจงึถอืก าเนิดขึน้ในสมยัรชักาลที ่๕ แห่งกรงุรตันโกสนิทร ์

 
รชักาลท่ี ๖ : ปรากฏ การประปา 

พระบาทสมเดจ็พระมงกุฎเกลา้เจา้อยู่หวั รชักาลที่ ๖ เสดจ็ฯ ไปทรงเปิดกจิการประปาเมื่อวนัที ่
๑๔ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๔๕๗ พร้อมกับพระราชทานนามกิจการว่า “การประปากรุงเทพฯ” สังกัด      
กรมช่างสุขาภบิาล กระทรวงนครบาล  

“ขอการประปาจงเป็นผลส าเร็จสมความพระราชประสงค์ของสมเด็จพระชนกนารถของเรา            
แลสมความประสงค์ของเรา แลสมความประสงคข์องท่านทัง้หลาย บรรดาทีไ่ดช้่วยท าการอนันี้ส าเรจ็   
ขอน ้ าใสอนัจะหลัง่จากประปานี้  จงเป็นเครือ่งประหารสรรพโรครา้ยทีจ่ะเบยีดเบยีนใหร้า้ยแก่ประชาชน  
ผูเ้ป็นพสกนิกรของเรา” 

ตอนหน่ึงของพระราชด ารสัตอบของพระบาทสมเดจ็พระมงกุฎเกลา้เจา้อยูห่วั 
ในการเปิดกจิการประปากรุงเทพฯ วนัที ่๑๔ พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๔๕๗ 
 

น ้าสะอาดจากน ้าพระราชหฤทยั สู่การประปานครหลวง 
  การประปานครหลวง 

 

นำ้าสะอาดจากนำ้าพระราชหฤทยั ส่กูารประปานครหลวง

การประปานครหลวง

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 



๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๔๗ 

 
 

ต่อมาภายหลงักรมช่างสุขาภบิาลได้
เปลีย่นชื่อเป็นกรมโยธาเทศบาล และกระทรวง
นครบาลได้เปลีย่นชื่อเป็นกระทรวงมหาดไทย 
และต่อมาในปี  พ.ศ.  ๒๔๘๒  การประปา
กรุงเทพมหานครได้โอนไปสังกัดเทศบาลนคร
กรุงเทพมหานคร และโอนกลับมากรมโยธา
เทศบาล เมื่อ พ.ศ. ๒๔๙๕ และโอนไปรวมเป็น
การประปานครหลวง เมื่อวันที่ ๑๖ สิงหาคม 
พ.ศ. ๒๕๑๐  

 

และจากพระราชด ารสัความตอนหนึ่งถงึพระคุณของพระแม่ธรณีว่า “...สยายผมบบีน ้าบ าราบมาร
ได้ด้วยอทิธฤิทธิแ์ห่งน ้า อนัไหลมาจากผมของนาง...” จงึใชร้ปูพระแม่ธรณีเป็นตวัแทนและสญัลกัษณ์
ของกจิการประปามาตัง้แต่ครัง้นัน้ เพื่อให้มคีวามหมายถึงความบรบิูรณ์และความบรสิุทธิข์องระบบ      
การผลติและจา่ยน ้าทีอ่าจสามารถคลีค่ลายโรคภยัไขเ้จบ็ทีเ่ปรยีบดงัมารรา้ยใหล้ดน้อยลงได้  

เมื่อวนัที ่๑๖ สงิหาคม พ.ศ. ๒๕๒๗ ได้รบัพระมหากรุณาธคิุณจากพระบาทสมเดจ็พระปรเมนทร
รามาธบิดศีรสีนิทรมหาวชริาลงกรณ พระวชริเกลา้เจา้อยู่หวั ขณะด ารงพระราชอสิรยิยศเป็นสมเดจ็พระบรม
โอรสาธริาชฯ สยามมกุฎราชกุมาร เสดจ็พระราชด าเนินไปเป็นองคป์ระธานในพธิอีญัเชญิเทวานุสาวรยี์      
พระแม่ธรณี ณ อาคารส านักงานใหญ่ (เดมิ) ที่สี่แยกแมน้ศร ีซึ่งเป็นตวัแทนและสญัลกัษณ์ของกจิการ
ประปา จากนัน้ในวนัที่ ๒๙ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๕ ถือฤกษ์เวลา ๑๐.๓๙ นาฬิกา จงึได้มกีารอญัเชญิ     
เทวานุสาวรยีพ์ระแม่ธรณีมาประดษิฐาน ณ หน้าอาคารอ านวยการ โรงงานผลติน ้าบางเขน  

 
รชักาลท่ี ๙ : ธ ทรงสืบสาน 

ด้วยพระมหากรุณาธคิุณอนัหาที่สุดมไิด้ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธเิบศร  มหาภูมพิล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพติร ทีท่รงห่วงใยในพสกนิกรชาวไทย เหน็ไดจ้ากโครงการพระราชด ารทิัง้หมด 
๔,๕๙๖ โครงการ เป็นโครงการทีเ่กี่ยวกบัน ้ามากถงึ ๓,๐๔๐ โครงการ* อาท ิโครงการฝนหลวง โครงการ
กงัหนัชยัพฒันาเป็นเครื่องยนืยนัไดว้่า พระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธเิบศร มหาภูมพิลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร ทรงให้ความส าคญักับทรพัยากรน ้ าอย่างยิง่ ดงัพระราชด ารสั  ณ พระต าหนักจิตรลดา
รโหฐาน เมื่อวนัที ่๑๗ มนีาคม พ.ศ. ๒๕๒๙ ความตอนหนึ่งว่า “...หลกัส าคญัว่า ต้องมีน ้าบริโภค น ้าใช้ 
น ้าเพ่ือการเพาะปลูก เพราะว่าชีวิตอยู่ท่ีนัน่ ถ้ามีน ้า คนอยู่ได้ ถ้าไม่มีน ้า คนอยู่ไม่ได้...” ซึ่งการ
ประปานครหลวงได้สานต่อพระราชด ารแิละพระราชปณิธานของพระองค์ โดยผลติน ้าประปาที่สะอาดได้
มาตรฐาน พรอ้มใหบ้รกิารประชาชนได้อย่างพอเพยีงและทัว่ถงึตามแนวทางที่พระองค์ได้พระราชทานไว้
ตลอดไป (*ทีม่า : ส านกังาน กปร.)   

 
 
 
 

๔๘ 

 
 

รชักาลท่ี ๑๐ : ธ ทรงต่อยอด เพ่ือลกูหลานไทย 
การประปานครหลวงไดร้บัพระมหากรุณาธคิุณจากพระบาทสมเดจ็พระปรเมนทรรามาธบิดศีรสีนิทร 

มหาวชริาลงกรณ พระวชริเกล้าเจา้อยู่หวั ขณะด ารงพระราชอิสรยิยศเป็นสมเด็จพระบรมโอรสาธริาชฯ            
สยามมกุฎราชกุมาร เสด็จฯ เป็นองค์ประธานประกอบพธิวีางศลิาฤกษ์ โรงงานผลติน ้ ามหาสวัสดิ ์       
เพื่อรองรบัความต้องการอุปโภคบรโิภคที่มากขึ้นของประชาชนทางฝัง่ตะวนัตกของแม่น ้าเจ้าพระยา    
พร้อมใช้แหล่งน ้ าดิบจากแม่น ้ าท่าจีนและแม่น ้ าแม่กลอง นอกเหนือจากแม่น ้ าเจ้าพระยาซึ่งมีข้อจ ากัด         
ทัง้ทางดา้นปรมิาณและคุณภาพยิง่ขึน้ เมือ่วนัที ่๒๖ มกราคม พ.ศ. ๒๕๓๗  

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หวั     
ทรงห่วงใยและทรงค านึงถึงความอยู่ดมีสีุขของประชาชนเป็นส าคญั และพระองค์มพีระราชปณิธาน     
แน่วแน่ที่จะท าให้ประเทศชาติมัน่คงและประชาชนมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ด้วยมพีระราชประสงค ์        
ทีจ่ะสบืสาน รกัษา และต่อยอดโครงการอนัเนื่องมาจากพระราชด ารขิองพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธเิบศร 
มหาภมูพิลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพติร ในการบ าบดัทุกขแ์ละบ ารงุสุขใหป้ระชาชนชาวไทยทัง้ปวง 

 

สมเดจ็พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารี 
สมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ีขณะด ารง   

พระราชอิสริยยศเป็นสมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ีเสด็จพระราชด าเนินเป็น       
องค์ประธานในพธิีเปิดพระบรมราชานุสาวรยี์พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หวั หน้าอาคาร
ส านกังานใหญ่และทอดพระเนตรโรงงานผลติน ้าบางเขน เมือ่วนัที ่๘ มกราคม พ.ศ. ๒๕๓๕ 

เมื่อวนัที่ ๑๗ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ เสด็จพระราชด าเนินเป็นองค์ประธานในพธิเีปิดโครงการ
พ ิพ ิธภ ัณฑ์แห่งการเรียนรู้ การประปาไทย ณ โรงงานผลิตน ้ าสามเสน ซึ่งเป็นโรงกรองน ้ าแห่ งแรก        
ของประเทศไทย ก่อสร้างขึ้นในรชัสมยัพระบาทสมเดจ็พระจุลจอมเกล้าเจา้อยู่หวั เพื่อให้อนุชนรุ่นหลงั 
ไดศ้กึษาเรยีนรูเ้กี่ยวกบัววิฒันาการความเป็นมาของการผลติน ้าประปาตัง้แต่อดตีมาจนถงึปัจจุบนั 
 

การประปานครหลวงร่วมใจน้อมน าพระราชปณิธาน “สืบสาน รกัษา ต่อยอด” 

การประปานครหลวงเฉลิมพระเกียรติ ร.๑๐ จดักิจกรรม “คลองสวยน ้าใส ชาวประปาร่วมใจ ก าจดั
ผกัตบชวา” ดแูลคลองบางหลวงเชียงราก  

เมื่อวนัที่ ๒๕ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ การประปานครหลวงจดักจิกรรม “คลองสวยน ้าใส ชาวประปา
ร่วมใจ ก าจดัผกัตบชวา” เฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสวนัเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว     
มหาวชริาลงกรณ บดนิทรเทพยวรางกูร ทรงเจรญิพระชนมพรรษา ๖๕ พรรษา และสนองพระราชปณิธาน
การพฒันาแหล่งน ้า ณ ทีท่ าการประปาเชยีงราก จงัหวดัปทุมธานี 
 

กิจกรรมเน่ืองในโอกาสวนัเฉลิมพระชนมพรรษาสมเดจ็พระเจ้าอยู่หวั ๖๖ พรรษา 
เมื่อวนัที ่๒๕ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ คณะผูบ้รหิาร พนักงาน การประปานครหลวงร่วมจดักจิกรรม

เฉลมิพระเกยีรต ิสมเดจ็พระเจา้อยู่หวัมหาวชริาลงกรณ บดนิทรเทพยวรางกูร เนื่องในโอกาสวนัเฉลมิ
พระชนมพรรษา ๖๖ พรรษา เมือ่วนัที ่๒๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ภายในการประปานครหลวง ส านกังานใหญ่ 
โดยกจิกรรมประกอบดว้ยพธิที าบุญตกับาตรพระภกิษุสงฆ ์จ านวน ๙ รปู พธิถีวายราชสดุดเีฉลมิพระเกยีรติ
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๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเ นินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๔๘ 

 
 

รชักาลท่ี ๑๐ : ธ ทรงต่อยอด เพ่ือลกูหลานไทย 
การประปานครหลวงไดร้บัพระมหากรุณาธคิุณจากพระบาทสมเดจ็พระปรเมนทรรามาธบิดศีรสีนิทร 

มหาวชริาลงกรณ พระวชริเกล้าเจา้อยู่หวั ขณะด ารงพระราชอิสรยิยศเป็นสมเด็จพระบรมโอรสาธริาชฯ            
สยามมกุฎราชกุมาร เสด็จฯ เป็นองค์ประธานประกอบพธิวีางศลิาฤกษ์ โรงงานผลติน ้ ามหาสวัสดิ ์       
เพื่อรองรบัความต้องการอุปโภคบรโิภคที่มากขึ้นของประชาชนทางฝัง่ตะวนัตกของแม่น ้าเจ้าพระยา    
พร้อมใช้แหล่งน ้ าดิบจากแม่น ้ าท่าจีนและแม่น ้ าแม่กลอง นอกเหนือจากแม่น ้ าเจ้าพระยาซึ่งมีข้อจ ากัด         
ทัง้ทางดา้นปรมิาณและคุณภาพยิง่ขึน้ เมือ่วนัที ่๒๖ มกราคม พ.ศ. ๒๕๓๗  

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หวั     
ทรงห่วงใยและทรงค านึงถึงความอยู่ดมีสีุขของประชาชนเป็นส าคญั และพระองค์มพีระราชปณิธาน     
แน่วแน่ที่จะท าให้ประเทศชาติมัน่คงและประชาชนมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ด้วยมพีระราชประสงค ์        
ทีจ่ะสบืสาน รกัษา และต่อยอดโครงการอนัเนื่องมาจากพระราชด ารขิองพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธเิบศร 
มหาภมูพิลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพติร ในการบ าบดัทุกขแ์ละบ ารงุสุขใหป้ระชาชนชาวไทยทัง้ปวง 

 

สมเดจ็พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารี 
สมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ีขณะด ารง   

พระราชอิสริยยศเป็นสมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ีเสด็จพระราชด าเนินเป็น       
องค์ประธานในพธิีเปิดพระบรมราชานุสาวรยี์พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หวั หน้าอาคาร
ส านกังานใหญ่และทอดพระเนตรโรงงานผลติน ้าบางเขน เมือ่วนัที ่๘ มกราคม พ.ศ. ๒๕๓๕ 

เมื่อวนัที่ ๑๗ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ เสด็จพระราชด าเนินเป็นองค์ประธานในพธิเีปิดโครงการ
พ ิพ ิธภ ัณฑ์แห่งการเรียนรู้ การประปาไทย ณ โรงงานผลิตน ้ าสามเสน ซึ่งเป็นโรงกรองน ้ าแห่ งแรก        
ของประเทศไทย ก่อสร้างขึ้นในรชัสมยัพระบาทสมเดจ็พระจุลจอมเกล้าเจา้อยู่หวั เพื่อให้อนุชนรุ่นหลงั 
ไดศ้กึษาเรยีนรูเ้กี่ยวกบัววิฒันาการความเป็นมาของการผลติน ้าประปาตัง้แต่อดตีมาจนถงึปัจจุบนั 
 

การประปานครหลวงร่วมใจน้อมน าพระราชปณิธาน “สืบสาน รกัษา ต่อยอด” 

การประปานครหลวงเฉลิมพระเกียรติ ร.๑๐ จดักิจกรรม “คลองสวยน ้าใส ชาวประปาร่วมใจ ก าจดั
ผกัตบชวา” ดแูลคลองบางหลวงเชียงราก  

เมื่อวนัที่ ๒๕ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ การประปานครหลวงจดักจิกรรม “คลองสวยน ้าใส ชาวประปา
ร่วมใจ ก าจดัผกัตบชวา” เฉลิมพระเกียรติเน่ืองในโอกาสวนัเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว     
มหาวชริาลงกรณ บดนิทรเทพยวรางกูร ทรงเจรญิพระชนมพรรษา ๖๕ พรรษา และสนองพระราชปณิธาน
การพฒันาแหล่งน ้า ณ ทีท่ าการประปาเชยีงราก จงัหวดัปทุมธานี 
 

กิจกรรมเน่ืองในโอกาสวนัเฉลิมพระชนมพรรษาสมเดจ็พระเจ้าอยู่หวั ๖๖ พรรษา 
เมื่อวนัที ่๒๕ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ คณะผูบ้รหิาร พนักงาน การประปานครหลวงร่วมจดักจิกรรม

เฉลมิพระเกยีรต ิสมเดจ็พระเจา้อยู่หวัมหาวชริาลงกรณ บดนิทรเทพยวรางกูร เนื่องในโอกาสวนัเฉลมิ
พระชนมพรรษา ๖๖ พรรษา เมือ่วนัที ่๒๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ภายในการประปานครหลวง ส านกังานใหญ่ 
โดยกจิกรรมประกอบดว้ยพธิที าบุญตกับาตรพระภกิษุสงฆ ์จ านวน ๙ รปู พธิถีวายราชสดุดเีฉลมิพระเกยีรติ
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๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๔๙ 

 
 

ถวายพระพรชยัมงคล กจิกรรมการปลกูตน้รวงผึง้ จ านวน ๑๐ ตน้ กจิกรรมจติอาสา “เราท าความด ีดว้ยหวัใจ” 
Big Cleaning Day บรเิวณโรงงานผลติน ้าบางเขน 

 

โครงการอบรมเสริมสร้างอาชีพด้านการประปา คืนความสขุสู่ผูต้้องขงัราชทณัฑ ์
การประปานครหลวงจดัการฝึกอบรมหลกัสตูร "ช่างประปาเบือ้งตน้” ใหก้บัผู้ต้องขงัทีใ่กล้พ้นโทษ        

โดยให้ความรู้ทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัิ ประกอบด้วย ประเภทของอุปกรณ์ประปาภายในบ้าน      
การต่อท่อประปาเบื้องต้น การตรวจสอบอาการผิดปกติของอุปกรณ์ต่าง ๆ เช่น รอยรัว่ในท่อ ปัม๊น ้ า         
ถงัพกัน ้า เพื่อคืนคนดี สู่สงัคม ปรบัเปลี่ยนความคิดให้ผู้เข้ารบัการอบรมมคีวามภาคภูมใิจ เห็นคุณค่า      
ในตนเอง ไม่หวนกลบัไปกระท าความผดิซ ้าอีก และสามารถน าไปประกอบอาชีพได้ (ประชาสมัพนัธ ์    
ในหนงัสอืพมิพเ์ดลนิิวส ์ฉบบัวนัที ่๗ ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๖๔) 
 

๕๐ 

 
 

 

 

 

 
 การประปาส่วนภูมภิาค (กปภ.) เป็นรฐัวสิาหกจิภายใต้การก ากบัดูแลของกระทรวงมหาดไทย 
จดัตัง้ขึน้ตามนโยบายของรฐับาลเพื่อปรบัปรงุและขยายกจิการประปาในส่วนภูมภิาคใหด้ยีิง่ขึน้ โดยแรกเริม่
หน่วยงานหลักที่มีหน้าที่รบัผิดชอบการจดัหาน ้ าสะอาดในรูปแบบของน ้ าประปาส าหรับประชาชน        
ในการอุปโภคและบรโิภคในขณะนัน้คอื  

 กองประปาส่วนภูมภิาค กรมโยธาธิการ รบัผิดชอบในการด าเนินการก่อสร้างระบบประปา     
และดแูลการผลติและจ าหน่ายน ้าประปาในเขตเมอืงหรอืในชุมชนทีม่จี านวนประชากรตัง้แต่ ๕,๐๐๐ คน ขึน้ไป 
  กองประปาชนบท กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสุข รบัผิดชอบการก่อสร้างระบบประปา
หมูบ่า้น หรอืการประปาขนาดเลก็ในชุมชนทีม่จี านวนประชากรไมเ่กนิ ๕,๐๐๐ คน  

ต่อมาเมื่อความต้องการอุปโภคและบรโิภคน ้าสะอาดขยายตวัเพิม่มากขึ้น แต่ติดขดัข้อจ ากัด  
ด้านระบบราชการ ท าให้การบรหิารประปาไม่คล่องตวัและไม่สามารถด าเนินการได้อย่างมีประสทิธภิาพ 
คณะรฐัมนตรจีงึมมีติเมื่อวนัที่ ๙ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๒๑ ให้ปรบัรูปแบบการด าเนินกิจการประปา      
ใหเ้ป็นรปูแบบการบรหิารแบบรฐัวสิาหกจิ ตามขอ้เสนอของสถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร ์ 

รฐับาลได้ตัง้คณะกรรมการเตรยีมการจดัตัง้การประปาส่วนภูมภิาคขึ้นและได้ด าเนินการจดัตัง้    
และตราเป็นพระราชบญัญตักิารประปาส่วนภูมภิาค พ.ศ. ๒๕๒๒ เมื่อวนัที่ ๒๔ กุมภาพนัธ์ พ.ศ. ๒๕๒๒ 
และใหบ้งัคบัใชต้ัง้แต่วนัที่ ๒๘ กุมภาพนัธ ์พ.ศ. ๒๕๒๒ ซึ่งเป็นวนัถดัจากวนัประกาศในราชกจิจานุเบกษา
เป็นต้นไป โดยโอนกจิการประปา ตลอดจนขา้ราชการและลูกจา้งของกองประปาส่วนภูมภิาค กรมโยธาธกิาร 
และกองประปาชนบท กรมอนามยั มาเป็นลกูจา้งและพนกังานของการประปาส่วนภมูภิาค  

 กฎหมายการจดัตัง้การอยู่ภายใต้กระทรวงเจ้าสงักดั 
การประปาส่วนภูมภิาคจดัตัง้ขึน้เป็นรฐัวสิาหกจิภายใต้การก ากบัดูแลของกระทรวงมหาดไทย 

โดยมกีารตราพระราชบญัญตักิารประปาส่วนภูมภิาค พ.ศ. ๒๕๒๒ ไวร้องรบั และมผีลบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัที ่
๒๘ กุมภาพนัธ ์พ.ศ. ๒๕๒๒ เป็นตน้ไป 
 การประปาส่วนภูมภิาคท าหน้าที่ให้บรกิารสาธารณูปโภคด้านน ้าประปาแก่ประชาชนในพื้นที่ ๗๔ 
จงัหวดัทัว่ประเทศ ยกเว้นกรุงเทพมหานคร นนทบุร ีสมุทรปราการ และพื้นที่ที่บรหิารจดัการน ้าประปา     
โดยองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ ซึง่การประปาส่วนภมูภิาค “มุง่ มัน่ เพื่อปวงชน” กบัภารกจิส าคญัในการพฒันา
ระบบน ้าประปาของประเทศไทย ดว้ยการส่งมอบน ้าประปาทีส่ะอาด ปลอดภยั แก่ลกูคา้กว่า ๔.๙๘ ลา้นราย 

การประปาส่วนภมูภิาครว่มส านึกในพระมหากรุณาธคิุณอนัหาทีสุ่ดมไิด ้โดยยดึหลกัการทรงงาน    
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธเิบศร มหาภมูพิลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพติร น้อมน าพระราชด ารสั 
มาปฏบิตัตินอนัจะก่อใหเ้กดิการพฒันาคุณภาพชวีติและเศรษฐกจิทีด่ขี ึน้ดว้ยการรว่มใจน้อมน าพระราชปณิธาน 
“สบืสาน รกัษา ต่อยอด” ดว้ยภารกจิในการส ารวจ จดัหา และใหไ้ดม้าซึง่แหล่งน ้าดบิ เพื่อพฒันาคุณภาพ
ชวีติของประชาชน โดยเฉพาะประชาชนทีอ่าศยัอยูใ่นพืน้ทีช่นบทใหม้ชีวีติความเป็นอยู่ทีด่ขี ึน้ ถอืเป็นพนัธกจิ

การพฒันาคณุภาพชีวิตของประชาชน 
  การประปาส่วนภมิูภาค 

 

130 ปี กระทรวงมหาดไทย52 ๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

130 ปี กระทรวงมหาดไทย2

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเ นินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

130 ปี กระทรวงมหาดไทย2

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเ นินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
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(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๕๐ 

 
 

 

 

 

 
 การประปาส่วนภูมภิาค (กปภ.) เป็นรฐัวสิาหกจิภายใต้การก ากบัดูแลของกระทรวงมหาดไทย 
จดัตัง้ขึน้ตามนโยบายของรฐับาลเพื่อปรบัปรงุและขยายกจิการประปาในส่วนภูมภิาคใหด้ยีิง่ขึน้ โดยแรกเริม่
หน่วยงานหลักที่มีหน้าที่รบัผิดชอบการจดัหาน ้ าสะอาดในรูปแบบของน ้ าประปาส าหรับประชาชน        
ในการอุปโภคและบรโิภคในขณะนัน้คอื  

 กองประปาส่วนภูมภิาค กรมโยธาธิการ รบัผิดชอบในการด าเนินการก่อสร้างระบบประปา     
และดแูลการผลติและจ าหน่ายน ้าประปาในเขตเมอืงหรอืในชุมชนทีม่จี านวนประชากรตัง้แต่ ๕,๐๐๐ คน ขึน้ไป 
  กองประปาชนบท กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสุข รบัผิดชอบการก่อสร้างระบบประปา
หมูบ่า้น หรอืการประปาขนาดเลก็ในชุมชนทีม่จี านวนประชากรไมเ่กนิ ๕,๐๐๐ คน  

ต่อมาเมื่อความต้องการอุปโภคและบรโิภคน ้าสะอาดขยายตวัเพิม่มากขึ้น แต่ติดขดัข้อจ ากัด  
ด้านระบบราชการ ท าให้การบรหิารประปาไม่คล่องตวัและไม่สามารถด าเนินการได้อย่างมีประสทิธภิาพ 
คณะรฐัมนตรจีงึมมีติเมื่อวนัที่ ๙ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๒๑ ให้ปรบัรูปแบบการด าเนินกิจการประปา      
ใหเ้ป็นรปูแบบการบรหิารแบบรฐัวสิาหกจิ ตามขอ้เสนอของสถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร ์ 

รฐับาลได้ตัง้คณะกรรมการเตรยีมการจดัตัง้การประปาส่วนภูมภิาคขึ้นและได้ด าเนินการจดัตัง้    
และตราเป็นพระราชบญัญตักิารประปาส่วนภูมภิาค พ.ศ. ๒๕๒๒ เมื่อวนัที่ ๒๔ กุมภาพนัธ์ พ.ศ. ๒๕๒๒ 
และใหบ้งัคบัใชต้ัง้แต่วนัที่ ๒๘ กุมภาพนัธ ์พ.ศ. ๒๕๒๒ ซึ่งเป็นวนัถดัจากวนัประกาศในราชกจิจานุเบกษา
เป็นต้นไป โดยโอนกจิการประปา ตลอดจนขา้ราชการและลูกจา้งของกองประปาส่วนภูมภิาค กรมโยธาธกิาร 
และกองประปาชนบท กรมอนามยั มาเป็นลกูจา้งและพนกังานของการประปาส่วนภมูภิาค  

 กฎหมายการจดัตัง้การอยู่ภายใต้กระทรวงเจ้าสงักดั 
การประปาส่วนภูมภิาคจดัตัง้ขึน้เป็นรฐัวสิาหกจิภายใต้การก ากบัดูแลของกระทรวงมหาดไทย 

โดยมกีารตราพระราชบญัญตักิารประปาส่วนภูมภิาค พ.ศ. ๒๕๒๒ ไวร้องรบั และมผีลบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัที ่
๒๘ กุมภาพนัธ ์พ.ศ. ๒๕๒๒ เป็นตน้ไป 
 การประปาส่วนภูมภิาคท าหน้าที่ให้บรกิารสาธารณูปโภคด้านน ้าประปาแก่ประชาชนในพื้นที่ ๗๔ 
จงัหวดัทัว่ประเทศ ยกเว้นกรุงเทพมหานคร นนทบุร ีสมุทรปราการ และพื้นที่ที่บรหิารจดัการน ้าประปา     
โดยองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ ซึง่การประปาส่วนภมูภิาค “มุง่ มัน่ เพื่อปวงชน” กบัภารกจิส าคญัในการพฒันา
ระบบน ้าประปาของประเทศไทย ดว้ยการส่งมอบน ้าประปาทีส่ะอาด ปลอดภยั แก่ลกูคา้กว่า ๔.๙๘ ลา้นราย 

การประปาส่วนภมูภิาครว่มส านึกในพระมหากรุณาธคิุณอนัหาทีสุ่ดมไิด ้โดยยดึหลกัการทรงงาน    
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธเิบศร มหาภมูพิลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพติร น้อมน าพระราชด ารสั 
มาปฏบิตัตินอนัจะก่อใหเ้กดิการพฒันาคุณภาพชวีติและเศรษฐกจิทีด่ขี ึน้ดว้ยการรว่มใจน้อมน าพระราชปณิธาน 
“สบืสาน รกัษา ต่อยอด” ดว้ยภารกจิในการส ารวจ จดัหา และใหไ้ดม้าซึง่แหล่งน ้าดบิ เพื่อพฒันาคุณภาพ
ชวีติของประชาชน โดยเฉพาะประชาชนทีอ่าศยัอยูใ่นพืน้ทีช่นบทใหม้ชีวีติความเป็นอยู่ทีด่ขี ึน้ ถอืเป็นพนัธกจิ

การพฒันาคณุภาพชีวิตของประชาชน 
  การประปาส่วนภมิูภาค 

 

การพฒันาคณุภาพชีวิตของประชาชน

การประปาส่วนภมิูภาค
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
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วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 
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ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
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พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
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วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๕๑ 

 
 

และบทบาทหน้าที่ของการประปาส่วนภูมภิาคที่ได้สนองพระมหากรุณาธิคุณ โดยยดึแนวทางตาม
พระราชด ารใินเรือ่ง “การบรหิารจดัการทรพัยากรน ้า” 

ส าหรบัโครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชด ารทิี่การประปาส่วนภูมภิาคมสี่วนรว่ม ไดแ้ก่ 
 โครงการเข่ือนป่าสกัชลสิทธ์ิ อนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ เป็นโครงการก่อสร้างเขื่อน

อเนกประสงค ์ในพระราชด ารบิรเิวณทีลุ่่มภาคกลาง ก่อสรา้งเมื่อปี พ.ศ. ๒๕๓๗ แลว้เสรจ็เมื่อปี พ.ศ. ๒๕๔๒ 
ไดร้บัพระราชทานนามว่า “เขื่อนป่าสกัชลสทิธิ”์ อ านวยประโยชน์ใหแ้ก่พื้นที่ชลประทานมากกว่าแสนไร ่
เพื่อสนองพระราชด าริในการแก้ปัญหาขาดแคลนน ้าและบรรเทาอุทกภยัในพื้นที่ลุ่มน ้าป่าสกัและลุ่มน ้า
เจา้พระยาตอนล่างรวมทัง้กรุงเทพมหานคร ตลอดจนเป็นแหล่งเพาะพนัธุ์ปลาและเป็นสถานทีท่่องเทีย่ว 
ซึง่การประปาส่วนภูมภิาคใช้เป็นแหล่งน ้าดบิในการผลติน ้าประปา พรอ้มจ่ายให้แก่ประชาชนท้ายเขื่อน
ในจงัหวดัพระนครศรอียุธยา ลพบุร ีนครนายก ปทุมธานี และฉะเชงิเทรา มากกว่า ๑๐,๐๐๐ ครวัเรอืน 
ยงัเอือ้ประโยชน์ในการแกไ้ขปัญหาแหล่งน ้าทา้ยเขือ่นบรเิวณคลองพระองคไ์ชยานุชติตอนล่าง ซึง่เป็นจุด
สบูน ้าดบิเพื่อการผลติน ้าประปาของการประปาส่วนภมูภิาคส่งจ่ายใหแ้ก่ประชาชนในพืน้ทีอ่ าเภอบางคลา้ 
จงัหวดัฉะเชิงเทรา โดยสามารถแก้ปัญหาน ้าเค็มที่เกิดจากน ้าทะเลหนุนสูง ซึ่งก่อนหน้านี้ เมื่อเข้าสู่
หน้าแลง้จะส่งผลกระทบต่อการผลติน ้าประปาส่งจา่ยใหแ้ก่ประชาชนในพืน้ทีด่งักล่าว 
 ทัง้นี้ การประปาส่วนภูมภิาคและกรมชลประทานได้ร่วมกนัแก้ไขปัญหาด้วยการเพิม่ปรมิาณ 
การระบายน ้าจากเขื่อนป่าสกัชลสทิธิ ์ผ่านคลองระพพีฒัน์ไปลงยงัคลองพระองค์ไชยานุชติเพื่อเจอืจาง
น ้าเคม็ ในคลอง ท าใหก้ารประปาส่วนภมูภิาคสามารถผลติน ้าประปาส่งจา่ยใหแ้ก่ประชาชนอย่างเพยีงพอ 

 โครงการเข่ือนขนุด่านปราการชล อนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ เป็นโครงการก่อสรา้ง
เขื่อนอเนกประสงค์ในพระราชด ารบิรเิวณที่ลุ่มภาคกลางกัน้แม่น ้านครนายก ก่อสรา้งเมื่อปี พ.ศ. ๒๕๔๒ 
แล้วเสรจ็ในปี พ.ศ. ๒๕๔๙ ได้รบัพระราชทานนามว่า “เขื่อนขุนด่านปราการชล” ในขณะนัน้ถอืเป็นเขื่อน
คอนกรตีบดอดัทีย่าวทีสุ่ดในโลก สามารถแก้ปัญหาหลกั ๓ ประการของจงัหวดันครนายก คอื ลดน ้ายามท่วม 
เติมน ้ายามแล้ง แปลงดินยามเปรี้ยว ปัจจุบนัสามารถบรรเทาปัญหาอุทกภยับรเิวณแม่น ้า เจ้าพระยา
ตอนล่างโดยเฉพาะเมอืงหลวงกรุงเทพมหานคร อย่างมปีระสทิธภิาพ ซึ่งการประปาส่วนภูมภิาคใช้เป็น
แหล่งน ้าดบิส าหรบัผลติน ้าประปาพรอ้มส่งจา่ยใหแ้ก่ประชาชนในชุมชนต่าง ๆ ครอบคลุมพืน้ที ่๔ อ าเภอ
ของจงัหวดันครนายก คอื อ าเภอเมอืงนครนายก อ าเภอบ้านนา อ าเภอบางพล ีและอ าเภอองครกัษ์  
โดยมปีระชาชนในพื้นที่ได้รบัประโยชน์มากกว่า ๑๐,๐๐๐ ครวัเรอืน นอกจากนัน้ ยงัอ านวยประโยชน์ให้แก่ 
นิคมอุตสาหกรรมต่าง ๆ ใช้เป็นปัจจยัส าคญัต่อการพฒันาระบบเศรษฐกจิของประเทศ 
  โครงการพฒันาพื้นท่ีลุ่มน ้าปากพนัง อันเน่ืองมาจากพระราชด าริ พระบาทสมเด็จ   
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมพิลอดุยเดชมหาราช บรมนาถบพติร พระราชทานพระราชด ารเิกี่ยวกับ    
การแก้ไขปัญหาและการพฒันาพื้นที่ลุ่มน ้าปากพนังเพื่อช่วยเหลือราษฎรหลายครัง้ ครัง้ส าคญัที่สุด     
เมื่อวนัที่ ๒ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๓๖ คอืพระราชทานพระราชด ารกิบัคณะกรรมการบรหิารโครงการพฒันา
พืน้ทีลุ่่มน ้าปากพนัง ณ พระต าหนักทกัษณิราชนิเวศน์ จงัหวดันราธวิาส ความว่า “แมว้่าประตูน ้าอนัเดยีวนี้
จะไม่แก้ไขปัญหาทัง้หมด แต่จะต้องสร้างหรอืท าโครงการต่อเนื่องแต่ถ้าหากว่าเ ป็นจุดเริ่มต้นของ      
การแก้ปัญหาทัง้หลายซึ่งแต่ก่อนน้ีการแก้ไขปัญหาต่างคนต่างท าต่างฝ่ายต่างท า จุดเริม่ไม่มี ตอนนี้      
ถา้สรา้งประตูน ้าเสรจ็จากอนัน้ีจะท าอะไร ๆ ไดทุ้กอยา่งและแยกออกมาเป็นโครงการ” 
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเ นินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

130 ปี กระทรวงมหาดไทย2

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเ นินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 



๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
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ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 
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และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
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ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 
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ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
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พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
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ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๕๒ 

 
 

 นอกจากด้านการบริหารจดัการทรพัยากรน ้ าแล้วการประปาส่วนภูมภิาคยงัได้ตระหนักถึง
วกิฤตกิารณ์ขาดแคลนทรพัยากรน ้าจงึไดม้กีารก าหนดโครงการซึ่งมวีตัถุประสงคเ์พื่อสนองพระราชด าริ
ดา้นการอนุรกัษ์ผนืป่าตน้น ้า การลดภาวะโลกรอ้นทีส่่งผลกระทบต่อสิง่มชีวีติรวมถงึภยัแลง้และภยัธรรมชาต ิ
จงึได้น้อมน าพระราชปณิธานของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธเิบศร มหาภูมพิลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพติร พระมหากษตัรยิผ์ูท้รงห่วงใยใส่ใจปัญหาสิง่แวดลอ้ม น ามาสบืสาน รกัษา ต่อยอด 

 ทัง้นี้  การประปาส่วนภูมิภาคได้สานต่อพระราชปณิธานของพระองค์ท่าน ด้วยการด าเนิน
โครงการ “กปภ. ปลูกป่าต้นน ้าเพ่ือแผ่นดินเทิดพระเกียรติพระบาทสมเดจ็พระปรมินทรมหาภมิู
พลอดุลยเดช” ณ อุทยานแห่งชาติกุยบุร ีจงัหวดัประจวบครีขีนัธ์ พื้นที่ป่าต้นน ้าล าธาร อุดมไปด้วย
ทรพัยากรธรรมชาติที่ส าคญัและมคีุณค่า โดยด าเนินโครงการปลูกป่าต้นน ้ าเพื่อแผ่นดินฯ ตัง้แต่ปี     
พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ รวมแล้วทัง้สิ้น ๑,๑๐๐ ไร่ พร้อมท าการบ ารุงรกัษาป่าก่อสร้างแนวกันไฟป่า    
และกจิกรรมอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง อาท ิกจิกรรม สรา้งฝายชะลอน ้า กจิกรรมสรา้งแหล่งอาหารให้สตัว์ป่า 
ในพืน้ทีอุ่ทยานแห่งชาตกุิยบุร ีเพื่อดูแลสตัวป่์าและระบบนิเวศในพืน้ทีใ่หม้คีวามอุดมสมบูรณ์อย่างยัง่ยนื  
ในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ การประปาส่วนภูมิภาคได้ปรบัชื่อโครงการเป็น “กปภ. ปลูกป่าเพ่ือแผ่นดิน 
เทิดพระเกียรติพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพล อดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
(Father’s Land)” มคีวามมุ่งมัน่และเป้าหมายที่จะปลูกต้นไม้ให้ทัว่ทุกพื้นที่รบัผิดชอบของการประปา   
ส่วนภูมภิาค จ านวน ๒๓๔ สาขา ไม่ว่าจะเป็นพื้นที่ส านักงานโรงกรองน ้าหรอืบรเิวณชุมชนรอบรัว้     
ของการประปาส่วนภูมภิาค เพื่อเพิม่พื้นที่สเีขยีวและช่วยลดก๊าซคารบ์อนไดออกไซด์ พรอ้มร่วมสรา้ง
จติส านึกในการอนุรกัษ์ต้นก าเนิด ทรพัยากรน ้าให้มคีวามอุดมสมบูรณ์ต่อไป โดยได้มกีารจดักจิกรรม 
“กปภ. ปลูกป่าเพ่ือแผ่นดินฯ” ร่วมกนัปลูกต้นไมก้บัประชาชนและปรบัภูมทิศัน์ ซึง่ไดร้บัการสนับสนุน
กล้าไม้จากกรมป่าไม้ ทัง้นี้ เพื่อสร้างความรู้สกึเป็นเจ้าของผืนป่าและสนับสนุนชุมชนให้เจรญิเติบโต  
อยา่งเขม้แขง็ไปพรอ้ม ๆ กบัป่าไมข้องชาต ิเมื่อวนัที ่๙ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ณ บา้นหวัเลา ต าบลป่าแป๋ 
อ าเภอแมแ่ตง จงัหวดัเชยีงใหม ่และสถานีผลติน ้าแมแ่ฝก การประปา ส่วนภมูภิาค สาขาเชยีงใหม ่
 นอกจากนี้ การประปาส่วนภมูภิาคไดใ้หก้ารสนับสนุนดูแลทดสอบคุณภาพน ้าส าหรบัอุปโภคบรโิภค
ภายในเรอืนจ าและทณัฑสถาน ภายใต้ “โครงการราชทณัฑ์ปันสุข ท าความดี เพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย”์ 
ซึง่เป็นโครงการทีพ่ระบาทสมเดจ็พระปรเมนทรรามาธบิดศีรสีนิทรมหาวชริาลงกรณ พระวชริเกลา้เจา้อยู่หวั 
พระราชทานความช่วยเหลอืแก่ผู้ต้องขงัให้สามารถเข้าถึงบรกิารทางสาธารณสุขเพื่อให้ผู้ต้องขงัได้มี
น ้าประปาอุปโภคบรโิภคทีส่ะอาดปลอดภยัและเพยีงพอ ซึง่เป็นสทิธขิ ัน้พืน้ฐานของทุกคน อกีทัง้ เพื่อยกระดบั
การดูแลสุขภาพพลานามยัของผู้ต้องขงัให้ได้รบัความเท่าเทยีมกบับุคคลภายนอกตามหลกัสทิธิมนุษยชน   
ทัง้นี้ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ที่ผ่านมาการประปาส่วนภูมภิาคบรกิารทดสอบคุณภาพน ้ าส าหรบัเรือนจ า
และทณัฑสถาน จ านวน ๙๖ แห่งทัว่ประเทศ รวม ๑,๐๗๔ ตวัอย่าง โดยทดสอบคุณภาพน ้า ๑๐ รายการ 
ประกอบดว้ย ดา้นกายภาพ ๔ รายการ ดา้นเคม ี๔ รายการ และดา้นจุลชวีวทิยา ๒ รายการ ซึง่การประปา
ส่วนภูมภิาคน าทมีนักวทิยาศาสตรท์ี่มคีวามช านาญเฉพาะทางในการเกบ็ตวัอย่างน ้าและทดสอบคุณภาพน ้า
ส่งให้ห้องปฏบิตัิการวทิยาศาสตร์ของการประปาส่วนภูมภิาคที่ได้รบัการรบัรองมาตรฐานพร้อมทัง้ให้
ความรู ้ค าแนะน าแก่เจา้หน้าทีผู่้ดูแล เพื่อเป็นการส่งเสรมิสุขภาพอนามยัของผูต้้องขงัรวมถงึบุคลากรได้มี
น ้าประปาทีม่คีุณภาพ สะอาด และปลอดภยัมากยิง่ขึน้ 
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๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 



๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธเิบศร มหาภูมพิลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพติร ทรงสน  

พระราชหฤทยัเกีย่วกบัการแก้ไขปัญหาน ้าเสยีทัง้ในกรุงเทพมหานคร และในเขตชุมชนเมอืงของจงัหวดั
ต่าง ๆ ซึง่นับวนัจะทวคีวามรุนแรงมากยิง่ขึน้ ทรงชีแ้นะว่าน ้าเสยีสามารถบ าบดัไดด้ว้ยวธิกีารทางธรรมชาต ิ
แต่ในเมอืงใหญ่ดงัเช่นกรุงเทพมหานครแหล่งน ้าธรรมชาตเิป็นแหล่งระบายน ้าใช้จากชุมชนและจากโรงงาน 
ซึง่นบัวนัจะกนิพืน้ทีแ่ละมคีวามรนุแรงมากขึน้เป็นล าดบั 

พระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธเิบศร มหาภูมพิลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพติร ทรงคดิคน้
วธิกีารทีจ่ะสามารถบ าบดัน ้าเสยีได้อย่างมปีระสทิธภิาพและประหยดัค่าใช้จ่าย ทัง้โดยวธิกีารทางธรรมชาติ
และการใช้เทคโนโลยงี่าย ๆ เพื่อให้เป็นต้นแบบส าหรบัการน าไปใช้ในการบ าบดัน ้าเสียในพื้นที่ได ้     
ซึง่หลกัการส าคญัของโครงการตามแนวพระราชด ารนิัน้ ประกอบดว้ย ๒ วธิกีาร คอื วธิกีารทางชวีภาพ 
และวธิทีางกลศาสตร ์

ทัง้น้ี การจดัการน ้าตามแนวพระราชด ารขิองพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั รชักาลที่ ๙ สะทอ้น
แนวคดิ ทีเ่ป็นวทิยาศาสตรข์องพระองค ์ทรงมคีวามเขา้ใจว่าน ้าไหลอย่างไร จากฝนมาเป็นน ้า จะเกบ็น ้า
ไดอ้ยา่งไร ใชอ้ยา่งไร แลว้ตอ้งดแูลน ้าอยา่งไร เริม่จากการมฝีายชะลอความชุ่มชืน้ ตัง้แต่ในป่าผ่านเมอืง 
มีแก้มลิง และมีการจัดการน ้ าท่วมจนกระทัง่ถึงการปล่อยออกสู่ทะเลหรือระบบการบ าบัดน ้ าเสีย         
ในชุมชนเมอืง ดงัทีบ่งึพระราม ๙ ในกรุงเทพมหานคร และทีแ่หลมผกัเบี้ย จงัหวดัเพชรบุร ีจงึเป็นสิง่ที่
สะท้อนว่าพระองค์ทรงคดิอย่างเป็นระบบและครบองค์รวม ดงันัน้ การจดัการน ้าตามแนวพระราชด าริ
ของพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั รชักาลที ่๙ จงึเป็นการจดัการน ้าเสยีอย่างครบวงจร และยัง่ยนื 

จากกระแสพระราชด ารัสพระราชทานแก่คณะบุคคลต่างๆ ที่เฝ้าทูลละอองธุลีพระบาท                   
ณ พระต าหนักจติรลดารโหฐาน เมื่อวนัที่ ๒๖ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๓๒ ความตอนหนึ่งว่า “ถ้าหากว่า
อยากท าให้โครงการก าจดัน ้าโสโครกนี่บรรลุเป้าหมาย ก็จะต้องท าทุกแห่ง คอืจะเป็นโรงแรม จะเป็น
ภตัตาคารหรอืจะเป็นอะไรทุกแห่ง เขาจะต้องท าตามกฎเกณฑท์ีจ่ะมเีครื่องก าจดัน ้าโสโครก ซึ่งส าหรบั
การลงทุนก็ไม่น้อย แล้วก็การบ ารุงรกัษาจะเป็นปีละจ านวนล้านส าหรบัแต่ละแห่ง ก็พยายามท าเป็น
ตวัอย่างแบบง่าย ๆ ก่อน แล้วก็ถือหลกัโครงการตามพระราชด ารนิัน่เอง คอืว่าอะไรท าได้ก็ท าเลย     
โดยที่ไม่ต้องใช้เงินมากแล้วก็ต้องท าจริงจงั. ..” และจากกระแสพระราชด ารสัของพระบาทสมเด็จ       
พระบรมชนกาธเิบศร มหาภูมพิลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพติร ทีไ่ดพ้ระราชทานไว้ เมื่อวนัที่ ๑๗ 
มนีาคม พ.ศ. ๒๕๓๙ ณ พระต าหนักจติรลดารโหฐาน ความตอนหนึ่งว่า “…หลกัสาํคญัว่า ต้องมีน้ํา 
น้ําบริโภคและน้ําใช้ น้ําเพ่ือการเพาะปลกู เพราะชีวิตอยู่ท่ีนัน่ ถ้ามีน้ํา คนอยู่ได้ ถ้าไม่มีน้ํา คนอยู่ไม่ได้ 
ไม่มีไฟฟ้า คนอยู่ได้ แต่ถ้ามีไฟฟ้าไม่มีน้ํา คนอยู่ไม่ได้…” สะท้อนให้เหน็ถงึการใส่พระราชหฤทยั  
ในเรื่องน ้า ที่เป็นปัจจยัส าคัญต่อการด ารงชีวิต ซึ่งพระองค์ท่านได้พระราชทานแนวทางโครงการ
พระราชด าร ิและโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด ารใินการแก้ไขปัญหาเรื่องน ้าไว้อย่างมากมาย 
เช่นเดยีวกบั “พระบาทสมเดจ็พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณพระวชิรเกล้า

การบริหารจดัการน้ําเสียตามแนวทางพระราชดาํริ 
  องคก์ารจดัการน้ําเสีย 

 

การบริหารจดัการนำ้าเสียตามแนวทางพระราชดำาริ

องคก์ารจดัการนำ้าเสีย
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเ นินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 



๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๕๔ 

 
 

เจ้าอยู่หัว” ที่ทรงสืบสานพระราชปณิธานเพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของราษฎรทุกหมู่เหล่า      
และด้วยพระวสิยัทศัน์และสายพระเนตรที่ยาวไกล โครงการอนัเนื่ องมาจากพระราชด าร ิจงึครอบคลุม  
ในทุกด้านทัง้การพฒันาแหล่งน ้า การพฒันาคุณภาพชวีติความเป็นอยู่ของพสกนิกร การสาธารณสุข 
การศกึษา การรกัษาทรพัยากรธรรมชาต ิและความมัน่คงของชาต ิโดยเฉพาะอย่างยิง่ พระราชกรณียกจิ
ด้านการพฒันาแหล่งน ้า ทรงด าเนินตามรอยพระยุคลบาทของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธเิบศร  
มหาภูมพิลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพติร พระบรมชนกนาถที่ทรงให้ความส าคญักบั “น ้า” ที่เป็น
ปัจจยัหลกัในการด ารงชวีติและการประกอบอาชพีของพสกนิกร 

ดงันัน้ ในส่วนของเทคโนโลยกีารบ าบดัน ้าเสยี องคก์ารจดัการน ้าเสยีไดน้้อมน าแนวพระราชด าร ิ 
ของพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั รชักาลที ่๙ มาเป็นต้นแบบในการด าเนินงานโครงการระบบบ าบดัน ้าเสยี 
โดยผสมผสานวิธีทางกลศาสตร์ร่วมกับวิธีการทางชีวภาพในหลายพื้นที่ ได้แก่ ระบบบ าบดัน ้าเสีย    
แบบควบรวมบงึประดษิฐ ์ในพืน้ทีอุ่ทยานสิง่แวดลอ้มนานาชาตสิรินิธร อ าเภอชะอ า จงัหวดัเพชรบุร ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
นอกจากนี้ องค์การจดัการน ้าเสียได้ก่อสร้างและบริหารจดัการระบบบ าบัดน ้ าเสียในพื้นที่

โครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชด ารฯิ จงัหวดันครศรธีรรมราช จ านวน ๖ แห่ง ประกอบดว้ย 
๑. ระบบบ าบดัน ้าเสยีเทศบาลเมอืงปากพนงั (บรเิวณหลงัเรอืนจ า) 
๒. ระบบบ าบดัน ้าเสยีเทศบาลเมอืงปากพนงั (บรเิวณโรงเรยีนเทศบาลวดันาควาร)ี 
๓. ระบบบ าบดัน ้าเสยีเทศบาลต าบลหวัไทร (บรเิวณเลยีบถนนสุขาภบิาล ๑) 
๔. ระบบบ าบดัน ้าเสยี (บรเิวณตลาดสด ถนนบางแค) 
๕. ระบบบ าบดัน ้าเสยีเทศบาลต าบลชะอวด (บรเิวณหลงัโรงฆา่สตัว ์วดัศรมีาประสทิธิ)์ 

๕๔ 

 
 

เจ้าอยู่หัว” ที่ทรงสืบสานพระราชปณิธานเพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของราษฎรทุกหมู่เหล่า      
และด้วยพระวสิยัทศัน์และสายพระเนตรที่ยาวไกล โครงการอนัเนื่ องมาจากพระราชด าร ิจงึครอบคลุม  
ในทุกด้านทัง้การพฒันาแหล่งน ้า การพฒันาคุณภาพชวีติความเป็นอยู่ของพสกนิกร การสาธารณสุข 
การศกึษา การรกัษาทรพัยากรธรรมชาต ิและความมัน่คงของชาต ิโดยเฉพาะอย่างยิง่ พระราชกรณียกจิ
ด้านการพฒันาแหล่งน ้า ทรงด าเนินตามรอยพระยุคลบาทของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธเิบศร  
มหาภูมพิลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพติร พระบรมชนกนาถที่ทรงให้ความส าคญักบั “น ้า” ที่เป็น
ปัจจยัหลกัในการด ารงชวีติและการประกอบอาชพีของพสกนิกร 

ดงันัน้ ในส่วนของเทคโนโลยกีารบ าบดัน ้าเสยี องคก์ารจดัการน ้าเสยีไดน้้อมน าแนวพระราชด าร ิ 
ของพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั รชักาลที ่๙ มาเป็นต้นแบบในการด าเนินงานโครงการระบบบ าบดัน ้าเสยี 
โดยผสมผสานวิธีทางกลศาสตร์ร่วมกับวิธีการทางชีวภาพในหลายพื้นที่ ได้แก่ ระบบบ าบดัน ้าเสีย    
แบบควบรวมบงึประดษิฐ ์ในพืน้ทีอุ่ทยานสิง่แวดลอ้มนานาชาตสิรินิธร อ าเภอชะอ า จงัหวดัเพชรบุร ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
นอกจากนี้ องค์การจดัการน ้าเสียได้ก่อสร้างและบริหารจดัการระบบบ าบัดน ้ าเสียในพื้นที่

โครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชด ารฯิ จงัหวดันครศรธีรรมราช จ านวน ๖ แห่ง ประกอบดว้ย 
๑. ระบบบ าบดัน ้าเสยีเทศบาลเมอืงปากพนงั (บรเิวณหลงัเรอืนจ า) 
๒. ระบบบ าบดัน ้าเสยีเทศบาลเมอืงปากพนงั (บรเิวณโรงเรยีนเทศบาลวดันาควาร)ี 
๓. ระบบบ าบดัน ้าเสยีเทศบาลต าบลหวัไทร (บรเิวณเลยีบถนนสุขาภบิาล ๑) 
๔. ระบบบ าบดัน ้าเสยี (บรเิวณตลาดสด ถนนบางแค) 
๕. ระบบบ าบดัน ้าเสยีเทศบาลต าบลชะอวด (บรเิวณหลงัโรงฆา่สตัว ์วดัศรมีาประสทิธิ)์ 

๕๔ 

 
 

เจ้าอยู่หัว” ที่ทรงสืบสานพระราชปณิธานเพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของราษฎรทุกหมู่เหล่า      
และด้วยพระวสิยัทศัน์และสายพระเนตรที่ยาวไกล โครงการอนัเนื่ องมาจากพระราชด าร ิจงึครอบคลุม  
ในทุกด้านทัง้การพฒันาแหล่งน ้า การพฒันาคุณภาพชวีติความเป็นอยู่ของพสกนิกร การสาธารณสุข 
การศกึษา การรกัษาทรพัยากรธรรมชาต ิและความมัน่คงของชาต ิโดยเฉพาะอย่างยิง่ พระราชกรณียกจิ
ด้านการพฒันาแหล่งน ้า ทรงด าเนินตามรอยพระยุคลบาทของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธเิบศร  
มหาภูมพิลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพติร พระบรมชนกนาถที่ทรงให้ความส าคญักบั “น ้า” ที่เป็น
ปัจจยัหลกัในการด ารงชวีติและการประกอบอาชพีของพสกนิกร 

ดงันัน้ ในส่วนของเทคโนโลยกีารบ าบดัน ้าเสยี องคก์ารจดัการน ้าเสยีไดน้้อมน าแนวพระราชด าร ิ 
ของพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั รชักาลที ่๙ มาเป็นต้นแบบในการด าเนินงานโครงการระบบบ าบดัน ้าเสยี 
โดยผสมผสานวิธีทางกลศาสตร์ร่วมกับวิธกีารทางชีวภาพในหลายพื้นที่ ได้แก่ ระบบบ าบดัน ้าเสีย    
แบบควบรวมบงึประดษิฐ ์ในพืน้ทีอุ่ทยานสิง่แวดลอ้มนานาชาตสิรินิธร อ าเภอชะอ า จงัหวดัเพชรบุร ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
นอกจากนี้ องค์การจดัการน ้าเสียได้ก่อสร้างและบริหารจดัการระบบบ าบัดน ้ าเสียในพื้นที่

โครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชด ารฯิ จงัหวดันครศรธีรรมราช จ านวน ๖ แห่ง ประกอบดว้ย 
๑. ระบบบ าบดัน ้าเสยีเทศบาลเมอืงปากพนงั (บรเิวณหลงัเรอืนจ า) 
๒. ระบบบ าบดัน ้าเสยีเทศบาลเมอืงปากพนงั (บรเิวณโรงเรยีนเทศบาลวดันาควาร)ี 
๓. ระบบบ าบดัน ้าเสยีเทศบาลต าบลหวัไทร (บรเิวณเลยีบถนนสุขาภบิาล ๑) 
๔. ระบบบ าบดัน ้าเสยี (บรเิวณตลาดสด ถนนบางแค) 
๕. ระบบบ าบดัน ้าเสยีเทศบาลต าบลชะอวด (บรเิวณหลงัโรงฆา่สตัว ์วดัศรมีาประสทิธิ)์ ๕๕ 

 
 

๖. ระบบบ าบดัน ้าเสยีองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหลู่อง (บรเิวณชุมชนหอยราก - ศรสีมบรูณ์) 
พรอ้มกบัขบัเคลื่อนโครงการฝึกอบรมส่งเสรมิความรูเ้กี่ยวกบัการจดัการน ้าเสยีชุมชน และสาธติ   

การติดตัง้ถงัดกัไขมนั ถือเป็นภารกิจที่ช่วยส่งเสรมิการบรหิารจดัการระบบบ าบดัน ้าเสียให้สามารถ
ด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเน้นการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องกับองค์กรทัง้ประชาชน 
เยาวชน ผู้น าชุมชน จงึมคีวามจ าเป็นที่จะต้องสื่อสารองค์ความรู้ เพื่อกลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้องได้มี
ความรูค้วามเขา้ใจทีถู่กตอ้ง สรา้งความตระหนักและเกดิความรูส้กึมสี่วนร่วมในการป้องกนัปัญหาน ้าเน่าเสยี
ตามแหล่งน ้าและชุมชนต่าง ๆ ในทุกภาคของประเทศ ปัจจุบนัปัญหาน ้าเสยีเป็นปัญหาหนึ่งที่ก าลงัทวี
ความรุนแรงและขยายวงกว้างไปในหลายพื้นที่ของประเทศ ประชาชนได้รบัผลกระทบเ ป็นอย่างมาก 
ส่งผลให้ประชาชนขาดแหล่งประกอบอาชีพ เนื่องจากแหล่งน ้าเสียจะเป็นแหล่งเพาะพนัธุ์เชื้อโรค      
และแหล่งรวมสารพษิที่เป็นอนัตรายต่อสุขภาพ รวมทัง้มลภาวะทางกลิน่ ส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่
ของประชาชนและระบบนิเวศอย่างชดัเจน ซึ่งน ้าเสยีบางส่วนเกดิจากการระบายทิง้จากบ้านเรอืนโดยไม่มี
การบ าบดั จงึเป็นเรื่องส าคญัที่ผู้เกี่ยวขอ้งทัง้ภาครฐั/เอกชนหรอืแต่ละชุมชนจะต้องเร่งรดัแก้ไขโดยเร่งด่วน
น ้าเน่าเสยีนอกจากจะมคีวามสกปรก กลิน่เหมน็และสดี าคล ้าแลว้ อาจมสีารเคมี ซึง่มพีษิเจอืปนอยู่ดว้ย 
เมื่อน ้าเน่าเสยีไหลลงสู่แหล่งน ้าธรรมชาต ิเช่น แม่น ้า ล าคลอง หนอง บงึ อาจจะท าให้แหล่งน ้าสะอาด 
นัน้กลายเป็นน ้าเสยีจนไม่สามารถใชน้ ้าจากแหล่งน ้าเหล่านัน้ไดอ้กีต่อไป สตัว์น ้าที่อาศยัอยู่ในแหล่งน ้า
อาจตายหรอืต้องอพยพหนีไปอยู่ที่อื่น ซึ่งความเสยีหายที่เกดิขึ้นนี้ไม่เพยีงกระทบต่อสุขภาพอนามยั  
ของประชาชนเท่านัน้ แต่จะกระทบกระเทอืนต่อเศรษฐกจิของประเทศดว้ย  
 ด้วยเหตุผลดงักล่าว องค์การจดัการน ้าเสยีจงึได้น้อมนําพระราชปณิธาน “สืบสาน รกัษา 
ต่อยอด” และเล็งเห็นความจ าเป็นที่จะต้องมกีารพฒันาส่งเสรมิความรู้ให้กับประชาชน รวมทัง้เด็ก   
และเยาวชนโดยเฉพาะในพื้นทีจ่ดัการน ้าเสยีที่องค์การจดัการน ้าเสยีไดเ้ขา้ไปบรหิารจดัการดูแลระบบ
บ าบดัน ้าเสยี เพื่อปลูกฝังจติส านึกใหต้ระหนกั และช่วยกนัดูแลรกัษาสิง่แวดลอ้ม ให้คงอยู่ต่อไปในอนาคต 
โดยการฝึกอบรมส่งเสรมิความรูค้วามเขา้ใจ และพฒันาศกัยภาพดา้นการบรหิารจดัการทรพัยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดลอ้ม โดยเฉพาะดา้นน ้าเสยีใหก้บัประชาชน ผูน้ าชุมชน เยาวชน นักเรยีน ในพืน้ทีจ่ดัการน ้าเสยี 
และพื้นที่เป้าหมายขององค์การจดัการน ้าเสยีที่เข้าด าเนินการบรหิารจดัการดูแลระบบบ าบดัน ้าเสีย  
อยา่งต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี เช่น การประกอบ การตดิตัง้ และดแูลรกัษาถงัดกัไขมนัอยา่งถูกวธิ ีเพื่อให้
ประชาชนได้มสี่วนร่วมในการป้องกนัและแก้ไขปัญหาน ้าเสยีชุมชน และสามารถน าความรูไ้ปถ่ายทอด
ต่อบุคคลอื่นได ้
          นอกจากนี้  องค์การจดัการน ้าเสีย โดยส านักงานจดัการน ้าเสียสาขาต่าง ๆ ยงัยนิดีต้อนรบั
หน่วยงานภาครฐั/เอกชน รวมทัง้ประชาชน และนักเรยีนทีส่นใจเขา้ศกึษาดูงานและเยีย่มชมระบบบ าบดั
น ้าเสยีในพืน้ที ่ทีอ่งคก์ารจดัการน ้าเสยีเขา้ดแูลบรหิารจดัการระบบบ าบดัน ้าเสยีในทุกพืน้ทีอ่กีดว้ย 
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๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๕๕ 

 
 

๖. ระบบบ าบดัน ้าเสยีองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหลู่อง (บรเิวณชุมชนหอยราก - ศรสีมบรูณ์) 
พรอ้มกบัขบัเคลื่อนโครงการฝึกอบรมส่งเสรมิความรูเ้กี่ยวกบัการจดัการน ้าเสยีชุมชน และสาธติ   

การติดตัง้ถงัดกัไขมนั ถือเป็นภารกิจที่ช่วยส่งเสรมิการบรหิารจดัการระบบบ าบดัน ้าเสียให้สามารถ
ด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเน้นการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องกับองค์กรทัง้ประชาชน 
เยาวชน ผู้น าชุมชน จงึมคีวามจ าเป็นที่จะต้องสื่อสารองค์ความรู้ เพื่อกลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้องได้มี
ความรูค้วามเขา้ใจทีถู่กตอ้ง สรา้งความตระหนักและเกดิความรูส้กึมสี่วนร่วมในการป้องกนัปัญหาน ้าเน่าเสยี
ตามแหล่งน ้าและชุมชนต่าง ๆ ในทุกภาคของประเทศ ปัจจุบนัปัญหาน ้าเสยีเป็นปัญหาหนึ่งที่ก าลงัทวี
ความรุนแรงและขยายวงกว้างไปในหลายพื้นที่ของประเทศ ประชาชนได้รบัผลกระทบเ ป็นอย่างมาก 
ส่งผลให้ประชาชนขาดแหล่งประกอบอาชีพ เนื่องจากแหล่งน ้าเสียจะเป็นแหล่งเพาะพนัธุ์เชื้อโรค      
และแหล่งรวมสารพษิที่เป็นอนัตรายต่อสุขภาพ รวมทัง้มลภาวะทางกลิน่ ส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่
ของประชาชนและระบบนิเวศอย่างชดัเจน ซึ่งน ้าเสยีบางส่วนเกดิจากการระบายทิง้จากบ้านเรอืนโดยไม่มี
การบ าบดั จงึเป็นเรื่องส าคญัที่ผู้เกี่ยวขอ้งทัง้ภาครฐั/เอกชนหรอืแต่ละชุมชนจะต้องเร่งรดัแก้ไขโดยเร่งด่วน
น ้าเน่าเสยีนอกจากจะมคีวามสกปรก กลิน่เหมน็และสดี าคล ้าแลว้ อาจมสีารเคมี ซึง่มพีษิเจอืปนอยู่ดว้ย 
เมื่อน ้าเน่าเสยีไหลลงสู่แหล่งน ้าธรรมชาต ิเช่น แม่น ้า ล าคลอง หนอง บงึ อาจจะท าให้แหล่งน ้าสะอาด 
นัน้กลายเป็นน ้าเสยีจนไม่สามารถใชน้ ้าจากแหล่งน ้าเหล่านัน้ไดอ้กีต่อไป สตัว์น ้าที่อาศยัอยู่ในแหล่งน ้า
อาจตายหรอืต้องอพยพหนีไปอยู่ที่อื่น ซึ่งความเสยีหายที่เกดิขึ้นนี้ไม่เพยีงกระทบต่อสุขภาพอนามยั  
ของประชาชนเท่านัน้ แต่จะกระทบกระเทอืนต่อเศรษฐกจิของประเทศดว้ย  
 ด้วยเหตุผลดงักล่าว องค์การจดัการน ้าเสยีจงึได้น้อมนําพระราชปณิธาน “สืบสาน รกัษา 
ต่อยอด” และเล็งเห็นความจ าเป็นที่จะต้องมกีารพฒันาส่งเสรมิความรู้ให้กับประชาชน รวมทัง้เด็ก   
และเยาวชนโดยเฉพาะในพื้นทีจ่ดัการน ้าเสยีที่องค์การจดัการน ้าเสยีไดเ้ขา้ไปบรหิารจดัการดูแลระบบ
บ าบดัน ้าเสยี เพื่อปลูกฝังจติส านึกใหต้ระหนกั และช่วยกนัดูแลรกัษาสิง่แวดลอ้ม ให้คงอยู่ต่อไปในอนาคต 
โดยการฝึกอบรมส่งเสรมิความรูค้วามเขา้ใจ และพฒันาศกัยภาพดา้นการบรหิารจดัการทรพัยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดลอ้ม โดยเฉพาะดา้นน ้าเสยีใหก้บัประชาชน ผูน้ าชุมชน เยาวชน นักเรยีน ในพืน้ทีจ่ดัการน ้าเสยี 
และพื้นที่เป้าหมายขององค์การจดัการน ้าเสยีที่เข้าด าเนินการบรหิารจดัการดูแลระบบบ าบดัน ้าเสีย  
อยา่งต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี เช่น การประกอบ การตดิตัง้ และดแูลรกัษาถงัดกัไขมนัอยา่งถูกวธิ ีเพื่อให้
ประชาชนได้มสี่วนร่วมในการป้องกนัและแก้ไขปัญหาน ้าเสยีชุมชน และสามารถน าความรูไ้ปถ่ายทอด
ต่อบุคคลอื่นได ้
          นอกจากน้ี องค์การจดัการน ้าเสีย โดยส านักงานจดัการน ้าเสียสาขาต่าง ๆ ยงัยนิดีต้อนรบั
หน่วยงานภาครฐั/เอกชน รวมทัง้ประชาชน และนักเรยีนทีส่นใจเขา้ศกึษาดูงานและเยีย่มชมระบบบ าบดั
น ้าเสยีในพืน้ที ่ทีอ่งคก์ารจดัการน ้าเสยีเขา้ดแูลบรหิารจดัการระบบบ าบดัน ้าเสยีในทุกพืน้ทีอ่กีดว้ย 
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

130 ปี กระทรวงมหาดไทย2

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเ นินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

130 ปี กระทรวงมหาดไทย2

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเ นินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 



๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

130 ปี กระทรวงมหาดไทย 3

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 



๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

130 ปี กระทรวงมหาดไทย 3

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

130 ปี กระทรวงมหาดไทย 3

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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๕๖ 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 ภายใต้การเปลี่ยนแปลงที่รวดเรว็ของโลกในยุคปัจจุบนั ท าให้ภาครฐัต้องมกีารผลกัดนัทศิทาง       
การพฒันาระบบราชการสู่การเป็นระบบราชการ ๔.๐ เพื่อให้รองรบัต่อการเปลี่ยนแปลงและพฒันาไปสู่
การเป็นประเทศไทย ๔.๐ ตามนโยบายรฐับาล ภาครฐัหรอืระบบราชการจะต้องท างานยดึหลกัธรรมาภบิาล   
เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลกั และปรบัตวัเขา้สู่ยุคดจิทิลั โดยน าเทคโนโลยดีจิทิลัและนวตักรรม
มาใช้ในหน่วยงานภาครฐัเพื่อปรบัสู่การเป็นระบบราชการ ๔.๐ (Government 4.0) ส านักงาน ก.พ.ร. 
จงึไดพ้ฒันาเครื่องมอืการประเมนิหน่วยงานสู่ระบบราชการ ๔.๐ หรอืเรยีกง่าย ๆ ว่า เกณฑ ์PMQA 4.0 
มุ่งเน้นเป้าหมายหลกัในการพฒันา ๓ มติภิายใต้ ๓ ปัจจยัความส าเรจ็ การพฒันา ๓ มติ ิไดแ้ก่ ๑) เปิดกวา้ง
ใหภ้าคส่วนอื่นเขา้มามสี่วนร่วมและเชื่อมโยงการท างาน ๒) ยดึประชาชนเป็นศูนยก์ลาง และ ๓) พฒันาให้
เป็นองคก์ารทีม่ขีดีสมรรถนะสูงและทนัสมยั ภายใต้ ๓ ปัจจยัความส าเรจ็ ไดแ้ก่ ๑) การสานพลงัทุกภาคส่วน 
(Collaboration) ๒) การสร ้างนวตักรรม ( Innovation) และ ๓) การปรบัเข ้าสู ่ความเป็นดจิทิลั 
(Digitization/Digitalization) เพื่อเป้าหมายสูงสุด คอื ภาครฐัต้องเป็นทีพ่ึ่งของประชาชนและเชื่อถอืไวว้างใจได ้
ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของผู้บรหิารส านักงานปลดักระทรวงมหาดไทยที่ก าหนดทิศทางการบรหิาร
องค์การผ่านการถ่ายทอดประสบการณ์ตามหลกัการ “เปล่ียนเพ่ือส่ิงท่ีดีขึ้น” (Change for Good) 
ทีมุ่่งสรา้งสิง่ทีด่ใีหเ้กดิขึน้ในองค์การและสงัคมไทย เพื่อใหเ้กดิการสรา้งวฒันธรรม ทีมุ่่งเน้นผู้รบับรกิาร
และผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีเพื่อ “บ าบดัทุกข ์บ ารุงสุข ให้ประชาชน” โดยเป็นแกนกลางในการประสานเชื่อมโยง
การบูรณาการการปฏิบัติราชการ เพื่อเป้าหมายเดียวกันให้ความส าคัญกับการสร้างนวัตกรรม          
เพื่อการบรหิารและการบรกิารปรบัปรุงระบบการท างานใหส้ะดวก รวดเรว็ ลดขัน้ตอน ก าหนดมาตรฐาน
ในการปฏบิตังิาน การใช้เทคโนโลย ีและการพฒันาศูนยข์้อมูลกลาง เพื่อประโยชน์ในการก าหนดนโยบาย
การบรกิารประชาชน รวมถงึการใหค้วามส าคญัในการใหค้วามร่วมมอืกบัเครอืข่ายเพื่อแก้ไขปัญหา
ความเดอืดรอ้นของประชาชนอยา่งยัง่ยนื 

กระทรวงมหาดไทยกบัการขบัเคล่ือน 
การพฒันาระบบราชการ 

                กลุ่มพฒันาระบบบริหาร  
ส านักงานปลดักระทรวงมหาดไทย 

 



๕๖ 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 ภายใต้การเปลี่ยนแปลงที่รวดเรว็ของโลกในยุคปัจจุบนั ท าให้ภาครฐัต้องมกีารผลกัดนัทศิทาง       
การพฒันาระบบราชการสู่การเป็นระบบราชการ ๔.๐ เพื่อให้รองรบัต่อการเปลี่ยนแปลงและพฒันาไปสู่
การเป็นประเทศไทย ๔.๐ ตามนโยบายรฐับาล ภาครฐัหรอืระบบราชการจะต้องท างานยดึหลกัธรรมาภบิาล   
เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลกั และปรบัตวัเขา้สู่ยุคดจิทิลั โดยน าเทคโนโลยดีจิทิลัและนวตักรรม
มาใช้ในหน่วยงานภาครฐัเพื่อปรบัสู่การเป็นระบบราชการ ๔.๐ (Government 4.0) ส านักงาน ก.พ.ร. 
จงึไดพ้ฒันาเครื่องมอืการประเมนิหน่วยงานสู่ระบบราชการ ๔.๐ หรอืเรยีกง่าย ๆ ว่า เกณฑ ์PMQA 4.0 
มุ่งเน้นเป้าหมายหลกัในการพฒันา ๓ มติภิายใต้ ๓ ปัจจยัความส าเรจ็ การพฒันา ๓ มติ ิไดแ้ก่ ๑) เปิดกวา้ง
ใหภ้าคส่วนอื่นเขา้มามสี่วนร่วมและเชื่อมโยงการท างาน ๒) ยดึประชาชนเป็นศูนยก์ลาง และ ๓) พฒันาให้
เป็นองคก์ารทีม่ขีดีสมรรถนะสูงและทนัสมยั ภายใต้ ๓ ปัจจยัความส าเรจ็ ไดแ้ก่ ๑) การสานพลงัทุกภาคส่วน 
(Collaboration) ๒) การสร ้างนวตักรรม ( Innovation) และ ๓) การปรบัเข ้าสู ่ความเป็นดจิทิลั 
(Digitization/Digitalization) เพื่อเป้าหมายสูงสุด คอื ภาครฐัต้องเป็นทีพ่ึ่งของประชาชนและเชื่อถอืไวว้างใจได ้
ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของผู้บรหิารส านักงานปลดักระทรวงมหาดไทยที่ก าหนดทิศทางการบรหิาร
องค์การผ่านการถ่ายทอดประสบการณ์ตามหลกัการ “เปล่ียนเพ่ือส่ิงท่ีดีขึ้น” (Change for Good) 
ทีมุ่่งสรา้งสิง่ทีด่ใีหเ้กดิขึน้ในองค์การและสงัคมไทย เพื่อใหเ้กดิการสรา้งวฒันธรรม ทีมุ่่งเน้นผู้รบับรกิาร
และผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีเพื่อ “บ าบดัทุกข ์บ ารุงสุข ให้ประชาชน” โดยเป็นแกนกลางในการประสานเชื่อมโยง
การบูรณาการการปฏิบัติราชการ เพื่อเป้าหมายเดียวกันให้ความส าคัญกับการสร้างนวัตกรรม          
เพื่อการบรหิารและการบรกิารปรบัปรุงระบบการท างานใหส้ะดวก รวดเรว็ ลดขัน้ตอน ก าหนดมาตรฐาน
ในการปฏบิตังิาน การใช้เทคโนโลย ีและการพฒันาศูนยข์้อมูลกลาง เพื่อประโยชน์ในการก าหนดนโยบาย
การบรกิารประชาชน รวมถงึการใหค้วามส าคญัในการใหค้วามร่วมมอืกบัเครอืข่ายเพื่อแก้ไขปัญหา
ความเดอืดรอ้นของประชาชนอยา่งยัง่ยนื 

กระทรวงมหาดไทยกบัการขบัเคล่ือน 
การพฒันาระบบราชการ 

                กลุ่มพฒันาระบบบริหาร  
ส านักงานปลดักระทรวงมหาดไทย 

 

กระทรวงมหาดไทยกบัการขบัเคล่ือน
การพฒันาระบบราชการ

กล่มุพฒันาระบบบริหาร

สำานักงานปลดักระทรวงมหาดไทย

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 



๕๗ 

 
 

เนื่องในโอกาสครบ ๑๓๐ ปี กระทรวงมหาดไทย ในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ กลุ่มพฒันาระบบบรหิาร 
ส านักงานปลดักระทรวงมหาดไทย ยงัคงมุ่งมัน่ส่งเสรมิ ผลกัดนั ขบัเคลื่อนการพฒันาระบบราชการ   
และการพัฒนาองค์การตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐเพื่อมุ่งสู่การเป็น         
ระบบราชการ ๔.๐ เพื่อให้สามารถเผชญิกบัการเปลี่ยนแปลงและความท้าทายใหม่ตลอดเวลา รวมทัง้   
การเผชิญกับการท างานรูปแบบใหม่ เช่น การท างานที่บ้าน (Work From Home) ที่อาจกลายมาเป็น      
ความคุน้ชนิใหม่ของการปฏบิตัริาชการ (New Normal at Work) และสถานการณ์แนวโน้มส าคญัในอนาคต 
(Mega Trends) โดยมเีป้าหมายการพฒันาตามหลกัแนวคิดของการปรบัรูปแบบภาครฐัให้ตอบสนอง    
ต่อการเปลี่ยนแปลงของศตวรรษที่ ๒๑ “FAST” Government ซึ่งมีองค์ประกอบ ๔ ประการ ดังนี้       
๑) Flat คอื การปฏบิตังิานในแนวราบ ลดระยะห่างระหว่างภาครฐักบัประชาชนในการท างานใหป้ระชาชน
มสี่วนร่วมในการก าหนดนโยบายสาธารณะ และเข้ามาตรวจสอบการท างานของภาครฐัได้อย่างเป็น
รูปธรรม เพื่อให้เกดิการมสี่วนร่วมของประชาชน (Citizen Engagement) ๒) Agile คอื การปฏบิตัิงาน
ดว้ยความคล่องตวั มปีระสทิธภิาพ มคีวามคดิสรา้งสรรค ์ก าลงัคนต้องมทีกัษะทีสู่ง สามารถแก้ไขปัญหา
ที่ซบัซ้อนและรูจ้กัใช้ข้อมูล (Data Driven) จากทุกแหล่งให้เกดิประโยชน์สูงสุด รวมทัง้สามารถท างาน
ร่วมกับภาคส่วนอื่น ๆ ของสังคมได้เสมือนเป็นทีมเดียวกัน ๓) Streamlined คือ ภาครัฐปรับปรุง        
การปฏิบตัิงานให้มปีระสิทธิภาพสูงสุด บรหิารจดัการบนทรพัยากรที่จ ากัด และ ๔) Tech-Enabled คือ    
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน บุคลากรต้องมี         
ขดีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศรองรบัการปฏบิตังิานและการให้บรกิาร โดยปรบัปรุง
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พระบาทสมเดจ็พระจุลจอมเกลา้เจา้อยู่หวั ทรงมพีระบรมราชโองการโปรดเกลา้โปรดกระหม่อม         

ใหก้ระทรวงเกษตราธกิารจดัการออกโฉนดทีด่นิครัง้แรกทีเ่มอืงกรงุเก่า (ปัจจบุนัคอืจงัหวดัพระนครศรอียธุยา) 
โดยโฉนดที่ดินฉบับแรกออกเมื่อวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๔ (ร ัตนโกสินทร์ศก ๑๒๐) และได้ม ี       
พระบรมราชโองการโปรดเกลา้โปรดกระหมอ่มใหส้ถาปนากรมทีด่นิขึน้เมื่อวนัที ่๑๗ กุมภาพนัธ ์พ.ศ. ๒๔๔๔ 
(รตันโกสนิทรศ์ก ๑๒๐) โดยใช้ชื่อว่า กรมทะเบยีนที่ดนิ ต่อมาได้มกีารย้ายสงักดั และเรยีกชื่อต่างกนั
หลายครัง้ ปัจจบุนัเปลีย่นชื่อเป็น “กรมท่ีดิน” เป็นหน่วยงานในสงักดักระทรวงมหาดไทย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 งานที่ดินในประเทศไทย ปรากฏเริ่มแรกตัง้แต่สมัยกรุงสุโขทัยเป็นราชธานี ในรัชกาลของ            
พ่อขุนรามค าแหงมหาราช ซึ่งทรงด าเนินรฐัประศาสโนบายส่งเสรมิเศรษฐกิจเกี่ยวกับความเป็นอยู่      
ของราษฎร โดยให้ราษฎรท าประโยชน์ในที่ดิน เพื่อให้ได้พชืผลมาเป็นปัจจยัในการบรโิภคและอุปโภค
พอควรแก่ระดบัการครองชีพในสมยันัน้เมื่อราษฎรเข้าบุกเบิก หกัร้างถางพงในที่ดินจนเพาะปลูกได้ผล      
ไดป้ระโยชน์แลว้กโ็ปรดใหท้ีด่นินัน้ ๆ เป็นกรรมสทิธิข์องผูอ้อกแรงออกทุนไป ดงัปรากฏในหลกัศลิาจารกึ
หลกัที ่๑ ตอนหนึ่งว่า "ป่าหมากป่าพลูทัว่เมอืงนี้ทุกแห่ง ป่าพรา้วกห็ลายในเมอืงนี้ ป่าลางกห็ลายในเมอืงนี้ 
หมากมว่งกห็ลายในเมอืงนี้ หมากขามกห็ลายในเมอืงนี้ ใครสรา้งไดไ้วแ้ก่มนั" 
 สมยักรุงศรอียุธยาเป็นราชธานี ไดจ้ดัแบ่งองคก์ารบรหิารออกเป็นรปูจตุสดมภ ์คอื เวยีง วงั คลงั นา 
ประจ าอยูส่่วนกลาง การจดัเรยีงทีด่นิขึน้อยู่แก่กรมนา ในแผ่นดนิสมเดจ็พระรามาธบิดทีี ่๑ พระเจา้อู่ทอง 
(พ.ศ. ๑๙๐๓) ต าแหน่งเสนาบดกีรมนามชีื่อเรยีกว่า ขุนเกษตราธบิด ีในแผ่นดนิสมเดจ็พระบรมไตรโลกนาถ 
(พ.ศ. ๑๙๙๑) เรียกว่า พระเกษตราธิบดี ถึงแผ่นดินประเจ้าปราสาททอง (พ.ศ. ๒๑๗๕) เรยีกว่า 
เจา้พระยาพลเทพเสนาบด ีศรไีชยนพรตัน์เกษตราธบิดี อภยัพริยิะบรากรมพาหุนามเจา้พระยาพลเทพ  
นี้ใชอ้ยูจ่นถงึสมยักรงุรตันโกสนิทรด์ว้ย 

การท่ีดินเพ่ือประชาชน 
  กรมท่ีดิน 

 

130 ปี กระทรวงมหาดไทย64
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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หลกัที ่๑ ตอนหนึ่งว่า "ป่าหมากป่าพลูทัว่เมอืงนี้ทุกแห่ง ป่าพรา้วกห็ลายในเมอืงนี้ ป่าลางกห็ลายในเมอืงนี้ 
หมากมว่งกห็ลายในเมอืงนี้ หมากขามกห็ลายในเมอืงนี้ ใครสรา้งไดไ้วแ้ก่มนั" 
 สมยักรุงศรอียุธยาเป็นราชธานี ไดจ้ดัแบ่งองคก์ารบรหิารออกเป็นรปูจตุสดมภ ์คอื เวยีง วงั คลงั นา 
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นี้ใชอ้ยูจ่นถงึสมยักรงุรตันโกสนิทรด์ว้ย 

การท่ีดินเพ่ือประชาชน 
  กรมท่ีดิน 

 

การท่ีดินเพ่ือประชาชน

กรมท่ีดิน

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
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จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
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และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
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และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 
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 ที่ดนิแปลงนี้ ต่อมาในปี พ.ศ. ๒๕๑๘ พระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธเิบศร มหาภูมพิลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพติร ทรงมพีระมหากรุณาธคิุณพระราชทานทีด่นิอนัเป็นทรพัยส์นิส่วนพระมหากษตัรยิ ์
จ านวน ๕๑,๙๖๗ ไร่ ๙๕ ตารางวา ในพื้นที่ ๘ จงัหวดั ได้แก่ ปทุมธานี พระนครศรอียุธยา นครนายก 
นครปฐม ราชบุร ีเพชรบุร ีสระบุร ีและฉะเชงิเทรา ใหก้บัส านักงานการปฏริปูทีด่นิเพื่อเกษตรกรรม อนัเป็น
การช่วยเหลอืเกษตรกรทีย่ากจน ซึง่มโีฉนดทีด่นิเลขที ่๑ รวมอยู่ดว้ย โฉนดทีด่นิเลขที ่๑ ไดม้กีารจดทะเบยีน
โอนให้แก่กระทรวงการคลงัเพื่อใช้ประโยชน์ในการปฏิรูปที่ดนิเพื่อเกษตรกรรม เมื่อวนัที่ ๒๑ ตุลาคม    
พ.ศ. ๒๕๒๐ และจดทะเบยีนเปลีย่นนามจากกระทรวงการคลงัเป็นส านักงานการปฏริปูทีด่นิเพื่อเกษตรกรรม 
(ส.ป.ก.) เมื่อวนัที่ ๘ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๓๓ ซึ่ง ส.ป.ก. ได้จดัที่ดนิแปลงนี้ให้เกษตรกร จ านวน ๙ ราย    
ท าประโยชน์โดยการท านา  
 สืบเนื่องจนถึงปัจจุบันวิว ัฒนาการทางเทคโนโลยีได้เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ผลของ
ววิฒันาการที่เปลี่ยนแปลง ส่งผลให้วถิีชีวติของประชาชนในการใช้บรกิารภาครฐัต่าง ๆ เกิดการปรบัตัว     
และเกิดการเปลี่ยนแปลง จึงท าให้กรมที่ดินเร่งพัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital Transformation)      
ตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ด้านการปรบัสมดุลและพฒันาระบบการบรหิารงานภาครฐั และนโยบาย   
ไทยแลนด ์๔.๐ ของรฐับาล เพื่อสรา้งแนวทางทีเ่หมาะสม (Solution) ในการใหบ้รกิารประชาชน 
 กรมที่ดินได้พัฒนาเทคโนโลยดีิจทิัลในหลากหลายด้าน โดยเริ่มต้นจากการพัฒนาเว็บไซต ์               
e-LandsAnnouncement เพื่ออ านวยความสะดวกให้ประชาชนตรวจสอบประกาศของส านักงานที่ดิน      
ทัว่ประเทศ ที่เกี่ยวขอ้งกบัสทิธใินทีด่นิของตนเองผ่านอนิเตอรเ์น็ต เพิม่เตมิจากเดมิที่มกีารตดิประกาศ         
ณ ส านักงานที่ดิน ต่อด้วยพฒันา LINE Official Account : @teedin เป็นการเปิดช่องทางการสื่อสาร       
กบัประชาชนผ่านทางแอปพลเิคชนัไลน์ (LINE) ใหส้ามารถตดิต่อพูดคุยกบัเจา้หน้าทีข่องส านักงานทีด่นิได้
ทุกสาขาทัว่ประเทศ พรอ้มให้บรกิารค านวณภาษทีี่ดนิ ค้นหารปูแปลงทีด่นิ ราคาประเมนิ และรอ้งทุกข์
รอ้งเรยีนจากโทรศพัทม์อืถอืผ่านทาง Line Application ไดท้นัท ี 

จากการให้ความส าคัญในการให้บริการ
ประชาชน ท าให้กรมที่ดินได้พัฒนาเทคโนโลย ี   
ด้วยการรวมบริการของกรมที่ดินไว้ที่จุดเดียว 
(Department of Lands Portal : DOL Portal) ใน
แอปพลเิคชนั “SMARTLANDS” เพื่ออ านวยความ
สะดวก ลดขัน้ตอน ประหยัดเวลาและค่าใช้จ่าย
ให้กับประชาชนที่ส าคญัสามารถตอบสนองการใช้
ชวีติวถิใีหมต่ามแนวทาง New Normal ปัจจุบนัแอป
พลเิคชนั “SMARTLANDS” ใหบ้รกิารแลว้ ๑๘ ดา้น 
ดงันี้ 

 สารานุกรมท่ีดิน 
 จดัท าขึน้เพื่อใหค้วามรูแ้ละสรา้งความเขา้ใจ
เกี่ยวกบัที่ดนิที่ส าคญัและจ าเป็นส าหรบัประชาชน 
จดัท าในรปูแบบคลปิวดิโีอเป็นตอน ๆ ความยาวตอน
ละไม่เกิน ๕ นาท ีรายละเอียดที่น าเสนอเป็นแบบ

๕๙ 

 
 

 สมยักรงุรตันโกสนิทรต์อนต้น การบรหิารราชการในส่วนทีเ่กี่ยวกบัทีด่นิคงยดึหลกัการตามกฎหมาย
ลกัษณะเบด็เสรจ็นัน่เอง ต่อมาถงึรชักาลที ่๕ มปัีญหาเรื่องกรรมสทิธิท์ี่ดนิสู่ศาลบ่อยขึน้ ผลของการจดั
ระเบยีบที่ดนิที่หนักไปในทางแง่ส ารวจตรวจเกบ็ภาษีอากรเกี่ยวกบัที่ดนิ โดยเจา้หน้าทีผู่้เกบ็ภาษีอากร
ออกหนังสอืส าคญัให้เจ้าของที่ดนิยดึถือไว้นัน้ไม่อาจระงบัข้อพพิาทโต้แยง้ในปัญหาเรื่องกรรมสทิธิไ์ด ้
เพราะหนังสอืส าคญัของเจา้พนักงานภาษีอากร มขี้อความไม่กระจ่างว่าผู้ใดมสีทิธอิยู่ในทีด่นิเพยีงใด
อย่างใด ส่วนมากมกัจะระบุ แต่ว่าได้ท าอาสนิ ปลูกไม้ผล พชืพนัธุ์อะไรอนัควรเรยีกเก็บอากรได้บ้าง    
จงึไมเ่ป็นหลกัฐานพอทีจ่ะใชส้บืยนัสทิธกินัระหว่างคู่พพิาทได ้ 
 พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หวัทรงประสบถึงความเดือดร้อนของราษฎร ในกรณี
พพิาทเรื่องที่ดนิดงักล่าว จงึไดท้รงพระกรุณาโปรดเกลา้โปรดกระหม่อมใหก้ระทรวงเกษตรพาณิชยการ
จดัด าเนินงานเรือ่งสทิธใินทีด่นิใหร้ดักุมขึน้ ต่อมากระทรวงเกษตรพาณชิยการยกเลกิไป ไดส้ถาปนากระทรวง
เกษตราธกิารขึน้ใหม ่โปรดเกลา้โปรดกระหมอ่มใหเ้จา้พระยาเทเวศรวงศ์ววิฒัน์มาด ารงต าแหน่งเสนาบด ี
เมือ่วนัที ่๒ กนัยายน ร.ศ. ๑๑๘ (พ.ศ. ๒๔๔๒) และโปรดเกลา้โปรดกระหม่อมใหพ้ระยาประชาชพีบรบิาล 
(ผึ่ง ชูโต) เป็นข้าหลวงเกษตร ออกไปด าเนินการออกโฉนดที่ดิน โดยให้อยู่ในบังคับบัญชาของ
เทศาภบิาลมณฑลกรงุเก่า 
 ขา้หลวงเกษตรพรอ้มด้วยเจา้พนักงานกรมแผนที่ได้เริม่ออกเดนิส ารวจเป็นครัง้แรกเมื่อวนัที่ ๖ 
มถุินายน ร.ศ. ๑๒๐ (พ.ศ. ๒๔๔๔) โดยโปรดเกลา้พระราชทานพระบรมราชานุญาตใหผู้ท้ีถ่อืโฉนดทีด่นิ 
เป็นผู้มกีรรมสทิธิ ์ในที่ดนิ โฉนดที่ดนิฉบบัแรก เป็นของพระบาทสมเด็จพระปรมนิทรมหาจุฬาลงกรณ์ 
พระจุลจอมเกล้าเจา้อยู่หวั ออกเมื่อวนัที่ ๑ ตุลาคม ร.ศ. ๑๒๐ (พ.ศ. ๒๔๔๔) ที่ต าบลบ้านแป้ง อ าเภอ
พระราชวงั จงัหวดักรงุเก่า (พระนครศรอียธุยา) เนื้อที ่๘๙-๑-๕๒ ไร ่
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จงึไมเ่ป็นหลกัฐานพอทีจ่ะใชส้บืยนัสทิธกินัระหว่างคู่พพิาทได ้ 
 พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หวัทรงประสบถึงความเดือดร้อนของราษฎร ในกรณี
พพิาทเรื่องที่ดนิดงักล่าว จงึไดท้รงพระกรุณาโปรดเกลา้โปรดกระหม่อมใหก้ระทรวงเกษตรพาณิชยการ
จดัด าเนินงานเรือ่งสทิธใินทีด่นิใหร้ดักุมขึน้ ต่อมากระทรวงเกษตรพาณชิยการยกเลกิไป ไดส้ถาปนากระทรวง
เกษตราธกิารขึน้ใหม ่โปรดเกลา้โปรดกระหมอ่มใหเ้จา้พระยาเทเวศรวงศ์ววิฒัน์มาด ารงต าแหน่งเสนาบด ี
เมือ่วนัที ่๒ กนัยายน ร.ศ. ๑๑๘ (พ.ศ. ๒๔๔๒) และโปรดเกลา้โปรดกระหม่อมใหพ้ระยาประชาชพีบรบิาล 
(ผึ่ง ชูโต) เป็นข้าหลวงเกษตร ออกไปด าเนินการออกโฉนดที่ดิน โดยให้อยู่ในบังคับบัญชาของ
เทศาภบิาลมณฑลกรงุเก่า 
 ขา้หลวงเกษตรพรอ้มด้วยเจา้พนักงานกรมแผนที่ได้เริม่ออกเดนิส ารวจเป็นครัง้แรกเมื่อวนัที่ ๖ 
มถุินายน ร.ศ. ๑๒๐ (พ.ศ. ๒๔๔๔) โดยโปรดเกลา้พระราชทานพระบรมราชานุญาตใหผู้ท้ีถ่อืโฉนดทีด่นิ 
เป็นผู้มกีรรมสทิธิ ์ในที่ดนิ โฉนดที่ดนิฉบบัแรก เป็นของพระบาทสมเด็จพระปรมนิทรมหาจุฬาลงกรณ์ 
พระจุลจอมเกล้าเจา้อยู่หวั ออกเมื่อวนัที่ ๑ ตุลาคม ร.ศ. ๑๒๐ (พ.ศ. ๒๔๔๔) ที่ต าบลบ้านแป้ง อ าเภอ
พระราชวงั จงัหวดักรงุเก่า (พระนครศรอียธุยา) เนื้อที ่๘๙-๑-๕๒ ไร ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พระราชวัง จังหวัดกรุงเก่า (พระนครศรีอยุธยา) เนื้อที่ ๘๙-๑-๕๒ ไร่
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๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเ นินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 



๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

130 ปี กระทรวงมหาดไทย 3

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
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(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

130 ปี กระทรวงมหาดไทย 3
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๖๐ 

 
 

 ที่ดนิแปลงนี้ ต่อมาในปี พ.ศ. ๒๕๑๘ พระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธเิบศร มหาภูมพิลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพติร ทรงมพีระมหากรณุาธคิุณพระราชทานทีด่นิอนัเป็นทรพัยส์นิส่วนพระมหากษตัรยิ ์
จ านวน ๕๑,๙๖๗ ไร่ ๙๕ ตารางวา ในพื้นที่ ๘ จงัหวดั ได้แก่ ปทุมธานี พระนครศรอียุธยา นครนายก 
นครปฐม ราชบุร ีเพชรบุร ีสระบุร ีและฉะเชงิเทรา ใหก้บัส านักงานการปฏริปูทีด่นิเพื่อเกษตรกรรม อนัเป็น
การช่วยเหลอืเกษตรกรทีย่ากจน ซึง่มโีฉนดทีด่นิเลขที ่๑ รวมอยู่ดว้ย โฉนดทีด่นิเลขที ่๑ ไดม้กีารจดทะเบยีน
โอนให้แก่กระทรวงการคลงัเพื่อใช้ประโยชน์ในการปฏิรูปที่ดนิเพื่อเกษตรกรรม เมื่อวนัที่ ๒๑ ตุลาคม    
พ.ศ. ๒๕๒๐ และจดทะเบยีนเปลีย่นนามจากกระทรวงการคลงัเป็นส านักงานการปฏริปูทีด่นิเพื่อเกษตรกรรม 
(ส.ป.ก.) เมื่อวนัที่ ๘ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๓๓ ซึ่ง ส.ป.ก. ได้จดัที่ดนิแปลงนี้ให้เกษตรกร จ านวน ๙ ราย    
ท าประโยชน์โดยการท านา  
 สืบเนื่องจนถึงปัจจุบันวิว ัฒนาการทางเทคโนโลยีได้เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ผลของ
ววิฒันาการที่เปลี่ยนแปลง ส่งผลให้วถิีชีวติของประชาชนในการใช้บรกิารภาครฐัต่าง ๆ เกิดการปรบัตัว     
และเกิดการเปลี่ยนแปลง จึงท าให้กรมที่ดินเร่งพัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital Transformation)      
ตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ด้านการปรบัสมดุลและพฒันาระบบการบรหิารงานภาครฐั และนโยบาย   
ไทยแลนด ์๔.๐ ของรฐับาล เพื่อสรา้งแนวทางทีเ่หมาะสม (Solution) ในการใหบ้รกิารประชาชน 
 กรมที่ดินได้พัฒนาเทคโนโลยดีิจทิัลในหลากหลายด้าน โดยเริ่มต้นจากการพัฒนาเว็บไซต ์               
e-LandsAnnouncement เพื่ออ านวยความสะดวกให้ประชาชนตรวจสอบประกาศของส านักงานที่ดิน      
ทัว่ประเทศ ที่เกี่ยวขอ้งกบัสทิธใินทีด่นิของตนเองผ่านอนิเตอรเ์น็ต เพิม่เตมิจากเดมิที่มกีารตดิประกาศ         
ณ ส านักงานที่ดิน ต่อด้วยพฒันา LINE Official Account : @teedin เป็นการเปิดช่องทางการสื่อสาร       
กบัประชาชนผ่านทางแอปพลเิคชนัไลน์ (LINE) ใหส้ามารถตดิต่อพูดคุยกบัเจา้หน้าทีข่องส านักงานทีด่นิได้
ทุกสาขาทัว่ประเทศ พรอ้มให้บรกิารค านวณภาษทีี่ดนิ ค้นหารปูแปลงทีด่นิ ราคาประเมนิ และรอ้งทุกข์
รอ้งเรยีนจากโทรศพัทม์อืถอืผ่านทาง Line Application ไดท้นัท ี 

จากการให้ความส าคัญในการให้บริการ
ประชาชน ท าให้กรมที่ดินได้พัฒนาเทคโนโลย ี   
ด้วยการรวมบริการของกรมที่ดินไว้ที่จุดเดียว 
(Department of Lands Portal : DOL Portal) ใน
แอปพลเิคชนั “SMARTLANDS” เพื่ออ านวยความ
สะดวก ลดขัน้ตอน ประหยัดเวลาและค่าใช้จ่าย
ให้กับประชาชนที่ส าคญัสามารถตอบสนองการใช้
ชวีติวถิใีหมต่ามแนวทาง New Normal ปัจจุบนัแอป
พลเิคชนั “SMARTLANDS” ใหบ้รกิารแลว้ ๑๘ ดา้น 
ดงันี้ 

 สารานุกรมท่ีดิน 
 จดัท าขึน้เพื่อใหค้วามรูแ้ละสรา้งความเขา้ใจ
เกี่ยวกบัที่ดนิที่ส าคญัและจ าเป็นส าหรบัประชาชน 
จดัท าในรปูแบบคลปิวดิโีอเป็นตอน ๆ ความยาวตอน
ละไม่เกิน ๕ นาท ีรายละเอียดที่น าเสนอเป็นแบบ
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๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

130 ปี กระทรวงมหาดไทย 3

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๖๑ 

 
 

งา่ย ๆ มุง่ใหค้วามรูแ้ละสรา้งความเขา้ใจทีด่รี่วมกนัระหว่างเจา้หน้าทีก่รมทีด่นิและประชาชนโดยจะน าเสนอ
ความรูท้ีส่ าคญัในงานทีด่นิ เช่น การมอบอ านาจ การขายฝากทีด่นิ ทรพัยอ์งิสทิธ ิและอื่น ๆ  

 นัดจดทะเบียนล่วงหน้า (e-QLands) 
 ประชาชนสามารถท าการจองควิยืน่ค าขอจดทะเบยีนท านิตกิรรมต่าง ๆ เกีย่วกบัทีด่นิ และการรงัวดั
ทีด่นิผ่านระบบอนิเทอรเ์น็ตล่วงหน้ากบัส านักงานทีด่นิทัง้ ๔๖๑ แห่งทัว่ประเทศ สรา้งความสะดวกสบาย 
รวดเรว็ ประหยดัเวลาและค่าใชจ้า่ยใหก้บัประชาชน 

 การค้นหารปูแปลงท่ีดิน (LandsMaps) 
 เป็นระบบให้บรกิารค้นหาต าแหน่งรูปแปลงที่ดนิ ที่มรีายละเอยีดโฉนดที่ดนิ ๓๔.๔ ล้านแปลง            
ทัว่ประเทศ โดยสามารถค้นหาต าแหน่งรปูแปลงทีด่นิจากเลขที่โฉนด หรอืที่ตัง้ของที่ดนิ เพื่อดูรูปแปลง
ที่ดนิ ราคาประเมนิสภาพแวดล้อมรอบ ๆ ที่ดนิ รวมทัง้สามารถตรวจสอบเส้นทาง เพื่อเดนิทางไปยงั
แปลงทีด่นิดงักล่าว และตรวจสอบสถานทีต่ ัง้ของส านกังานทีด่นิทีเ่กีย่วขอ้งไดอ้กีดว้ย 

 ตรวจสอบราคาประเมิน  
 กรมทีด่นิรว่มมอืกบักรมธนารกัษ์ เปิดใหบ้รกิารตรวจสอบขอ้มลูราคาประเมนิทุนทรพัยข์องทีด่นิ 
โรงเรอืนสิง่ปลูกสร้าง และห้องชุด ผ่านระบบออนไลน์ โดยสามารถตรวจสอบราคาประเมนิทุนทรพัย์        
ผ่าน SMARTLANDS ได้ทนัที ท าให้เจ้าของอสงัหารมิทรพัย์สามารถทราบมูลค่าของทรพัย์สินของตน   
และสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ในดา้นต่าง ๆ 

 ค้นหาท่ีตัง้ส านักงานท่ีดิน 
 เป็นระบบค้นหาพิกัดและแผนที่น าทางไปส านักงานที่ดินทัว่ประเทศ รวมทัง้สืบค้นพื้นที่
รบัผดิชอบของส านักงานทีด่นิ เพื่ออ านวยความสะดวกใหก้บัประชาชนในการค้นหาที่ตัง้ส านักงานทีด่นิ 
พื้นที่รบัผดิชอบ หมายเลขโทรศพัท์ และอีเมลส าหรบัติดต่อสอบถาม เพื่อความสะดวกในการติดต่อ
สอบถามด้วย โดยเชื่อมโยงพิกัดของส านักงานที่ดินทัง้ ๔๖๑ แห่งทัว่ประเทศ ลงบน Google Maps       
ท าใหส้ามารถน าทางไปยงัส านกังานทีด่นิดว้ย GPS ได ้

 ค านวณภาษีอากร 
 เป็นโปรแกรมการค านวณภาษีอากร เพื่ออ านวยความสะดวกให้กบัประชาชนในการค านวณ
ค่าธรรมเนียม ภาษีอากร ส าหรบัการท านิตกิรรมที่ส านักงานทีด่นิ โดยสามารถตรวจสอบค่าธรรมเนียม                
และภาษีอากรเบื้องต้น ในการท านิติกรรมประเภท ขาย ขายฝาก ให้ โอนมรดก จ านอง และเช่า                      
ผ่านโทรศพัทม์อืถอืไดเ้อง โดยไมต่อ้งเดนิทางไปตดิต่อ ณ ส านกังานทีด่นิ 

 ขัน้ตอนการท าธรุกรรม 
 เป็นการให้บรกิารค าแนะน าเบื้องต้น ในการไปติดต่อส านักงานที่ดนิ โดยกรมที่ดนิได้รวบรวม
ขัน้ตอนในการท านิตกิรรมต่าง ๆ เกี่ยวกบัที่ดนิตาม “คู่มอืประชาชน” ที่จดัท าขึน้ตามพระราชบญัญตัิ 
การอ านวยความสะดวกในการพจิารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ ให้ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบและสบืคน้ไดส้ะดวกง่ายดายยิง่ขึน้บนโทรศพัทม์อืถอืผ่าน SmartLands Application ไดต้ลอด 
๒๔ ชัว่โมง 
 

130 ปี กระทรวงมหาดไทย68 ๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

130 ปี กระทรวงมหาดไทย2

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเ นินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

130 ปี กระทรวงมหาดไทย2

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเ นินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 



๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 
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พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
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วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๖๒ 

 
 

 นิติบคุคลจดัสรรท่ีดิน อาคารชุด 
 เป็นระบบให้บรกิารสืบค้นข้อมูลการจดัสรรที่ดิน และค้นหาข้อมูลการจดทะเบียนอาคารชุด
เบื้องต้น โดยสามารถสบืค้นได้จากจงัหวดั อ าเภอ ต าบล และชื่อของโครงการทัว่ประเทศ ได้สะดวก
งา่ยดายยิง่ขึน้บนโทรศพัทม์อืถอืผ่าน SmartLands Application ไดต้ลอด ๒๔ ชัว่โมง 

 ค้นหาประกาศท่ีดิน 
  เป็นระบบเผยแพร่ประกาศส านักงานที่ดนิทัว่ประเทศ เพื่อการรกัษาสทิธใินที่ดนิของประชาชน     
ผ่านอนิเทอรเ์น็ต หรอืเรยีกว่า e-LandsAnnouncement เพิม่เตมิจากเดมิที่ประกาศในรูปแบบกระดาษ      
ณ ส านักงานทีด่นิ เช่น จดทะเบยีนอาคารชุด จดัตัง้นิตบิุคคลบา้นจดัสรร แจง้ผูม้สี่วนไดเ้สยี มาตรา ๖๑        
ใบแทน มรดก เป็นต้น ช่วยให้ประชาชนไม่ต้องเดินทางไปตรวจสอบประกาศของส านักงานที่ดิน  
ในต่างจงัหวดัดว้ยตนเอง ท าใหป้ระหยดัค่าใชจ้า่ยควบคู่ไปกบัสามารถรกัษาสทิธใินทีด่นิของตน 

 เวบ็ไซตก์รมท่ีดิน 
 เป็นศูนย์ข้อมูลการให้บรกิารข้อมูลข่าวสาร ข่าวประกาศ ข่าวประชาสมัพันธ์ ข่าวกิจกรรม 
ประกาศเกี่ยวกบัการจดัซื้อจดัจา้งของกรมทีด่นิ รวมทัง้เป็นศูนยข์อ้มลูการให้บรกิารแหล่งความรูท้ี่เป็น
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ของประชาชน โดยประชาชนสามารถแจง้เรือ่งรอ้งเรยีน รอ้งทุกข ์และตดิตามเรื่องรอ้งทุกขไ์ด้ดว้ยตนเอง
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 Line: @teedin 
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ไว้บน SmartLands Application โดยประชาชนหรือผู้สนใจสามารถเข้าไปสืบค้นและตรวจสอบข้อมูล      
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 ถาม – ตอบ (FAQs : Frequently Asked Questions) 
 เป็นระบบที่ให้บริการประชาชนเข้ามาสอบถามข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับที่ดิน เช่น ราคาประเมิน       
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โดยผูส้อบถามสามารถเลอืกรบัขอ้มลูตอบกลบัทางอเีมล หรอืตดิตามค าตอบบนหน้าเวบ็ไซตไ์ด้ 
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๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 
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๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
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ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๖๓ 

 
 

 ค่าใช้จ่ายการรงัวดั 
 เป็นระบบทีใ่หบ้รกิารการตรวจสอบค่าใช้จ่ายการรงัวดั (Survey Price) ตามทอ้งที่ทีต่ ัง้ของทีด่นิ      
ได้ทุกจงัหวดัทัว่ประเทศ ช่วยให้ประชาชนสามารถเตรียมความพร้อมก่อนการยื่นขอรงัวัดและสร้าง     
ความโปรง่ใสในการด าเนินงานการเรยีกเกบ็ค่าใชจ้่ายในการรงัวดัเกีย่วกบัโฉนดทีด่นิทัว่ประเทศ 

 โครงการ “บอกดิน”  
 กรมที่ดนิไดเ้ปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วม เพื่อให้ผูท้ีม่ทีี่ดนิแต่ไม่มเีอกสารสทิธ ิหรอืม ีส.ค. ๑ 
หรอืน.ส. ๓ หรอื น.ส. ๓ ก และต้องการให้ภาครฐัเข้าไปบรหิารจดัการที่ดนิให้ถูกต้องตามกฎหมาย 
สามารถแจง้ขอ้มลูผ่านฟังกช์นั “บอกดนิ” บนแอปพลเิคชนั “SmartLands”  

 ระบบประเมินความพึงพอใจงานบริการ 
 กรมที่ดนิเปิดรบัขอ้มูลการประเมนิความพงึพอใจจากประชาชนทีเ่ขา้ไปใชบ้รกิาร ณ ส านักงาน
ที่ดิน ทัง้ ๔๖๑ แห่งทัว่ประเทศ ผ่านแอปพลิเคชัน “SmartLands” เพื่อน าข้อมูลและความคิดเห็น      
จากประชาชนไปใชป้ระโยชน์ในการพฒันาระบบการใหบ้รกิารของกรมทีด่นิไดด้ยีิง่ขึน้ต่อไป 

 ระบบสืบค้นหนังสือส าคญัส าหรบัท่ีหลวง (น.ส.ล.)  
 กรมทีด่นิไดพ้ฒันาระบบ “e-LandPublic” จากการประยุกต์ใชเ้ทคโนโลย ีCloud Server ร่วมกบั
เทคโนโลยภีูมสิารสนเทศบนเครอืข่ายอนิเทอรเ์น็ต โดยปัจจุบนักรมที่ดนิได้เชื่อมโยงระบบ “e-LandPublic” 
เข้ากบัโมบายแอปพลเิคชนั “SmartLands” ของกรมที่ดนิ เพื่อช่วยให้การสบืค้นหนังสอืส าคญัส าหรบั    
ทีห่ลวง ประเภททีส่าธารณประโยชน์ ท าไดอ้ย่างสะดวกง่ายดายจากโทรศพัทม์อืถอืหรอืคอมพวิเตอร์ได้
ทุกทีทุ่กเวลา 

ในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ กรมที่ดนิมคีวามมุ่งมัน่ตัง้ใจที่จะพฒันาองค์กรอย่างไม่หยุดยัง้ด้วยการพฒันา
โครงการ จ านวน ๗ โครงการ ทีใ่หบ้รกิารประชาชน โดยยดึประชาชนเป็นศูนยก์ลางเพื่อความสะดวกสบาย 
รวดเรว็ ปลอดภยัและลดค่าใชจ้่ายในการตดิต่อราชการกบักรมทีด่นิ ดงันี้ 

โครงการแรก การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมแบบออนไลน์ต่างส านักงานท่ีดินในพื้นท่ี
กรงุเทพมหานคร  

เป็นก้าวแรกในการจดทะเบยีนสิทธแิละนิติกรรมต่างส านักงานแบบออนไล น์ โดยประชาชน 
ที่มีที่ดินในกรุงเทพมหานคร สามารถมาท าธุรกรรมเกี่ยวกับที่ดินที่ส านักงานที่ดินแห่งใดก็ได้ในเขต
กรุงเทพมหานคร โดยไม่จ าเป็นต้องไปที่ส านักงานที่ดนิที่มทีีด่นิของตนตัง้อยู่ ซึง่ได้เริม่ด าเนินการแล้ว
ตัง้แต่วันที่ ๑๗ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ภายใต้แนวคิด "คนกรุงสบาย จดทะเบียน
ท่ีดินออนไลน์ ใกล้บ้าน" ครอบคลุมโฉนด
ที่ดินมากกว่า ๒.๒ ล้านแปลงจาก ๓๔.๔  
ล้านแปลงทัว่ประเทศ โดยสามารถอ านวย   
ความสะดวกให้ประชาชนชาวกรุงเทพมหานคร 
ได้ปีละกว่า ๙ แสนราย และยงัสามารถลด
ระยะเวลาในการท านิตกิรรม มากกว่ารอ้ยละ ๕๐ 

130 ปี กระทรวงมหาดไทย70 ๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

130 ปี กระทรวงมหาดไทย2

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเ นินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

130 ปี กระทรวงมหาดไทย2

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเ นินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 



๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๖๔ 

 
 

ประชาชนเกดิความสะดวก สบาย ลดค่าใชจ้่าย และส่งผลต่อระดบัความยาก - ง่าย ในการประกอบธุรกจิ 
Ease of Doing Business ที่ท าให้นานาชาติเกิดความมัน่ใจในการเข้ามาลงทุนในประเทศ โดยมุ่งมัน่
พฒันาการบรกิารใหค้รอบคลุมจงัหวดัต่าง ๆ ทัว่ประเทศต่อไปในอนาคต 

โครงการทีส่อง การบริการทางอิเลก็ทรอนิกสแ์บบออนไลน์  
 การบริการทางอิเล็กทรอนิกส์แบบออนไลน์ ได้แก่  การขอหนังสือรับรองราคาประเมิน          
และการตรวจสอบหลกัทรพัยท์ัว่ประเทศ เป็นการบรกิารรปูแบบอเิลก็ทรอนิกสส์ามารถช าระค่าใชจ้่าย    
การบรกิารผ่านระบบออนไลน์ได้ โดยที่ประชาชนไม่ต้องเดนิทางไปยงัส านักงานทีด่นิ จะเป็นงานนวตักรรม 
ทีส่ะดวก รวดเรว็ ช่วยลดภาระค่าใชจ้า่ยของประชาชนและลดภาระงานของเจา้หน้าทีก่รมทีด่นิดว้ย 

โครงการทีส่าม การช าระภาษีท่ีดินและส่ิงปลกูสร้าง ผา่นแอปพลิเคชนั LandsMaps  
 กรมที่ดินได้พัฒนาแอปพลิเคชัน LandsMaps ไปอีกขัน้ เพื่อใช้ส าหรับเป็นช่องทางหลัก         
ในการเชื่อมโยงฐานข้อมูลกบัหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้านการช าระภาษีที่ดนิและสิง่ปลูกสร้าง โดยการร่วมมอื
ระหว่างกรมที่ดนิกบักรมธนารกัษ์ กรมโยธาธกิารและผงัเมอืง กรุงเทพมหานคร และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่ทัว่ประเทศ โดยก าหนดให้เทศบาลนครนนทบุรเีป็นหน่วยต้นแบบ จดัท าระบบเสยีภาษี ให้แก่
ท้องถิน่ในรูปแบบออนไลน์ในระบบ LandsMaps เพื่อบูรณาการการช าระภาษีที่ดนิและสิง่ปลูกสร้าง เป็น
การอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน อีกทัง้ ภาครัฐยังมีฐานข้อมูลเดียวกัน ไม่กระจัดกระจาย       
และช่วยเพิม่ประสทิธภิาพการจดัเกบ็ภาษขีองภาครฐัทีด่ยี ิง่ขึน้ดว้ย 

โครงการทีสี่ ่แอปพลิเคชนั CondoMaps ระบบค้นหาต าแหน่งอาคารชุด/ห้องชุด แบบ ๓ มิติ 
 แอปพลเิคชนัตวัใหม่นี้ เป็นการพฒันาต่อจากแอปพลเิคชนั LandsMaps ซึ่งเป็นบรกิารของที่ดนิ
พืน้ราบ แต่ CondoMaps จะเป็นบรกิารแสดงต าแหน่งของอาคารชุดและห้องชุด โดยแสดงแผนที่อาคาร
ชุด/ห้องชุดเป็นแผนที่อาคาร ๓ มติิ เชื่อมโยงขอ้มูลเอกสารสทิธหิ้องชุดทัว่ประเทศ โครงการน้ีจะเป็น
นวตักรรมอกีงาน ทีช่่วยสรา้งฐานขอ้มลูอาคารหอ้งชุดใหเ้ป็นระบบ สรา้งความสะดวกสบายใหป้ระชาชน    
และเป็นการสรา้งศกัยภาพของภาครฐัใหแ้ก่นักลงทุนทัง้ชาวไทย และชาวต่างชาต ิ

โครงการทีห้่า การรบัช าระค่ามดัจ ารงัวดัผ่านระบบช าระเงินกลางภาครฐั  
 ประชาชนที่รบับริการด้านการรงัวดัที่ดิน สามารถเลือกที่จะช าระเงนิค่ามดัจ ารงัวดัผ่านระบบ    
ช าระเงนิกลางภาครฐั โดยไม่ต้องเดนิทางไปยงัส านักงานที่ดนิ และช าระเงนิผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น 
เคาน์เตอรธ์นาคาร เคาน์เตอรเ์ซอรว์สิ ATM Internet Banking หรอืช าระเงนิออนไลน์ดว้ยบตัรเครดติ/เดบติ 
ซึ่งเมื่อประชาชนช าระเงนิส าเร็จแล้วจะได้รบัใบเสรจ็รบัเงนิทางอิเล็กทรอนิกส์ทนัท ีเป็นอีกโครงการ      
ที่ลดภาระการเดนิทางมาติดต่อราชการของประชาชน ลดภาระงานของเจ้าหน้าที่กรมที่ดนิ และสร้าง
ความโปร่งใสในการจดัเก็บค่าธรรมเนียมของภาครฐัมากขึ้น โดยได้เริม่ทดลองแล้วที่ส านักงานที่ดิน
จงัหวดันนทบุร ีสาขาปากเกรด็ และจะขยายไปทัว่ประเทศ 
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
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ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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๖๕ 

 
 

โครงการทีห่ก ย่ืนค าขอรงัวดัผา่นระบบออนไลน์  
 โครงการที่จะท าใหป้ระชาชนที่มคีวามประสงค์จะยื่นค าขอรงัวดัทีด่นิทัว่ประเทศ สามารถยื่นค าขอ
รงัวดัและช าระเงนิค่ามดัจ ารงัวดัผ่านระบบออนไลน์ โดยไม่ต้องเดนิทางไปยงัส านักงานที่ดนิ และในวนั
รงัวัดสามารถเดินทางไปยงัส านักงานที่ดินที่ท าการรังวัดได้เลย ท าให้เพิ่มความสะดวก รวดเร็ว          
ไมยุ่ง่ยากและลดค่าใชจ้า่ย ของประชาชน 

โครงการท่ีเจด็ การออกโฉนดท่ีดินให้แล้วเสรจ็ ภายใน ๙๒ วนั 
 เป็นงานที่ช่วยสร้างตัวชี้วดั (KPI) ให้กบักรมที่ดนิและประชาชน ซึ่งโครงการออกโฉนดที่ดิน     
ให้แล้วเสร็จภายใน ๙๒ วนั นับแต่วนัท าการรงัวัด เป็นการก าหนดมาตรฐานระยะเวลาในการรงัวดั    
สอบเขต แบ่งแยก และรวมโฉนดทีด่นิหรอืหนงัสอืรบัรองการท าประโยชน์ (น.ส. ๓ ก.) 
 กรมที่ดนิได้ตอบสนองตามนโยบายของรฐับาลในการยกระดบัคุณภาพชวีติ และการเข้าถงึบรกิาร
สาธารณะของประชาชน รวมทัง้สรา้งความสะดวกสบาย ลดภาระค่าใช้จ่ายให้ประชาชน และทัง้หมดนี้
เป็นนวัตกรรมในโลกยุค Digital Transformation ซึ่งจะสร้างภาพลักษณ์ที่ดี ทันสมยัให้กับกรมที่ดิน    
เพิม่มาตรฐานการท างานภาครฐั เพิม่ประสทิธภิาพ การจดัเกบ็ภาษขีองรฐั และสรา้งระบบเพื่อความโปร่งใส
ขององคก์ร 
 

๖๖ 

 
 

 
 
 
 

 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เป็นส่วนราชการที่จดัตัง้ขึ้นในสังกัดกระทรวงมหาดไทย      

เมือ่วนัที ่๓ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๕ ตามพระราชบญัญตัปิรบัปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ มบีทบาท
ภารกิจส าคญัในการส่งเสรมิสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่ องค์การบรหิารส่วนจงัหวดั 
เทศบาล และองค์การบริหารส่วนต าบล โดยการพัฒนาและให้ค าปรึกษาแนะน าในด้านการจดัท า
แผนพฒันาท้องถิน่ การบรหิารงานบุคคล การเงนิ การคลงั และการบรหิารจดัการ เพื่อใหอ้งค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมคีวามเข้มแข็ง มศีกัยภาพในการให้บรกิารสาธารณะ สามารถตอบสนองความต้องการ    
ของประชาชนในพืน้ทีไ่ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ  

ด้วยภารกิจที่หลากหลายและมหีน่วยงานที่เกี่ยวข้องจ านวนมาก กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น จงึได้มุ่งมัน่พฒันากระบวนการบรหิารจดัการด้วยระบบเทคโนโลยทีี่สอดคล้องทนักบัยุคสมยั 
สร้างและพัฒนาเครื่องมือการท างานโดยจัดท าแพลตฟอร์ มดิจิทัลที่จะอ านวยความสะดวก               
เพื่อประสทิธภิาพการจดัท างบประมาณการจดัการการเงนิ การบญัชี และทรพัย์สนิ รวมทัง้ปรบัปรุง
ระเบยีบกฎหมายให้การท างานมมีาตรฐาน ถูกต้อง เป็นธรรม โปร่งใสตามบรบิทของเศรษฐกจิ สงัคม 
และสิง่แวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปเพื่อเป็นการยนืยนัความมุ่งมัน่ที่จะส่งเสรมิ สนับสนุนองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นทุกรูปแบบร่วมกันแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนการให้บริการสาธารณะได้ตรงตาม         
ความตอ้งการของประชาชนในทอ้งถิน่ พรอ้มไปกบัการสรา้งนวตักรรมการใหบ้รกิาร สามารถตอบสนอง
ต่อการท างานในภาวะปกตแิละสถานการณ์วกิฤตอิย่างรวดเรว็ โดยกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิน่ได้
ขบัเคลื่อนองคก์รเพื่อรองรบัการเปลีย่นแปลงในสงัคมยคุใหม่ 

 การสนับสนุนการด าเนินงานเมืองน่าอยู่อจัฉริยะ ร่วมกบัส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจ
ดิจิทัล ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มเีมอืงที่ส่งข้อเสนอแผนพฒันาเมอืงอจัฉรยิะไปยงัส านักงาน    
เมอืงอจัฉรยิะ รวมทัง้สิน้ ๕๔ ขอ้เสนอ แบ่งเป็นขอ้เสนอเมอืงเดมิ ๔๙ เมอืง เมอืงใหม่ ๕ เมอืง มเีมอืงที่
ได้รบัการประกาศ เป็นเมอืงอจัฉรยิะ จ านวน ๑๕ เมอืง และเมอืงที่เป็นเขตส่งเสรมิ จ านวน ๓๙ เมอืง 
โดยมอีงคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่เขา้รว่มโครงการเมอืงทีผ่่านการรบัรองตราสญัลกัษณ์เป็นเมอืงอจัฉรยิะ 
ได้แก่ โครงการขอนแก่นเมอืงอจัฉรยิะ จงัหวดัขอนแก่น โครงการภูเก็ตเมอืงอัจฉรยิะ จงัหวดัภูเก็ต        

ท้องถ่ินทัว่ไทย พร้อมใจ Change for Good 
  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเ นินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

130 ปี กระทรวงมหาดไทย2

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเ นินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 



๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
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และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 
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(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เป็นส่วนราชการที่จดัตัง้ขึ้นในสังกัดกระทรวงมหาดไทย      

เมือ่วนัที ่๓ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๕ ตามพระราชบญัญตัปิรบัปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ มบีทบาท
ภารกิจส าคญัในการส่งเสรมิสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่ องค์การบรหิารส่วนจงัหวดั 
เทศบาล และองค์การบริหารส่วนต าบล โดยการพัฒนาและให้ค าปรึกษาแนะน าในด้านการจดัท า
แผนพฒันาท้องถิน่ การบรหิารงานบุคคล การเงนิ การคลงั และการบรหิารจดัการ เพื่อใหอ้งค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมคีวามเข้มแข็ง มศีกัยภาพในการให้บรกิารสาธารณะ สามารถตอบสนองความต้องการ    
ของประชาชนในพืน้ทีไ่ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ  

ด้วยภารกิจที่หลากหลายและมหีน่วยงานที่เกี่ยวข้องจ านวนมาก กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น จงึได้มุ่งมัน่พฒันากระบวนการบรหิารจดัการด้วยระบบเทคโนโลยทีี่สอดคล้องทนักบัยุคสมยั 
สร้างและพัฒนาเครื่องมือการท างานโดยจัดท าแพลตฟอร์ มดิจิทัลที่จะอ านวยความสะดวก               
เพื่อประสทิธภิาพการจดัท างบประมาณการจดัการการเงนิ การบญัชี และทรพัย์สนิ รวมทัง้ปรบัปรุง
ระเบยีบกฎหมายให้การท างานมมีาตรฐาน ถูกต้อง เป็นธรรม โปร่งใสตามบรบิทของเศรษฐกจิ สงัคม 
และสิง่แวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปเพื่อเป็นการยนืยนัความมุ่งมัน่ที่จะส่งเสรมิ สนับสนุนองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นทุกรูปแบบร่วมกันแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนการให้บริการสาธารณะได้ตรงตาม         
ความตอ้งการของประชาชนในทอ้งถิน่ พรอ้มไปกบัการสรา้งนวตักรรมการใหบ้รกิาร สามารถตอบสนอง
ต่อการท างานในภาวะปกตแิละสถานการณ์วกิฤตอิย่างรวดเรว็ โดยกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิน่ได้
ขบัเคลื่อนองคก์รเพื่อรองรบัการเปลีย่นแปลงในสงัคมยคุใหม่ 

 การสนับสนุนการด าเนินงานเมืองน่าอยู่อจัฉริยะ ร่วมกบัส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจ
ดิจิทัล ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มเีมอืงที่ส่งข้อเสนอแผนพฒันาเมอืงอจัฉรยิะไปยงัส านักงาน    
เมอืงอจัฉรยิะ รวมทัง้สิน้ ๕๔ ขอ้เสนอ แบ่งเป็นขอ้เสนอเมอืงเดมิ ๔๙ เมอืง เมอืงใหม่ ๕ เมอืง มเีมอืงที่
ได้รบัการประกาศ เป็นเมอืงอจัฉรยิะ จ านวน ๑๕ เมอืง และเมอืงที่เป็นเขตส่งเสรมิ จ านวน ๓๙ เมอืง 
โดยมอีงคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่เขา้รว่มโครงการเมอืงทีผ่่านการรบัรองตราสญัลกัษณ์เป็นเมอืงอจัฉรยิะ 
ได้แก่ โครงการขอนแก่นเมอืงอจัฉรยิะ จงัหวดัขอนแก่น โครงการภูเก็ตเมอืงอัจฉรยิะ จงัหวดัภูเก็ต        

ท้องถ่ินทัว่ไทย พร้อมใจ Change for Good 
  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 

 

ท้องถ่ินทัว่ไทย พร้อมใจ Change for Good

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
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รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 



๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๖๗ 

 
 

มวีสิยัทศัน์เพื่อพฒันาให้จงัหวดัภูเกต็เป็น “เมอืงท่องเที่ยวที่ย ัง่ยนื” เพื่อมุ่งหวงัให้เป็นเมอืงศูนย์กลาง 
การท่องเทีย่ว การศกึษา นวตักรรมบรกิารในระดบัมาตรฐานนานาชาตแิละการพฒันาทีย่ ัง่ยนื  

 การด าเนินการร่วมกบัส านักงานพฒันารฐับาลดิจิทลั กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น
ร่วมกับ ศูนย์เทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัลภาครฐั ส านักงานพัฒนารฐับาลดิจิทัล (องค์การมหาชน)     
จดัท าโครงการขบัเคลื่อนการพฒันาท้องถิน่ดจิทิลั ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ภายใต้แนวคดิ “ท้องถิน่ดจิทิลั 
เปลี่ยนแนวคดิพลกิรูปแบบในการท างาน” เป็นการเปิดโอกาสให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่น าเสนอ
แนวคดิและวธิกีารประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดจิทิลัต่าง ๆ มาปรบัใช้กบัการให้บรกิารประชาชนเพื่อส่งเสรมิ  
และสนับสนุนการก้าวหน้าสู่การเป็นรฐับาลดจิทิลั ยกระดบัความโปร่งใส ตรวจสอบได ้พรอ้มทัง้การอ านวย
ความสะดวกให้กบัประชาชน โดยมอีงค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ที่ไดร้บัรางวลั “ทอ้งถิน่ดจิทิลั” ประจ าปี 
พ.ศ. ๒๕๖๔ ทัง้ ๓ แห่ง ประกอบด้วย ๑) โครงการจดับริการสุขภาพผู้สูงอายุด้วย Smart Technology 
เทศบาลเมอืงแสนสุข จงัหวดัชลบุร ี๒) โครงการ Pangmu  E-Smart Service องค์การบรหิารส่วนต าบล 
ปางหมู จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ๓) โครงการระบบเทคโนโลยเีพื่อการบรหิารและติดตามควบคุมเฝ้าระวงั    
โรคโควดิ - ๑๙ เทศบาลนครยะลา จงัหวดัยะลา  

การจดังานสมัมนาทางวิชาการในรปูแบบออนไลน์ร่วมกบัสภาองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน
เพ่ือความสมัพนัธ์ระหว่างประเทศแห่งญ่ีปุ่ นประจ าสาธารณรฐัสิงคโปร ์(The Japan Council of 
Local Authorities for International Relations: J.CLAIR) และกระทรวงกิจการภายในและการส่ือสาร
ประเทศญ่ีปุ่ น (Ministry of Internal Affairs and Communication : MIC) ระหว่างวนัท่ี ๑๗ – ๑๙ 
พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยม ีMr. MOTOJIMA Yasushi ผู้บรรยายชาวญี่ปุ่ น จากเมอืงไอสึวากามตัส ึ

จงัหวัดฟุคุชิมะ ได้บรรยายในเรื่อง “ความคิดริเริ่ม  
และวิสัยทัศ น์ เกี่ ยวกับเมืองอัจฉริยะของเมือง 
Aizuwakamatsu” โดยอธิบายถึงการขบัเคลื่อนระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารใหเ้กดิประโยชน์  
เพื่อสุขภาพ สวัสดิการ ด้านการศึกษาการป้องกัน  
ภัยพิบัติ  พลัง ง าน คมนาคม และสิ่ง แวดล้อม        
เพื่ออนาคตของเมือง และนายธนวัฒน์ ยอดใจ 
นายกเทศมนตรีเมืองแม่เหียะ จังหวัดเชียงใหม ่

ผูบ้รรยายชาวไทย ไดบ้รรยายในเรื่อง “การบรกิารเทศบาลแนวใหม่ ประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยบีรกิารประชาชน” 
โดยอธบิายว่า เทศบาลเมอืงแม่เหยีะ จงัหวดัเชยีงใหม่ มุ่งเน้นการพฒันาพืน้ทีโ่ดยการเสรมิสรา้งเครอืขา่ย 
ภาครฐั ภาคเอกชน และภาคประชาสงัคมสู่กระบวนการมสี่วนร่วมอย่างยัง่ยนื และให้ความส าคญักบั  
การน าเทคโนโลยทีีเ่หมาะสมเขา้มาปรบัใช้ในชวีติประจ าวนั การสรา้งเทคโนโลยใีนการรองรบัการบริการ
ที่ทันสมัย เพื่อพัฒนางานต่าง  ๆ อาทิ การจราจรและความปลอดภัย คุณภาพชีวิต สาธารณสุข 
โครงสรา้งพืน้ฐาน สาธารณูปโภค เป็นตน้ 
  โครงการพัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพ     
ด้วยระบบ Local MOOC ซึ่งเป็นการขบัเคลื่อนการเรยีนรู้ด้วยตนเองด้วยระบบการเรยีนรู้แบบเปิด    
ทางออนไลน์ส าหรบัมหาชน (Massive Open Online Course : MOOC) โดยมวีัตถุประสงค์เพื่อพัฒนา        
ช่องทางการเรยีนรูเ้พื่อพฒันาสมรรถนะของบุคลากรในสงักดักรมส่งเสรมิการปกครองทอ้งถิน่และองคก์ร

130 ปี กระทรวงมหาดไทย74 ๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเ นินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเ นินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 



๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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๖๘ 

 
 

ปกครองส่วนทอ้งถิน่ในรูปแบบออนไลน์และเพื่อพฒันาช่องทางการเรยีนรูท้ีเ่กี่ยวขอ้งกบัการบรหิารงาน
ท้องถิ่นและการปฏบิตังิานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้กบัประชาชนทัว่ไป  ซึ่งปัจจุบนัมจี านวน
ผู้ส าเรจ็การศึกษาทุกรายวิชากว่า ๑๐,๐๐๐ คน จากรายวิชาทัง้สิ้น ๓๐ รายวชิา ช่องทางการเรยีนรู ้   
ทางออนไลน์ ทาง https://www.localmooc.com เพื่อให้บุคลากรในสังกัดกรมส่งเสริมการปกครอง
ทอ้งถิน่ และประชาชนทัว่ไป เขา้เรยีนออนไลน์ได้ทุกเวลา ทุกสถานที ่สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ปัจจบุนั 

  การเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน       
กรมส่งเสรมิการปกครองทอ้งถิน่ไดก้ าหนดมาตรการทางการบรหิาร เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพการจดัเกบ็รายได้
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือปฏิบตัิ โดยมุ่งเน้นการสร้างความเข้มแข็งทางการคลงัให้องค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถิน่มรีายได้ เพิม่มากขึน้ที่ส าคญั ไดแ้ก่ การจดัท าแผนพฒันาประสทิธภิาพการจดัเก็บ
รายไดข้ององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ การส่งเสรมิ สนับสนุน เร่งรดัจดัท าฐานขอ้มูลผู้เสยีภาษที้องถิน่    
ที่ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบนั การรณรงค์ประชาสมัพนัธ์ให้ประชาชนตระหนักถึงความส าคญั    
และประโยชน์ของการเสยีภาษเีพื่อน ามาใชใ้นการพฒันาทอ้งถิน่ การก าหนดตวัชี้วดัการปฏบิตังิานของ
เจ้าหน้าที่ผู้รบัผดิชอบ โดยมเีป้าหมายให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจดัเก็บรายได้เพิม่ขึ้น รวมทัง้ ให้
ความส าคัญกับมาตรการอ านวยความสะดวกในการช าระภาษีท้องถิ่นแก่ประชาชน โดยส่งเสริม 
สนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งเพิม่ช่องทางให้บรกิารช าระภาษีที่หลากหลาย ทัง้การ
ช าระโดยตรง ณ ที่ท าการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรอืหน่วยให้บรกิารเคลื่อนที่การช าระทางไปรษณีย์
ลงทะเบยีนตอบรบั และการช าระภาษีผ่านธนาคารบนระบบบญัชคีอมพวิเตอรข์ององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (e-LAAS) เพื่อให้ผู้ช าระภาษีสามารถน าเงนิไปช าระภาษี ผ่านช่องทางต่าง ๆ ของธนาคาร 
ได้แก่ การช าระผ่านเคาน์เตอร์ธนาคารทุกสาขา , ATM, Internet Banking รวมถึงการจัดท าโครงการ     
บรูณาการเชื่อมโยงฐานขอ้มลูทีเ่กีย่วกบัการจดัเกบ็ภาษทีีด่นิและสิง่ปลูกสรา้งร่วมกนัระหว่างกรมส่งเสรมิ
การปกครองทอ้งถิน่ กรมทีด่นิ และกรมธนารกัษ์ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพในการจดัเก็บ
รายไดใ้หแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ ซึ่งจะท าใหป้ระชาชนไดร้บัการประเมนิภาษทีีค่รบถ้วน ถูกต้อง 
และเป็นธรรมยิง่ขึน้ “ภาษีท่ีดิน ช่วยพฒันาท้องถ่ิน พฒันาชาติ”  

 โครงการ “ชุมชนปลอดขยะ” อีก โซลูชัน่ ช่วยลดมลพิษอย่างยัง่ยืน เป็นภารกจิส าคญั
อย่างยิง่ “การจดัการลด และคดัแยกขยะมลูฝอย” ถูกจดัให้อยู่ในภารกจิตัง้แต่ยุคแรก ๆ จวบจนวนันี้กไ็ด้มี
การสนับสนุนและขยายผลมาโดยตลอด ภายใต้การท างานของกระทรวงมหาดไทย หน่วยงานเจา้ภาพหลกั
ในการจดัการด้านสิง่แวดล้อม โดยมกีารจดัการขยะมูลฝอยชุมชนทัว่ประเทศ ตัง้แต่ต้นทาง กลางทาง  
และปลายทางดว้ยภารกจิหลกั ๆ คอื เร่งรดัใหม้กีารด าเนินการก าจดัขยะมลูฝอยตกคา้งทัว่ประเทศใหห้มดไป 
ตดิตามและสรา้งวฒันธรรมใหเ้กดิการคดัแยกและจดัการขยะมลูฝอย พรอ้มทัง้จดัตัง้งบประมาณการจดัการ
ขยะมูลฝอยของจงัหวดั และองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ควบคู่ไปกบัการสนับสนุนและจดัตัง้ศูนยก์ าจดั
ขยะมลูฝอยรวมในทุกจงัหวดั และจดัตัง้โรงก าจดัขยะมลูฝอยชุมชน ตลอดจนส่งเสรมิการน าขยะมลูฝอย
ไปใชเ้ป็นเชือ้เพลงิ ผลติพลงังานไฟฟ้า ความส าเรจ็ในการจดัการขยะมลูฝอยส่วนหนึ่งขึน้อยู่กบัความรว่มมอื
ร่วมใจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ทัง้ในส่วนของสมาชกิสภาท้องถิน่และผู้บรหิารท้องถิน่ ขา้ราชการ 
พนักงานทอ้งถิน่ รวมถงึประชาชนในทอ้งถิน่ การสนับสนุนการเลอืกตัง้สมาชกิสภาทอ้งถิน่หรอืผูบ้รหิาร
ทอ้งถิน่ ซึง่เป็นอกีหนึ่งภารกจิส าคญัของกรมส่งเสรมิการปกครองทอ้งถิน่ รวมถงึการรณรงคใ์หป้ระชาชน
ตื่นตวัมาใช้สทิธิ ์“ร่วมพฒันาท้องถิ่นไทย พร้อมใจไปเลอืกตัง้” เป็นอีกวาระหนึ่งในการสนับสนุนให้ 
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 
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อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๖๙ 

 
 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้บรหิารจดัการสิง่แวดล้อมอย่างยัง่ยนื ยกระดบัสู่ “ท้องถิ่นดจิทิลั” 
เพื่อการใหบ้รกิารประชาชนไดอ้ย่างต่อเนื่องต่อไป 
 ในโอกาสครบ ๑๓๐ ปี กระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมุ่งเน้นภารกิจ         
ในการส่งเสรมิสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปฏบิตัิงานตามอ านาจหน้าที่เพื่อประโยชน์สุข   
ของประชาชน มุ่งสร้างท้องถิน่ไทยให้เขม้แขง็ มคีวามโปร่งใส ก้าวสู่ประเทศไทย ๔.๐ โดยการพฒันา 
การส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มคีวามทนัสมยั มขีดีสมรรถนะสูง 
พฒันาบุคลากรให้เป็นมอือาชีพ สามารถน านวัตกรรมมาใช้และพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ       
ในการบรหิารราชการเพื่อพฒันาให้ผู้บรหิารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มอีงค์ความรู้ใ หม่ ๆ        
มีทักษะในการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลที่จ าเป็น สามารถสร้างการเปลี่ยนแปลง
กระบวนการบริหารจดัการองค์กรเพื่อขบัเคลื่อนประเทศไปสู่ประเทศไทย ๔.๐ ได้ตามเป้าหมาย       
และมุ่งหวงัให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าองค์ความรู้ในเรื่องการพฒันาเมอืงอจัฉรยิะมาปรบัปรุง    
และประยุกต์ในการเพิม่ประสทิธภิาพของการบรหิารจดัการ ตลอดจนการใหบ้รกิารประชาชนไดด้ยีิง่ขึน้ 
โดยเฉพาะการน าเทคโนโลยแีละนวตักรรมดจิทิลัมาใช้ให้เกดิประโยชน์กบัทุกภาคส่วน เพื่อประโยชน์
สงูสุดต่อทอ้งถิน่ ประชาชน และประเทศชาต ิ 

“รวมพลงั “บ าบดัทุกข ์บ ารงุสขุ” สู่ความ “มัน่คง มัง่คัง่ ย ัง่ยืน” 
 
 

๗๐ 

 
 

 
 
 

 
 
 ภายใต้ความมุ่งมัน่ในการใหบ้รกิารเพื่อส่งมอบไฟฟ้าและบรกิารทีม่คี ุณภาพมาโดยตลอด     
การไฟฟ้านครหลวงมุ่งหวงัใหป้ระชาชนไดร้บัความสะดวกสบาย มคีุณภาพชวีติทีด่ ีและความปลอดภยั
จากการใช้ไฟฟ้า พร้อมรองรบัการขบัเคลื่อนเศรษฐกิจ เสรมิสร้างขดีความสามารถในการแข่งขนัให้แก่
ประเทศชาต ิและการสรา้งเมอืงมหานครแห่งอนาคตส าหรบัรองรบัวถิชีวีติที่มคีุณภาพและสะดวกสบาย
ของคนเมอืงมหานคร  
 การไฟฟ้านครหลวงด าเนินงานตามแผนวสิาหกจิการไฟฟ้านครหลวง ปี พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ 
(ปรบัปรงุครัง้ที ่๒) ประกอบดว้ย ๔ วตัถุประสงคเ์ชงิยทุธศาสตร ์ดงันี้ 

 วตัถุประสงคเ์ชงิยทุธศาสตรท์ี ่๑ .ยกระดบัโครงสรา้งและประสทิธภิาพระบบจ าหน่ายพลงัไฟฟ้า 
 วตัถุประสงคเ์ชงิยทุธศาสตรท์ี ่๒..มุง่เน้นการบรกิารและการบรหิารลกูคา้ทีเ่ป็นเลศิ  
 วตัถุประสงคเ์ชงิยทุธศาสตรท์ี ่๓..สรา้งการเตบิโต  
 วตัถุประสงคเ์ชงิยทุธศาสตรท์ี ่๔..สรา้งความยัง่ยนืดว้ยการดูแลผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีและยกระดบั 

Enablers  
การไฟฟ้านครหลวงไดพ้ฒันางานบรกิารโดยใชเ้ทคโนโลยทีีท่นัสมยั เพื่อตอบสนองสงัคมที่ 

ก้าวเขา้สู่ยุคดจิทิลัอยา่งเตม็รปูแบบ พรอ้มรบักบัการเปลีย่นแปลงทีร่วดเรว็ ดงันี้ 

 โครงการ Smart Metro Grid  
จากภารกจิการไฟฟ้านครหลวง คอื สรา้งสรรคน์วตักรรมขบัเคลื่อนระบบพลงังานอจัฉรยิะเพื่อวถิชีวีติ 

เมืองมหานคร ( Innovate and Operate smart energy system to empower city life for smart living)    
เพื่อพฒันาระบบจ าหน่ายให้มคีวามมัน่คง มปีระสทิธภิาพอย่างต่อเนื่องด้วยการลงทุนด้านเทคโนโลยี
ไฟฟ้าและระบบสื่อสาร รองรบัความต้องการใช้ไฟฟ้าที่เพิม่ขึ้น สอดคล้องกบันโยบายและแผนแม่บท   
การพฒันาระบบโครงข่ายสมารท์กรดิของประเทศไทย ปี พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๗๙ และแผนปรบัปรุงระบบ
ส่งและระบบจ าหน่ายใหม้คีวามทนัสมยัรองรบัเทคโนโลย ีระบบไฟฟ้าในอนาคต (Grid Modernization of 
Transmission and Distribution) 

การไฟฟ้านครหลวงจึงได้จดัท าโครงการ Smart Metro Grid ในพื้นที่น าร่อง ๙ ตารางกิโลเมตร 
บรเิวณถนนพระราม ๔ พญาไท เพชรบุร ีและรชัดาภิเษก ซึ่งเป็นพื้นที่ส าคญัย่านใจกลางเมอืง Central 
Business District (CBD) ครอบคลุมผู้ใช้ไฟฟ้า ๓๓,๒๕๖ ราย มกีารพฒันาและติดตัง้ระบบงานที่ส าคญั 
รวม ๕ เรือ่ง ไดแ้ก่ 
 ๑. Smart Meter/MDMS - ระบบบรหิารจดัการขอ้มูลมเิตอร ์เช่น Reading Billing ตดัไฟต่อไฟ 
Trading ฯลฯ  
 ๒. OMS – เป็นระบบบรหิารจดัการไฟฟ้าดบั วเิคราะหแ์ละท านายสาเหตุของการเกดิเหตุไฟฟ้าดบั 
ท าใหแ้กไ้ขไฟฟ้าขดัขอ้งไดร้วดเรว็ขึน้  

สร้างสรรคน์วตักรรม ขบัเคล่ือนพลงังานเพ่ือวิถีเมืองมหานคร 
  การไฟฟ้านครหลวง 
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเ นินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเ นินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 
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วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 
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ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๗๐ 

 
 

 
 
 

 
 
 ภายใต้ความมุ่งมัน่ในการใหบ้รกิารเพื่อส่งมอบไฟฟ้าและบรกิารทีม่คี ุณภาพมาโดยตลอด     
การไฟฟ้านครหลวงมุ่งหวงัใหป้ระชาชนไดร้บัความสะดวกสบาย มคีุณภาพชวีติทีด่ ีและความปลอดภยั
จากการใช้ไฟฟ้า พร้อมรองรบัการขบัเคลื่อนเศรษฐกิจ เสรมิสร้างขดีความสามารถในการแข่งขนัให้แก่
ประเทศชาต ิและการสรา้งเมอืงมหานครแห่งอนาคตส าหรบัรองรบัวถิชีวีติที่มคีุณภาพและสะดวกสบาย
ของคนเมอืงมหานคร  
 การไฟฟ้านครหลวงด าเนินงานตามแผนวสิาหกจิการไฟฟ้านครหลวง ปี พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ 
(ปรบัปรงุครัง้ที ่๒) ประกอบดว้ย ๔ วตัถุประสงคเ์ชงิยทุธศาสตร ์ดงันี้ 
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Trading ฯลฯ  
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
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พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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 ๓. LAMS - ระบบบรหิารจดัการโหลด (Demand Response) เป็นระบบที่มุ่งเน้นในเรื่องการชะลอ    
การสรา้ง Peak Power Plant ตามนโยบายการด าเนินงานดา้น Demand Response ของภาครฐั โดยการแจง้
ผูใ้ชไ้ฟฟ้าใหล้ดการใชไ้ฟฟ้าในช่วงเวลาทีก่ าหนด และบรหิารจดัการในสถานการณ์ฉุกเฉินดา้นพลงังาน 
  ๔. TLM - เป็นระบบบรหิารจดัการใช้งานหมอ้แปลงจ าหน่ายให้มปีระสทิธภิาพในพื้นที่น า ร่อง  
และการไฟฟ้านครหลวงเขตคลองเตย จ านวนประมาณ ๑,๗๒๖ ลูก และมกีารแจ้ง Alarm : Abnormal 
Condition, Overload, Losses  
 ๕. ICT Integration - เป็นระบบที่เชื่อมโยงข้อมูลระบบงานต่าง ๆ ภายในโครงการ Smart 
Metro Grid และระบบงานการไฟฟ้านครหลวงปัจจุบนัเขา้ดว้ยกนั เช่น SCADA/EMS/DMS, ERP, GIS 
(Geographic Information System) และ Smart Life Application 

การเปล่ียนระบบสายไฟฟ้าอากาศเป็นสายไฟฟ้าใต้ดิน มวี ัตถุประสงค์หลกัในการเพิ่ม   
ความเชื่อถือได้ ของระบบไฟฟ้า รองรับความต้องการใช้ไฟฟ้าที่เพิ่มขึ้นในอนาคต สนับสนุน            
การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจในพื้นที่เมืองหลวง รวมทัง้ช่วยให้สภาพภูมิทัศน์สวยงาม ส่งเสริม        
การท่องเที่ยว เพิม่ความปลอดภยัต่อชวีติ  และทรพัยส์นิของประชาชน โดยมเีป้าหมายระยะทางรวม 
๒๑๕.๖ กโิลเมตร ก าหนดการแลว้เสรจ็ภายในปี พ.ศ. ๒๕๖๘ มโีครงการทีด่ าเนินการแลว้เสรจ็ ระยะทาง
สะสมรวม ๕๕.๗ กโิลเมตร ไดแ้ก่ โครงการสลีม โครงการจติรลดา โครงการปทุมวนั โครงการพหลโยธนิ 
โครงการพญาไท โครงการสุขุมวิท โครงการปทุมวัน จิตรลดา พญาไท (เพิ่มเติม) โครงการนนทร ี        
(ถ.สาธุประดษิฐ์ และ ซ.สว่างอารมณ์) และรอบพระต าหนักจติรลดารโหฐาน และอยู่ระหว่างด าเนินการ 
ระยะทางรวม ๑๕๙ กโิลเมตร 

 MEA Smart Service  
การไฟฟ้านครหลวงพฒันางานบรกิารโดยใชเ้ทคโนโลยทีีท่นัสมยั เพื่อตอบสนองสงัคมทีก่้าวเขา้

สู่ยคุดจิทิลัอย่างเตม็รปูแบบ (Digital Economy) ใหพ้รอ้มรบักบัการเปลีย่นแปลงทีร่วดเรว็ สอดคลอ้งกบั      
การด าเนินชีวิตของคนเมืองและคนรุ่นใหม่ที่ต้องการความสะดวก รวดเร็ว  และปลอดภัย ตลอด  
๒๔ ชัว่โมง ไดแ้ก่  

 MEA e-Service ให้บรกิารจดัการเครื่องวดัของผู้ใชแ้ต่ละบญัช ีตรวจสอบค่าไฟฟ้ายอ้นหลงั        
๖ เดือน สมคัรรบัการแจ้งเตือนค่าไฟฟ้าทาง e-Mail ตรวจสอบยอดค่าไฟฟ้าค้างช าระและรบัช าระ       
ค่าไฟฟ้า ผ่านทาง https://eservice.mea.or.th/meaeservice 

๗๒ 

 
 

 ระบบ MEASY ใหบ้รกิารขอใชไ้ฟฟ้าใหม่ ขอตดิตัง้ไฟฟ้าชัว่คราว ขอเพิม่ – ลดขนาด
เครื่องวดัหน่วยไฟฟ้า ขอต่อกลับการใช้ไฟฟ้า ของดการใช้ไฟฟ้าชัว่คราว และลงทะเบียนคืนเงิน
หลกัประกนัการให้บรกิารขอเปลี่ยนชื่อผู้ใช้ไฟฟ้าพรอ้มขอโอนหลกัประกนัการใช้ไฟฟ้า ขอสทิธิส์่วนลด
ทหารผ่านศึก ขอเปลี่ยนประเภทผู้ใช้ไฟฟ้า (หมวดอตัรา) และสมคัรสะสมและแลกคะแนน (MEA Point)     
ผ่านทาง https://eservice.mea.or.th/measy 

 MEA e-Bill ส่งเสรมิการขอรบัเอกสารในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์แทนกระดาษ ผ่านทาง SMS 
หรอื e-Mail ประกอบด้วย ใบแจง้ยอดค่าไฟฟ้า (e-Invoice) ใบเสรจ็รบัเงนิ/ใบก ากบัภาษี (e-Receipt/eTax 
Invoice) และหนังสอืเตอืนใหช้ าระค่าไฟฟ้า (e-Notification) เพื่อใหผู้ใ้ชไ้ฟฟ้าไดร้บัความสะดวก รวดเรว็ 
ปลอดภยั และร่วมรกัษ์โลกด้วยการลดปรมิาณการใช้กระดาษ โดยผู้ใช้ไฟฟ้าสามารถลงทะเบยีนได้ที่
เวบ็ไซต ์http://ebill.mea.or.th 
 

 
 MEA Smart Life Application เป็นแอปพลเิคชนัรวมทุกบรกิารเรื่องไฟฟ้า และเชื่อมต่อกับ

ระบบ MEASY สามารถตรวจสอบค่าไฟฟ้ายอ้นหลงั ประวตักิารใช้ไฟฟ้าเปรยีบเทยีบกบัการใช้ไฟฟ้า
ของปีทีผ่่านมา ช าระค่าไฟฟ้าผ่านบตัรเครดติหรอื Internet Banking แจง้ไฟฟ้าขดัขอ้ง ตดิตามการแจง้
สถานะขอ้รอ้งเรยีน และรบัทราบข่าวสารจากการไฟฟ้านครหลวง เช่น ประกาศไฟดบัล่วงหน้า การแจง้เตอืน
ต่าง ๆ เป็นตน้ ลกูคา้สามารถดาวน์โหลดแอปพลเิคชนัไดท้ี ่http://onelink.to/measmartlife 

 MEA Connect เป็น LINE Official Account (@meathailand) ให้บรกิารตรวจสอบยอดค้างช าระ 
ดูรายการค่าไฟฟ้าย้อนหลงั ช าระค่าไฟฟ้า สมคัรรบัเอกสารในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ แจ้งไฟฟ้าขดัข้อง   
และตดิต่อสอบถามขอ้มลู/เสนอแนะหรอืรอ้งเรยีนการใหบ้รกิาร 

 MEACerPop เป็นแอปพลิเคชันที่เชื่อมโยงฐานข้อมูลทะเบียนราษฎร์ (Linkage Center)       
เพื่อสบืค้นข้อมูลทะเบยีนราษฎร์ และคดัส าเนาเอกสารราชการต่าง ๆ ทดแทนการขอส าเนาเอกสาร
หลกัฐานจากผู้ใช้ไฟฟ้า ด าเนินการเชื่อมโยงขอ้มูลต่าง ๆ ได้แก่ ขอ้มลูทะเบยีนราษฎร ขอ้มูลทะเบยีนบ้าน 
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และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเ นินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 



๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 
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พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 
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วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 
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ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๗๒ 

 
 

 ระบบ MEASY ใหบ้รกิารขอใชไ้ฟฟ้าใหม่ ขอตดิตัง้ไฟฟ้าชัว่คราว ขอเพิม่ – ลดขนาด
เครื่องวดัหน่วยไฟฟ้า ขอต่อกลับการใช้ไฟฟ้า ของดการใช้ไฟฟ้าชัว่คราว และลงทะเบียนคืนเงิน
หลกัประกนัการให้บรกิารขอเปลี่ยนชื่อผู้ใช้ไฟฟ้าพรอ้มขอโอนหลกัประกนัการใช้ไฟฟ้า ขอสทิธิส์่วนลด
ทหารผ่านศึก ขอเปลี่ยนประเภทผู้ใช้ไฟฟ้า (หมวดอตัรา) และสมคัรสะสมและแลกคะแนน (MEA Point)     
ผ่านทาง https://eservice.mea.or.th/measy 

 MEA e-Bill ส่งเสรมิการขอรบัเอกสารในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์แทนกระดาษ ผ่านทาง SMS 
หรอื e-Mail ประกอบด้วย ใบแจง้ยอดค่าไฟฟ้า (e-Invoice) ใบเสรจ็รบัเงนิ/ใบก ากบัภาษี (e-Receipt/eTax 
Invoice) และหนังสอืเตอืนใหช้ าระค่าไฟฟ้า (e-Notification) เพื่อใหผู้ใ้ชไ้ฟฟ้าไดร้บัความสะดวก รวดเรว็ 
ปลอดภยั และร่วมรกัษ์โลกด้วยการลดปรมิาณการใช้กระดาษ โดยผู้ใช้ไฟฟ้าสามารถลงทะเบยีนได้ที่
เวบ็ไซต ์http://ebill.mea.or.th 
 

 
 MEA Smart Life Application เป็นแอปพลเิคชนัรวมทุกบรกิารเรื่องไฟฟ้า และเชื่อมต่อกับ

ระบบ MEASY สามารถตรวจสอบค่าไฟฟ้ายอ้นหลงั ประวตักิารใช้ไฟฟ้าเปรยีบเทยีบกบัการใช้ไฟฟ้า
ของปีทีผ่่านมา ช าระค่าไฟฟ้าผ่านบตัรเครดติหรอื Internet Banking แจง้ไฟฟ้าขดัขอ้ง ตดิตามการแจง้
สถานะขอ้รอ้งเรยีน และรบัทราบข่าวสารจากการไฟฟ้านครหลวง เช่น ประกาศไฟดบัล่วงหน้า การแจง้เตอืน
ต่าง ๆ เป็นตน้ ลกูคา้สามารถดาวน์โหลดแอปพลเิคชนัไดท้ี ่http://onelink.to/measmartlife 

 MEA Connect เป็น LINE Official Account (@meathailand) ให้บรกิารตรวจสอบยอดค้างช าระ 
ดูรายการค่าไฟฟ้าย้อนหลงั ช าระค่าไฟฟ้า สมคัรรบัเอกสารในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ แจ้งไฟฟ้าขดัข้อง   
และตดิต่อสอบถามขอ้มลู/เสนอแนะหรอืรอ้งเรยีนการใหบ้รกิาร 

 MEACerPop เป็นแอปพลิเคชันที่เชื่อมโยงฐานข้อมูลทะเบียนราษฎร์ (Linkage Center)       
เพื่อสบืค้นข้อมูลทะเบยีนราษฎร์ และคดัส าเนาเอกสารราชการต่าง ๆ ทดแทนการขอส าเนาเอกสาร
หลกัฐานจากผู้ใช้ไฟฟ้า ด าเนินการเชื่อมโยงขอ้มูลต่าง ๆ ได้แก่ ขอ้มลูทะเบยีนราษฎร ขอ้มูลทะเบยีนบ้าน 
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๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 
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วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 
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ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
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๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๗๓ 

 
 

ขอ้มูลบุคคลล้มละลาย ขอ้มูลการครอบครองกรรมสทิธิท์ี่ดนิและห้องชุด ขอ้มูลใบอนุญาตประกอบกจิการ
โรงงาน ขอ้มลูทะเบยีนผูเ้สยีภาษ ีเป็นตน้ 

 ศูนย์ราชการสะดวก Government Easy Contact Center หรือ GECC เพื่อให้บริการ
ประชาชนด้วยความ “สะดวก รวดเร็ว เข้าถึงง่าย” มมีาตรฐานในการพฒันาหรอืยกระดบัการให้บรกิาร
ประชาชนตามมาตรฐานการใหบ้รกิารของศูนยร์าชการสะดวกมปีระสทิธภิาพ สรา้งความเชื่อมัน่แก่ประชาชน
ต่อการให้บริการจากหน่วยงานภาครฐั การไฟฟ้านครหลวง      
มีความมุ่งมัน่พัฒนาคุณภาพงานบรกิาร และพัฒนางาน     
ในทุก ๆ ด้านอย่างต่อเนื่อง พรอ้มทัง้มีการบรหิารจดัการที่มี
ความโปร่งใสและอ านวยความสะดวกให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึงได้ง่าย รวดเร็วยิง่ขึ้น และเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม   
ซึ่ งสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล ตามกฎหมาย
พระราชบญัญตักิารอ านวยความสะดวกในการพจิารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ จนมีคุณสมบัติครบถ้วน       
ตามเกณฑ์มาตรฐานของศูนย์ราชการสะดวก ส่งผลให ้     
การไฟฟ้านครหลวงได้ร ับรางวัลศูนย์ราชการสะดวก 
Government Easy Contact Center หรอื GECC ทัง้ ๑๘ เขต 

 การส่งเสริมการใช้ยานยนตไ์ฟฟ้า  
การไฟฟ้านครหลวงด าเนินมาตรการส่งเสรมิการใช้ยานยนต์ไฟฟ้าและพลงังานทดแทนที่เป็น

มติรต่อสิง่แวดล้อมของรฐับาลมาอย่างต่อเนื่อง เพื่อเตรยีมความพร้อมการเปลี่ยนผ่านการใช้รถยนต์
ไฟฟ้าที่จะมาทดแทนรถยนต์ที่ ใช้เครื่องยนต์สันดาปภายใน ( Internal Combustion Engine : ICE)          
ในอนาคต ตลอดจนการขยายการติดตัง้และพัฒนาสถานีอัดประจุไฟฟ้าของ MEA พร้อมเชื่อมต่อ 
Platform ระบบบรหิารจดัการเครื่องอดัประจุไฟฟ้าอจัฉรยิะที่สามารถควบคุมบรหิารจดัการการใช้พลงังาน
ของสถานีอดัประจุไฟฟ้าอย่างเพยีงพอและมปีระสทิธภิาพ พรอ้มวเิคราะห์ขอ้มูลทางสถติทิี่เกี่ยวขอ้งกบั
การชารจ์สอดรบัแผนการพฒันาแผนระบบจ าหน่ายไฟฟ้าเป็น “Smart Metro Grid” รวมถงึพฒันา MEA 
EV Application ส าหรบัอ านวยความสะดวกแก่ผู้ใช้รถยนต์ไฟฟ้าอย่างครบวงจร เพื่อประชาชนสามารถ
เขา้ถงึการใชบ้รกิารหวัชารจ์ MEA EV ทีไ่ดม้าตรฐาน และปลอดภยั มกีารด าเนินงาน ดงันี้ 

 การติดตัง้และพฒันาสถานีอัดประจุไฟฟ้าของ MEA พร้อมเชื่อมต่อ Platform ระบบ
บรหิารจดัการเครื่องอดัประจุไฟฟ้าอจัฉรยิะ สามารถวเิคราะหข์อ้มลูการชารจ์ และเชื่อมต่อกบั MEA EV 
Application รองรบัการใชง้านและอ านวยความสะดวกแก่ผูใ้ชร้ถยนตไ์ฟฟ้าอย่างครบวงจร และประชาชน
สามารถเขา้ถงึ การใชบ้รกิารหวัชารจ์ MEA EV ทีไ่ดม้าตรฐานและปลอดภยั 

 การพฒันา MEA EV Application เป็น Application อัจฉริยะ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ใหป้ระชาชนสามารถดาวน์โหลดไดฟ้ร ีเพื่อเพิม่ประสทิธภิาพในการใช้งาน โดยมกีารเชื่อมต่อ Platform 
ระบบบรกิารจดัการ MEA EV ซึง่จะอ านวยความสะดวกในการคน้หาต าแหน่งสถานีชารจ์รถยนต์ไฟฟ้า 
ระบบจองหวัชาร์จล่วงหน้า ระบบน าทางไปสถานีชาร์จ สัง่  Start และ Stop การชาร์จ พร้อมแสดง
ขอ้มลูการชารจ์ รวมถงึตรวจสอบประวตักิารชารจ์ได ้

๗๔ 

 
 

 โครงการของขวญัปีใหม่ ปี ๒๕๖๕ “มหานครสดใสชารจ์ไฟกบั กฟน.” โดยจะตดิตัง้หวัชารจ์
ไฟฟ้า จ านวน ๑๐๐ หวัชารจ์ ซึง่ไดม้กีารประชาสมัพนัธโ์ครงการผ่านสื่อช่องทางต่าง ๆ และไดม้กีารน าเสนอ
โครงการ พรอ้มส ารวจพืน้ทีเ่บือ้งตน้กบัหน่วยงานภาครฐั และเอกชน 

 
 การส่งเสริมการใช้พลงังานหมุนเวียน  

การไฟฟ้านครหลวงด าเนินการขบัเคลื่อนนโยบายภาครฐัด้านพลงังานหมุนเวยีน ในการตดิตัง้
ระบบผลติไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติยบ์นหลงัคา (Solar Rooftop) เชื่อมต่อกบัโครงข่ายไฟฟ้าอย่างถูกต้อง
เพื่อความปลอดภยั โดยประชาสมัพนัธส์่งเสรมิใหผู้ใ้ชไ้ฟฟ้าตดิตัง้ระบบผลติไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์        
บนหลงัคา (Solar Rooftop) บ้านอยู่อาศัย อาคารหรอืสถานประกอบการ ในเขตพื้นที่ให้บรกิารของ    
การไฟฟ้านครหลวง (กรงุเทพมหานคร นนทบุร ีและสมทุรปราการ) 

เพื่อใหป้ระชาชนไดร้บัการบรกิารทีส่ะดวก รวดเรว็ การไฟฟ้านครหลวงไดพ้ฒันาระบบรบัสมคัร
ออนไลน์ผ่านเวบ็ไซต์ https://myenergy.mea.or.th ซึง่ผู้ใช้ไฟฟ้าทุกประเภททีต่้องการตดิตัง้ระบบผลติ
ไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติยเ์พื่อใช้เองภายในอาคาร ขนานกบัระบบจ าหน่ายไฟฟ้าของการไฟฟ้านครหลวง 
(ไมข่ายไฟฟ้า) และเพื่อขายไฟฟ้าตามนโยบายภาครฐั เช่น โครงการ Solar ภาคประชาชน และโครงการ 
Solar กลุ่มโรงเรยีน สถานศกึษา โรงพยาบาล สามารถยื่นแบบค าขอเชื่อมต่อกบัระบบโครงข่ายไฟฟ้า
ของการไฟฟ้านครหลวงได้ทุกที่ทุกเวลา และตรวจสอบผลการพจิารณาเอกสารผ่านทางออนไลน์ 
ได้เช่นกนั โดยพจิารณาตามระเบยีบการไฟฟ้านครหลวงว่าด้วยขอ้ก าหนดการเชื่อมต่อระบบโครงข่ายไฟฟ้า 
การใชบ้รกิารระบบโครงข่ายไฟฟ้าและการปฏบิตักิารระบบโครงข่ายไฟฟ้า ซึง่ประกาศใช ้ณ ปัจจบุนั 

เน่ืองในโอกาสการสถาปนากระทรวงมหาดไทย ครบ ๑๓๐ ปี ในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ การไฟฟ้านครหลวง   
จะยงัคงมุ่งมัน่ในการพฒันาระบบจ าหน่ายพลงัไฟฟ้าให้มคีวามมัน่คง เพียงพอ ปลอดภยั พร้อมรบั             
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยดี้านพลงังาน และคิดค้นนวตักรรมการบรกิารใหม่ ๆ ภายใต้วสิยัทศัน์ 
“พลงังานเพ่ือวิถีเมืองมหานคร” เพื่อตอบสนองความต้องการใชไ้ฟฟ้า และเทคโนโลยทีีเ่ปลีย่นแปลง
อยา่งรวดเรว็ ตลอดจนสนบัสนุนนโยบายของรฐับาลและกระทรวงมหาดไทยสบืไป 

 

๗๔ 
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เพื่อใหป้ระชาชนไดร้บัการบรกิารทีส่ะดวก รวดเรว็ การไฟฟ้านครหลวงไดพ้ฒันาระบบรบัสมคัร
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

130 ปี กระทรวงมหาดไทย2

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเ นินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
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๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเ นินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 



๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
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 โครงการของขวญัปีใหม่ ปี ๒๕๖๕ “มหานครสดใสชารจ์ไฟกบั กฟน.” โดยจะตดิตัง้หวัชารจ์
ไฟฟ้า จ านวน ๑๐๐ หวัชารจ์ ซึง่ไดม้กีารประชาสมัพนัธโ์ครงการผ่านสื่อช่องทางต่าง ๆ และไดม้กีารน าเสนอ
โครงการ พรอ้มส ารวจพืน้ทีเ่บือ้งตน้กบัหน่วยงานภาครฐั และเอกชน 

 
 การส่งเสริมการใช้พลงังานหมุนเวียน  

การไฟฟ้านครหลวงด าเนินการขบัเคลื่อนนโยบายภาครฐัด้านพลงังานหมุนเวยีน ในการตดิตัง้
ระบบผลติไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติยบ์นหลงัคา (Solar Rooftop) เชื่อมต่อกบัโครงข่ายไฟฟ้าอย่างถูกต้อง
เพื่อความปลอดภยั โดยประชาสมัพนัธส์่งเสรมิใหผู้ใ้ชไ้ฟฟ้าตดิตัง้ระบบผลติไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์        
บนหลงัคา (Solar Rooftop) บ้านอยู่อาศัย อาคารหรอืสถานประกอบการ ในเขตพื้นที่ให้บรกิารของ    
การไฟฟ้านครหลวง (กรงุเทพมหานคร นนทบุร ีและสมทุรปราการ) 

เพื่อใหป้ระชาชนไดร้บัการบรกิารทีส่ะดวก รวดเรว็ การไฟฟ้านครหลวงไดพ้ฒันาระบบรบัสมคัร
ออนไลน์ผ่านเวบ็ไซต์ https://myenergy.mea.or.th ซึง่ผู้ใช้ไฟฟ้าทุกประเภททีต่้องการตดิตัง้ระบบผลติ
ไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติยเ์พื่อใช้เองภายในอาคาร ขนานกบัระบบจ าหน่ายไฟฟ้าของการไฟฟ้านครหลวง 
(ไมข่ายไฟฟ้า) และเพื่อขายไฟฟ้าตามนโยบายภาครฐั เช่น โครงการ Solar ภาคประชาชน และโครงการ 
Solar กลุ่มโรงเรยีน สถานศกึษา โรงพยาบาล สามารถยื่นแบบค าขอเชื่อมต่อกบัระบบโครงข่ายไฟฟ้า
ของการไฟฟ้านครหลวงได้ทุกที่ทุกเวลา และตรวจสอบผลการพจิารณาเอกสารผ่านทางออนไลน์ 
ได้เช่นกนั โดยพจิารณาตามระเบยีบการไฟฟ้านครหลวงว่าด้วยขอ้ก าหนดการเชื่อมต่อระบบโครงข่ายไฟฟ้า 
การใชบ้รกิารระบบโครงข่ายไฟฟ้าและการปฏบิตักิารระบบโครงข่ายไฟฟ้า ซึง่ประกาศใช ้ณ ปัจจบุนั 

เนื่องในโอกาสการสถาปนากระทรวงมหาดไทย ครบ ๑๓๐ ปี ในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ การไฟฟ้านครหลวง   
จะยงัคงมุ่งมัน่ในการพฒันาระบบจ าหน่ายพลงัไฟฟ้าให้มคีวามมัน่คง เพียงพอ ปลอดภยั พร้อมรบั             
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยดี้านพลงังาน และคิดค้นนวตักรรมการบรกิารใหม่ ๆ ภายใต้วสิยัทศัน์ 
“พลงังานเพ่ือวิถีเมืองมหานคร” เพื่อตอบสนองความต้องการใชไ้ฟฟ้า และเทคโนโลยทีีเ่ปลีย่นแปลง
อยา่งรวดเรว็ ตลอดจนสนบัสนุนนโยบายของรฐับาลและกระทรวงมหาดไทยสบืไป 
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ของการไฟฟ้านครหลวงได้ทุกที่ทุกเวลา และตรวจสอบผลการพจิารณาเอกสารผ่านทางออนไลน์ 
ได้เช่นกนั โดยพจิารณาตามระเบยีบการไฟฟ้านครหลวงว่าด้วยขอ้ก าหนดการเชื่อมต่อระบบโครงข่ายไฟฟ้า 
การใชบ้รกิารระบบโครงข่ายไฟฟ้าและการปฏบิตักิารระบบโครงข่ายไฟฟ้า ซึง่ประกาศใช ้ณ ปัจจบุนั 

เนื่องในโอกาสการสถาปนากระทรวงมหาดไทย ครบ ๑๓๐ ปี ในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ การไฟฟ้านครหลวง   
จะยงัคงมุ่งมัน่ในการพฒันาระบบจ าหน่ายพลงัไฟฟ้าให้มคีวามมัน่คง เพียงพอ ปลอดภยั พร้อมรบั             
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยดี้านพลงังาน และคิดค้นนวตักรรมการบรกิารใหม่ ๆ ภายใต้วสิยัทศัน์ 
“พลงังานเพ่ือวิถีเมืองมหานคร” เพื่อตอบสนองความต้องการใชไ้ฟฟ้า และเทคโนโลยทีีเ่ปลีย่นแปลง
อยา่งรวดเรว็ ตลอดจนสนบัสนุนนโยบายของรฐับาลและกระทรวงมหาดไทยสบืไป 
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๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๗๔ 

 
 

 โครงการของขวญัปีใหม่ ปี ๒๕๖๕ “มหานครสดใสชารจ์ไฟกบั กฟน.” โดยจะตดิตัง้หวัชารจ์
ไฟฟ้า จ านวน ๑๐๐ หวัชารจ์ ซึง่ไดม้กีารประชาสมัพนัธโ์ครงการผ่านสื่อช่องทางต่าง ๆ และไดม้กีารน าเสนอ
โครงการ พรอ้มส ารวจพืน้ทีเ่บือ้งตน้กบัหน่วยงานภาครฐั และเอกชน 

 
 การส่งเสริมการใช้พลงังานหมุนเวียน  

การไฟฟ้านครหลวงด าเนินการขบัเคลื่อนนโยบายภาครฐัด้านพลงังานหมุนเวยีน ในการตดิตัง้
ระบบผลติไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติยบ์นหลงัคา (Solar Rooftop) เชื่อมต่อกบัโครงข่ายไฟฟ้าอย่างถูกต้อง
เพื่อความปลอดภยั โดยประชาสมัพนัธส์่งเสรมิใหผู้ใ้ชไ้ฟฟ้าตดิตัง้ระบบผลติไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์        
บนหลงัคา (Solar Rooftop) บ้านอยู่อาศัย อาคารหรอืสถานประกอบการ ในเขตพื้นที่ให้บรกิารของ    
การไฟฟ้านครหลวง (กรงุเทพมหานคร นนทบุร ีและสมทุรปราการ) 

เพื่อใหป้ระชาชนไดร้บัการบรกิารทีส่ะดวก รวดเรว็ การไฟฟ้านครหลวงไดพ้ฒันาระบบรบัสมคัร
ออนไลน์ผ่านเวบ็ไซต์ https://myenergy.mea.or.th ซึง่ผู้ใช้ไฟฟ้าทุกประเภททีต่้องการตดิตัง้ระบบผลติ
ไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติยเ์พื่อใช้เองภายในอาคาร ขนานกบัระบบจ าหน่ายไฟฟ้าของการไฟฟ้านครหลวง 
(ไมข่ายไฟฟ้า) และเพื่อขายไฟฟ้าตามนโยบายภาครฐั เช่น โครงการ Solar ภาคประชาชน และโครงการ 
Solar กลุ่มโรงเรยีน สถานศกึษา โรงพยาบาล สามารถยื่นแบบค าขอเชื่อมต่อกบัระบบโครงข่ายไฟฟ้า
ของการไฟฟ้านครหลวงได้ทุกที่ทุกเวลา และตรวจสอบผลการพจิารณาเอกสารผ่านทางออนไลน์ 
ได้เช่นกนั โดยพจิารณาตามระเบยีบการไฟฟ้านครหลวงว่าด้วยขอ้ก าหนดการเชื่อมต่อระบบโครงข่ายไฟฟ้า 
การใชบ้รกิารระบบโครงข่ายไฟฟ้าและการปฏบิตักิารระบบโครงข่ายไฟฟ้า ซึง่ประกาศใช ้ณ ปัจจบุนั 

เนื่องในโอกาสการสถาปนากระทรวงมหาดไทย ครบ ๑๓๐ ปี ในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ การไฟฟ้านครหลวง   
จะยงัคงมุ่งมัน่ในการพฒันาระบบจ าหน่ายพลงัไฟฟ้าให้มคีวามมัน่คง เพียงพอ ปลอดภยั พร้อมรบั             
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยดี้านพลงังาน และคิดค้นนวตักรรมการบรกิารใหม่ ๆ ภายใต้วสิยัทศัน์ 
“พลงังานเพ่ือวิถีเมืองมหานคร” เพื่อตอบสนองความต้องการใชไ้ฟฟ้า และเทคโนโลยทีีเ่ปลีย่นแปลง
อยา่งรวดเรว็ ตลอดจนสนบัสนุนนโยบายของรฐับาลและกระทรวงมหาดไทยสบืไป 
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเ นินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

130 ปี กระทรวงมหาดไทย2

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเ นินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 



๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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ในปัจจุบัน บริบทและสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงของสงัคมโลกล้วนเป็นสิ่งกระตุ้นให้เกิด      
การปรบัตัวของนานาประเทศทัว่โลก ประเทศไทยจงึได้รบัอิทธิพลของการเปลี่ยนแปลงข้างต้น ทัง้ด้าน
เศรษฐกจิ ดา้นสงัคม และดา้นการเมอืงการปกครอง โดยเฉพาะความก้าวหน้าทางวทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ี
และนวตักรรมที่ล ้าหน้าอย่างก้าวกระโดด ท าให้ประเทศไทยมคีวามจ าเป็นในการเร่งพฒันาและสร้าง
ความเจรญิเพื่อไปสู่การเป็นประเทศไทย ๔.๐ (Thailand ๔.๐) และความเจรญิที่มาอย่างรวดเรว็นี้ได้
ส่งผลใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงทีน่ าไปสู่ปัญหาของสงัคมทีม่ปีรมิาณมากขึน้และความซบัซอ้นยิง่ขึน้ตามไป
ด้วย ซึ่งภาครฐัจ าเป็นต้องปรบัตวัและเตรยีมการรองรบัให้ทนัต่อสถานการณ์และความเปลี่ยนแปลงที่
ก าลงัเกดิขึ้น ผ่านการเชื่อมโยงการพฒันาในทุกมติ ิเพื่อส่งมอบบรกิารสาธารณะที่มปีระสิทธภิาพและ
คุณภาพใหก้บัประชาชน ตอบสนองต่อความตอ้งการของประชาชนไดอ้ย่างแทจ้รงิ  

อย่างไรก็ตาม จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา ๒๐๑๙ ที่แพร่ระบาด   
ทัง้ในประเทศไทยและทัว่โลก เป็นปัจจยัส าคญัที่ท าให้ประเทศไทยประสบกับวิกฤตต่าง ๆ ทัง้ด้าน
เศรษฐกจิ สงัคม การเมอืง และสิง่แวดลอ้ม ทีต่่างทวคีวามรุนแรงเพิม่ขึน้ ส่งผลกระทบโดยตรงต่อการใชช้วีติ
ของพี่น้องประชาชนทุกพื้นที่ ทัง้นี้ นอกจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเชื้อไวรสัโคโรนา 
๒๐๑๙ ที่ส่งผลผลกัดนัให้เกดิการเปลี่ยนแปลงแล้ว ยงัมปัีจจยัทางด้านความมัน่คง เศรษฐกิจ สงัคม     
และสิง่แวดล้อมอื่น ๆ ที่มกีารเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเรว็ ยกตวัอย่างกรณีความขดัแย้งระหว่างประเทศ
รสัเซยีและประเทศยเูครนทีเ่ริม่มคีวามรุนแรงเพิม่ขึน้ ส่งผลต่อราคาน ้ามนัดบิและราคาทองค าทีผ่นัผวน
ในตลาดโลก อนัเป็นสาเหตุใหร้าคาขายปลกีน ้ามนัในประเทศไทยมกีารปรบัตวัสูงขึ้น ส่งผลกระทบ    
ต่อต้นทุนการผลติสนิคา้อุปโภคบรโิภคภายในประเทศทีท่ าใหต้้องปรบัราคาสูงขึน้ตาม ก่อให้เกดิปัญหา
ค่าครองชพีของประชาชนที่เพิม่ขึ้นจงึส่งผลให้เกดิปัญหาต่าง ๆ เช่น ปัญหาหนี้สนิครวัเรอืน ยาเสพติด 
อาชญากรรม การเขา้ถงึโอกาสทางการศกึษา สาธารณสุข และสวสัดกิารภาครฐั เป็นต้น นอกจากนี้ การเขา้สู่
สงัคมผู้สูงอายุและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศของโลก (Climate Change) ยงัเป็นปัจจยัส าคัญ      
ทีส่่งผลใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงวถิชีวีติของทุกคนในสงัคม 

ในการนี้  กระทรวงมหาดไทยในฐานะที่เป็นหน่วยงานหลกัในระดับพื้นที่ ที่มีความมุ่งมัน่       
ในการบ าบดัทุกข ์บ ารุงสุข เพื่อแก้ไขปัญหาและพฒันาให้พี่น้องประชาชนมคีุณภาพชวีติที่ด ีมชีุมชน    
ที่เขม้แขง็ มบี้านเมอืงที่น่าอยู่ บนฐานหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง จงึจ าเป็นต้องมกีารปรบัตวั     
สู่การขับเคลื่อนงานด้วยรูปแบบ New Normal เพื่อขับเคลื่อนนโยบายของรฐับาล และภารกิจของ 
ทุกกระทรวง ทบวง กรม ใหต้อบสนองต่อการเปลีย่นแปลงต่าง ๆ ทีเ่กดิขึน้อย่างรวดเรว็ โดยใชก้ารท างาน
รว่มกนักบัภาคเีครอืขา่ย ทัง้ภาครฐั ภาควชิาการ ภาคศาสนา ภาคประชาชน ภาคเอกชน ภาคประชาสงัคม 
และภาคสื่อมวลชน เน้นการท างานในลกัษณะล่างขึน้บน (Bottom - Up) ใหม้ากขึน้ เพื่อใหเ้กดิการขบัเคลื่อน

กระทรวงมหาดไทยกบัการ “บ าบดัทุกข ์บ ารงุสขุ”  
เพ่ือพ่ีน้องประชาชน 

                 ส านักนโยบายและแผน  
 ส านักงานปลดักระทรวงมหาดไทย 
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ในปัจจุบัน บริบทและสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงของสงัคมโลกล้วนเป็นสิ่งกระตุ้นให้เกิด      
การปรบัตัวของนานาประเทศทัว่โลก ประเทศไทยจงึได้รบัอิทธิพลของการเปลี่ยนแปลงข้างต้น ทัง้ด้าน
เศรษฐกจิ ดา้นสงัคม และดา้นการเมอืงการปกครอง โดยเฉพาะความก้าวหน้าทางวทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ี
และนวตักรรมที่ล ้าหน้าอย่างก้าวกระโดด ท าให้ประเทศไทยมคีวามจ าเป็นในการเร่งพฒันาและสร้าง
ความเจรญิเพื่อไปสู่การเป็นประเทศไทย ๔.๐ (Thailand ๔.๐) และความเจรญิที่มาอย่างรวดเรว็นี้ได้
ส่งผลใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงทีน่ าไปสู่ปัญหาของสงัคมทีม่ปีรมิาณมากขึน้และความซบัซอ้นยิง่ขึน้ตามไป
ด้วย ซึ่งภาครฐัจ าเป็นต้องปรบัตวัและเตรยีมการรองรบัให้ทนัต่อสถานการณ์และความเปลี่ยนแปลงที่
ก าลงัเกดิขึ้น ผ่านการเชื่อมโยงการพฒันาในทุกมติ ิเพื่อส่งมอบบรกิารสาธารณะที่มปีระสิทธภิาพและ
คุณภาพใหก้บัประชาชน ตอบสนองต่อความตอ้งการของประชาชนไดอ้ย่างแทจ้รงิ  

อย่างไรก็ตาม จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา ๒๐๑๙ ที่แพร่ระบาด   
ทัง้ในประเทศไทยและทัว่โลก เป็นปัจจยัส าคญัที่ท าให้ประเทศไทยประสบกับวิกฤตต่าง ๆ ทัง้ด้าน
เศรษฐกจิ สงัคม การเมอืง และสิง่แวดลอ้ม ทีต่่างทวคีวามรุนแรงเพิม่ขึน้ ส่งผลกระทบโดยตรงต่อการใชช้วีติ
ของพี่น้องประชาชนทุกพื้นที่ ทัง้นี้ นอกจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเชื้อไวรสัโคโรนา 
๒๐๑๙ ที่ส่งผลผลกัดนัให้เกดิการเปลี่ยนแปลงแล้ว ยงัมปัีจจยัทางด้านความมัน่คง เศรษฐกิจ สงัคม     
และสิง่แวดล้อมอื่น ๆ ที่มกีารเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเรว็ ยกตวัอย่างกรณีความขดัแย้งระหว่างประเทศ
รสัเซยีและประเทศยเูครนทีเ่ริม่มคีวามรุนแรงเพิม่ขึน้ ส่งผลต่อราคาน ้ามนัดบิและราคาทองค าทีผ่นัผวน
ในตลาดโลก อนัเป็นสาเหตุใหร้าคาขายปลกีน ้ามนัในประเทศไทยมกีารปรบัตวัสูงขึ้น ส่งผลกระทบ    
ต่อต้นทุนการผลติสนิคา้อุปโภคบรโิภคภายในประเทศทีท่ าใหต้้องปรบัราคาสูงขึน้ตาม ก่อให้เกดิปัญหา
ค่าครองชพีของประชาชนที่เพิม่ขึ้นจงึส่งผลให้เกดิปัญหาต่าง ๆ เช่น ปัญหาหนี้สนิครวัเรอืน ยาเสพติด 
อาชญากรรม การเขา้ถงึโอกาสทางการศกึษา สาธารณสุข และสวสัดกิารภาครฐั เป็นต้น นอกจากนี้ การเขา้สู่
สงัคมผู้สูงอายุและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศของโลก (Climate Change) ยงัเป็นปัจจยัส าคัญ      
ทีส่่งผลใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงวถิชีวีติของทุกคนในสงัคม 

ในการนี้  กระทรวงมหาดไทยในฐานะที่เป็นหน่วยงานหลักในระดับพื้นที่ ที่มีความมุ่งมัน่       
ในการบ าบดัทุกข ์บ ารุงสุข เพื่อแก้ไขปัญหาและพฒันาให้พี่น้องประชาชนมคีุณภาพชวีติที่ด ีมชีุมชน    
ที่เขม้แขง็ มบี้านเมอืงที่น่าอยู่ บนฐานหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง จงึจ าเป็นต้องมกีารปรบัตวั     
สู่การขับเคลื่อนงานด้วยรูปแบบ New Normal เพื่อขับเคลื่อนนโยบายของรฐับาล และภารกิจของ 
ทุกกระทรวง ทบวง กรม ใหต้อบสนองต่อการเปลีย่นแปลงต่าง ๆ ทีเ่กดิขึน้อยา่งรวดเรว็ โดยใชก้ารท างาน
รว่มกนักบัภาคเีครอืขา่ย ทัง้ภาครฐั ภาควชิาการ ภาคศาสนา ภาคประชาชน ภาคเอกชน ภาคประชาสงัคม 
และภาคสื่อมวลชน เน้นการท างานในลกัษณะล่างขึน้บน (Bottom - Up) ใหม้ากขึน้ เพื่อใหเ้กดิการขบัเคลื่อน

กระทรวงมหาดไทยกบัการ “บ าบดัทุกข ์บ ารงุสขุ”  
เพ่ือพ่ีน้องประชาชน 

                 ส านักนโยบายและแผน  
 ส านักงานปลดักระทรวงมหาดไทย 

 

กระทรวงมหาดไทยกบัการ “บำาบดัทกุข ์บำารงุสขุ”
เพ่ือพ่ีน้องประชาชน

สำานักนโยบายและแผน

สำานักงานปลดักระทรวงมหาดไทย
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 



๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

 
๗๖ 

 
 

การบ าบดัทุกข ์บ ารุงสุข ใหก้บัประชาชนในพืน้ที่อย่างทนัท่วงที รวมทัง้มกีารน้อมน าหลกัปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ในการขบัเคลื่อน การด าเนินงานของกระทรวงมหาดไทย เพื่อมุ่งสู่
การพัฒนาที่ย ัง่ยืนของประเทศ นอกจากน้ี กระทรวงมหาดไทยมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องให้
ความส าคญักบัการน าเทคโนโลยดีจิทิลัมาใชป้ระโยชน์ในองคก์ร ทัง้การเพิม่ประสทิธภิาพการใหบ้รกิาร
ประชาชน การพฒันากระบวนงานและฐานข้อมูลรูปแบบ Big Data เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพการบรหิาร
จดัการภายในองค์กร อันจะน าพาประเทศไปสู่วสิยัทศัน์ตามยุทธศาสตร์ชาติสอดคล้องกบัเป้าหมาย   
การพฒันาที่ย ัง่ยนื เพื่อใหก้ระทรวงมหาดไทยสามารถบ าบดัทุกข ์บ ารุงสุข ให้กบัประชาชนไดอ้ย่างตรงจุด
และน าพาประเทศไปสู่การพฒันาทีย่ ัง่ยนืสบืไป 

กระทรวงมหาดไทยเป็นส่วนราชการระดบักระทรวงทีม่ภีารกจิส าคญัในการ “บ าบดัทุกข ์บ ารงุสุข” 
ใหพ้ีน้่องประชาชน ดว้ยการรกัษาความสงบเรยีบรอ้ยของประชาชน การอ านวยความเป็นธรรมของสงัคม
การพฒันาการบรหิารราชการส่วนภูมภิาค การปกครองทอ้งที ่การส่งเสรมิการปกครองท้องถิน่และพฒันา
ชุมชน การทะเบียนราษฎร ความมัน่คงภายใน กิจการสาธารณภยั การพฒันาเมอืง และราชการอื่น
ตามที่มีกฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที ่ของกระทรวงมหาดไทยหรอืส่วนราชการที่สงักดั
กระทรวงมหาดไทย โดยขบัเคลื่อนแผนงาน/โครงการตามนโยบายและภารกจิส าคญัของรฐับาล งานตามภารกจิ 
และงานในระดบัพืน้ทีอ่ยา่งต่อเนื่อง ตัง้แต่เริม่ก่อตัง้กระทรวงมหาดไทยเมือ่วนัที ่๑ เมษายน พ.ศ. ๒๔๓๕ 
จนถึงปัจจุบันนี้  เข้าสู่ ปีที่ ๑๓๐ ของกระทรวงมหาดไทย ที่บุคลากรชาวมหาดไทยทุกคนยงัคงมุ่งมัน่      
และทุ่มเทก าลงัความรูค้วามสามารถในการ “บ าบดัทุกข ์บ ารงุสุข” ใหแ้ก่พีน้่องประชาชนตลอดมา 

ประเทศไทยได้ก าหนดยุทธศาสตรช์าตเิป็นเป้าหมายการพฒันาประเทศอย่างยัง่ยนืตามหลกั
ธรรมาภบิาลเพื่อใหป้ระเทศไทยบรรลุวสิยัทศัน์ “ประเทศไทยมีความมัน่คง มัง่คัง่ ยัง่ยืน เป็นประเทศ
พฒันาแล้ว ด้วยการพฒันาตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยเมื่อพจิารณาถงึวสิยัทศัน์
ดงักล่าวจะเห็นได้ว่า ภารกิจในการ “บ าบดัทุกข์ บ ารุงสุข” ที่กระทรวงมหาดไทยได้ด าเนินงานมา  
อย่างต่อเนื่ องนั ้น เป็นหัวใจส าคัญที่จะน าพาให้ประเทศไทยก้าวสู่คว ามมัน่คง มัง่คัง่ และยัง่ยืน         
ผ่านการด าเนินงานทีส่ าคญั ดงันี้ 

 

 ด้านการเสริมสร้างความสงบเรียบร้อยและความมัน่คงภายใน 
 โครงการจติอาสาพระราชทาน เพื่อรวมพลงัความสามคัคีของคนไทยในการท ากิจกรรม

สาธารณประโยชน์ อาท ิกจิกรรมพฒันาแหล่งน ้า ช่วยเหลอืภยัพบิตั ิและงานด้านสาธารณสุข เป็นต้น 
โดยจดักิจกรรมจิตอาสาในส่วนภูมิภาค อบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจ าองค์กรปกครอง      
ส่วนท้องถิ่นและพัฒนาระบบงานที่เสริมบทบาทของจิตอาสาภาคประชาชน ซึ่งมีกลไกในระดับท้องที ่     
โดยมกี านนั ผูใ้หญ่บา้น เป็นแกนน า  

 การป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ โดยไดด้ าเนินการแปลงนโยบายเพื่อใหห้น่วยปฏบิตัิ
น าไปขบัเคลื่อนการด าเนินงานในพื้นที่ ฝึกอบรมจดัตัง้เครอืข่ายหมู่บา้น/ชุมชนร่วมใจต้านภยัยาเสพตดิ
บ าบดัรกัษาและฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ตดิยาเสพตดิ ปฏบิตักิารจดัระเบยีบสงัคม และลงพื้นที่สรา้งกลไก
การมสี่วนรว่มในภาคประชาชนในพืน้ทีห่มู่บา้น/ชุมชน เพื่อเสรมิสรา้งความร่วมมอืจากชุมชน ภาคประชาสงัคม 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ท้องที ่และทุกภาคส่วน เพื่อสกดักัน้และปราบปรามยาเสพตดิโดยใช้หลกัการ 
ลดอุปสงคแ์ละอุปทานของยาเสพตดิ เพื่อสรา้งความเขม้แขง็ใหเ้ป็นหมูบ่า้น/ชุมชนปลอดยาเสพตดิ 

 
๗๗ 

 
 

 โครงการขบัเคลื่อนแผนงานป้องกนัและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษยใ์นบทบาทของฝ่ายปกครอง     
โดยใช้ทุกกลไกของกระทรวงมหาดไทยด าเนินการอย่างจรงิจงัต่อเนื่อง เพื่อขจดัขบวนการค้ามนุษย์     
ให้หมดไป ด้วยการเข้มงวดในประเด็นด้านการข่าว การสืบหาข่าวสารส าคญัในพื้นที่ การติดตาม       
และประเมนิสถานการณ์การค้ามนุษยภ์ายในพื้นที่อย่างใกล้ชดิ และเน้นย ้าก าชบัไม่ให้ขา้ราชการ    
และเจา้หน้าที่ทุกระดบัเขา้ไปม ี ส่วนเกี่ยวข้องกับการค้ามนุษย์โดยเด็ดขาด และให้ด าเนินงานใน      
เชิงบูรณาการร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การปฏิบตัิงานด้านการป้องกันและปราบปราม   
การคา้มนุษยเ์ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ ถูกต้องตามระเบยีบ กฎหมาย และสอดคลอ้งกบัแนวนโยบาย
ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 การเตรยีมความพรอ้มในการจดัการสาธารณภยั โดยกระทรวงมหาดไทยเป็นหน่วยงานกลาง      
ของภาครัฐในการบูรณาการบริหารจัดการสาธารณภัยของประเทศอย่างเต็มก าลัง พร้อมรองรับ           
การเปลีย่นแปลงในทุกมติ ิเพื่อสรา้งประเทศไทยใหม้คีวามปลอดภยัอย่างยัง่ยนื โดยไดส้านต่อและต่อยอด
กลไกการจดัการความเสี่ยงจากสาธารณภยัในทุกมติขิองการเปลีย่นแปลงบนพืน้ฐานของการมสี่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนและการท างานร่วมกนัอย่างเป็นหนึ่งเดยีว เพื่อมุ่งสู่เป้าหมายในการลดความเสี่ยงจาก   
สาธารณภยั สรา้งการรบัรูป้รบัตวั และฟ้ืนกลบัจากสาธารณภยัไดอ้ยา่งรวดเรว็ 

 การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาไฟป่า หมอกควนั และฝุ่ นละอองขนาดเลก็ (PM 2.5) กระทรวงมหาดไทย 
โดยกองบญัชาการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัแห่งชาต ิได้ก าชบัไปยงัผู้ว่าราชการจงัหวดัทุกจงัหวดั 
โดยเฉพาะในพืน้ที่จงัหวดัภาคเหนือ ใหต้ดิตามสถานการณ์ที่ส่งผลต่อการเกดิไฟป่า หมอกควนัและฝุ่ น
ละอองขนาดเลก็ (PM 2.5) ในพืน้ที ่ทัง้การเปลีย่นแปลงของสภาพอากาศ ทศิทางลม การเกดิจุดความรอ้น 
(Hotspot) พรอ้มทัง้จดัท าแผนเผชญิเหตุ และปรบัปรุงขอ้มูลพื้นที่เสี่ยงให้เป็นปัจจุบนัและชดัเจน และสรา้ง
การรบัรู้ให้พี่น้องประชาชนเข้าใจถึงสถานการณ์และมสี่วนร่วมตามมาตรการภาครฐั โดยหากเกิด
สถานการณ์ฯ ในพื้นทีแ่ละมแีนวโน้มทวคีวามรนุแรงขึน้ ใหใ้ชก้ลไกตามกฎหมาย สัง่การและบูรณาการ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และภาคีเครอืข่าย อาสาสมคัร ประชาชนจติอาสา เขา้แก้ไขปัญหาโดยทนัท ี
พรอ้มทัง้เตรยีมอากาศยาน เช่น เฮลคิอปเตอร ์โดรน สนับสนุนการปฏบิตัโิดยเรว็ และจดัหน้าทีส่าธารณสุข
ดูแลสุขภาพของประชาชนอย่างใกล้ชิด ตามแนวทางและมาตรการป้องกันควบคุมโรคของกระทรวง
สาธารณสุข 

 การป้องกันและลดอุบตัิเหตุทางถนน 
กระทรวงมหาดไทย โดยศูนยอ์ านวยการความปลอดภยั
ทางถนน ได้ร่วมกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย        
ที่เกี่ยวข้องขบัเคลื่อนการด าเนินงานโดยใช้กลไก  
ศูนย์อ านวยการความปลอดภยัทางถนนทุกระดบั      
ทัง้ศูนยอ์ านวยการความปลอดภยัทางถนนจงัหวดั/
กรุงเทพมหานคร ศูนย์ปฏบิตัิการความปลอดภยั
ทางถนนอ าเภอ และศูนยป์ฏบิตักิารความปลอดภยั
ทางถนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อลด   
ปัจจยัเสี่ยงการเกิดอุบตัิเหตุ รวมทัง้ให้ความส าคญักบัการบงัคบัใช้กฎหมาย การใช้กลไกของสงัคม          
เพื่อป้องปรามและตกัเตอืนผูท้ีม่พีฤตกิรรมเสีย่งในพืน้ทีอ่ยา่งเขม้ขน้และต่อเนื่อง 

130 ปี กระทรวงมหาดไทย86 ๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

130 ปี กระทรวงมหาดไทย2

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเ นินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
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๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเ นินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 



๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

 
๗๗ 

 
 

 โครงการขบัเคลื่อนแผนงานป้องกนัและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษยใ์นบทบาทของฝ่ายปกครอง     
โดยใช้ทุกกลไกของกระทรวงมหาดไทยด าเนินการอย่างจรงิจงัต่อเนื่อง เพื่อขจดัขบวนการค้ามนุษย์     
ให้หมดไป ด้วยการเข้มงวดในประเด็นด้านการข่าว การสืบหาข่าวสารส าคญัในพื้นที่ การติดตาม       
และประเมนิสถานการณ์การค้ามนุษยภ์ายในพื้นที่อย่างใกล้ชดิ และเน้นย ้าก าชบัไม่ให้ขา้ราชการ    
และเจา้หน้าที่ทุกระดบัเขา้ไปม ี ส่วนเกี่ยวข้องกับการค้ามนุษย์โดยเด็ดขาด และให้ด าเนินงานใน      
เชิงบูรณาการร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การปฏิบตัิงานด้านการป้องกันและปราบปราม   
การคา้มนุษยเ์ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ ถูกต้องตามระเบยีบ กฎหมาย และสอดคลอ้งกบัแนวนโยบาย
ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 การเตรยีมความพรอ้มในการจดัการสาธารณภยั โดยกระทรวงมหาดไทยเป็นหน่วยงานกลาง      
ของภาครัฐในการบูรณาการบริหารจัดการสาธารณภัยของประเทศอย่างเต็มก าลัง พร้อมรองรับ           
การเปลีย่นแปลงในทุกมติ ิเพื่อสรา้งประเทศไทยใหม้คีวามปลอดภยัอย่างยัง่ยนื โดยไดส้านต่อและต่อยอด
กลไกการจดัการความเสี่ยงจากสาธารณภยัในทุกมติขิองการเปลีย่นแปลงบนพืน้ฐานของการมสี่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนและการท างานร่วมกนัอย่างเป็นหนึ่งเดยีว เพื่อมุ่งสู่เป้าหมายในการลดความเสี่ยงจาก   
สาธารณภยั สรา้งการรบัรูป้รบัตวั และฟ้ืนกลบัจากสาธารณภยัไดอ้ยา่งรวดเรว็ 

 การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาไฟป่า หมอกควนั และฝุ่ นละอองขนาดเลก็ (PM 2.5) กระทรวงมหาดไทย 
โดยกองบญัชาการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัแห่งชาต ิได้ก าชบัไปยงัผู้ว่าราชการจงัหวดัทุกจงัหวดั 
โดยเฉพาะในพืน้ที่จงัหวดัภาคเหนือ ใหต้ดิตามสถานการณ์ที่ส่งผลต่อการเกดิไฟป่า หมอกควนัและฝุ่ น
ละอองขนาดเลก็ (PM 2.5) ในพืน้ที ่ทัง้การเปลีย่นแปลงของสภาพอากาศ ทศิทางลม การเกดิจุดความรอ้น 
(Hotspot) พรอ้มทัง้จดัท าแผนเผชญิเหตุ และปรบัปรุงขอ้มูลพื้นที่เสี่ยงให้เป็นปัจจุบนัและชดัเจน และสรา้ง
การรบัรู้ให้พี่น้องประชาชนเข้าใจถึงสถานการณ์และมสี่วนร่วมตามมาตรการภาครฐั โดยหากเกิด
สถานการณ์ฯ ในพื้นทีแ่ละมแีนวโน้มทวคีวามรุนแรงขึน้ ใหใ้ชก้ลไกตามกฎหมาย สัง่การและบูรณาการ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และภาคีเครอืข่าย อาสาสมคัร ประชาชนจติอาสา เขา้แก้ไขปัญหาโดยทนัท ี
พรอ้มทัง้เตรยีมอากาศยาน เช่น เฮลคิอปเตอร ์โดรน สนับสนุนการปฏบิตัโิดยเรว็ และจดัหน้าทีส่าธารณสุข
ดูแลสุขภาพของประชาชนอย่างใกล้ชิด ตามแนวทางและมาตรการป้องกันควบคุมโรคของกระทรวง
สาธารณสุข 

 การป้องกันและลดอุบตัิเหตุทางถนน 
กระทรวงมหาดไทย โดยศูนยอ์ านวยการความปลอดภยั
ทางถนน ได้ร่วมกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย        
ที่เกี่ยวข้องขบัเคลื่อนการด าเนินงานโดยใช้กลไก  
ศูนย์อ านวยการความปลอดภยัทางถนนทุกระดบั      
ทัง้ศูนยอ์ านวยการความปลอดภยัทางถนนจงัหวดั/
กรุงเทพมหานคร ศูนย์ปฏบิตัิการความปลอดภยั
ทางถนนอ าเภอ และศูนยป์ฏบิตักิารความปลอดภยั
ทางถนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อลด   
ปัจจยัเสี่ยงการเกิดอุบตัิเหตุ รวมทัง้ให้ความส าคญักบัการบงัคบัใช้กฎหมาย การใช้กลไกของสงัคม          
เพื่อป้องปรามและตกัเตอืนผูท้ีม่พีฤตกิรรมเสีย่งในพืน้ทีอ่ยา่งเขม้ขน้และต่อเนื่อง 
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๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

 
๗๘ 

 
 

 ด้านการพฒันาภมิูภาค เมือง และพื้นท่ีเศรษฐกิจ 
 โครงการวางและสนบัสนุนดา้นการผงัเมอืง โดยการวางและจดัท าผงัเมอืง ๕ ประเภท ไดแ้ก่     

ผงันโยบายระดบัประเทศ ผงันโยบายระดบัภาค ผงัเมอืงรวมจงัหวดั ผงัเมอืงรวมเมอืง/ชุมชน และผงัพื้นที่
เฉพาะ เพื่อเป็นกรอบแนวทางการพฒันาพื้นที่ รวมทัง้โครงการพฒันาพื้นที่ตามผงัเมอืง พฒันาพื้นที่
เมอืงและชุมชน โดยปรบัปรุงภูมิทศัน์และสภาพแวดล้อม พร้อมทัง้พฒันาโครงสร้างพื้นฐานต่าง ๆ        
ทีไ่ดม้าตรฐานอยา่งเป็นระบบและสอดคลอ้งกบัผงัเมอืง 

 การน าสายไฟฟ้าและสายสาธารณูปโภคต่าง ๆ ลงดิน โดยการเปลี่ยนระบบสายไฟฟ้า
อากาศเป็นสายไฟฟ้าใต้ดินในพื้นที่ของการไฟฟ้านครหลวง และปรบัปรุงระบบไฟฟ้าเป็นเคเบลิใต้ดิน      
ในพืน้ที ่๗๔ จงัหวดั ตามโครงการ “๑ จงัหวดั ๑ ถนนเฉลมิพระเกยีรต”ิ 

 โครงการขยายการให้บรกิารน ้าประปาอย่างทัว่ถึง เพยีงพอ และมัน่คง  โดยการก่อสร้าง   
วางท่อประปา ส่งผลให้ประชาชนได้รบับรกิารน ้าประปาที่มคีุณภาพได้มาตรฐาน ส าหรบัใช้ในการอุปโภค
และบรโิภคอยา่งทัว่ถงึและเท่าเทยีมกนั 

 การจดัท าแผนและประสานแผนพฒันาพื้นที่ (One Plan) โดยการจดัท าและแจ้งแนวทาง      
การจดัท าแผนและประสานแผนพฒันาในระดบัพื้นที่ เพื่อให้หน่วยงานระดบัพื้นที่ถือปฏบิตัิ และแจ้ง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ให้สนับสนุนขอ้มูลและน าแผนงาน/โครงการของแผนพฒันาพื้นที่ในระดบั  
ต่าง ๆ บรรจไุวใ้นแผนพฒันาทอ้งถิน่ 
 ด้านการเสริมสร้างความสขุของชุมชนและพฒันาเศรษฐกิจฐานราก 

 การขบัเคลื่อนการพฒันาพื้นที่ตามแนวพระราชด ารแิละหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง            
โดยจงัหวดัได้ด าเนินโครงการพฒันาและแก้ไขปัญหาแหล่งน ้าเพื่อการอุปโภคบรโิภค โครงการสร้างงาน 
สร้างอาชพี เพื่อเพิม่รายได้ ลดรายจ่ายตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง โครงการขยายผลเกษตร   
เพื่ออาหารกลางวนั อนัเนื่องมาจากพระราชด ารสิมเดจ็พระกนิษฐาธริาชเจา้ กรมสมเดจ็พระเทพรตันราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมาร ีรวมทัง้การขยายผลโครงการอนัเนื่องมาจากพระราชด าร ิเพื่อให้ประชาชนสามารถ
น าองค์ความรูไ้ปปรบัใช้ในการด าเนินชวีติประจ าวนัและประกอบอาชพีตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิ
พอเพยีง ส่งผลใหม้คีุณภาพชวีติและความเป็นอยูท่ีด่ขี ึน้ 

 โครงการน้อมน าแนวพระราชด ารขิองสมเดจ็พระกนิษฐาธริาชเจา้ กรมสมเดจ็พระเทพรตันราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมาร ีสร้างความมัน่คงทางอาหารสู่แผนปฏิบตัิการ ๙๐ วนั ปลูกผกัสวนครวัเพื่อสร้าง    
ความมัน่คงทางอาหาร โดยรณรงค์ให้ทุกครวัเรือนปลูกผกัสวนครวั รวมถึงสร้างคลงัอาหารชุมชน 
แลกเปลีย่นและแบ่งปันผลผลติในชุมชนและระหว่างชุมชน ส่งผลใหเ้กดิการสรา้งรายไดเ้พิม่และลดรายจ่าย
ของแต่ละครวัเรอืน 

 การด าเนินงาน “ผ้าไทยใส่ให้สนุก” ตามพระด ารสิมเดจ็พระเจ้าลูกเธอ เจา้ฟ้าสริวิณัณวรี       
นารรีตันราชกญัญา โดยได้ประชาสมัพนัธ์ให้ประชาชนสวมใส่ชุดผ้าไทย และจดัพิธมีอบแบบลายผ้า
มดัหมีช่ื่อลาย “ผ้ามดัหมีล่ายขอเจา้ฟ้าสริวิณัณวรฯี” และผา้ลายพระราชทาน “ผ้าขดิลายนารรีตันราชกญัญา” 
ใหก้ลุ่มทอผ้าน าลายผา้พระราชทานไปเป็นต้นแบบ เพื่อใหก้ลุ่มทอผา้มรีายไดเ้พิม่เตมิจากการจ าหน่าย
ผา้ลายพระราชทาน  

130 ปี กระทรวงมหาดไทย88 ๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

130 ปี กระทรวงมหาดไทย2

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเ นินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

130 ปี กระทรวงมหาดไทย2

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเ นินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 



๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 
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และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 
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เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 
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ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
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และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

 
๗๙ 

 
 

 การด า เนินงานของศูนย์อ านวยการ      
ขจดัความยากจนและพฒันาคนทุกช่วงวยัอย่างยัง่ยนื
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ศจพ.)      
โดยจดัตัง้ศูนย์อ านวยการ/ศูนย์อ านวยการปฏิบตัิการ
ขจดัความยากจนและพฒันาคนทุกช่วงวยัอย่างยัง่ยนื
ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในระดบัจงัหวดั 
(ศจพ.จ.)/กรุงเทพมหานคร (ศจพ.กทม.) ระดบัอ าเภอ 
(ศจพ.อ.) และทมีปฏบิตักิารในระดบัต าบลและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเป็นกลไกการขับเคลื่อน   
การด าเนินงานขจดัความยากจนและพฒันาคนทุกช่วงวยั
อย่างยัง่ยืนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง    
ในพื้นที่ทุกระดบัอย่างเป็นรูปธรรม โดยใช้ข้อมูลจาก
ระบบบรหิารจดัการขอ้มลูการพฒันาคนแบบชีเ้ป้า (TPMAP) 
เป็นฐานข้อมูลในการขับเคลื่อนการด าเนินงานขจัด 
ความยากจนและพฒันาคนทุกช่วงวยั ทัง้นี้ ผูว้่าราชการ
จงัหวดัและนายอ าเภอจะเป็นผูก้ ากบัตดิตามการวเิคราะห์
ปัญหาและการจัดท าแผนครัวเรือนโดยทีมพี่ เลี้ยง      
ซึ่งเป็นกลไกที่ส าคญัที่จะท าให้การแก้ไขปัญหาความเดอืดร้อนของประชาชนได้รบัการแก้ไขแบบพุ่งเป้า
เกดิผลเป็นรปูธรรม โดยการวเิคราะห ์๔ ท ไดแ้ก่ ทศันคต ิทกัษะ ทรพัยากร และทางออก รวมทัง้สรา้ง
การรบัรู้ การสื่อสาร และการประชาสัมพันธ์ทุกช่องทาง เพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานแก้ไขปัญหา      
ความยากจนใหเ้ขา้ถงึทุกกลุ่มเป้าหมาย 

 โครงการเกษตรทฤษฎใีหม่ ประยุกต์สู่ โคก หนอง นา โมเดล โดยการพฒันาพื้นที่เรยีนรูชุ้มชน
ต้นแบบ “โคก หนอง นา โมเดล” ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีงระดบัต าบลและระดบัครวัเรอืน  
เพื่อฟ้ืนฟูเศรษฐกจิทอ้งถิน่และชุมชนผ่านการสรา้งงาน สรา้งรายไดใ้หแ้ก่เกษตรกร แรงงานและบณัฑติ
จบใหม ่กลุ่มแรงงาน ทีอ่พยพกลบัทอ้งถิน่และชุมชนทีไ่ดร้บัผลกระทบจากการแพรร่ะบาดของโรคตดิเชือ้
ไวรสัโคโรนา ๒๐๑๙  

 การสร้างความเข้มแข็งหมู่บ้านตามแนวทาง “แผ่นดินธรรม แผ่นดินทอง” หมู่บ้านอยู่เย็น    
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการหมู่บ้าน โดยจัดท าโครงสร้างให้สมบูรณ์          
และจดัประชุมร่วมกบัทุกภาคส่วนตามแนวทาง “บวร” หรอื “บรม” เป็นประจ าทุกเดอืน รวมทัง้ทบทวน
แผนพฒันาหมู่บ้าน จดัท าแผนปฏบิตัิงานและด าเนินการตามแผนผ่านกิจกรรมปกป้องเทดิทูนสถาบนั
หลกัของชาต ิพฒันาคน พฒันาสงัคม ส่งเสรมิเศรษฐกจิและจดัการสิง่แวดลอ้มในพืน้ที ่

 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์สินค้าชุมชน  ด าเนินกิจกรรมพัฒนาผลิตภัณฑ์  OTOP            
ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เช่น ยกระดบัผลติภณัฑ์ OTOP ให้เป็นสนิค้า Premium ประเภทอาหารสู่สากล 
พฒันาผลิตภัณฑ์ผ้าและเครื่องแต่งกายให้เป็น Premium OTOP พัฒนาต่อยอดภูมิปัญญาผลิตภัณฑ ์
Young OTOP สู่สากล เป็นตน้ 
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๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 
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๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 
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การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
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ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

 
๘๐ 

 
 

 การจดัที่ดนิท ากนิให้ชุมชนภายใต้นโยบายที่ดนิแห่งชาต ิ(คทช.) โดยกระทรวงมหาดไทย  
ได้ด าเนินการตามนโยบายของรฐับาลในการจดัสรรที่ดนิท ากินและที่อยู่อาศัยให้แก่ราษฎรที่ยากไร้    
และเกษตรกรตามแนวทางของคณะกรรมการนโยบายที่ดนิแห่งชาต ิโดยเป็นการปฏริูปกระบวนการ   
และสร้างนวตักรรมใหม่ในการจดัที่ดินท ากินให้แก่ประชาชนผู้ยากไร้ไม่มทีี่ดินท ากินในที่ดินของรฐั
ประเภทต่าง ๆ ที่หมดสภาพให้มสีทิธิท ากนิและอยู่อาศยัอย่างถูกต้องตามกฎหมาย เพื่อเป็นการกระจาย
สทิธกิารถือครองที่ดนิท ากนิ ลดความเหลื่อมล ้าในการถือครองที่ดนิ เร่งแก้ไขปัญหาและลดข้อขดัแย้ง
ระหว่างประชาชนกบัเจา้หน้าทีร่ฐัดว้ย 

 

 ด้านการเพ่ิมศกัยภาพการพฒันาสภาพแวดล้อมสู่อนาคต 
 การบรหิารจดัการขยะขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ โดยกระทรวงมหาดไทยได้บูรณาการ

ประสานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและทุกหน่วยงาน ร่วมกนัสร้างจติส านึกประชาชนในการทิ้งขยะ    
ในพื้นที่ที่ก าหนด โดยการรณรงค์ให้ประชาชนซึ่งเป็นผู้ท าให้เกดิการคดัแยกขยะและทิ้งขยะตามหลกั 
๓ช หรอื ๓R อยา่งจรงิจงัและต่อเนื่อง รวมถงึด าเนินการบรหิารจดัการขยะบนเกาะต่าง ๆ เพื่อไม่ใหเ้กดิ
มลพษิส่งผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม โดยเฉพาะอย่างยิง่การแก้ไขปัญหาการปนเป้ือนของน ้าเสยีจากขยะ  
ทีไ่หลลงสู่แม่น ้าล าคลองและทะเล รวมทัง้สรา้งการรบัรูใ้หป้ระชาชนเขา้ใจถงึประโยชน์ของการคดัแยกขยะ 
และตระหนักถึงผลกระทบจากการไม่คัดแยกขยะ ซึ่งท าให้ภาครฐัต้องใช้งบประมาณจ านวนมาก         
ในการบรหิารจดัการขยะที่เกิดขึ้นและเกิดผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม เพื่อให้บ้านเมอืงมีความสะอาด 
สวยงาม และเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย 

 การบรูณาการแกไ้ขปัญหาผกัตบชวา โดยด าเนินการร่วมกนัทุกภาคส่วน ทัง้ภาครฐั เอกชน     
และประชาชน รวมทัง้จดัตัง้ชมรมคนรมิน ้ารว่มกนัก าจดัผกัตบชวาในแหล่งน ้าทัว่ประเทศ 

 การพฒันาระบบการรงัวดั ออกโฉนดที่ดนิ และฐานขอ้มูลที่ดนิ ให้มปีระสทิธภิาพและเป็น
มาตรฐานเดียวกัน ด้วยการเดินส ารวจออกโฉนดและรงัวัดรูปแปลงที่ดินให้แก่ประชาชน เพื่อเพิ่ม
ประสทิธภิาพการรงัวดัทีด่นิดว้ยระบบดาวเทยีม ตลอดจนพฒันาฐานขอ้มลูทีด่นิและแผนทีร่ปูแปลงทีด่นิ 
โดยปรบัปรงุแกไ้ขขอ้มลูรปูแปลงทีด่นิ ใหม้ปีระสทิธภิาพและเป็นมาตรฐานเดยีวกนั 

 การส่งเสรมิสนับสนุนการบรหิารจดัการน ้าอย่างบูรณาการ ด้วยการจดัสรรงบประมาณ     
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่เพื่อก่อสรา้งและปรบัปรุงเพิม่ประสทิธภิาพระบบประปาหมู่บ้าน พฒันา
แหล่งกกัเกบ็น ้า และบรหิารจดัการน ้าระบบธนาคารน ้าใตด้นิ 

 การพัฒนาระบบประปา ขยายเขตประปาในพื้นที่รบัผิดชอบของการประปานครหลวง    
โดยติดตัง้ประปาใหม่ให้แก่ประชาชน รวมทัง้ก่อสร้างปรบัปรุงขยายระบบประปาและกิจการประปา
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ ปรบัปรงุเพิม่ประสทิธภิาพระบบท่อจ่ายน ้า และวางท่อขยายเขตจ าหน่ายน ้า
ในพืน้ทีร่บัผดิชอบของการประปาส่วนภูมภิาค 

 การจดัการน ้าเสยี โดยการบรหิารจดัการระบบบ าบดัน ้าเสยี รวมทัง้ก่อสรา้งซ่อมแซมระบบ
ท่อรวบรวมน ้าเสยีและระบบบ าบดัน ้าเสยีชุมชนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ และก่อสรา้งศูนยบ์รหิาร
จดัการคุณภาพน ้าเพื่อบรหิารจดัการน ้าเสยีไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

 
 

 
๘๑ 

 
 

 ด้านการวางรากฐานการพฒันาองคก์รอย่างสมดลุ 
 การด าเนินการของศูนยด์ ารงธรรม โดยไดร้บัเรื่องรอ้งเรยีนรอ้งทุกข ์แก้ไขปัญหาความเดอืดรอ้น   

และให้บริการประชาชนในภารกิจของศูนย์ด ารงธรรม  ๗ มติิ ได้แก่ ๑) รบัเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข ์      
๒) บรกิารแบบเบด็เสรจ็ ๓) งานบรกิารส่งต่อ ๔) บรกิารขอ้มลูขา่วสาร/ใหค้ าปรกึษา ๕) รบัเรือ่งความต้องการ
และขอ้เสนอแนะ ๖) หน่วยเคลื่อนทีเ่รว็ และ ๗) การด าเนินการตามนโยบายของรฐับาล (หนี้นอกระบบ) 

 โครงการบูรณาการฐานขอ้มูลประชาชนและการบรกิารภาครฐั (Linkage Center) เพื่อท าหน้าที ่  
เป็นหน่วยงานกลางในการเชื่อมโยงฐานข้อมูลประชาชนของส่วนราชการ (Gate Way) ผ่านเลขประจ าตัว
ประชาชน ๑๓ หลกั พร้อมปรบัปรุงระบบบรกิารประชาชนรองรบัการใช้บตัรประจ าตวัประชาชน  
แบบอเนกประสงค์ (Smart Card) แทนการเรยีกใช้ส าเนาเอกสาร โดยได้เชื่อมโยงฐานขอ้มูลประชาชน
ระหว่างส านักทะเบยีนกลางกบัหน่วยงานของรฐั เชื่อมโยงฐานขอ้มูลของหน่วยงานภาครฐัใหห้น่วยงานอื่น
ใชร้ว่มกนัได ้ 

 การส่งเสรมิธรรมาภบิาลและต่อต้านการทุจรติประพฤตมิชิอบ จดักจิกรรมเสรมิสรา้งความรู ้   
และปลุกจติส านึกในการป้องกนัการทุจรติและประพฤตมิชิอบให้แก่ข้าราชการในสงักดั รวมทัง้จดัท า          
และขบัเคลื่อนแนวทางในการป้องกนัการทุจรติและประพฤตมิชิอบใหทุ้กหน่วยงานน าไปปฏบิตั ิ

นอกจากนี้ กระทรวงมหาดไทยได้จดัตัง้ 
ศูนยบ์รหิารสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรสัโคโรนา ๒๐๑๙ กระทรวงมหาดไทย (ศบค.มท.) 
เพื่อด าเนินการสนับสนุนการป้องกันและการแก้ไข
ปัญหาที่เกดิขึน้จากการแพร่ระบาดของโรคโควดิ – ๑๙          
มีการด าเนินงานที่ส าคัญ อาทิ มาตรการด้านการ
เดนิทาง เขา้ - ออกทางบกเพื่อสกดักัน้การน าเชือ้เขา้สู่
ประเทศไทย มาตรการรองรบัประชาชนที่เดนิทางกลบั
จากต่างประเทศ ในพื้นที่จงัหวดั (State Quarantine/ 
Alternative Quarantine) มาตรการเปิด - ปิดสถานที่/
กิจกรรมให้บรกิารและมาตรการช่วยเหลือประชาชน 
เช่น มาตรการช่วยเหลอืประชาชนดา้นไฟฟ้า/น ้าประปา เป็นตน้  

ในวาระทีก่ระทรวงมหาดไทยครบรอบการก่อตัง้ ๑๓๐ ปี ในปีนี้ กระทรวงมหาดไทยมคีวามมุ่งมัน่
ในการบ าบดัทุกข ์บ ารุงสุข ให้กบัประชาชน ในการ Change for Good ดว้ยการสรา้งความมัน่คงให้กบั
ประเทศชาติ ศาสนา และสถาบนัพระมหากษัตรยิ์ น้อมน าหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้       
ในการแก้ไขปัญหาและสรา้งความเขม้แขง็ใหชุ้มชน ทุ่มเทอุทศิก าลงักาย ก าลงัใจ ร่วมกบัภาคเีครอืข่าย
อย่างเตม็ก าลงัความสามารถในการพัฒนาพื้นที่ รวมทัง้ เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน          
อนัจะน าพาประเทศไปสู่วสิยัทศัน์ตามยุทธศาสตรช์าตสิอดคลอ้งกบัเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนื เพื่อให้
ประชาชนมคีวามมัน่คง มัง่คัง่ และยัง่ยนื สบืไป 

 
 

130 ปี กระทรวงมหาดไทย90 ๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

130 ปี กระทรวงมหาดไทย2

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเ นินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

130 ปี กระทรวงมหาดไทย2

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเ นินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 



๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

 
๘๑ 

 
 

 ด้านการวางรากฐานการพฒันาองคก์รอย่างสมดลุ 
 การด าเนินการของศูนยด์ ารงธรรม โดยไดร้บัเรื่องรอ้งเรยีนรอ้งทุกข ์แก้ไขปัญหาความเดอืดรอ้น   

และให้บริการประชาชนในภารกิจของศูนย์ด ารงธรรม  ๗ มติิ ได้แก่ ๑) รบัเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข ์      
๒) บรกิารแบบเบด็เสรจ็ ๓) งานบรกิารส่งต่อ ๔) บรกิารขอ้มลูขา่วสาร/ใหค้ าปรกึษา ๕) รบัเรือ่งความต้องการ
และขอ้เสนอแนะ ๖) หน่วยเคลื่อนทีเ่รว็ และ ๗) การด าเนินการตามนโยบายของรฐับาล (หนี้นอกระบบ) 

 โครงการบูรณาการฐานขอ้มูลประชาชนและการบรกิารภาครฐั (Linkage Center) เพื่อท าหน้าที ่  
เป็นหน่วยงานกลางในการเชื่อมโยงฐานข้อมูลประชาชนของส่วนราชการ (Gate Way) ผ่านเลขประจ าตัว
ประชาชน ๑๓ หลกั พร้อมปรบัปรุงระบบบรกิารประชาชนรองรบัการใช้บตัรประจ าตวัประชาชน  
แบบอเนกประสงค์ (Smart Card) แทนการเรยีกใช้ส าเนาเอกสาร โดยได้เชื่อมโยงฐานขอ้มูลประชาชน
ระหว่างส านักทะเบยีนกลางกบัหน่วยงานของรฐั เชื่อมโยงฐานขอ้มูลของหน่วยงานภาครฐัใหห้น่วยงานอื่น
ใชร้ว่มกนัได ้ 

 การส่งเสรมิธรรมาภบิาลและต่อต้านการทุจรติประพฤตมิชิอบ จดักจิกรรมเสรมิสรา้งความรู ้   
และปลุกจติส านึกในการป้องกนัการทุจรติและประพฤตมิชิอบให้แก่ข้าราชการในสงักดั รวมทัง้จดัท า          
และขบัเคลื่อนแนวทางในการป้องกนัการทุจรติและประพฤตมิชิอบใหทุ้กหน่วยงานน าไปปฏบิตั ิ

นอกจากนี้ กระทรวงมหาดไทยได้จดัตัง้ 
ศูนยบ์รหิารสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรสัโคโรนา ๒๐๑๙ กระทรวงมหาดไทย (ศบค.มท.) 
เพื่อด าเนินการสนับสนุนการป้องกันและการแก้ไข
ปัญหาที่เกดิขึน้จากการแพร่ระบาดของโรคโควดิ – ๑๙          
มีการด าเนินงานที่ส าคัญ อาทิ มาตรการด้านการ
เดนิทาง เขา้ - ออกทางบกเพื่อสกดักัน้การน าเชือ้เขา้สู่
ประเทศไทย มาตรการรองรบัประชาชนที่เดนิทางกลบั
จากต่างประเทศ ในพื้นที่จงัหวดั (State Quarantine/ 
Alternative Quarantine) มาตรการเปิด - ปิดสถานที่/
กิจกรรมให้บรกิารและมาตรการช่วยเหลือประชาชน 
เช่น มาตรการช่วยเหลอืประชาชนดา้นไฟฟ้า/น ้าประปา เป็นตน้  

ในวาระทีก่ระทรวงมหาดไทยครบรอบการก่อตัง้ ๑๓๐ ปี ในปีนี้ กระทรวงมหาดไทยมคีวามมุ่งมัน่
ในการบ าบดัทุกข ์บ ารุงสุข ให้กบัประชาชน ในการ Change for Good ดว้ยการสรา้งความมัน่คงให้กบั
ประเทศชาติ ศาสนา และสถาบนัพระมหากษัตรยิ์ น้อมน าหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้       
ในการแก้ไขปัญหาและสรา้งความเขม้แขง็ใหชุ้มชน ทุ่มเทอุทศิก าลงักาย ก าลงัใจ ร่วมกบัภาคเีครอืข่าย
อย่างเตม็ก าลงัความสามารถในการพัฒนาพื้นที่ รวมทัง้ เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน          
อนัจะน าพาประเทศไปสู่วสิยัทศัน์ตามยุทธศาสตรช์าตสิอดคลอ้งกบัเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนื เพื่อให้
ประชาชนมคีวามมัน่คง มัง่คัง่ และยัง่ยนื สบืไป 
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 
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สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
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และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
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 กระทรวงมหาดไทยได้รบัโปรดเกลา้โปรดกระหม่อมจากพระบาทสมเดจ็พระจุลจอมเกลา้เจา้อยู่หวั 
ทรงสถาปนากระทรวงมหาดไทยขึ้น เมื่อวนัที่ ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๓๕ และได้มอบหมายให้สมเด็จ   
พระเจา้บรมวงศ์เธอ กรมพระยาด ารงราชานุภาพ เสนาบดกีระทรวงมหาดไทยพระองคแ์รก กรมการปกครอง
เป็นหน่วยงานในสงักดักระทรวงมหาดไทย ก่อตัง้มาพรอ้มกบักระทรวงมหาดไทย โดยกรมการปกครอง   
ในสมัยนั ้นมีชื่อว่า “กรมพล าภัง” หลังจากเปลี่ยนแปลงการปกครอง พ.ศ. ๒๔๗๕ จากระบอบ
สมบูรณาญาสิทธริาชย์มาเป็นระบอบประชาธปิไตย ในปี พ.ศ. ๒๔๗๖ กรมพล าภงัได้เปลี่ยนชื่อเป็น  
กรมมหาดไทย ต่อมาในปี พ.ศ. ๒๕๐๕ เปลีย่นมาใชช้ื่อ กรมการปกครอง จนถงึปัจจบุนั  

กรมการปกครองเป็นหน่วยงานราชการสงักดักระทรวงมหาดไทย ตลอดระยะเวลากว่า ๑๓๐ ปี      
กรมการปกครองไดพ้ฒันาประสทิธภิาพการปฏบิตัริาชการมาโดยตลอดเพื่อบ าบดัทุกข ์บ ารุงสุขแก่ประชาชน 
โดยไมม่มีติเิรือ่งเวลาและสถานที ่ภายใตว้สิยัทศัน์ “การบริหารราชการในระดบัพื้นท่ีมีความเข้มแขง็ 
เพ่ือความมัน่คงและการพฒันาอย่างยัง่ยืน” ซึง่สอดคลอ้งกบัวสิยัทศัน์ประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ 
“มัน่คง มัง่คัง่ ยัง่ยืน” โดยการก าหนดทิศทางขององค์การมคีวามสอดคล้องกับเป้าหมายและทศิทาง    
การพัฒนาในด้านต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นเป้าหมายการพัฒนาอย่างยัง่ยืน (Sustainable Development 

๑๓๐ ปี มหาดไทย  
กรมการปกครองพร้อมใจ Change for Good 
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Goals : SDGs) ยุทธศาสตรช์าติแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ แผนปฏิรปูประเทศ แผนพฒันา
เศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี ๑๒ นโยบายของรฐับาลและกระทรวงมหาดไทย  
  ตามวิสัยทัศน์ “การบริหารราชการในระดับพื้นท่ีมีความเข้มแข็ง เพ่ือความมัน่คง      
และการพฒันาอย่างยัง่ยืน” มุ่งเป้าส าคญัในการบูรณาการการปฏบิตังิานในทุกมติ ิทัง้ในมติคิวามมัน่คง
ภายใน การรกัษาความสงบเรยีบร้อย การให้บรกิารประชาชนและการพฒันาพื้นที่ การปฏิบตัิงาน      
ของกรมการปกครองจะเป็นรากฐานและการสร้างบรรยากาศเพื่อเสรมิสร้าง “ความมัน่คง” ในพื้นที ่   
ซึง่จะเป็นรากฐานส าคญัของ “การขบัเคล่ือนการพฒันา” ในทุกมติ ิและน าพาประเทศไปสู่ความยัง่ยนื 
โดยมีเป้าหมายปลายทาง คือ “ประโยชน์สุขของประชาชน” ซึ่งส่งผลท าให้ “ประเทศสงบสุข 
ประชาชนอยู่ดี กินดี”  

  
 ในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ เนื่องในโอกาสครบ ๑๓๐ ปี กระทรวงมหาดไทย กรมการปกครองได้
ด าเนินการขบัเคลื่อนโครงการส าคญัของกรมการปกครอง (10 Flagships to DOPA All Smart 2022) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อให้ฝ่ายปกครองมทีิศทางแนวทางการขบัเคลื่อนงานที่ชดัเจน   
อย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม ภายใต้กรอบการท างานใน ๔ ส่วนส าคญั ได้แก่ การส่งเสริม
สถาบนัหลักของชาติเพ่ือความยัง่ยืนการยกระดับงานบริการประชาชนเพ่ือความยัง่ยืน          
การสร้างความเข้มแขง็ระดบัหมู่บ้าน ต าบล และอ าเภอ เพ่ือความยัง่ยืน และการพฒันาองค์กร  
สู่ความยัง่ยืนบนพื้นฐานการท างานแบบดิจิทลั จ านวน ๑๐ โครงการ โดยในแต่ละโครงการส าคญั
ของกรมการปกครองนัน้ จะด าเนินการขบัเคลื่อนและพฒันาโครงการฯ โดยยดึหลกัส าคญั คอื การท าให้
ประชาชน ทุกขน้์อยลง สขุมากข้ึน ดงันี้ 
  ด าเนินการขบัเคลื่อนโครงการจิตอาสาพระราชทาน โดยกรมการปกครองรบัผิดชอบ    
การรบัสมคัรจติอาสาพระราชทาน ตัง้แต่วนัที ่๒๑ มถุินายน พ.ศ. ๒๕๖๐ ถงึวนัที ่๓๑ ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
มจี านวนจติอาสาพระราชทานทัง้สิน้ ๖,๘๙๖,๒๖๙ คน แยกเป็น ชาย ๓,๐๘๖,๖๘๑ คน หญงิ ๓,๘๐๙,๕๘๘ คน 
ซึ่งมกีารเปิด รบัสมคัรระหว่างวนัที่ ๑ – ๑๐ ของทุกเดอืน ในวนัและเวลาราชการ ณ ส านักงานเขต     
ในพืน้ทีก่รุงเทพมหานครและที่ว่าการอ าเภอทัว่ประเทศ ส่วนราชการ จงัหวดั/อ าเภอ สามารถน าขอ้มูล
การด าเนินกิจกรรมจติอาสาพระราชทานในพื้นที่ที่บนัทกึในระบบรายงานมาเผยแพร่ ประชาสมัพนัธ ์   
ท าใหป้ระชาชนทัว่ไปไดร้บัทราบเป็นการปลกูฝังการมสี่วนรว่มและการเสยีสละใหก้บัเดก็เยาวชนในรุ่นต่อไป 

๑๓๐ ปี มหาดไทย
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
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ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
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รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเ นินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
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ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
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Goals : SDGs) ยุทธศาสตรช์าติแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ แผนปฏิรปูประเทศ แผนพฒันา
เศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี ๑๒ นโยบายของรฐับาลและกระทรวงมหาดไทย  
  ตามวิสัยทัศน์ “การบริหารราชการในระดับพื้นท่ีมีความเข้มแข็ง เพ่ือความมัน่คง      
และการพฒันาอย่างยัง่ยืน” มุ่งเป้าส าคญัในการบูรณาการการปฏบิตังิานในทุกมติ ิทัง้ในมติคิวามมัน่คง
ภายใน การรกัษาความสงบเรยีบร้อย การให้บรกิารประชาชนและการพฒันาพื้นที่ การปฏิบตัิงาน      
ของกรมการปกครองจะเป็นรากฐานและการสร้างบรรยากาศเพื่อเสรมิสร้าง “ความมัน่คง” ในพื้นที ่   
ซึง่จะเป็นรากฐานส าคญัของ “การขบัเคล่ือนการพฒันา” ในทุกมติ ิและน าพาประเทศไปสู่ความยัง่ยนื 
โดยมีเป้าหมายปลายทาง คือ “ประโยชน์สุขของประชาชน” ซึ่งส่งผลท าให้ “ประเทศสงบสุข 
ประชาชนอยู่ดี กินดี”  

  
 ในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ เนื่องในโอกาสครบ ๑๓๐ ปี กระทรวงมหาดไทย กรมการปกครองได้
ด าเนินการขบัเคลื่อนโครงการส าคญัของกรมการปกครอง (10 Flagships to DOPA All Smart 2022) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อให้ฝ่ายปกครองมทีิศทางแนวทางการขบัเคลื่อนงานที่ชดัเจน   
อย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม ภายใต้กรอบการท างานใน ๔ ส่วนส าคญั ได้แก่ การส่งเสริม
สถาบนัหลักของชาติเพ่ือความยัง่ยืนการยกระดับงานบริการประชาชนเพ่ือความยัง่ยืน          
การสร้างความเข้มแขง็ระดบัหมู่บ้าน ต าบล และอ าเภอ เพ่ือความยัง่ยืน และการพฒันาองค์กร  
สู่ความยัง่ยืนบนพื้นฐานการท างานแบบดิจิทลั จ านวน ๑๐ โครงการ โดยในแต่ละโครงการส าคญั
ของกรมการปกครองนัน้ จะด าเนินการขบัเคลื่อนและพฒันาโครงการฯ โดยยดึหลกัส าคญั คอื การท าให้
ประชาชน ทุกขน้์อยลง สขุมากข้ึน ดงันี้ 
  ด าเนินการขบัเคลื่อนโครงการจิตอาสาพระราชทาน โดยกรมการปกครองรบัผิดชอบ    
การรบัสมคัรจติอาสาพระราชทาน ตัง้แต่วนัที ่๒๑ มถุินายน พ.ศ. ๒๕๖๐ ถงึวนัที ่๓๑ ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
มจี านวนจติอาสาพระราชทานทัง้สิน้ ๖,๘๙๖,๒๖๙ คน แยกเป็น ชาย ๓,๐๘๖,๖๘๑ คน หญงิ ๓,๘๐๙,๕๘๘ คน 
ซึ่งมกีารเปิด รบัสมคัรระหว่างวนัที่ ๑ – ๑๐ ของทุกเดอืน ในวนัและเวลาราชการ ณ ส านักงานเขต     
ในพืน้ทีก่รุงเทพมหานครและที่ว่าการอ าเภอทัว่ประเทศ ส่วนราชการ จงัหวดั/อ าเภอ สามารถน าขอ้มูล
การด าเนินกิจกรรมจติอาสาพระราชทานในพื้นที่ที่บนัทกึในระบบรายงานมาเผยแพร่ ประชาสมัพนัธ ์   
ท าใหป้ระชาชนทัว่ไปไดร้บัทราบเป็นการปลกูฝังการมสี่วนรว่มและการเสยีสละใหก้บัเดก็เยาวชนในรุ่นต่อไป 
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 



๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

130 ปี กระทรวงมหาดไทย 3
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๘๔ 

 
 

  สนับสนุนงบประมาณในการด าเนินการขยายผลโครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ 
จ านวน ๔ โครงการ ไดแ้ก่ (๑) โครงการหว้ยองคตอนัเนื่องมาจากพระราชด าร ิ(๒) โครงการพฒันาพืน้ที่
แบบบูรณาการ ตามแนวทางแผนภูฟ้าพัฒนาตามพระราชด าริ (๓) โครงการพฒันาตามพระราชด าร ิ  
สมเดจ็พระกนิษฐาธริาชเจา้ กรมสมเดจ็พระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี(๔) โครงการ ๑ จงัหวดั 
๑ ศูนยเ์รยีนรู ้โครงการอนัเนื่องมาจากพระราชด ารติ้นแบบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รวมเป็นเงนิ 
๓,๐๔๑,๕๐๐ บาท ศนูยเ์รียนรู้โครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริท่ีได้รบัการพิจารณาคดัเลือก
เป็นศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบระดบัจงัหวดั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ที่มผีลงานโดดเด่น 
ไดแ้ก่ ศูนยเ์รยีนรูโ้ครงการอนัเนื่องมาจากพระราชด าร ิบา้นถ ้าง๊อบ จงัหวดัเชยีงใหม่ ศูนยเ์รยีนรูโ้ครงการ
อนัเนื่องมาจากพระราชด ารบิา้นไสเหนือ จงัหวดันครศรธีรรมราช ศูนยเ์รยีนรูป้รชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง   
และทฤษฎีใหม่ จงัหวดัพระนครศรอียุธยา และศูนย์การเรยีนรู้ บ้านไร่ชมภู จงัหวดัหนองคาย ส่งผลให้
ประชาชนในพื้นที่โครงการฯ สามารถน าองค์ความรู้ไปปรบัใช้ในการด าเนินชวีิตประจ าวนั การประกอบ
อาชีพตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง และช่วยอนุรกัษ์ป่าต้นน ้าล าธารให้มคีวามอุดมสมบูรณ์     
อกีทัง้ประชาชนในพืน้ทีเ่ป้าหมายโครงการฯ มคีุณภาพชวีติและความเป็นอยูท่ีด่ขี ึน้  
  การปกป้องและเทิดทูนสถาบนัหลกัของชาติ อนัประกอบดว้ย ชาต ิศาสนา พระมหากษตัรยิ ์
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง “สถาบันพระมหากษัตริย์” ซึ่งเป็นเสาหลักในการสร้างชาติให้เป็นปึกแผ่น               
เป็นศูนยร์วมจติใจ ของปวงชน กรมการปกครองในฐานะส่วนราชการที่ด าเนินการขบัเคลื่อนนโยบาย  
และภารกจิส าคญัของรฐับาล และเป็นหน่วยงานหลกัในการบรหิารราชการส่วนภูมภิาคที่มหีน้าที่เป็น  
“ขา้ต่างพระเนตร พระกรรณ” จงึได้จดัท า โครงการขบัเคล่ือนกิจกรรมเทิดพระเกียรติ ส าหรบัอ าเภอ
ท่ีตัง้ช่ือตามพระปรมาภิไธย พระนามาภิไธย พระนาม และอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ โดยการสร้าง  
การรับรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ ปรบัปรุงและพัฒนาทางกายภาพ        
และเชิงสัญลักษณ์ของที่ท าการปกครองอ าเภอที่ตัง้ชื่อตามพระปรมาภิไธย พระนามาภิไธย พระนาม        
และอ าเภอเฉลมิพระเกียรติ จ านวน ๑๒ อ าเภอ รวมทัง้ส่งเสรมิการเรยีนรู้ตามแนวทางพระราชด าร/ิ   
พระราชกรณียกิจที่ส าคญั ผ่านการให้อ าเภอเสนอโครงการ/กิจกรรมฯ ที่เป็นการต่อยอดและขยายผล
โครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชด ารใินพืน้ที ่ยกระดบัการดูแลประชาชน ผู้ยากไร ้ผูด้้อยโอกาส ผูพ้กิาร 
ผูป่้วยตดิเตยีง และเพื่อพฒันาชวีติความเป็นอยูข่องประชาชนในพืน้ทีใ่หด้ขี ึน้  

 ขบัเคล่ือนศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอก้าวสู่ศูนย์ราชการสะดวก (Smart Damrongdham 
Amphoe go to GECC) โดยพฒันาระบบการรบัเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านเว็บไซต์ เร่งรดัการแก้ไข
ปัญหา เรื่องทูลเกล้าฯ ถวายฎีกา เรง่รดัการแกไ้ขปัญหาความเดือดร้อนให้กบัประชาชน จดัท าระบบ 
E-Report รายงานเรื่องทูลเกล้าฯ ถวายฎีกา และจัดท า E-Channel จัดให้มีช่องทางการติดต่อ       
และใหค้ าปรกึษาผ่านระบบออนไลน์ (Social Media) 
  กจิกรรมการพฒันามาตรฐานการบรกิารประชาชนตามแนวทางศูนยร์าชการสะดวก (GECC) 
เพื่อมุ่งสู่การเป็น “กรมการปกครอง..วิถีใหม่” เป็นกิจกรรมภายใต้โครงการส าคญัของกรมการปกครอง 
“อ าเภอ..วิถีใหม่” ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ กรมการปกครองสมคัรรวมทัง้สิน้ ๓๗๓ แห่ง อย่างไรกต็าม การสมคัร
ขอรบัการรบัรองมาตรฐานการให้บรกิารประชาชนตามแนวทางศูนยร์าชการสะดวก (GECC) นัน้เป็น
เพยีงแนวทางทีจ่ะท าใหบ้รรลุวตัถุประสงคท์ีแ่ทจ้รงิของกรมการปกครอง นัน่กค็อื การท่ีประชาชนได้รบั
บริการท่ีมีมาตรฐาน "สะดวก รวดเรว็ เข้าถึงง่าย" และท าให้ประชาชนทุกขน้์อยลง สุขมากขึ้น 

130 ปี กระทรวงมหาดไทย94 ๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

130 ปี กระทรวงมหาดไทย2

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเ นินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

130 ปี กระทรวงมหาดไทย2

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเ นินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 



๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๘๕ 

 
 

นอกจากน้ี กรมการปกครองยงัไดจ้ดัท า โครงการของขวญัปีใหม่เพ่ือมอบให้ประชาชนประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
โดยให้บริการประชาชนในรูปแบบออนไลน์ผ่านแพลตฟอร์ม DOPA Citizen Service ที่ได้เริ่มเปิด
ให้บรกิารตัง้แต่วนัที่ ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ เป็นต้นไป ทัง้ทางเวบ็ไซต์ http://citizenservice.dopa.go.th 
และแอปพลเิคชัน่ DOPA Citizen Service จ านวน ๒๑ งานบรกิาร เพื่อใหป้ระชาชนไดร้บัความสะดวกสบาย
ในการรบับรกิารของกรมการปกครองมากขึน้ ใหป้ระชาชนทุกขน้์อยลง สุขมากขึน้ ดว้ยการลดค่าใชจ้่าย
ของประชาชนในการเดินทางมาติดต่อขอรบับริการ ณ สถานที่ตัง้ ลดความแออัด ในการรวมตัว        
และใหบ้รกิารประชาชนดว้ยประสทิธภิาพการบรกิารสงูสุด  
  กรมการปกครองได้ขับเคลื่อนโครงการส าคัญฯ ด้านสัญชาติและสถานะบุคคล ผ่าน       
การก าหนดเป้าหมายการแก้ไขปัญหาสญัชาติและสถานะบุคคล ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จ านวน 
๑๔,๐๐๐ ราย ทัง้นี้ ในการขบัเคลื่อนโครงการส าคญัฯ ด้านสญัชาตแิละสถานะบุคคลของกรมการปกครอง 
ได้ช่วยให้บุคคลไร้สัญชาติที่อพยพเข้ามาอาศัยอยู่ในประเทศไทยได้มถีิ่นที่อยู่ถาวรในประเทศไทย 
รวมทัง้ไดร้บัการอนุมตัสิญัชาตไิทยตามคุณสมบตัขิองกฎหมาย สามารถเขา้ถงึสทิธขิ ัน้พื้นฐานทีพ่งึไดร้บั
จากรัฐได้อย่างเสมอภาคเท่าเทียม และเป็นธรรม เป็นการแก้ไขปัญหาความไร้สถานะและสัญชาติ          
ตามกฎหมายสัญชาติก่อให้เกิดความรู้สึกเป็นคนไทย และมสี่วนร่วม ในการพัฒนาประเทศชาติไทย       
ซึ่งเป็นปัจจัยที่ช่วยลดความเสี่ยงในการค้ามนุษย์และก่อให้เกิดภาพลักษณ์ที่ดีแก่ประเทศไทย              
ในการส่งเสรมิและสนับสนุนการแกไ้ขปัญหาความไรส้ญัชาตใินเวทรีะหว่างประเทศ 
   แนวทางการสร้างความเข้มแข็งหมู่บ้านตามแนวทาง “แผ่นดินธรรม แผ่นดินทอง” 
มุ่งเน้นย ้าให้อ าเภอและหมู่บ้านจดัท าแผนปฏิบัติงาน ๕ ด้าน ได้แก่ การปกป้องเทิดทูนสถาบันหลัก       
ของชาต ิการพฒันาคนการพฒันาสงัคม การจดัการสิง่แวดลอ้ม และการส่งเสรมิเศรษฐกจิ รวมทัง้ส่งเสรมิ
การให้ความส าคัญกับ “บวร” (บ้าน-ชุมชน/ศาสนสถาน – โรงเรียน - ส่วนราชการ) เป็นกลไกส าคัญ          
ในการขบัเคลื่อนให้เกิดการบูรณาการ กิจกรรมต่าง ๆ ในพื้นที่ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ กรมการปกครอง       
ไดป้รบัการคดัเลอืกหมูบ่า้นเขม้แขง็ตามแนวทาง “แผ่นดนิธรรม แผ่นดนิทอง” (หมู่บา้นอยู่เยน็) ออกเป็น 
๓ ระดบั คือ ระดบัต าบล ระดับอ าเภอ และระดบัจงัหวดั และในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ กรมการปกครอง    
ยงัคงมุ่งมัน่พฒันาสรา้งความเขม้แขง็ในระดบัหมู่บ้าน ต าบล และอ าเภอเพื่อความยัง่ยนือย่างต่อเนื่อง 
โดยการพฒันาบทบาทและขบัเคล่ือนภารกิจงานของคณะกรรมการหมู่บ้าน (กม.) ผ่านการด าเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ ในพื้นที่ เพื่อแก้ไขปัญหา ส่งเสรมิความสามคัคี พฒันาคุณภาพชีวิตของประชาชน      
ในหมูบ่า้น ตลอดจนสามารถตอบสนองการพฒันาหมูบ่า้นไดอ้ย่างยัง่ยนื  
  กรมการปกครองได้ขบัเคลื่อนโครงการส าคญัฯ อ าเภอมัน่คง ปลอดภยั ผ่านการจดั
ระเบยีบสงัคมการป้องกนัและปราบปรามการค้ามนุษย์ ตลอดจนป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
จดัท าโครงการ “ลดอบายมุข สร้างสุขให้สงัคม” โดยการด าเนินการในช่วงระหว่างวนัที ่๑ ตุลาคม – 
๓๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ มีชุดปฏิบัติการประจ าต าบล จดักิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในระดับหมู่บ้าน/ชุมชน จ านวน ๒๖,๘๑๑ แห่ง        
ชุดปฏบิตักิารจงัหวดัและชุดปฏบิตักิารอ าเภอ จดัระเบยีบสงัคม ไม่น้อยกว่า ๕,๗๒๔ ครัง้ และมผีู้ผ่าน
การฝึกอบรมโครงการเครอืข่ายหมู่บา้น/ชุมชนร่วมใจต้านภยัยาเสพตดิ ไม่น้อยกว่า ๗๔๒ คน โดยการตัง้จุด
ตรวจ/จดุสกดั ตรวจตราพืน้ทีเ่ฝ้าระวงั ส่งผลใหก้ารกระท าความผดิมจี านวนลดลง และการจบักุมผูก้ระท า
ความผดิและช่วยเหลอืผูเ้สยีหาย ช่วยใหส้งัคมเกดิความสงบเรยีบรอ้ยเพิม่ขึน้  
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๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๘๖ 

 
 

  กรมการปกครองไดส้่งเสรมิเศรษฐกจิฐานรากในระดบัพืน้ทีห่มู่บา้น ต าบล และอ าเภอ ตัง้แต่
ปี พ.ศ. ๒๕๕๙ กรมการปกครองได้ด าเนินโครงการเพิม่ประสทิธภิาพการปฏบิตังิานให้ที่ท าการปกครอง
จงัหวดัและที่ท าการปกครองอ าเภอ สนับสนุนเขตเศรษฐกิจพเิศษ เพื่อตอบสนองนโยบายของรฐับาล   
การด าเนินโครงการทีผ่่านมาตลอดระยะเวลา ๗ ปี ตวัอย่างเช่น เขตเศรษฐกจิพเิศษเชยีงราย เป็นพืน้ที่  
ทีม่กีารด าเนินโครงการไดอ้ยา่งเป็นรปูธรรม โดยเฉพาะมติดิา้นการท่องเทีย่วในพืน้ทีเ่ขตเศรษฐกจิพเิศษ
ผ่านเส้นทางการท่องเท่ียวบนแผ่นดิน ๕ เชียง ประกอบด้วย ดนิแดนวฒันธรรมล้านนาที่เชื่อมโยง
เส้นทาง ๓ เชยีงของจงัหวดัเชียงราย ได้แก่ เชียงราย เชียงแสน และเชียงของ และ ๒ เชยีงของ
จงัหวดัพะเยา ได้แก่ เชียงค า และเชียงม่วน การขบัเคลื่อนการด าเนินโครงการดงักล่าว นับว่าเป็น     
การเชื่อมโยงห่วงโซ่มลูค่า เพิม่การท่องเทีย่วในพืน้ทีเ่ขตเศรษฐกจิพเิศษทัง้ ๓ แห่ง ไดแ้ก่ อ าเภอเชยีงแสน 
อ าเภอเชยีงของ และอ าเภอแม่สาย เพิม่รายได้ภายใต้คุณค่าและอตัลกัษณ์ลา้นนาตะวนัออก เพื่อบรรลุ
เป้าหมายของรฐับาลในการขยายตวัทางเศรษฐกจิในพืน้ทีช่ายแดน  
  การขบัเคลื่อนโครงการส าคญัของกรมการปกครอง (10 Flagships to DOPA All Smart 2022) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้น าหลกัการของ The Ease of Doing Business ของธนาคารโลก 
(World Bank) มาปรบัใช้ในการก าหนดโครงการส าคญัฯ ดงักล่าว และขบัเคลื่อนการปฏิบตัิงานให้ 
Easier/Cheaper/Faster/Smarter ร่วมกับส านัก/กองที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นแนวทางการด าเนินงานให้    
ส่วนราชการทัง้ส่วนกลางและส่วนภูมภิาค มเีป้าหมายและวธิกีารด าเนินงานร่วมกนัในการ “บ าบดัทุกข ์
บ ารุงสุข” ส าหรับจุดเน้นส าคัญในการขับเคลื่อนโครงการส าคัญของกรมการปกครอง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ คอื การมุ่งเน้นและพฒันาการท างานบนฐานการท างานในรปูแบบดิจิทลั 
(E-DOPA Digitalization) โดยก าหนดเป้าหมายให้ทุกส านัก/กอง พฒันาระบบการให้บรกิารในภารกจิ
ของส านัก/กอง โดยมเีป้าหมาย คอื ๑ ส านัก/กอง ๑ ระบบการให้บริการในรูปแบบออนไลน์หรือ 
OBOES (One Bureau One E-Service)  
  

  
 

กรมการปกครองไดน้ าแนวคดิการพฒันาหน่วยงานให้เป็นองคก์ารภาครฐัในระบบราชการ ๔.๐ 
มาใชเ้ป็นกรอบในการขบัเคลื่อนองค์การ และเป็นแนวทาง “การสร้างสภาพแวดล้อมให้กบัองค์การ
เพ่ือมุ่งสู่ความส าเรจ็” ทัง้ในปัจจุบนัและอนาคต เพื่อสรา้งความยัง่ยนืใหก้บัองคก์าร โดยกรมการปกครอง
ให้ความส าคญัต่อการพฒันาองค์การในด้านการสร้างนวตักรรมและการปรบัสู่ความเป็นดจิทิลัทัง้ภายใน  
คือ การจดัการภายในองค์การ (Internal) ด้วยการท าให้กรมการปกครองเป็น DOPA Smart Office 
และใช้ Digital Technology ในการท างาน เพื่อพฒันาใหเ้ป็นหน่วยงานทีใ่ห้บรกิารด้วยระบบดจิทิลัที่ตรงกบั

๘๗ 

 
 

ความต้องการของประชาชนในยุคสมยัใหม่ (DOPA Digital Office) และภายนอก คือ การให้บริการ
ประชาชน (External) ในมิติของ “การท าให้ประชาชนทุกข์น้อยลง” ในรูปแบบของการรบัเรื่อง
รอ้งเรยีนรอ้งทุกขผ์่านระบบออนไลน์ (Online) และในมิติของการท าให้ประชาชนมี “ความสุขมากข้ึน” 
ดว้ยการพฒันาการใหบ้รกิารประชาชนใหม้ปีระสทิธภิาพและมาตรฐานมากขึน้  
 กรมการปกครองมุง่มัน่พฒันาอยา่งต่อเนื่องเพื่อสรา้งสภาพแวดลอ้มขององคก์ารมุ่งสู่การเป็นองคก์าร 
ที่มผีลการปฏิบตัิงานที่มีผลสมัฤทธิส์ูง บรหิารความเสี่ยง เพื่อลดผลกระทบที่จะเกิดขึ้นกับองค์การ      
โดยยดึหลกัธรรมาภิบาลของการบรหิารกิจการบ้านเมอืงที่ดี ก้าวสู่การเป็นองค์การที่น่าเชื่อถือไว้วางใจ    
และเป็นที่พึ่งของประชาชนได้อย่างแท้จริง (Credible and Trusted Government) และท้ายที่สุดนี้        
เพื่ อประโยชน์สุขของประชาชน  (Better Governance, Happier Citizens) และท าให้ประชาชน       
“ทุกขน้์อยลง สขุมากข้ึน” ไดอ้ยา่งแทจ้รงิ 
 

๘๖ 

 
 

  กรมการปกครองไดส้่งเสรมิเศรษฐกจิฐานรากในระดบัพืน้ทีห่มู่บา้น ต าบล และอ าเภอ ตัง้แต่
ปี พ.ศ. ๒๕๕๙ กรมการปกครองได้ด าเนินโครงการเพิม่ประสทิธภิาพการปฏบิตังิานให้ที่ท าการปกครอง
จงัหวดัและที่ท าการปกครองอ าเภอ สนับสนุนเขตเศรษฐกิจพเิศษ เพื่อตอบสนองนโยบายของรฐับาล   
การด าเนินโครงการทีผ่่านมาตลอดระยะเวลา ๗ ปี ตวัอย่างเช่น เขตเศรษฐกจิพเิศษเชยีงราย เป็นพืน้ที่  
ทีม่กีารด าเนินโครงการไดอ้ยา่งเป็นรปูธรรม โดยเฉพาะมติดิา้นการท่องเทีย่วในพืน้ทีเ่ขตเศรษฐกจิพเิศษ
ผ่านเส้นทางการท่องเท่ียวบนแผ่นดิน ๕ เชียง ประกอบด้วย ดนิแดนวฒันธรรมล้านนาที่เชื่อมโยง
เส้นทาง ๓ เชยีงของจงัหวดัเชียงราย ได้แก่ เชียงราย เชียงแสน และเชียงของ และ ๒ เชยีงของ
จงัหวดัพะเยา ได้แก่ เชียงค า และเชียงม่วน การขบัเคลื่อนการด าเนินโครงการดงักล่าว นับว่าเป็น     
การเชื่อมโยงห่วงโซ่มลูค่า เพิม่การท่องเทีย่วในพืน้ทีเ่ขตเศรษฐกจิพเิศษทัง้ ๓ แห่ง ไดแ้ก่ อ าเภอเชยีงแสน 
อ าเภอเชยีงของ และอ าเภอแม่สาย เพิม่รายได้ภายใต้คุณค่าและอตัลกัษณ์ลา้นนาตะวนัออก เพื่อบรรลุ
เป้าหมายของรฐับาลในการขยายตวัทางเศรษฐกจิในพืน้ทีช่ายแดน  
  การขบัเคลื่อนโครงการส าคญัของกรมการปกครอง (10 Flagships to DOPA All Smart 2022) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้น าหลกัการของ The Ease of Doing Business ของธนาคารโลก 
(World Bank) มาปรบัใช้ในการก าหนดโครงการส าคญัฯ ดงักล่าว และขบัเคลื่อนการปฏิบตัิงานให้ 
Easier/Cheaper/Faster/Smarter ร่วมกับส านัก/กองที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นแนวทางการด าเนินงานให้    
ส่วนราชการทัง้ส่วนกลางและส่วนภูมภิาค มเีป้าหมายและวธิกีารด าเนินงานร่วมกนัในการ “บ าบดัทุกข ์
บ ารุงสุข” ส าหรับจุดเน้นส าคัญในการขับเคลื่อนโครงการส าคัญของกรมการปกครอง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ คอื การมุ่งเน้นและพฒันาการท างานบนฐานการท างานในรปูแบบดิจิทลั 
(E-DOPA Digitalization) โดยก าหนดเป้าหมายให้ทุกส านัก/กอง พฒันาระบบการให้บรกิารในภารกจิ
ของส านัก/กอง โดยมเีป้าหมาย คอื ๑ ส านัก/กอง ๑ ระบบการให้บริการในรูปแบบออนไลน์หรือ 
OBOES (One Bureau One E-Service)  
  

  
 

กรมการปกครองไดน้ าแนวคดิการพฒันาหน่วยงานให้เป็นองคก์ารภาครฐัในระบบราชการ ๔.๐ 
มาใชเ้ป็นกรอบในการขบัเคลื่อนองค์การ และเป็นแนวทาง “การสร้างสภาพแวดล้อมให้กบัองค์การ
เพ่ือมุ่งสู่ความส าเรจ็” ทัง้ในปัจจุบนัและอนาคต เพื่อสรา้งความยัง่ยนืใหก้บัองคก์าร โดยกรมการปกครอง
ให้ความส าคญัต่อการพฒันาองค์การในด้านการสร้างนวตักรรมและการปรบัสู่ความเป็นดจิทิลัทัง้ภายใน  
คือ การจดัการภายในองค์การ (Internal) ด้วยการท าให้กรมการปกครองเป็น DOPA Smart Office 
และใช้ Digital Technology ในการท างาน เพื่อพฒันาใหเ้ป็นหน่วยงานทีใ่ห้บรกิารด้วยระบบดจิทิลัที่ตรงกบั

130 ปี กระทรวงมหาดไทย96 ๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

130 ปี กระทรวงมหาดไทย2

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเ นินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
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๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเ นินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 



๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
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ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
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  กรมการปกครองไดส้่งเสรมิเศรษฐกจิฐานรากในระดบัพืน้ทีห่มู่บา้น ต าบล และอ าเภอ ตัง้แต่
ปี พ.ศ. ๒๕๕๙ กรมการปกครองได้ด าเนินโครงการเพิม่ประสทิธภิาพการปฏบิตังิานให้ที่ท าการปกครอง
จงัหวดัและที่ท าการปกครองอ าเภอ สนับสนุนเขตเศรษฐกิจพเิศษ เพื่อตอบสนองนโยบายของรฐับาล   
การด าเนินโครงการทีผ่่านมาตลอดระยะเวลา ๗ ปี ตวัอย่างเช่น เขตเศรษฐกจิพเิศษเชยีงราย เป็นพืน้ที่  
ทีม่กีารด าเนินโครงการไดอ้ยา่งเป็นรปูธรรม โดยเฉพาะมติดิา้นการท่องเทีย่วในพืน้ทีเ่ขตเศรษฐกจิพเิศษ
ผ่านเส้นทางการท่องเท่ียวบนแผ่นดิน ๕ เชียง ประกอบด้วย ดนิแดนวฒันธรรมล้านนาที่เชื่อมโยง
เส้นทาง ๓ เชยีงของจงัหวดัเชียงราย ได้แก่ เชียงราย เชียงแสน และเชียงของ และ ๒ เชยีงของ
จงัหวดัพะเยา ได้แก่ เชียงค า และเชียงม่วน การขบัเคลื่อนการด าเนินโครงการดงักล่าว นับว่าเป็น     
การเชื่อมโยงห่วงโซ่มลูค่า เพิม่การท่องเทีย่วในพืน้ทีเ่ขตเศรษฐกจิพเิศษทัง้ ๓ แห่ง ไดแ้ก่ อ าเภอเชยีงแสน 
อ าเภอเชยีงของ และอ าเภอแม่สาย เพิม่รายได้ภายใต้คุณค่าและอตัลกัษณ์ลา้นนาตะวนัออก เพื่อบรรลุ
เป้าหมายของรฐับาลในการขยายตวัทางเศรษฐกจิในพืน้ทีช่ายแดน  
  การขบัเคลื่อนโครงการส าคญัของกรมการปกครอง (10 Flagships to DOPA All Smart 2022) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้น าหลกัการของ The Ease of Doing Business ของธนาคารโลก 
(World Bank) มาปรบัใช้ในการก าหนดโครงการส าคญัฯ ดงักล่าว และขบัเคลื่อนการปฏิบตัิงานให้ 
Easier/Cheaper/Faster/Smarter ร่วมกับส านัก/กองที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นแนวทางการด าเนินงานให้    
ส่วนราชการทัง้ส่วนกลางและส่วนภูมภิาค มเีป้าหมายและวธิกีารด าเนินงานร่วมกนัในการ “บ าบดัทุกข ์
บ ารุงสุข” ส าหรับจุดเน้นส าคัญในการขับเคลื่อนโครงการส าคัญของกรมการปกครอง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ คอื การมุ่งเน้นและพฒันาการท างานบนฐานการท างานในรปูแบบดิจิทลั 
(E-DOPA Digitalization) โดยก าหนดเป้าหมายให้ทุกส านัก/กอง พฒันาระบบการให้บรกิารในภารกจิ
ของส านัก/กอง โดยมเีป้าหมาย คอื ๑ ส านัก/กอง ๑ ระบบการให้บริการในรูปแบบออนไลน์หรือ 
OBOES (One Bureau One E-Service)  
  

  
 

กรมการปกครองไดน้ าแนวคดิการพฒันาหน่วยงานให้เป็นองคก์ารภาครฐัในระบบราชการ ๔.๐ 
มาใชเ้ป็นกรอบในการขบัเคลื่อนองค์การ และเป็นแนวทาง “การสร้างสภาพแวดล้อมให้กบัองค์การ
เพ่ือมุ่งสู่ความส าเรจ็” ทัง้ในปัจจุบนัและอนาคต เพื่อสรา้งความยัง่ยนืใหก้บัองคก์าร โดยกรมการปกครอง
ให้ความส าคญัต่อการพฒันาองค์การในด้านการสร้างนวตักรรมและการปรบัสู่ความเป็นดจิทิลัทัง้ภายใน  
คือ การจดัการภายในองค์การ (Internal) ด้วยการท าให้กรมการปกครองเป็น DOPA Smart Office 
และใช้ Digital Technology ในการท างาน เพื่อพฒันาใหเ้ป็นหน่วยงานทีใ่ห้บรกิารด้วยระบบดจิทิลัที่ตรงกบั

๘๗ 

 
 

ความต้องการของประชาชนในยุคสมยัใหม่ (DOPA Digital Office) และภายนอก คือ การให้บริการ
ประชาชน (External) ในมิติของ “การท าให้ประชาชนทุกข์น้อยลง” ในรูปแบบของการรบัเรื่อง
รอ้งเรยีนรอ้งทุกขผ์่านระบบออนไลน์ (Online) และในมิติของการท าให้ประชาชนมี “ความสุขมากขึ้น” 
ดว้ยการพฒันาการใหบ้รกิารประชาชนใหม้ปีระสทิธภิาพและมาตรฐานมากขึน้  
 กรมการปกครองมุง่มัน่พฒันาอยา่งต่อเนื่องเพื่อสรา้งสภาพแวดลอ้มขององคก์ารมุ่งสู่การเป็นองคก์าร 
ที่มผีลการปฏิบตัิงานที่มีผลสมัฤทธิส์ูง บรหิารความเสี่ยง เพื่อลดผลกระทบที่จะเกิดขึ้นกับองค์การ      
โดยยดึหลกัธรรมาภิบาลของการบรหิารกิจการบ้านเมอืงที่ดี ก้าวสู่การเป็นองค์การที่น่าเชื่อถือไว้วางใจ    
และเป็นที่พึ่งของประชาชนได้อย่างแท้จริง (Credible and Trusted Government) และท้ายที่สุดนี้        
เพื่ อประโยชน์สุขของประชาชน  (Better Governance, Happier Citizens) และท าให้ประชาชน       
“ทุกขน้์อยลง สขุมากข้ึน” ไดอ้ยา่งแทจ้รงิ 
 

130 ปี กระทรวงมหาดไทย 97
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งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 



๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๘๘ 

 

 

 
 
 
 

 
 กรมโยธาธกิารและผงัเมอืงเป็นหน่วยงานหลกัของกระทรวงมหาดไทยทีม่หีน้าที ่“บ าบดัทุกข ์บ ารุงสุข” 
ใหก้บัพีน้่องประชาชน โดยปฏบิตัภิารกจิขบัเคลื่อนโครงการต่าง ๆ ตามนโยบายรฐับาลและกระทรวงมหาดไทย 
ในภารกจิ ๔ ดา้น ไดแ้ก่  
 ๑. ภารกิจด้านการผงัเมือง ด าเนินการตามพระราชบญัญตักิารผงัเมอืง พ.ศ. ๒๕๖๒ เพื่อให้
การวางและจดัท าผงัเมอืงในระดบัต่าง ๆ ครอบคลุมทัง้ประเทศ โดยให้ความส าคญัการมส่ีวนร่วมของ
ประชาชน ต้องอยู่บนความตกลงใจของคนในชุมชนในการใช้ประโยชน์ที่ดนิเพื่อให้สามารถอยู่ร่วมกนัได้
อยา่งมคีวามสุข 
 ๒. ภารกิจด้านการพฒันาเมือง พฒันาเมอืงใหม้คีวามปลอดภยัจากธรรมชาติมสีภาพแวดลอ้ม
ที่ดี มีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่ได้มาตรฐาน โดยมีระบบป้องกันน ้ าท่วมพื้นที่ชุ มชน         
การก่อสร้างเขื่อนป้องกันตลิ่ง พฒันาระบบโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ     
ด้วยวธิีการจดัรูปที่ดนิ เพื่อพฒันาพื้นที่ โดยมเีป้าหมายผลกัดนัโครงการจดัรูปที่ดนิเพื่อพฒันาพื้นที่       
ให้เกดิขึน้ในทุกจงัหวดัทัว่ประเทศ และด าเนินการแก้ไขปัญหาผกัตบชวาเพื่อเร่งการระบายน ้าบรรเทา
ความเดอืดรอ้นของประชาชน  
 ๓. ภารกิจด้านการอาคาร เพื่อใหอ้าคาร มัน่คง ปลอดภยั ประหยดัพลงังาน และลดภาวะโลกรอ้น 
โดยการออกกฎหมายควบคุมอาคาร และพฒันามาตรฐานความปลอดภยัในอาคาร  
 ๔. ภารกิจด้านการบริการด้านช่าง มุ่งให้บริการงานช่างทุกระดับในฐานะช่างของแผ่นดิน      
โดยให้บรกิารด้านการออกแบบอาคาร การให้บรกิารทดสอบวสัดุ มกีารยกระดบัหน่วยทดสอบวสัดุ      
เป็นศูนยท์ดสอบวสัดุ และใหค้ าปรกึษาดา้นช่าง โดยมสี านกังานโยธาธกิารและผงัเมอืงจงัหวดัทัว่ประเทศ
เป็นหน่วยงานใหค้ าปรกึษาและใหบ้รกิารตามภารกจิของกรม ใหก้บัพีน้่องประชาชน โดยทัง้หมดทีก่ล่าวมา
ขา้งต้นจะต้องอาศยัการมสี่วนร่วมของพีน้่องประชาชน เพื่อให้เมอืงและชุมชนมคีวามสวยงาม ปลอดภยั 
มสีิง่แวดล้อมที่ดีตรงตามความต้องการของพี่น้องประชาชน ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมคีวามมัน่คง    
มัง่คัง่ ยัง่ยนื ตามนโยบายของรฐับาล   
 กรมโยธาธกิารและผงัเมอืงมุ่งมัน่พฒันางานบรกิารอย่างต่อเนื่องด้วยการน าเทคโนโลยดีจิทิลั   
มาเป็นเครื่องมือน าพาความสะดวกสบายสู่ประชาชนในการรบัทราบข้อมูลข่าวสารและการให้บรกิาร      
ของกรมโยธาธกิารและผงัเมอืง เพิม่ประสทิธภิาพการปฏบิตังิานและใหบ้รกิารประชาชนในรปูแบบดจิทิลั  
๓ ช่องทาง ประกอบด้วย Website (www.dpt.go.th), Mobile Application (Landuse PLAN) และ Line OA 
(DPT Information) เพื่อเป็นช่องทางบรกิารสบืคน้ขอ้มลู ตรวจสอบการใชป้ระโยชน์ทีด่นิตามผงัเมอืง  
 โครงการของกรมโยธาธกิารและผงัเมอืงที่สะท้อนถงึการ “บ าบดัทุกข ์บ ารุงสุข” แก่ประชาชน      
และน าไปสู่ชวีติมัน่คง ครอบครวัมัง่คัง่ ชุมชนยัง่ยนื ดงันี้ 

สถาปนิกหลวง ช่างของแผน่ดิน ผงัเมืองของประชาชน 
  กรมโยธาธิการและผงัเมือง 

 

สถาปนิกหลวง ช่างของแผน่ดิน ผงัเมืองของประชาชน

กรมโยธาธิการและผงัเมือง

๘๙ 

 

 

 ผงัเมือง Delivery เป็นการน าเทคโนโลยดีจิทิลัมาเป็นเครื่องมอืน าพาความสะดวกสบาย          
สู่ประชาชน ในการรบัทราบขอ้มลูข่าวสารและการให้บรกิารของกรมโยธาธกิารและผงัเมอืงในรปูแบบดจิทิลั  
ใหเ้ป็นไปตามนโยบายของรฐับาล  
 กรมโยธาธิการและผงัเมอืงมคีวามห่วงใยพี่น้องประชาชนจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ    
โรคตดิเชื้อไวรสัโคโรนา ๒๐๑๙ (Covid – 19) ในปัจจุบนั ท าใหป้ระชาชนไม่สะดวกในการเดนิทางไปตดิต่อ
ขอรบับรกิารหรอืขอเอกสารขอ้มลูต่าง ๆ ทีก่รมโยธาธกิารและผงัเมอืง และส านักงานโยธาธกิารและผงัเมอืง
จงัหวดัจงึได้เปิดช่องทางการให้บรกิารประชาชนในรูปแบบดจิทิลั ๓ ช่องทาง ประกอบด้วย Website 
(www.dpt.go.th), Mobile Application (Landuse PLAN) และ Line OA (DPT Information) เพื่อเป็น
ช่องทางบรกิาร สบืค้นข้อมูล ตรวจสอบการใช้ประโยชน์ที่ดินตามผงัเมอืง ค้นหาที่ท าการส านักงาน
โยธาธกิารและผงัเมอืงจงัหวดั Line Bot และประชาสมัพนัธข์อ้มลูข่าวสารของกรมฯ อาท ิประกาศข่าว
งานผงัเมือง ข้อมูลกฎหมาย ด้านโยธาธิการและผงัเมอืง ห้องสมุดออนไลน์ แบบบ้านเพื่อประชาชน 
เอกสารความรู ้E-Book และการถาม-ตอบ ของประชาชน เป็นตน้ 
 ส าหรบัการให้บรกิารตรวจสอบการใช้ประโยชน์ที่ดนิ สามารถใช้บรกิารใน ๓ ช่องทาง ดงักล่าว
ประกอบด้วย Website (www.dpt.go.th), Mobile Application (Landuse PLAN) และ Line OA (DPT 
Information) โดยสามารถสบืคน้ ตรวจสอบขอ้มลูแผนผงัและรายละเอยีดขอ้ก าหนดการใช้ประโยชน์ทีด่นิ 
และขอ้ก าหนดควบคุมการก่อสรา้งอาคาร เพื่ออ านวยความสะดวก ลดขัน้ตอน ประหยดัเวลา และค่าใชจ้่าย
ใหก้บัประชาชน ทีส่ าคญัสามารถตอบสนองการใชช้วีติวถิใีหม่ตามแนวทาง New Normal โดยประชาชน
สามารถดาวน์โหลดแอปพลเิคชนัมาใชง้านไดแ้ลว้วนันี้ ดาวน์โหลดฟร ีไม่มคี่าใชจ้่ายทัง้ส าหรบัในโทรศพัท์
ที่ใช้ระบบปฏบิตักิาร iOS และแอนดรอยด์ (Android) จากโทรศพัท์มอืถอืหรอืแท็ปเล็ตได้ทนัท ีเพื่ออ านวย
ความสะดวกให้กับประชาชนไม่ว่าจะอยู่ที่บ้านหรอือยู่ที่ท างานก็สามารถตรวจสอบการใช้ประโยชน์ที่ดิน  
ตามผงัเมอืงได้ทุกแห่งทัว่ประเทศ โดยไม่ต้องเดนิทางไปที่กรมโยธาธกิารและผงัเมอืงและส านักงาน
โยธาธกิารและผงัเมอืงจงัหวดั 

 โครงการแบบบ้านเพ่ือประชาชน  
 ท่ีมาของโครงการ 

โครงการแบบบ้านเพื่อประชาชนของกรมโยธาธิการและผงัเมอืงด าเนินการเริม่แรก ในปี    
พ.ศ. ๒๕๔๕ ตามนโยบายของรฐับาลในขณะนัน้ โดยมแีนวคดิในการจดัท าแบบบ้านดงักล่าวโดยไม่คดิ
ค่าบรกิารออกแบบ เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนในการขออนุญาตปลูกสร้างบ้านพกัอาศัย 
ยกระดบัความเป็นอยู่โดยให้ประชาชนได้ใช้แบบบ้านที่ได้มาตรฐานความแขง็แรงปลอดภยัมคีวามสวยงาม
เป็นระเบยีบ โดยจดัท าแบบบา้นมาตรฐานในรปูแบบต่าง ๆ ให้สามารถตอบสนองประชาชนในทุกระดบั 
อาท ิแบบบา้นส าหรบัผูป้ระสบภยั แบบบา้นราคาประหยดั แบบบา้นในเมอืง แบบบา้นและอาคารตกึแถว
อนุรกัษ์สถาปัตยกรรมท้องถิ่น นอกจากนัน้ในปี พ.ศ. ๒๕๔๘ กรมโยธาธกิารและผงัเมอืงได้มกีารจดัท า
แบบศาสนสถาน ตามแนวทางของรฐับาลเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนทุกชุมชนในชาติ   
เพื่อใช้ในการประกอบศาสนกจิตามความเชื่อความศรทัธา เป็นศูนยร์วมชุมชนทางด้านจิตใจ และเป็น
ศูนย์รวมกิจกรรมต่าง ๆ ในแต่ละชุมชน อาทิ แบบพระอุโบสถภาคกลาง แบบพระวิหารภาคใต ้       
แบบโบสถค์รสิตข์นาดต่าง ๆ แบบมสัยดิขนาดต่าง ๆ เป็นตน้ 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเ นินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 



๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 
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ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
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ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
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พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
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ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๘๙ 

 

 

 ผงัเมือง Delivery เป็นการน าเทคโนโลยดีจิทิลัมาเป็นเครื่องมอืน าพาความสะดวกสบาย          
สู่ประชาชน ในการรบัทราบขอ้มลูข่าวสารและการให้บรกิารของกรมโยธาธกิารและผงัเมอืงในรปูแบบดจิทิลั  
ใหเ้ป็นไปตามนโยบายของรฐับาล  
 กรมโยธาธิการและผงัเมอืงมคีวามห่วงใยพี่น้องประชาชนจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ    
โรคตดิเชื้อไวรสัโคโรนา ๒๐๑๙ (Covid – 19) ในปัจจุบนั ท าใหป้ระชาชนไม่สะดวกในการเดนิทางไปตดิต่อ
ขอรบับรกิารหรอืขอเอกสารขอ้มลูต่าง ๆ ทีก่รมโยธาธกิารและผงัเมอืง และส านักงานโยธาธกิารและผงัเมอืง
จงัหวดัจงึได้เปิดช่องทางการให้บรกิารประชาชนในรูปแบบดจิทิลั ๓ ช่องทาง ประกอบด้วย Website 
(www.dpt.go.th), Mobile Application (Landuse PLAN) และ Line OA (DPT Information) เพื่อเป็น
ช่องทางบรกิาร สบืค้นข้อมูล ตรวจสอบการใช้ประโยชน์ที่ดินตามผงัเมอืง ค้นหาที่ท าการส านักงาน
โยธาธกิารและผงัเมอืงจงัหวดั Line Bot และประชาสมัพนัธ์ขอ้มลูข่าวสารของกรมฯ อาท ิประกาศข่าว
งานผงัเมือง ข้อมูลกฎหมาย ด้านโยธาธิการและผงัเมอืง ห้องสมุดออนไลน์ แบบบ้านเพื่อประชาชน 
เอกสารความรู ้E-Book และการถาม-ตอบ ของประชาชน เป็นตน้ 
 ส าหรบัการให้บรกิารตรวจสอบการใช้ประโยชน์ที่ดนิ สามารถใช้บรกิารใน ๓ ช่องทาง ดงักล่าว
ประกอบด้วย Website (www.dpt.go.th), Mobile Application (Landuse PLAN) และ Line OA (DPT 
Information) โดยสามารถสบืคน้ ตรวจสอบขอ้มลูแผนผงัและรายละเอยีดขอ้ก าหนดการใช้ประโยชน์ทีด่นิ 
และขอ้ก าหนดควบคุมการก่อสรา้งอาคาร เพื่ออ านวยความสะดวก ลดขัน้ตอน ประหยดัเวลา และค่าใชจ้่าย
ใหก้บัประชาชน ทีส่ าคญัสามารถตอบสนองการใชช้วีติวถิใีหม่ตามแนวทาง New Normal โดยประชาชน
สามารถดาวน์โหลดแอปพลเิคชนัมาใชง้านไดแ้ลว้วนันี้ ดาวน์โหลดฟร ีไม่มคี่าใชจ้่ายทัง้ส าหรบัในโทรศพัท์
ที่ใช้ระบบปฏบิตักิาร iOS และแอนดรอยด์ (Android) จากโทรศพัท์มอืถอืหรอืแท็ปเล็ตได้ทนัท ีเพื่ออ านวย
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ยกระดบัความเป็นอยู่โดยให้ประชาชนได้ใช้แบบบ้านที่ได้มาตรฐานความแขง็แรงปลอดภยัมคีวามสวยงาม
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เพื่อใช้ในการประกอบศาสนกจิตามความเชื่อความศรทัธา เป็นศูนยร์วมชุมชนทางด้านจิตใจ และเป็น
ศูนย์รวมกิจกรรมต่าง ๆ ในแต่ละชุมชน อาทิ แบบพระอุโบสถภาคกลาง แบบพระวิหารภาคใต ้       
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จงัหวดัจงึได้เปิดช่องทางการให้บรกิารประชาชนในรูปแบบดจิทิลั ๓ ช่องทาง ประกอบด้วย Website 
(www.dpt.go.th), Mobile Application (Landuse PLAN) และ Line OA (DPT Information) เพื่อเป็น
ช่องทางบรกิาร สบืค้นข้อมูล ตรวจสอบการใช้ประโยชน์ที่ดินตามผงัเมอืง ค้นหาที่ท าการส านักงาน
โยธาธกิารและผงัเมอืงจงัหวดั Line Bot และประชาสมัพนัธ์ขอ้มลูข่าวสารของกรมฯ อาท ิประกาศข่าว
งานผงัเมือง ข้อมูลกฎหมาย ด้านโยธาธิการและผงัเมอืง ห้องสมุดออนไลน์ แบบบ้านเพื่อประชาชน 
เอกสารความรู ้E-Book และการถาม-ตอบ ของประชาชน เป็นตน้ 
 ส าหรบัการให้บรกิารตรวจสอบการใช้ประโยชน์ที่ดนิ สามารถใช้บรกิารใน ๓ ช่องทาง ดงักล่าว
ประกอบด้วย Website (www.dpt.go.th), Mobile Application (Landuse PLAN) และ Line OA (DPT 
Information) โดยสามารถสบืคน้ ตรวจสอบขอ้มลูแผนผงัและรายละเอยีดขอ้ก าหนดการใช้ประโยชน์ทีด่นิ 
และขอ้ก าหนดควบคุมการก่อสรา้งอาคาร เพื่ออ านวยความสะดวก ลดขัน้ตอน ประหยดัเวลา และค่าใชจ้่าย
ใหก้บัประชาชน ทีส่ าคญัสามารถตอบสนองการใชช้วีติวถิใีหม่ตามแนวทาง New Normal โดยประชาชน
สามารถดาวน์โหลดแอปพลเิคชนัมาใชง้านไดแ้ลว้วนันี้ ดาวน์โหลดฟร ีไม่มค่ีาใชจ้่ายทัง้ส าหรบัในโทรศพัท์
ที่ใช้ระบบปฏบิตักิาร iOS และแอนดรอยด์ (Android) จากโทรศพัท์มอืถอืหรอืแท็ปเล็ตได้ทนัท ีเพื่ออ านวย
ความสะดวกให้กับประชาชนไม่ว่าจะอยู่ที่บ้านหรอือยู่ที่ท างานก็สามารถตรวจสอบการใช้ประโยชน์ที่ดิน  
ตามผงัเมอืงได้ทุกแห่งทัว่ประเทศ โดยไม่ต้องเดนิทางไปที่กรมโยธาธกิารและผงัเมอืงและส านักงาน
โยธาธกิารและผงัเมอืงจงัหวดั 

 โครงการแบบบ้านเพ่ือประชาชน  
 ท่ีมาของโครงการ 

โครงการแบบบ้านเพื่อประชาชนของกรมโยธาธิการและผงัเมอืงด าเนินการเริม่แรก ในปี    
พ.ศ. ๒๕๔๕ ตามนโยบายของรฐับาลในขณะนัน้ โดยมแีนวคดิในการจดัท าแบบบ้านดงักล่าวโดยไม่คดิ
ค่าบรกิารออกแบบ เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนในการขออนุญาตปลูกสร้างบ้านพกัอาศัย 
ยกระดบัความเป็นอยู่โดยให้ประชาชนได้ใช้แบบบ้านที่ได้มาตรฐานความแขง็แรงปลอดภยัมคีวามสวยงาม
เป็นระเบยีบ โดยจดัท าแบบบา้นมาตรฐานในรปูแบบต่าง ๆ ให้สามารถตอบสนองประชาชนในทุกระดบั 
อาท ิแบบบา้นส าหรบัผูป้ระสบภยั แบบบา้นราคาประหยดั แบบบา้นในเมอืง แบบบา้นและอาคารตกึแถว
อนุรกัษ์สถาปัตยกรรมท้องถิ่น นอกจากนัน้ในปี พ.ศ. ๒๕๔๘ กรมโยธาธกิารและผงัเมอืงได้มกีารจดัท า
แบบศาสนสถาน ตามแนวทางของรฐับาลเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนทุกชุมชนในชาติ   
เพื่อใช้ในการประกอบศาสนกจิตามความเชื่อความศรทัธา เป็นศูนยร์วมชุมชนทางด้านจิตใจ และเป็น
ศูนย์รวมกิจกรรมต่าง ๆ ในแต่ละชุมชน อาทิ แบบพระอุโบสถภาคกลาง แบบพระวิหารภาคใต ้       
แบบโบสถค์รสิตข์นาดต่าง ๆ แบบมสัยดิขนาดต่าง ๆ เป็นตน้ 
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อาท ิแบบบา้นส าหรบัผูป้ระสบภยั แบบบา้นราคาประหยดั แบบบา้นในเมอืง แบบบา้นและอาคารตกึแถว
อนุรกัษ์สถาปัตยกรรมท้องถิ่น นอกจากนัน้ในปี พ.ศ. ๒๕๔๘ กรมโยธาธกิารและผงัเมอืงได้มกีารจดัท า
แบบศาสนสถาน ตามแนวทางของรฐับาลเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนทุกชุมชนในชาติ   
เพื่อใช้ในการประกอบศาสนกจิตามความเชื่อความศรทัธา เป็นศูนยร์วมชุมชนทางด้านจิตใจ และเป็น
ศูนย์รวมกิจกรรมต่าง ๆ ในแต่ละชุมชน อาทิ แบบพระอุโบสถภาคกลาง แบบพระวิหารภาคใต ้       
แบบโบสถค์รสิตข์นาดต่าง ๆ แบบมสัยดิขนาดต่าง ๆ เป็นตน้ 
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 ผงัเมือง Delivery เป็นการน าเทคโนโลยดีจิทิลัมาเป็นเครื่องมอืน าพาความสะดวกสบาย          
สู่ประชาชน ในการรบัทราบขอ้มลูข่าวสารและการให้บรกิารของกรมโยธาธกิารและผงัเมอืงในรปูแบบดจิทิลั  
ใหเ้ป็นไปตามนโยบายของรฐับาล  
 กรมโยธาธิการและผงัเมอืงมคีวามห่วงใยพี่น้องประชาชนจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ    
โรคตดิเชื้อไวรสัโคโรนา ๒๐๑๙ (Covid – 19) ในปัจจุบนั ท าใหป้ระชาชนไม่สะดวกในการเดนิทางไปตดิต่อ
ขอรบับรกิารหรอืขอเอกสารขอ้มลูต่าง ๆ ทีก่รมโยธาธกิารและผงัเมอืง และส านักงานโยธาธกิารและผงัเมอืง
จงัหวดัจงึได้เปิดช่องทางการให้บรกิารประชาชนในรูปแบบดจิทิลั ๓ ช่องทาง ประกอบด้วย Website 
(www.dpt.go.th), Mobile Application (Landuse PLAN) และ Line OA (DPT Information) เพื่อเป็น
ช่องทางบรกิาร สบืค้นข้อมูล ตรวจสอบการใช้ประโยชน์ที่ดินตามผงัเมอืง ค้นหาที่ท าการส านักงาน
โยธาธกิารและผงัเมอืงจงัหวดั Line Bot และประชาสมัพนัธ์ขอ้มลูข่าวสารของกรมฯ อาท ิประกาศข่าว
งานผงัเมือง ข้อมูลกฎหมาย ด้านโยธาธิการและผงัเมอืง ห้องสมุดออนไลน์ แบบบ้านเพื่อประชาชน 
เอกสารความรู ้E-Book และการถาม-ตอบ ของประชาชน เป็นตน้ 
 ส าหรบัการให้บรกิารตรวจสอบการใช้ประโยชน์ที่ดนิ สามารถใช้บรกิารใน ๓ ช่องทาง ดงักล่าว
ประกอบด้วย Website (www.dpt.go.th), Mobile Application (Landuse PLAN) และ Line OA (DPT 
Information) โดยสามารถสบืคน้ ตรวจสอบขอ้มลูแผนผงัและรายละเอยีดขอ้ก าหนดการใช้ประโยชน์ทีด่นิ 
และขอ้ก าหนดควบคุมการก่อสรา้งอาคาร เพื่ออ านวยความสะดวก ลดขัน้ตอน ประหยดัเวลา และค่าใชจ้่าย
ใหก้บัประชาชน ทีส่ าคญัสามารถตอบสนองการใชช้วีติวถิใีหม่ตามแนวทาง New Normal โดยประชาชน
สามารถดาวน์โหลดแอปพลเิคชนัมาใชง้านไดแ้ลว้วนันี้ ดาวน์โหลดฟร ีไม่มคี่าใชจ้่ายทัง้ส าหรบัในโทรศพัท์
ที่ใช้ระบบปฏบิตักิาร iOS และแอนดรอยด์ (Android) จากโทรศพัท์มอืถอืหรอืแท็ปเล็ตได้ทนัท ีเพื่ออ านวย
ความสะดวกให้กับประชาชนไม่ว่าจะอยู่ที่บ้านหรอือยู่ที่ท างานก็สามารถตรวจสอบการใช้ประโยชน์ที่ดิน  
ตามผงัเมอืงได้ทุกแห่งทัว่ประเทศ โดยไม่ต้องเดนิทางไปที่กรมโยธาธกิารและผงัเมอืงและส านักงาน
โยธาธกิารและผงัเมอืงจงัหวดั 
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๙๐ 

 

 

 จากนัน้ในปี พ.ศ. ๒๕๕๗ กระทรวงมหาดไทยไดเ้หน็ชอบให้มกีารด าเนินโครงการที่มปีระโยชน์
ต่อประชาชนเพื่อมอบใหเ้ป็นของขวญัปีใหมแ่ก่ประชาชน และไดม้อบหมายใหก้รมโยธาธกิารและผงัเมอืง
จดัท าแบบบา้นเพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนในการขออนุญาตปลูกสรา้งบา้นพกัอาศยั ภายใต้ชื่อ
โครงการ “บ้านสานฝัน ของขวัญปีใหม่ คนไทยมีความสุข” โดยจัดท าแบบบ้านในรูปแบบต่าง ๆ         
ซึง่กรมโยธาธกิารและผงัเมอืงไดด้ าเนินการจดัท าและปรบัปรุงขึน้มาใหม่ใหม้คีวามทนัสมยั เหมาะสมกบั
ประโยชน์ใช้สอยในปัจจุบนั และสถานการณ์ต่าง ๆ เป็นการช่วยเหลอืแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายและเพิม่
คุณภาพชวีติความเป็นอยูข่องประชาชนใหด้ขีึน้ โดยทีผ่่านมาไดม้กีารจดัท าโครงการ ดงันี้ 

 แบบบา้นครอบครวัไทยรว่มสมยั    จ านวน ๑๐ แบบ 
 แบบบา้นตา้นภยัภบิตัแิผ่นดนิไหว  จ านวน   ๒ แบบ 
 แบบบา้นห่วงใยประชาสุขใจ  จ านวน ๑๐ แบบ 
 แบบบา้นไทยพอเพยีง   จ านวน ๑๐ แบบ 
 แบบบา้นครอบครวัไทยรว่มสมยั - บา้นห่วงใยไทยประชาสุขใจ (ตา้นแผ่นดนิไหว) จ านวน ๖ แบบ 
 แบบบา้นส าเรจ็รปู (ระบบประสานพกิดั) จ านวน   ๔ แบบ 
 แบบบา้นอารยสถาปัตย ์   จ านวน   ๓ แบบ 

 ผลการด าเนินการ 
กรมโยธาธกิารและผงัเมอืงไดด้ าเนินการจดัท าแบบบา้นดงักล่าวแลว้เสรจ็ และไดเ้ผยแพร่ใหก้บั

ประชาชน โดยประชาชนที่สนใจสามารถติดต่อขอแบบบ้านได้ที่กรุงเทพมหานครทุกเขต ส านักงาน 
โยธาธกิารและผงัเมอืงจงัหวดัทุกจงัหวดั และสามารถดาวน์โหลดจากทางเว็บไซต์ของกรมโยธาธกิาร  
และผงัเมอืง https://www.dpt.go.th 

ส าหรบัตวัชี้วดัความส าเรจ็ของโครงการสามารถวดัได้จากข้อมูลสถิติการแจกจ่ายให้กับ
ประชาชนผูส้นใจมาตดิต่อขอแบบทัง้จากหน่วยงานราชการส่วนกลาง เช่น ส านักงานเขตกรุงเทพมหานคร
ทุกเขต กรมโยธาธิการและผงัเมอืง และหน่วยงานราชการท้องถิ่น เช่น องค์การบรหิารส่วนจงัหวดั 
ส านักงานโยธาธกิาร และผงัเมอืงจงัหวดั มปีระชาชนผู้สนใจตดิต่อขอแบบเป็นจ านวนมาก จะเหน็ไดว้่า
โครงการดงักล่าว ถอืเป็นโครงการทีม่ปีระโยชน์กบัประชาชน และสอดคลอ้งกบันโยบายของรฐับาล  

 ปี พ.ศ. ๒๕๕๙ แบบบา้นครอบครวัไทยรว่มสมยั แบบที ่๑ – ๑๐ 
แบบบา้นตา้นภยัพบิตัแิผ่นดนิไหว แบบที ่๑ – ๒ 
แบบบา้นห่วงใยไทยประชาสุขใจ แบบที ่๑ – ๒ 

 ปี พ.ศ. ๒๕๖๐ แบบบา้นไทยพอเพยีง แบบที ่๑ – ๑๐ 
 ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ บา้นครอบครวัไทยรว่มสมยั ๑ (ตา้นทานแผ่นดนิไหว) 

     บา้นครอบครวัไทยรว่มสมยั ๔ (ตา้นทานแผ่นดนิไหว) 
บา้นครอบครวัไทยรว่มสมยั ๕ (ตา้นทานแผ่นดนิไหว) 
บา้นครอบครวัไทยรว่มสมยั ๘ (ตา้นทานแผ่นดนิไหว) 
บา้นห่วงใยไทยประชาสุขใจ ๑ (ตา้นทานแผ่นดนิไหว) 
บา้นห่วงใยไทยประชาสุขใจ ๒ (ตา้นทานแผ่นดนิไหว) 

 ปี พ.ศ. ๒๕๖๒ แบบบา้นอารยสถาปัตย ์แบบที ่๑ – ๓ 
แบบบา้นส าเรจ็รปู แบบที ่๑ – ๘ 
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเ นินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

130 ปี กระทรวงมหาดไทย2

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเ นินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 



๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๙๑ 

 

 

โครงการแบบบ้านเพือ่ประชาชน ปี พ.ศ. ๒๕๕๙ 
แบบบ้านต้านภยัพิบติัแผ่นดินไหว  
แบบท่ี ๑  
ขนาดพืน้ทีใ่ชส้อย ๑๒๐ ตารางเมตร 
ราคาประมาณการ:   
 ชนิดฐานรากเสาเขม็ ๑,๗๓๒,๐๐๐ บาท 
 ชนิดฐานรากแผ่ ๑,๗๖๑,๐๐๐ บาท 
 
 
โครงการแบบบ้านเพือ่ประชาชน ปี พ.ศ. ๒๕๖๐ 
แบบบ้านไทยพอเพียง  
แบบท่ี ๒  
ขนาดพืน้ทีใ่ชส้อย ๖๖ ตารางเมตร 
ราคาประมาณการ:   
 ชนิดฐานรากเสาเขม็ ๗๑๑,๐๐๐ บาท 
 ชนิดฐานรากแผ่ ๖๖๗,๐๐๐ บาท 
 
 
โครงการแบบบ้านเพือ่ประชาชน ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ 
แบบบ้านต้านทานแผน่ดินไหว 
บ้านครอบครวัไทยร่วมสมยั ๑ (ต้านทานแผ่นดินไหว) 
ขนาดพืน้ทีใ่ชส้อย ๗๐ ตารางเมตร 
ราคาประมาณการ:  
 ชนิดฐานรากเสาเขม็ ๑,๐๑๕,๐๐๐ บาท 
 ชนิดฐานรากแผ่    ๙๖๗,๐๐๐ บาท 
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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โครงการแบบบ้านเพือ่ประชาชน ปี พ.ศ. ๒๕๖๒ 
แบบบ้านอารยสถาปัตย ์
แบบท่ี ๑  
ขนาดพืน้ทีใ่ชส้อย ๑๒๐ ตารางเมตร 
ราคาประมาณการ:   
 ชนิดฐานรากเสาเขม็ ๒,๐๗๓,๐๐๐ บาท 
 ชนิดฐานรากแผ่ ๑,๙๗๔,๐๐๐ บาท 
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 “รวยกระจุก จนกระจาย” ค ากล่าวสัน้ ๆ นี้ สะท้อนให้เห็นภาพความเหลื่อมล ้าทางเศรษฐกิจ                      
ในสงัคมไทยที่เป็นปัญหาเรือ้รงัมานาน การขบัเคลื่อนการพฒันาเศรษฐกจิฐานรากเป็นการด าเนินการ    
ที่ส าคญัในการพฒันาและยกระดบัประเทศให้เป็นประเทศรายได้สูง ที่มกีารกระจายรายได้อย่างทัว่ถึง     
เป็นการวางรากฐานทีม่ ัน่คงใหก้บัเศรษฐกจิไทยในอนาคต โดยการส่งเสรมิเศรษฐกจิระดบัชุมชนทอ้งถิน่
ให้มีความเข้มแข็งมศีักยภาพในการแข่งขนั สามารถพึ่งพาตนเองได้ ซึ่งจะก่อให้เกิดการยกระดับ
มาตรฐานการครองชีพและความเป็นอยู่ของประชาชนในชุมชนให้ดขีึ้น และน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 
ความยากจนความเหลื่อมล ้าและความไม่เสมอภาคตามเป้าหมายการพฒันาของยุทธศาสตรช์าต ิ
โดยเฉพาะดา้นการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม เพื่อให้ทุกคนได้รบัผลประโยชน์จาก     
การพฒันาอยา่งทัว่ถงึและเป็นธรรม  
 ความเหลื่อมล ้าทางเศรษฐกจิน ามาซึง่ปัญหาดา้นต่าง ๆ และเกี่ยวพนักนัเป็นลูกโซ่ ไมว่่าจะเป็น
ปัญหาด้านการเมอืง เศรษฐกิจ สงัคม สิ่งแวดล้อม คุณภาพชีวิต สุขภาพ การศึกษา ฯลฯ โดยเฉพาะ
ประชากรส่วนใหญ่ของประเทศที่อยู่ในภาคชนบทและมอีาชพีเกษตรกรรมซึ่งถอืเป็นรากฐานของประเทศไทย 
การพฒันาเศรษฐกิจฐานราก นับเป็นความคาดหวังในการที่จะคิดหาวิธีจดัการแก้ไขความยากจน 
และความเหลื่อมล ้าอยา่งถูกตอ้งและมคีวามยัง่ยนื ไมท่ิง้ใครไวข้า้งหลงั ตามนโยบายรฐับาลในการขบัเคลื่อน
ประเทศในการพฒันาเศรษฐกจิฐานรากและให้มคีวามสอดคล้องกบัหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
ตามแนวพระราชด ารขิองพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธเิบศร มหาภูมพิลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพติร 
ทีจ่ะยกระดบัคุณภาพชวีติความเป็นอยู่ของประชาชนให้ดขีึน้ ชุมชนพึง่ตนเองได ้โดยมเีป้าหมายท าให้
ประเทศชาตมิัน่คง มัง่คัง่และยัง่ยนื ดว้ยการใชพ้ลงัความรว่มมอืกนัของทุกภาคส่วน 

ตลอดระยะเวลา ๖๐ ปี กรมการพฒันาชุมชนได้น้อมน าพระบรมราโชวาทแนวพระราชด ารขิอง
พระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธเิบศร มหาภูมพิลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพติร สมเดจ็พระนางเจา้สริกิติิ ์
พระบรมราชนิีนาถ พระบรมราชชนนีพนัปีหลวง พระบาทสมเดจ็พระวชริเกลา้เจา้อยูห่วั และพระบรมวงศานุวงศ ์
เป็นปณิธานในการปฏบิตัิงาน โดยมเีป้าหมายคอื เศรษฐกิจฐานรากมัน่คง ชุมชนเข้มแขง็ ประชาชน
พึง่ตนเองได ้ครอบครวัมคีุณภาพชวีติดมีคีวามสุข ทัง้นี้ กรมการพฒันาชุมชนมภีารกจิส าคญัในการขบัเคลื่อน
เศรษฐกิจฐานรากให้มัน่คง เพื่อให้พี่น้องประชาชนอยู่ในสงัคมอย่างมคีวามสุข โดยการขบัเคลื่อนภารกิจ
ดงักล่าวได้ค านึงถึงศักยภาพจากฐานเดมิที่มอียู่ และโอกาสภายใต้บรบิทใหม่แล้ว ยงัต้องสอดคล้องกับ      
ทิศทางการพัฒนาประเทศไทยในระยะยาวที่ต้องการลดความเหลื่อมล ้า และสอดคล้องกับเป้าหมาย       
การพัฒนาที่ย ัง่ยนืระดับโลก โดยน้อมน าหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา เป็นกรอบแนวทาง       
ในการด าเนินงาน ซึง่มกีารขบัเคลื่อนโครงการ/กจิกรรมทีส่ าคญั คอื  

 โครงการพัฒนาหมู่บ้านและชุมชนท้องถ่ินตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง         
เป็นการน้อมน าหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาสู่การปฏบิตัิให้เป็นวิถชีีวิต โดยมเีป้าหมายให้
ประชาชนทุกครวัเรอืนได้พฒันาตนเอง “บนรากฐานของวฒันธรรมไทยและภมิูสงัคม” ยดึแนวทาง

เศรษฐกิจฐานราก สร้างชมุชน “มัน่คง มัง่คัง่ ย ัง่ยืน” 
  กรมการพฒันาชุมชน  
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
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พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
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ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเ นินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 



๙๓ 

 
 

 

 

 

 
 “รวยกระจุก จนกระจาย” ค ากล่าวสัน้ ๆ นี้ สะท้อนให้เห็นภาพความเหลื่อมล ้าทางเศรษฐกิจ                      
ในสงัคมไทยที่เป็นปัญหาเรือ้รงัมานาน การขบัเคลื่อนการพฒันาเศรษฐกจิฐานรากเป็นการด าเนินการ    
ที่ส าคญัในการพฒันาและยกระดบัประเทศให้เป็นประเทศรายได้สูง ที่มกีารกระจายรายได้อย่างทัว่ถึง     
เป็นการวางรากฐานทีม่ ัน่คงใหก้บัเศรษฐกจิไทยในอนาคต โดยการส่งเสรมิเศรษฐกจิระดบัชุมชนทอ้งถิน่
ให้มีความเข้มแข็งมศีักยภาพในการแข่งขนั สามารถพึ่งพาตนเองได้ ซึ่งจะก่อให้เกิดการยกระดับ
มาตรฐานการครองชีพและความเป็นอยู่ของประชาชนในชุมชนให้ดขีึ้น และน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 
ความยากจนความเหลื่อมล ้าและความไม่เสมอภาคตามเป้าหมายการพฒันาของยุทธศาสตรช์าต ิ
โดยเฉพาะดา้นการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม เพื่อให้ทุกคนได้รบัผลประโยชน์จาก     
การพฒันาอยา่งทัว่ถงึและเป็นธรรม  
 ความเหลื่อมล ้าทางเศรษฐกจิน ามาซึง่ปัญหาดา้นต่าง ๆ และเกี่ยวพนักนัเป็นลูกโซ่ ไมว่่าจะเป็น
ปัญหาด้านการเมอืง เศรษฐกิจ สงัคม สิ่งแวดล้อม คุณภาพชีวิต สุขภาพ การศึกษา ฯลฯ โดยเฉพาะ
ประชากรส่วนใหญ่ของประเทศที่อยู่ในภาคชนบทและมอีาชพีเกษตรกรรมซึ่งถอืเป็นรากฐานของประเทศไทย 
การพฒันาเศรษฐกิจฐานราก นับเป็นความคาดหวังในการที่จะคิดหาวิธีจดัการแก้ไขความยากจน 
และความเหลื่อมล ้าอยา่งถูกตอ้งและมคีวามยัง่ยนื ไมท่ิง้ใครไวข้า้งหลงั ตามนโยบายรฐับาลในการขบัเคลื่อน
ประเทศในการพฒันาเศรษฐกจิฐานรากและให้มคีวามสอดคล้องกบัหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
ตามแนวพระราชด ารขิองพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธเิบศร มหาภูมพิลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพติร 
ทีจ่ะยกระดบัคุณภาพชวีติความเป็นอยู่ของประชาชนให้ดขีึน้ ชุมชนพึง่ตนเองได ้โดยมเีป้าหมายท าให้
ประเทศชาตมิัน่คง มัง่คัง่และยัง่ยนื ดว้ยการใชพ้ลงัความรว่มมอืกนัของทุกภาคส่วน 

ตลอดระยะเวลา ๖๐ ปี กรมการพฒันาชุมชนได้น้อมน าพระบรมราโชวาทแนวพระราชด ารขิอง
พระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธเิบศร มหาภูมพิลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพติร สมเดจ็พระนางเจา้สริกิติิ ์
พระบรมราชนิีนาถ พระบรมราชชนนีพนัปีหลวง พระบาทสมเดจ็พระวชริเกลา้เจา้อยูห่วั และพระบรมวงศานุวงศ ์
เป็นปณิธานในการปฏบิตัิงาน โดยมเีป้าหมายคอื เศรษฐกิจฐานรากมัน่คง ชุมชนเข้มแขง็ ประชาชน
พึง่ตนเองได ้ครอบครวัมคีุณภาพชวีติดมีคีวามสุข ทัง้นี้ กรมการพฒันาชุมชนมภีารกจิส าคญัในการขบัเคลื่อน
เศรษฐกิจฐานรากให้มัน่คง เพื่อให้พี่น้องประชาชนอยู่ในสงัคมอย่างมคีวามสุข โดยการขบัเคลื่อนภารกิจ
ดงักล่าวได้ค านึงถึงศักยภาพจากฐานเดมิที่มอียู่ และโอกาสภายใต้บรบิทใหม่แล้ว ยงัต้องสอดคล้องกับ      
ทิศทางการพัฒนาประเทศไทยในระยะยาวที่ต้องการลดความเหลื่อมล ้า และสอดคล้องกับเป้าหมาย       
การพัฒนาที่ย ัง่ยนืระดับโลก โดยน้อมน าหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา เป็นกรอบแนวทาง       
ในการด าเนินงาน ซึง่มกีารขบัเคลื่อนโครงการ/กจิกรรมทีส่ าคญั คอื  

 โครงการพัฒนาหมู่บ้านและชุมชนท้องถ่ินตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง         
เป็นการน้อมน าหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาสู่การปฏบิตัิให้เป็นวิถชีีวิต โดยมเีป้าหมายให้
ประชาชนทุกครวัเรอืนได้พฒันาตนเอง “บนรากฐานของวฒันธรรมไทยและภมิูสงัคม” ยดึแนวทาง

เศรษฐกิจฐานราก สร้างชมุชน “มัน่คง มัง่คัง่ ย ัง่ยืน” 
  กรมการพฒันาชุมชน  

 

เศรษฐกิจฐานราก สร้างชมุชน “มัน่คง มัง่คัง่ ย ัง่ยืน

กรมการพฒันาชมุชน

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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การพฒันาทีต่ ัง้บนพืน้ฐานของทางสายกลาง และความไม่ประมาท ค านึงถงึความพอประมาณ ความมเีหตุผล 
การสรา้งภมูคุิม้กนัในตวัเอง ตลอดจนใชค้วามรูแ้ละคุณธรรม เป็นพืน้ฐานในการด ารงชวีติ อย่างมสีติ ปัญญา 
และความเพยีร ซึ่งจะน าไปสู่  “ความสุข” ในการด าเนินชวีติอย่างแท้จรงิ โดยเน้นกระบวนการท างาน
อยา่งมลี าดบัขัน้และใหค้วามส าคญักบัภมูสิงัคมของแต่ละทอ้งถิน่ เพื่อเป้าหมายส าคญั คอื “การมีพอกิน
พอใช้ของประชาชน” คอื การสรา้งความสุขและความเขม้แขง็ในระดบัครวัเรอืน เพื่อใหเ้ป็นฐานทีม่ ัน่คง
ของชุมชนสงัคมและประเทศชาตมิุง่สู่การพฒันาทีย่ ัง่ยนืต่อไป  
 กรมการพฒันาชุมชนไดข้บัเคลื่อนการน้อมน าหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง ใหเ้ป็นรากฐาน   
ของชวีติประชาชนในหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน โดยใช้ตวัชี้วดั ๖x๒ เป็นเป้าหมาย “ลดรายจ่าย เพ่ิมรายได้ 
ออม เรียนรู้ อนุรกัษ์ เอ้ืออารีต่อกนั” และมกีารยกระดบัการพฒันาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงสู่    
ความเป็นต้นแบบ โดยพฒันาหมู่บา้นเศรษฐกจิพอเพยีงใหเ้ป็นต้นแบบ มศีกัยภาพ ๔ ด้าน ๒๓ ตวัชีว้ดั 
๓ ระดบั คอื ระดบั “พออยู่ พอกิน” ระดบั “อยู่ดี กินดี” และระดบั “มัง่มี ศรีสุข” นับตัง้แต่ปี พ.ศ. ๒๕๕๒ 
เป็นต้นมา รวมถงึการขบัเคลื่อนและพฒันาหมู่บ้านเศรษฐกจิพอเพยีงเพื่อเฉลมิพระเกยีรติพระบาทสมเดจ็
พระเจ้าอยู่หวั รชักาลที่ ๙ เนื่องในพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๗ รอบ ๕ ธันวาคม ๒๕๕๔      
การพฒันาหมูบ่า้นเศรษฐกจิพอเพยีง มัน่คง มัง่คัง่ ยัง่ยนื เฉลมิพระเกยีรตเินื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพธิี
บรมราชาภิเษก เพื่อเป็นการเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก
พระบาทสมเดจ็พระวชริเกลา้เจา้อยูห่วั รชักาลที่ ๑๐ วนัที ่๔ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ และยงัเป็นการสบืสาน 
รกัษา และต่อยอดการน้อมน าหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธเิบศร 
มหาภมูพิลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพติร มาใชใ้นการพฒันาชุมชนและสรา้งความสุขของประชาชน
ด้วยวิธีใช้พลังการมีส่วนร่วมของชุมชนและภาคี การพัฒนายกระดับหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงสู่      
ความมัน่คง มัง่คัง่ ยัง่ยนื  

และดว้ยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเชื้อไวรสัโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) ประกอบ
กบัวกิฤตกิารณ์ทางดา้นสิง่แวดลอ้มทีส่่งผลกระทบต่อคุณภาพชวีติและความเป็นอยู่ของพีน้่องประชาชน
ในวงกว้าง กรมการพัฒนาชุมชนก าหนดกิจกรรมที่เป็นพลงัในการขบัเคลื่อนโครงการที่ส าคัญ คือ 
กิจกรรมแรก คือ การน้อมน าโครงการบ้านน้ีมีรกั ปลูกผกักินเอง ในพระราชด าริของสมเด็จ     
พระกนิษฐาธริาชเจา้กรมสมเดจ็พระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ีมาขยายต่อยอดสู่กจิกรรม 
แผนปฏิบตัิการ ๙๐ วนั “ปลูกผกัสวนครวั เพ่ือสร้างความมัน่คงทางอาหาร” มคีรวัเรอืนเป้าหมาย
ทัง้หมดจ านวน ๑๒.๙ ล้านครวัเรอืน และมกีารด าเนินการต่อเนื่องเป็นระยะที่ ๒ เพื่อ “สร้างวฒันธรรม
ปลูกพืชผกัประจ าครวัเรือน” แล้วขยายผลสู่ “ความต่อเน่ืองคือพลงั” น าไปสู่ “ชุมชนเก้ือกูล 
เพ่ิมพูนสามคัคี วิถีพอเพียง” ทีส่ามารถดูแล ช่วยเหลอื  และแบ่งปันเพื่อให้เกดิความมัน่คงทางอาหาร
อย่างแท้จริงในทุกชุมชนทัว่ประเทศ และสิ่งส าคญัคือการตอบสนองต่อเป้าหมายการพัฒนาที่ย ัง่ยนื 
เป้าหมายที่ ๒ ยุตคิวามหวิโหย บรรลุความมัน่คงทางอาหาร ยกระดบัโภชนาการ ส่งเสรมิการเกษตรกรรม   
ทีย่ ัง่ยนื ขององคก์ารสหประชาชาต ิ 
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   กิจกรรมท่ี ๒ การพฒันาพื้นท่ีต้นแบบ เนื่องด้วยสภาพปัญหาสิง่แวดล้อม น ้าท่วม ภยัแล้ง 
ระบบนิเวศเสื่อมโทรม การแพรร่ะบาดของเชือ้ไวรสัโควดิ ๑๙ ปัญหาทางสงัคม ความยากจน หนี้สนิ ตกงาน 
ถูกเลกิจา้ง ความเหลื่อมล ้าทางสงัคม ตลอดจนระบบการผลติทางการเกษตรที่มคีวามสมัพนัธ์ต่อเน่ือง  
กบัความมัน่คงด้านอาหารและน ้าที่ทัว่โลกก าลงัเผชญิอยู่ กรมการพฒันาชุมชนจงึได้ด าเนินงานตาม
โครงการ “พฒันาพื้นท่ีต้นแบบการพฒันาคุณภาพชีวิต ตามหลกัทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ โคก 
หนอง นา โมเดล” โดยมุ่งหวังให้พี่น้องประชาชนในชนบทที่ส่วนใหญ่เป็นเกษตรกรมีศักยภาพ         
ในการบรหิารจดัการพื้นที่ให้เหมาะสมอย่างเป็นระบบ เป็นการสร้างชวีติที่ย ัง่ยนื ซึ่งในปัจจุบนัมพีื้นที่
เรยีนรูต้น้แบบและครวัเรอืนตน้แบบมากกว่า ๔๐,๐๐๐ แห่งทัว่ประเทศ  

 โครงการหน่ึงต าบล หน่ึงผลิตภัณฑ์ หรือ  One Tambon One Product (OTOP)       
เป็นแนวทางหนึ่งทีจ่ะสรา้งความเขม้แขง็แก่ชุมชนใหส้ามารถยกระดบัฐานะความเป็นอยู่ของคนในชุมชน
ให้ดขีึ้น โดยการผลิตหรอืจดัการทรพัยากรที่มอียู่ในท้องถิ่นให้กลายเป็นสนิค้าที่มคีุณภาพ มจีุดเด่น    
เป็นเอกลกัษณ์ของตนเอง สอดคลอ้งกบัวฒันธรรมในแต่ละทอ้งถิน่ สามารถจ าหน่ายในตลาดทัง้ภายใน
และต่างประเทศ เป็นการสรา้งอาชพี สรา้งรายไดจ้ากผลติภณัฑท์ีเ่กดิจากหมู่บา้นหรอืต าบล โดยสนับสนุน
และส่งเสรมิให้ท้องถิน่สามารถสรา้งสรรค์ผลติภณัฑ ์(Product) มกีจิกรรมคดิค้นและพฒันาผลติภณัฑ์
ทางการตลาด การผลติ การบรหิารจดัการ และการประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยทีางด้านการผลติใหม้คีุณภาพ
เป็นที่ยอมรบัและความต้องการของตลาดในระดบัสากล โดยใช้พลงักาย (Energy) ความคดิสรา้งสรรค ์
(Creativity) และความปรารถนา (Desire) ที่จะใช้ทรพัยากรที่มใีนทอ้งถิน่เป็นหลกั เพื่อที่จะเกดิการสรา้งงาน 
สรา้งรายได ้และน าไปสู่เป้าหมายของการกนิด ีอยู่ด ีคุณภาพชวีติทีด่ขีองประชาชน และยงัเป็นการสบืสาน
วฒันธรรมทีด่งีามของทอ้งถิน่ใหค้งอยู่ต่อไป นับเป็นการวางรากฐานทีส่ าคญัของประเทศและสงัคมไทย  
เป็นโครงการทีมุ่่งหวงัให้คนในชุมชนไดน้ าภูมปัิญญาทีม่อียู่มาพฒันาสรา้งสรรคเ์ป็นผลติภณัฑ ์จ าหน่าย
สร้างรายได้ให้กับตนเอง ครอบครวัและชุมชน ด าเนินงานมาตัง้แต่ปี พ.ศ. ๒๕๔๖ จนถึงปัจจุบัน        
ผลปรากฏว่า สามารถสรา้งรายไดใ้หก้บัชุมชนและประชาชนในทอ้งถิน่ต่าง ๆ ทัว่ประเทศ และก่อใหเ้กดิ

130 ปี กระทรวงมหาดไทย104
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

130 ปี กระทรวงมหาดไทย 3

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๙๔ 

 
 

การพฒันาทีต่ ัง้บนพืน้ฐานของทางสายกลาง และความไม่ประมาท ค านึงถงึความพอประมาณ ความมเีหตุผล 
การสรา้งภมูคิุม้กนัในตวัเอง ตลอดจนใชค้วามรูแ้ละคุณธรรม เป็นพืน้ฐานในการด ารงชวีติ อย่างมสีติ ปัญญา 
และความเพยีร ซึ่งจะน าไปสู่  “ความสุข” ในการด าเนินชวีติอย่างแท้จรงิ โดยเน้นกระบวนการท างาน
อยา่งมลี าดบัขัน้และใหค้วามส าคญักบัภมูสิงัคมของแต่ละทอ้งถิน่ เพื่อเป้าหมายส าคญั คอื “การมีพอกิน
พอใช้ของประชาชน” คอื การสรา้งความสุขและความเขม้แขง็ในระดบัครวัเรอืน เพื่อใหเ้ป็นฐานทีม่ ัน่คง
ของชุมชนสงัคมและประเทศชาตมิุง่สู่การพฒันาทีย่ ัง่ยนืต่อไป  
 กรมการพฒันาชุมชนไดข้บัเคลื่อนการน้อมน าหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง ใหเ้ป็นรากฐาน   
ของชวีติประชาชนในหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน โดยใช้ตวัชี้วดั ๖x๒ เป็นเป้าหมาย “ลดรายจ่าย เพ่ิมรายได้ 
ออม เรียนรู้ อนุรกัษ์ เอ้ืออารีต่อกนั” และมกีารยกระดบัการพฒันาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงสู่    
ความเป็นต้นแบบ โดยพฒันาหมู่บา้นเศรษฐกจิพอเพยีงใหเ้ป็นต้นแบบ มศีกัยภาพ ๔ ด้าน ๒๓ ตวัชีว้ดั 
๓ ระดบั คอื ระดบั “พออยู่ พอกิน” ระดบั “อยู่ดี กินดี” และระดบั “มัง่มี ศรีสุข” นับตัง้แต่ปี พ.ศ. ๒๕๕๒ 
เป็นต้นมา รวมถงึการขบัเคลื่อนและพฒันาหมู่บ้านเศรษฐกจิพอเพยีงเพื่อเฉลมิพระเกยีรติพระบาทสมเดจ็
พระเจ้าอยู่หวั รชักาลที่ ๙ เนื่องในพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๗ รอบ ๕ ธันวาคม ๒๕๕๔      
การพฒันาหมูบ่า้นเศรษฐกจิพอเพยีง มัน่คง มัง่คัง่ ยัง่ยนื เฉลมิพระเกยีรตเินื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพธิี
บรมราชาภิเษก เพื่อเป็นการเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก
พระบาทสมเดจ็พระวชริเกลา้เจา้อยูห่วั รชักาลที่ ๑๐ วนัที ่๔ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ และยงัเป็นการสบืสาน 
รกัษา และต่อยอดการน้อมน าหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธเิบศร 
มหาภมูพิลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพติร มาใชใ้นการพฒันาชุมชนและสรา้งความสุขของประชาชน
ด้วยวิธีใช้พลังการมีส่วนร่วมของชุมชนและภาคี การพัฒนายกระดับหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงสู่      
ความมัน่คง มัง่คัง่ ยัง่ยนื  

และดว้ยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเชื้อไวรสัโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) ประกอบ
กบัวกิฤตกิารณ์ทางดา้นสิง่แวดลอ้มทีส่่งผลกระทบต่อคุณภาพชวีติและความเป็นอยู่ของพีน้่องประชาชน
ในวงกว้าง กรมการพัฒนาชุมชนก าหนดกิจกรรมที่เป็นพลงัในการขบัเคลื่อนโครงการที่ส าคัญ คือ 
กิจกรรมแรก คือ การน้อมน าโครงการบ้านน้ีมีรกั ปลูกผกักินเอง ในพระราชด าริของสมเด็จ     
พระกนิษฐาธริาชเจา้กรมสมเดจ็พระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ีมาขยายต่อยอดสู่กจิกรรม 
แผนปฏิบตัิการ ๙๐ วนั “ปลูกผกัสวนครวั เพ่ือสร้างความมัน่คงทางอาหาร” มคีรวัเรอืนเป้าหมาย
ทัง้หมดจ านวน ๑๒.๙ ล้านครวัเรอืน และมกีารด าเนินการต่อเนื่องเป็นระยะที่ ๒ เพื่อ “สร้างวฒันธรรม
ปลูกพืชผกัประจ าครวัเรือน” แล้วขยายผลสู่ “ความต่อเน่ืองคือพลงั” น าไปสู่ “ชุมชนเก้ือกูล 
เพ่ิมพูนสามคัคี วิถีพอเพียง” ทีส่ามารถดูแล ช่วยเหลอื  และแบ่งปันเพื่อให้เกดิความมัน่คงทางอาหาร
อย่างแท้จริงในทุกชุมชนทัว่ประเทศ และสิ่งส าคญัคือการตอบสนองต่อเป้าหมายการพัฒนาที่ย ัง่ยืน 
เป้าหมายที่ ๒ ยุตคิวามหวิโหย บรรลุความมัน่คงทางอาหาร ยกระดบัโภชนาการ ส่งเสรมิการเกษตรกรรม   
ทีย่ ัง่ยนื ขององคก์ารสหประชาชาต ิ 
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   กิจกรรมท่ี ๒ การพฒันาพื้นท่ีต้นแบบ เนื่องด้วยสภาพปัญหาสิง่แวดล้อม น ้าท่วม ภยัแล้ง 
ระบบนิเวศเสื่อมโทรม การแพรร่ะบาดของเชือ้ไวรสัโควดิ ๑๙ ปัญหาทางสงัคม ความยากจน หนี้สนิ ตกงาน 
ถูกเลกิจา้ง ความเหลื่อมล ้าทางสงัคม ตลอดจนระบบการผลติทางการเกษตรที่มคีวามสมัพนัธ์ต่อเน่ือง  
กบัความมัน่คงด้านอาหารและน ้าที่ทัว่โลกก าลงัเผชญิอยู่ กรมการพฒันาชุมชนจงึได้ด าเนินงานตาม
โครงการ “พฒันาพื้นท่ีต้นแบบการพฒันาคุณภาพชีวิต ตามหลกัทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ โคก 
หนอง นา โมเดล” โดยมุ่งหวังให้พี่น้องประชาชนในชนบทที่ส่วนใหญ่เป็นเกษตรกรมีศักยภาพ         
ในการบรหิารจดัการพื้นที่ให้เหมาะสมอย่างเป็นระบบ เป็นการสร้างชวีติที่ย ัง่ยนื ซึ่งในปัจจุบนัมพีื้นที่
เรยีนรูต้น้แบบและครวัเรอืนตน้แบบมากกว่า ๔๐,๐๐๐ แห่งทัว่ประเทศ  

 โครงการหน่ึงต าบล หน่ึงผลิตภัณฑ์ หรือ  One Tambon One Product (OTOP)       
เป็นแนวทางหนึ่งทีจ่ะสรา้งความเขม้แขง็แก่ชุมชนใหส้ามารถยกระดบัฐานะความเป็นอยู่ของคนในชุมชน
ให้ดขีึ้น โดยการผลิตหรอืจดัการทรพัยากรที่มอียู่ในท้องถิ่นให้กลายเป็นสนิค้าที่มคีุณภาพ มจีุดเด่น    
เป็นเอกลกัษณ์ของตนเอง สอดคลอ้งกบัวฒันธรรมในแต่ละทอ้งถิน่ สามารถจ าหน่ายในตลาดทัง้ภายใน
และต่างประเทศ เป็นการสรา้งอาชพี สรา้งรายไดจ้ากผลติภณัฑท์ีเ่กดิจากหมู่บา้นหรอืต าบล โดยสนับสนุน
และส่งเสรมิให้ท้องถิน่สามารถสรา้งสรรค์ผลติภณัฑ ์(Product) มกีจิกรรมคดิค้นและพฒันาผลติภณัฑ์
ทางการตลาด การผลติ การบรหิารจดัการ และการประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยทีางด้านการผลติใหม้คีุณภาพ
เป็นที่ยอมรบัและความต้องการของตลาดในระดบัสากล โดยใช้พลงักาย (Energy) ความคดิสรา้งสรรค ์
(Creativity) และความปรารถนา (Desire) ที่จะใช้ทรพัยากรที่มใีนทอ้งถิน่เป็นหลกั เพื่อที่จะเกดิการสรา้งงาน 
สรา้งรายได ้และน าไปสู่เป้าหมายของการกนิด ีอยู่ด ีคุณภาพชวีติทีด่ขีองประชาชน และยงัเป็นการสบืสาน
วฒันธรรมทีด่งีามของทอ้งถิน่ใหค้งอยู่ต่อไป นับเป็นการวางรากฐานทีส่ าคญัของประเทศและสงัคมไทย  
เป็นโครงการทีมุ่่งหวงัให้คนในชุมชนไดน้ าภูมปัิญญาทีม่อียู่มาพฒันาสรา้งสรรคเ์ป็นผลติภณัฑ ์จ าหน่าย
สร้างรายได้ให้กับตนเอง ครอบครวัและชุมชน ด าเนินงานมาตัง้แต่ปี พ.ศ. ๒๕๔๖ จนถึงปัจจุบัน        
ผลปรากฏว่า สามารถสรา้งรายไดใ้หก้บัชุมชนและประชาชนในทอ้งถิน่ต่าง ๆ ทัว่ประเทศ และก่อใหเ้กดิ
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๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๙๖ 

 
 

ผูผ้ลติ/ผูป้ระกอบการ OTOP และผลติภณัฑใ์หม ่ๆ เพิม่ขึน้อยา่งต่อเนื่อง เป็นการสรา้งเศรษฐกจิฐานราก
ให้เข้มแข็ง โดยหน่วยงานภาครฐัให้การสนับสนุนช่วยเหลือด้านความรู้ เทคโนโลย ีทุน การบรหิาร
จดัการ เชื่อมโยงสนิคา้จากชุมชนไปสู่ตลาดทัง้ในประเทศและต่างประเทศ 

นอกจากน้ี กรมการพฒันาชุมชนได้น้อมน าแนวพระราชด าริและสนองพระราชปณิธานของ
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ ์พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ในการอนุรักษ์  พื้นฟู
ศิลปวฒันธรรม ภูมปัิญญาหตัถกรรมไทย ให้ด ารงอยู่ย ัง่ยืนตลอดไป “อนุรกัษ์มรดกทางวัฒนธรรม 
ส่งเสรมิเศรษฐกิจฐานราก สร้างรายได้กระจายสู่ชุมชน” นับเป็นการพลิกมติิแห่งการพลิกเศรษฐกิจ     
ต่อลมหายใจ “ผ้าไทย” สู่ชุมชนยัง่ยนื โดยด าเนินการโครงการ “สืบสาน อนุรกัษ์ศิลป์ผ้าถ่ินไทย 
ด ารงไว้ในแผ่นดิน” กรมการพฒันาชุมชน กระทรวงมหาดไทย ได้ร่วมกบัสภาสมาคมสตรแีห่งชาต ิ  
ในพระบรมราชนูิปถมัภ ์น้อมถวายความจงรกัภกัด ีดว้ยการมุ่งมัน่ทีจ่ะสบืสาน รกัษา และต่อยอดผา้พื้น
ถิน่ไทยซึง่เป็นศลิปะอนัล ้าค่าจากภมูปัิญญาทอ้งถิน่ เพื่อใหผ้า้ไทยในพืน้ถิน่ไดร้บัการดูแล สบืทอดใหเ้ป็น
มรดกทางวฒันธรรม เป็นการเสรมิสร้างรายได้ให้แก่ประชาชนผู้มอีาชพีเกี่ยวข้อง การใช้หรอืสวมใส่    
ผา้ทอพืน้เมอืงของไทย จะช่วยสรา้งรายไดน้ับแสนลา้นบาทต่อปี นับว่าเป็นการเสรมิสรา้งเศรษฐกจิฐานราก
ใหเ้ขม้แขง็อยา่งยัง่ยนือยา่งแทจ้รงิ และรฐับาลเองไดใ้หค้วามส าคญั และมมีาตรการส่งเสรมิและสนับสนุน
การใชแ้ละสวมใส่ผ้าไทยเพื่อกระตุ้นเศรษฐกจิ ลดความเหลื่อมล ้า และกระจายรายได้สู่ชุมชน น ามาซึ่ง 
มตคิณะรฐัมนตร ีเมื่อวนัที ่๙ มถุินายน พ.ศ. ๒๕๖๓ เรื่องมาตรการส่งเสรมิและสนับสนุนการใชแ้ละสวมใส่
ผา้ไทย เพื่อ “อนุรกัษ์มรดกทางวฒันธรรม ส่งเสริมเศรษฐกิจฐานรากสร้างรายได้กระจายสู่ชุมชน” 
เป็นการสบืสาน รกัษา ต่อยอด ผลผลติทางวฒันธรรมในทุกภาคของประเทศที่จะท าให้เกิดประโยชน์    
แก่ประชาชน ดา้นเศรษฐกจิ และคุณภาพชวีติ 

นบัเป็นพระมหากรณุาธคิุณอยา่งสงูยิง่ที่สมเดจ็พระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าสิริวณัณวรี นารีรตันราชกญัญา 
เสด็จเป็นองค์ประธานในพิธีเปิดงาน OTOP City 2020 เมื่อวันที่  ๒๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๓            
และประทานลายผ้าเป็นของขวัญปีใหม่ ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ที่สื่อความหมายของการส่งมอบความรกั       
และความสุข ในการนี้ ไดป้ระทานพระอนุญาตแบบลายมดัหมีแ่ก่ช่างทอผา้ ชื่อลาย “ผ้ามดัหมี่ลายขอ
เจ้าฟ้าสิริวณัณวรีฯ” ผ่านนายสุทธพิงษ์ จลุเจรญิ ปลดักระทรวงมหาดไทย ใหก้ลุ่มทอผา้ทุกกลุ่ม ทุกเทคนิค 
สามารถน าไปใชท้อผา้ ผลติผา้ได ้

ผา้มดัหมีล่ายขอเจา้ฟ้าสริวิณัณวรฯี ทุกลวดลายเป่ียมไปดว้ยความหมาย อาท ิลาย S หมายถงึ 
Srivannavari ลาย S จ านวน ๑๐ แถว หมายถึงพระบาทสมเด็จพระวชริเกล้าเจ้าอยู่หวั รชักาลที่ ๑๐        
ลายเชงิผา้รปูหวัใจ หมายถงึความรกัทีพ่ระองคม์ต่ีอประชาชนชาวไทยทุกคน = Eternity Love เพื่อเป็น     
การจุดประกายความคิดในการพัฒนาลวดลายผ้า และพฒันาผลิตภัณฑ์ผ้าไทยให้มีความร่วมสมยั 
สามารถกา้วสู่ระดบัสากลเพื่อวถิชีุมชนทีย่ ัง่ยนื 

จากการทีท่รงประทานพระอนุญาตแบบลายมดัหมี ่ชื่อลาย “ผ้ามดัหม่ีลายขอเจ้าฟ้าสิริวณัณวรีฯ” 
กรมการพฒันาชุมชน กระทรวงมหาดไทย ได้ด าเนินการประกวดผ้าลายพระราชทาน และสนองแนว  
พระด ารผิ่าน “โครงการผา้ไทยใส่ให้สนุก” และยงัทรงพระราชทานลายผา้บาตกิ ๓ ลาย ไดแ้ก่ ผา้บาตกิลาย
พระราชทาน “ปาเต๊ะร่วมใจเทิดไท้เจ้าหญิง” “ท้องทะเลไทย” และ “ป่าแดนใต้” ที่พระองค์ได ้   
แรงบนัดาลพระทยัจากการเสด็จไปทอดพระเนตรงานศิลปหตัถกรรมจากภูมปัิญญาพื้นถิ่นในภาคใต้   

130 ปี กระทรวงมหาดไทย106 ๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเ นินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเ นินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 



๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๙๗ 

 
 

เพื่อพระราชทานใหก้บัช่างฝีมอืบาตกิ เป็นของขวญัตอบแทนมติรภาพและความจรงิใจทีป่ระชาชนชาวภาคใต้
มอบใหก้บัพระองค ์และเมื่อเดอืนมกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ทรงพระราชทาน “ผ้าขิดลายนารีรตันราชกญัญา” 
ผ้าลายพระราชทาน ที่ทรงค้นคว้าลวดลายโบราณที่ปรากฏอยู่ในประวตัศิาสตร์ของโครงการศลิปาชพีฯ 
และฉลองพระองค์ในสมเด็จฯ พระบรมราชชนนีพนัปีหลวง ทรงน ามาออกแบบและผสมผสานให้เกิด 
ความร่วมสมยัเป็นการยกระดบัผ้าไทย ใหม้คีวามร่วมสมยั สามารถก้าวสู่ระดบัสากล เพื่อวถิชีุมชนที่ย ัง่ยนื 
เปรยีบดงัแสงสว่างแห่งวถิคีวามงดงามของอตัลกัษณ์ไทย ส่งผ่านไปสู่พี่น้องประชาชน น าทางให้เกิด    
การสรา้งงาน สรา้งรายได ้และสรา้งความเขม้แขง็ให้ในระดบัเศรษฐกจิฐานราก อนัเป็นพลงัทีจ่ะสบืสาน
ความเป็นไทยใหค้งอยูส่บืไป 

 

 
และในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ กรมการพฒันาชุมชนไดจ้ดัท าโครงการตามแนวพระด าร ิ“ผ้าไทยใส่ให้สนุก” 

เพื่อเฉลมิพระเกยีรตสิมเดจ็พระนางเจา้สริกิติิ ์พระบรมราชนีินาถ พระบรมราชชนนีพนัปีหลวง เน่ืองใน
โอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๙๐ พรรษา และยงัเป็นการเผยแพร่พระอัจฉริยภาพในด้าน       
การออกแบบผา้ไทยและดา้นแฟชัน่ของสมเดจ็พระเจา้ลูกเธอ เจา้ฟ้าสริวิณัณวร ีนารรีตันราชกญัญา รวมถงึ
โครงการพฒันาศักยภาพและเพิ่มช่องทางการตลาดให้กับผู้ประกอบการ OTOP ผ้าไทย (Coaching 
ผา้ขดิลายนารรีตันราชกญัญา) ซึง่เป็นหนึ่งในโครงการตามแนวพระด าร ิ“ผา้ไทยใส่ใหส้นุก” ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อเพิม่ช่องทางการตลาดและเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบัแบบลายผ้าขดิ
พระราชทาน “ผ้าขิดลายนารีรตันราชกญัญา” แก่ผู้ผลติ ผู้ประกอบการ OTOP ผ้าไทยและช่างทอผ้า  
ให้ผูผ้ลติผู้ประกอบการ OTOP ผ้าไทย สามารถน าลายผ้าพระราชทาน “ผา้ขดิลายนารรีตันราชกญัญา” 
ไปเป็นต้นแบบและพฒันาต่อยอดสร้างมูลค่าเพิม่ให้กบัผลติภณัฑ์ผ้า ตามอตัลกัษณ์พื้นถิน่ สรา้งรายได้
เพิม่ใหก้บัชุมชน 
  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนแบบบูรณาการ  กรมการพัฒนาชุมชนได้ก าหนด    
กลยุทธ์การแก้ไขปัญหาความยากจน โดยมเีป้าหมายเพื่อลดความเหลื่อมล ้า สร้างงาน สร้างรายได ้   
และส่งเสรมิให้ครวัเรอืนพึ่งพาตนเอง มุ่งยกระดบัรายได้ของครวัเรอืนที่มฐีานะยากจน ให้มรีายได้เพิม่ขึน้ 
ด้วยการประกอบอาชพีที่เหมาะสมกบัสภาพท้องถิน่ และการพฒันาคุณภาพชวีติในด้านอื่น ๆ ภายใต้
หลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง โดยด าเนินงานตามโครงการการบรหิารจดัการครวัเรอืนยากจน   
แบบบูรณาการ : ชี้เป้าชีวิต จดัท าเข็มทิศชีวิต บริหารจดัการชีวิต และดูแลชีวิต โดยการบูรณาการ    
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๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

130 ปี กระทรวงมหาดไทย 3

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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๙๘ 

 
 

ความรว่มมอืจากส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเน้นใชพ้ลงัชุมชน ผูน้ าชุมชนทีม่จีติอาสา 
เป็นกลไกในการขบัเคลื่อนกจิกรรมตามโครงการฯ ตัง้แต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ เป็นตน้มา  
 ในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ กรมการพฒันาชุมชน เดนิหน้าต่อแก้ปัญหาความยากจน พฒันาคนทุกช่วงวยั    
อย่างยัง่ยืน ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมกีลุ่มเป้าหมายทีส่ าคญัไดแ้ก่ บุคคล/ครวัเรอืน
จากระบบ TPMAP กลุ่มคนที่ตกหล่นจากระบบ TPMAP และกลุ่มคนที่ตกหล่นจากข้อมูลประชากร
ทัง้หมดในระบบ TPMAP (Exclusion Error) และกลุ่มคนเปราะบาง โดยมเีป้าหมายการพฒันาที่ย ัง่ยนื 
(Sustainable Development Goals : SDGs) เป็นทิศทางในการพฒันา เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจน    
ที่ส ัง่สมมานานและมแีนวโน้มที่จะมคีวามซบัซ้อนมากยิง่ขึน้ เพราะความแตกต่างสถานะทางเศรษฐกิจ
ระหว่างคนจนและคนรวย ทีส่่งผลใหเ้กดิความยากล าบากในการด าเนินชวีติของประชากรทีจ่ดัอยู่ในกลุ่ม
ของคนยากจน รวมถงึการขาดโอกาสทีจ่ะพฒันาคุณภาพชวีติในหลาย ๆ ดา้น โดยความยากจนครอบคลุม
ไปถงึการขาดแคลนที่อยู่อาศยัการขาดโอกาสในการเขา้ถงึบรกิารสาธารณสุข การขาดโอกาสดา้นการศกึษา 
และการท างาน ซึง่ส่งผลต่อการพฒันาในระดบัประเทศ กรมการพฒันาชุมชนมุ่งหวงัทีจ่ะพฒันาคนทุกช่วงวยั
อยา่งยัง่ยนื ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง ใหบ้รรลุเป้าหมายอยา่งมปีระสทิธภิาพ ภายใต้อุดมการณ์ 
“พฒันาคุณภาพชีวิต พิชิตความยากจน พฒันาคนทุกช่วงวยั” และหลกัการ “End Poverty in All 
its Forms Everywhere” ขจัดความยากจนทุกรูปแบบในทุกพื้นที่ เป็นการวางเป้าหมายเพื่อลด     
ความยากจนในมิติต่าง ๆ ครอบคลุมคนทุกเพศทุกวยัตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ที่ให้ความส าคญั    
การพฒันาคนทุกช่วงวยัสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม โดยมศีูนยอ์ านวยการขจดัความยากจน
และพฒันาคนทุกช่วงวยัอยา่งยัง่ยนื ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง (ศจพ.) และกลไกในการขบัเคลื่อน
การด าเนินงานในทุกระดบั จนถงึทมีปฏบิตัิการขจดัความยากจนและพฒันาคนทุกช่วงวยัอย่างยัง่ยนื 
ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในระดบัพืน้ที่ 
 ที่กล่าวมาข้างต้น เป็นเพยีงบางส่วนของภารกิจกรมการพฒันาชุมชนในการขบัเคลื่อนเศรษฐกิจ 
ฐานรากใหม้ัน่คง เพื่อให้พี่น้องประชาชนอยู่ในสงัคมอย่างมคีวามสุข โดยการขบัเคลื่อนใหค้วามส าคญั 
กบัระบบขอ้มลูสารสนเทศเพื่อการพฒันาชุมชน มกีารพฒันาผูน้ า กลุ่ม องคก์ร เครอืข่ายใหเ้ป็นแกนหลกั
ในการพฒันาชุมชน ส่งเสรมิกระบวนการจดัท าแผนพฒันาในทุกระดบัเพื่อใหชุ้มชนสามารถแกไ้ขปัญหา
และบรหิารจดัการตนเองได้ด้วยทุนและศกัยภาพของชุมชนที่มอียู่ มกีระบวนการส่งเสริมและสนับสนุน
การเข้าถึงแหล่งทุนและพฒันาทุนเพื่อการพฒันาคุณภาพชวีติในทุกมติิครอบคลุมทุกพื้นที่ รวมถึงสรา้ง 
และพฒันาบุคลากรของกรมการพฒันาชุมชนให้มอีงค์ความรู้และมคีวามเชี่ยวชาญในงานพฒันาชุมชน    
มรีะบบเทคโนโลยสีารสนเทศและนวตักรรมใหม ่ๆ ทีมุ่ง่ขบัเคลื่อนภารกจิใหบ้รรลุเป้าหมายเพื่อประโยชน์สุข
ของพี่น้องประชาชน และเชื่อมัน่ว่าการขบัเคล่ือนเศรษฐกิจฐานราก จะน าไปสู่การสร้างชุมชนสู่  
ความ “มัน่คง มัง่คัง่ ย ัง่ยืน” อยา่งแน่นอน 
 

 

๙๙ 

 
 

 
 
 

 
 

กระทรวงมหาดไทยไดร้บัการโปรดเกลา้โปรดกระหมอ่มจากพระบาทสมเดจ็พระจุลจอมเกลา้เจา้อยู่หวั 
ทรงสถาปนาขึน้ เมื่อวนัที ่๑ เมษายน พ.ศ. ๒๔๓๕ มอีงค์ปฐมเสนาบด ีคอื สมเดจ็พระเจา้บรมวงศ์เธอ           
กรมพระยาด ารงราชานุภาพ ซึ่งพระองคไ์ดป้ระทานค าขวญั “บ าบดัทุกข ์บ ารงุสุข” ใหก้บัชาวมหาดไทย 
เพื่อจรรโลงใหข้า้ราชการทุกคนท าหน้าทีใ่หพ้ี่น้องประชาชนมคีวามสุข มคีวามชื่นใจ ซึง่ไดม้กีารสบืสาน       
เป็นแนวปฏิบตัิจนถึงปัจจุบนั โดยข้าราชการใหม่ในสงักดักระทรวงมหาดไทยได้น้อมน าพระปณิธานนี้      
มาเป็นแรงบนัดาลใจในการท าหน้าทีเ่พื่อประชาชนและเตอืนใจให้ประพฤตปิฏบิตัตินในทางทีเ่หมาะสม 
ตามหลกัการ ๓ ประการ คือ ๑) ครองตน ด้วยการดูแลเอาใจใส่ตัวเอง อย่าให้สุขภาพทรุดโทรม      
ด้วยอบายมุขทัง้หลาย ท าตัวให้เป็นคนที่เชื่อถือได้ น่าเลื่อมใส รกัษาเวลา รักษาค าพูด รกัษาสัจจะ         
ท าหน้าที่ของตนเองอย่างเตม็สตกิ าลงัความสามารถ เป็นคนด ีทุ่มเท อุทศิเวลาในการท างานในต าแหน่ง
หน้าที่ที่ร ับผิดชอบใช้เวลาว่างในการศึกษา หาความรู้เพิ่มเติม ๒) ครองคน ด้วยการเสริมสร้าง         
การท างานเป็นทมี มนี ้าใจไมตรใีห้เกียรติเพื่อนร่วมงานรู้จกัพูดคุยโอภาปราศรยั และเมื่องานของตน 
เสรจ็สมบูรณ์แลว้ หมัน่เหลยีวมองรอบตวัเราว่ามงีานใดของเพื่อนร่วมงานทีย่งัไม่เสรจ็  และเรามคีวามรู้
ความสามารถทีจ่ะช่วยเขาได ้จงอยา่รรีอทีจ่ะอาสาช่วยเหลอืเพื่อนร่วมงาน และ ๓) ครองงาน ต้องเตม็ที่
กบังาน โดยเฉพาะงานในหน้าที่ เรยีนรูรู้ปแบบการท างานจากรุ่นพี่ขา้ราชการและขวนขวายจากระเบยีบ  
ขอ้กฎหมายต่าง ๆ  

การไฟฟ้านครหลวงเป็นหน่วยงานรฐัวสิาหกจิประเภทสาธารณูปโภคสงักดักระทรวงมหาดไทย   
ได้รบัการสถาปนาขึน้ในวนัที ่๑ สงิหาคม พ.ศ. ๒๕๐๑ ถอืเป็นการไฟฟ้าแห่งแรกในประเทศไทยทีดู่แล
รับผิดชอบในพื้นที่กรุงเทพมหานคร นนทบุรี และสมุทรปราการ มาตลอดระยะเวลากว่า ๖๓ ปี         
ดว้ยความมุง่มัน่ ทุ่มเท ด าเนินงานตามภารกจิมาอยา่งต่อเนื่อง เพื่อพฒันาระบบไฟฟ้าใหม้คีวามเพยีงพอ 
ปลอดภยั รองรบั ความตอ้งการใชไ้ฟฟ้าทีเ่พิม่ขึน้ โดยค านึงถงึประโยชน์สูงสุดทีป่ระชาชนและประเทศชาติ
จะได้รบัการด าเนินงานตามภารกิจจะต้องน าพาซึ่งความสุขที่ประชาชนจะได้รบั และช่วยแบ่งเบา     
ความทุกขจ์ากประชาชนในสถานการณ์วกิฤตต่ิาง ๆ ภายใตว้สิยัทศัน์ “พลงังานเพื่อชวีติเมอืงมหานคร”  

การไฟฟ้านครหลวงได้ด าเนินโครงการเสรมิสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน ให้การสนับสนุน  
ดา้นระบบไฟฟ้าและความรูเ้รื่องความปลอดภยัในการใชไ้ฟฟ้า และพลงังานไฟฟ้าทดแทนจากแสงอาทติย์
ใหแ้ก่ชุมชน มุง่หวงัใหป้ระชาชนในชุมชนไดร้บัความปลอดภยั และมคีุณภาพชวีติทีด่อียา่งยัง่ยนื ดงันี้ 
 

 โครงการ Energy Mind Award 
เริม่ด าเนินโครงการตัง้แต่ปี พ.ศ. ๒๕๕๐ เป็นโครงการที่การไฟฟ้านครหลวงให้ความส าคญั  

ในการลดภาวะโลกร้อนอย่างเป็นรูปธรรม ส่งเสรมิการสรา้งจติส านึกแก่บุคลากรและเยาวชนในสถานศึกษา   
ต่าง ๆ กบัการอนุรกัษ์พลงังานและสิง่แวดล้อม และสามารถบูรณาการเข้ากบัหลกัสูตรการเรยีนการสอน 
ของแต่ละสถานศึกษา เพื่อก้าวสู่ความเป็นเลศิในการเป็นสถานศึกษาดีเด่นด้านพลงังาน โดยมุ่งเน้น     
ในการสร้างจติส านึกและการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมของเยาวชนในสถานศึกษา และค้นพบว่ายิง่เรา

๑๓๐ ปี การไฟฟ้านครหลวงพร้อมใจ Change for Good 
  การไฟฟ้านครหลวง 
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเ นินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเ นินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 



๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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กระทรวงมหาดไทยไดร้บัการโปรดเกลา้โปรดกระหมอ่มจากพระบาทสมเดจ็พระจุลจอมเกลา้เจา้อยู่หวั 
ทรงสถาปนาขึน้ เมื่อวนัที ่๑ เมษายน พ.ศ. ๒๔๓๕ มอีงค์ปฐมเสนาบด ีคอื สมเดจ็พระเจา้บรมวงศ์เธอ           
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 โครงการ Energy Mind Award 
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ของแต่ละสถานศึกษา เพื่อก้าวสู่ความเป็นเลศิในการเป็นสถานศึกษาดีเด่นด้านพลงังาน โดยมุ่งเน้น     
ในการสร้างจติส านึกและการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมของเยาวชนในสถานศึกษา และค้นพบว่ายิง่เรา

๑๓๐ ปี การไฟฟ้านครหลวงพร้อมใจ Change for Good 
  การไฟฟ้านครหลวง 

 

๑๓๐ ปี การไฟฟ้านครหลวงพรอ้มใจ Change for Good

การไฟฟ้านครหลวง
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
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และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
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๑๐๐ 

 
 

สามารถเริม่ต้นการปลูกฝังแก่เยาวชนไดเ้รว็เท่าใดก็ยิง่เหน็ผลชดัเจนมากเท่านัน้ โครงการฯ จงึไดข้ยาย
กลุ่มเป้าหมายให้ครอบคลุมโรงเรยีนทัง้หมด พรอ้มแนวทางการวเิคราะห์เชงิปรมิาณในการใช้พลงังาน
ของโรงเรยีนเพื่อน ามาเปรยีบเทยีบกบัพฤตกิรรมที่เปลี่ยนแปลง โดยมเีป้าหมายที่จะก าหนดค่าเฉลี่ย 
ของการใชพ้ลงังานของเยาวชนไทยในการเลื่อนระดบัชัน้เรยีนต่อคนต่อปีเปรยีบเทยีบระหว่างสถานศกึษา
และเปรียบเทียบกับเกณฑ์เฉลี่ยของประชาคมอาเซียนและกลุ่มประเทศที่พัฒนาแล้วเพื่อส่งเสริม       
และสรา้งมาตรฐานคารบ์อนฟุตปริน้ท ์(Carbon Footprint) ในระบบการศกึษาของประเทศไทย 

 โครงการพฒันาสู่ความยัง่ยืน ชุมชนคอยรตุตัก๊วา  
สนับสนุนและส่งเสรมิอาชพีการเลี้ยงปลาดุกและพนัธุ์ปลา โดยให้ชุมชนเ ป็นผู้ศึกษาวิธกีาร

เพาะเลีย้งรว่มกนัจดัท าและขดุบ่อปลา มกีารเกบ็ขอ้มลูและศกึษาการเจรญิเตบิโตของปลาดุกตลอดวงจรชวีติ 
การเปลีย่นถ่ายน ้าและการลดผลกระทบต่าง ๆ ทีอ่าจส่งผลต่อสิง่แวดลอ้ม และมกีารคดิค านวณความต้องการ
บรโิภคปลาภายในชุมชน เป้าหมายเพื่อน าปลามาใชบ้รโิภคในงานกจิกรรมต่าง ๆ เป็นการลดค่าใชจ้า่ย 

นอกจากน้ี การไฟฟ้านครหลวงใหค้วามรูด้า้นการใชไ้ฟฟ้าอย่างมปีระสทิธภิาพปลอดภยัใหแ้ก่
ชุมชนซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในภารกิจ ในการปรบัปรุงระบบไฟฟ้าในชุมชน รวมถึงการติดตัง้แผงโซลาร์เซลล ์
ส าหรบัการใชง้านในพืน้ที่มสัยดิ เพื่อลดภาระค่าใช้จ่าย คนในชุมชนมคีวามรู ้ความเขา้ใจ และความเชื่อมัน่
ในเรื่องของการใช้พลงังานทดแทนมากขึ้น สามารถถ่ายทอดความรู้และผลที่ได้รบัให้กบัคณะบุคคล       
ทีข่อเขา้มาเยีย่มชมศกึษาดงูานและสรา้งชุมชนใหเ้ป็นแกนหลกัในการต่อยอดพฒันาสงัคมและสิง่แวดลอ้ม
อยา่งยัง่ยนืต่อไป 

 

 MEA E-Fix  
การไฟฟ้านครหลวง เริม่ด าเนินการมาตัง้แต่ปี พ.ศ. ๒๕๕๙ โดยจดักจิกรรมส่งเสรมิช่างไฟฟ้ามอื

อาชพีทีมุ่ง่เน้นการสรา้งช่างไฟฟ้าเพื่อเป็นเครอืข่ายขององคก์ร โดยมกีลุ่มเป้าหมาย ไดแ้ก่  
  ช่างไฟฟ้าในชุมชน ทีม่สี่วนท างานเกี่ยวกบัระบบไฟฟ้าภายในชุมชนทีอ่าศยัอยู ่ 
  ช่างไฟฟ้าที่ท างานประจ าในหน่วยงาน/องค์กร ที่ประกอบกิจการโดยมิได้เป็นไปเพื่อ
ผลประโยชน์ทางธุรกิจ เช่น สถานศกึษา สถานพยาบาล หน่วยงานสถานสงเคราะห์ ศาสนสถาน ตลอดจน
มลูนิธ ิและองคก์รการกุศล โดยการไฟฟ้านครหลวงน าความรูค้วามสามารถทีเ่ป็นทกัษะหลกัขององคก์ร  
ในด้านระบบจ าหน่ายไฟฟ้า รวมถึง การใช้ไฟฟ้าอย่างมีประสิทธิภาพและปลอดภัยมาด าเนินการ          
ในลกัษณะของจติอาสา ให้พนักงานที่มคีวามรู ้ความสามารถในระบบไฟฟ้าและมทีกัษะในการถ่ายทอด
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ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเ นินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 



๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

130 ปี กระทรวงมหาดไทย 3
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑๐๑ 

 
 

เนื้อหามาเป็นวิทยากรในการอบรมมกีารจดัท าหลกัสูตร ขัน้ตอนการอบรม ทดสอบ ทัง้ภาคทฤษฎี    
และปฏบิตั ิและจดัตัง้ศูนยท์ดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน พรอ้มอุปกรณ์ในการฝึกปฏบิตัทิีม่ปีระสทิธภิาพ 
ณ อาคารฝึกอบรม การไฟฟ้านครหลวง เขตนนทบุร ีด าเนินการและบรหิารจดัการโดยฝ่ายฝึกอบรม    
ซึง่เป็นหน่วยงานภายในทีม่ลีกัษณะงานเกี่ยวเน่ืองเพื่อยกระดบัช่างไฟฟ้าจากชุมชนสู่การเป็นช่างไฟฟ้า
ที่สามารถให้บริการได้อย่างมีมาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคารระดับ ๑ รวมถึง 
การพฒันา Application MEA E-Fix และน ารายชื่อช่างไฟฟ้าเขา้สู่ระบบ พรอ้มใหบ้รกิารผูใ้ชไ้ฟฟ้าต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 กิจกรรมสานสมัพนัธ์ชุมชน และชุมชนปลอดภยั สขุใจใช้ไฟฟ้า  

คณะผู้บริหารและพนักงานลงพื้นที่จ ัดกิจกรรมสานสัมพันธ์ชุมชน เนื่ องในโอกาสส าคัญ         
อยา่งต่อเนื่อง เป็นประจ าทุกปี สนบัสนุนถุงยงัชพี เครือ่งอุปโภคและบรโิภค รวมถงึสิง่ของจ าเป็นใหแ้ก่ชุมชน
ทีไ่ดร้บัผลกระทบจากวกิฤตการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสั COVID-19 และพืน้ทีท่ีป่ระสบอุทกภยั รณรงค์
ให้ความรู้เรื่องการใช้ไฟฟ้าอย่างมีประสิทธิภาพและปลอดภัย ตรวจสอบระบบไฟฟ้าแล ะเครื่องวัด    
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โดยผูเ้ชีย่วชาญจากการไฟฟ้านครหลวง 
 

 โครงการบ้านมัน่คง  
โครงการบ้านมัน่คงมแีนวทางการด าเนินงานทีส่ าคญั คอืการให้ชุมชนเป็นเจา้ของโครงการ  

เพื่อแกไ้ขปัญหาและจดัการตนเอง โดยมกีารรวมกลุ่มจดัท าแผนงานโครงการพฒันาทีอ่ยู่อาศยัและชุมชน 
บรหิารจดัการโครงการและงบประมาณ และพฒันาศกัยภาพชุมชนในด้านต่าง ๆ ได้แก่ การออมทรพัย ์
การบรหิารจดัการองค์กร การบรหิารจดัการงานก่อสร้าง และการจดัการที่ดิน เป็นต้น โดยมภีาครฐั     
และหน่วยงานทอ้งถิน่ใหก้ารสนบัสนุน 

การไฟฟ้านครหลวงร่วมด าเนินโครงการบ้านมัน่คง ตามบันทึกความร่วมมือกับสถาบัน    
พฒันาองคก์รชุมชน (พอช.) “บูรณาการวางแผนและสนับสนุนการพฒันาพื้นทีด่า้นระบบสาธารณูปโภค 
ไฟฟ้า ประปา” โดยไม่เรยีกเก็บค่าใช้จ่ายในการตดิตัง้ระบบจ าหน่ายไฟฟ้าของชุมชนโครงการบ้านมัน่คง 
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๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 
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๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
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๑๐๒ 

 
 

เริม่ด าเนินการตัง้แต่ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ จ านวน ๕๖ ชุมชน จ านวนหลงัคาเรอืน ทัง้หมด ๘,๐๙๐ หลงั เช่น  
ชุมชนโรงชา้ง ชุมชนภูมใิจ ชุมชนเมอืงใหม่มาลยัทอง ชุมชนลาดพรา้วสามคัค ีเฟสที ่๑-๒ ชุมชนคนรมิคลอง 
ชุมชนมสีุข ชุมชนทรพัยม์สีุข เป็นต้น ณ เดอืนมนีาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ด าเนินการตดิตัง้เครื่องวดัไฟฟ้าแล้ว 
จ านวน ๓,๔๙๙ หลงั คดิเป็นรอ้ยละ ๔๓.๒๕  

นอกจากนี้ มสี่วนสนบัสนุนการด าเนินงานการพฒันาทีอ่ยู่อาศยัชุมชนรมิคลอง ไดแ้ก่ โครงการ
ปรบัปรงุ โครงสรา้งพืน้ฐานระบบคลองและพฒันาชุมชน รมิคลองเปรมประชากร และโครงการบา้นมัน่คง     
รมิคลองลาดพรา้ว โดยการไฟฟ้านครหลวงรบัผดิชอบในงานรือ้ยา้ย เสา-สายไฟฟ้า เพื่อหลบการก่อสรา้ง
งานจ่ายไฟใหก้บั ที่พกัอาศยัที่ก่อสรา้งใหม่ และงานเตรยีมขยายระบบจ าหน่ายเพื่อรองรบัการขอใช้ไฟฟ้า 
เพื่อให้ประชาชนมคีุณภาพชวีติที่ดขี ึ้น ได้รบัความปลอดภยัต่อชวีติและทรพัย์สนิ และป้องกนัปัญหา
อุทกภยั  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ในโอกาสการสถาปนากระทรวงมหาดไทย ครบ ๑๓๐ ปี ในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ การไฟฟ้านครหลวง        
จะยงัคงมุ่งมัน่พัฒนาองค์กรและบุคลากร ขยายความร่วมมือทางธุรกิจผ่านพันธมิตร เพื่อส่งมอบ
นวตักรรมบรกิาร ที่เป็นเลศิแก่ลูกค้า สรา้งการด าเนินงานที่มปีระสทิธภิาพและยัง่ยนื โดยวางต าแหน่ง
ทางยทุธศาสตรแ์บ่งเป็น ๓ ระยะ ระยะที ่๑ มุ่งเน้นการเป็น Smart Energy for Smart Living ทัง้ในส่วนของ
ระบบจ าหน่ายพลงัไฟฟ้าและงานบรกิาร รวมทัง้พฒันาธุรกจิทีเ่กี่ยวเนื่องเพื่อสนับสนุนธุรกจิหลกั ระยะที่ ๒ 
มุ่งเน้นการเป็น Innovation for Smart Living and Growth น านวตักรรมเขา้มาขบัเคลื่อนภายในองคก์ร
อย่าง เต็มรูปแบบ และระยะที่  ๓  มุ่ งสู่ การเ ป็น Social Sustainability with Sustainable Energy       
สรา้งคุณค่าทางเศรษฐกจิให้กบัองค์กรพรอ้มกบัการสรา้งคุณค่าทางสงัคมและสิง่แวดล้อม เพื่อส่งมอบ
ความสุขและความสะดวกสบายใหก้บัประชาชนอย่างยัง่ยนืตลอดไป 
 

 
 

 

๑๐๓ 

 
 

 
 
 
 

 
 ตัง้แต่ปี พ.ศ. ๒๕๓๘ ทีก่่อตัง้องคก์ารจดัการน ้าเสยี จนถงึปี พ.ศ. ๒๕๔๔ องคก์ารจดัการน ้าเสยี   
สงักดักระทรวงวทิยาศาสตร ์เทคโนโลยแีละสิง่แวดล้อม เมื่อปี พ.ศ. ๒๕๔๕ ได้มกีารโอนยา้ยมาสงักดั
กระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม และเมื่อวนัที่ ๒๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๑ คณะรฐัมนตรี
ได้มมีตใิห้องค์การจดัการน ้าเสยี (อจน.) รฐัวสิาหกจิสงักดักระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม
โอนย้ายมาสงักดักระทรวงมหาดไทย เพื่อให้เกิดการบูรณาการในการท างานของหน่วยงานในสงักัด   
ของกระทรวงมหาดไทย ได้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ หน่วยงานราชการ และรฐัวสิาหกจิ ได้แก่ 
การประปาส่วนภูมภิาค การประปานครหลวง การไฟฟ้าส่วนภมูภิาค การไฟฟ้านครหลวง และองคก์ารตลาด  
 สบืเนื่องจากปัญหาน ้าเสยีที่ประเทศไทยเผชญิมาเป็นระยะเวลานานและมปีรมิาณเพิม่มากขึ้น     
อย่างต่อเนื่อง กลายเป็นปัญหามลพิษทางน ้าที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพอนามยัและคุณภาพชีวติของ
ประชาชน รวมถงึคุณภาพสิง่แวดล้อมของประเทศ ทีผ่่านมารฐับาลมคีวามตัง้ใจในการแก้ปัญหาน ้าเสยี
อย่างจรงิจงั แต่ยงัไม่สามารถด าเนินการได้ครอบคลุมทุกจงัหวัด เนื่องจากติดขดัด้วยข้อกฎหมาย      
ตามพระราชกฤษฎีกา จดัตัง้องค์การจดัการน ้าเสีย พ.ศ. ๒๕๓๘ ที่ก าหนดให้องค์การจดัการน ้าเสีย      
มเีขตพืน้ที่จดัการน ้าเสยี รวมทัง้สิน้ ๔๕ พืน้ที่ ใน ๒๖ จงัหวดั ท าใหไ้ม่สามารถเขา้ไปด าเนินการก่อสรา้ง
ระบบบ าบดัน ้ าเสียและบรหิารจดัการระบบบ าบดัน ้าเสียของชุมชนให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
ซึง่อยูน่อกเขตพืน้ทีร่บัผดิชอบได ้ 
 เพื่อเป็นการแกไ้ขอุปสรรคดงักล่าว ทีป่ระชุมคณะรฐัมนตร ี(ครม.) เมือ่วนัที่ ๒๒ กนัยายน พ.ศ. ๒๕๖๓ 
จงึมมีตเิหน็ชอบก าหนดเขตพืน้ทีจ่ดัการน ้าเสยีขององคก์ารจดัการน ้าเสยีเพิม่เตมิใหค้รอบคลุมทุกจงัหวดั          
ของประเทศไทย เพื่อเร่งรดัการพฒันาระบบบรหิารจดัการน ้าเสยีของประเทศให้ด าเนินไปอย่างมมีาตรฐาน 
และเป็นการเตรียมความพร้อมในการป้องกันและแก้ปัญหามลพิษทางน ้ าได้อย่างทันสถานการณ์        
ซึ่งจะเกดิประโยชน์อย่างยิง่ ดงันี้ ๑) เพิม่ประสทิธภิาพการบรหิารจดัการน ้าเสยีทัว่ประเทศในการดูแล
รกัษาคุณภาพแห่งน ้าระบบนิเวศทางธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มทีเ่กี่ยวขอ้ง เพิม่ศกัยภาพและมลูค่าใหแ้ก่
แหล่งท่องเทีย่ว ๒) เพิม่โอกาสเชงิพาณิชยใ์นการบรกิารหรอืกจิการเกี่ยวเนื่องในพืน้ทีบ่ าบดัน ้าเสยี เช่น 
การน าน ้ าเสียที่ผ่าน การบ าบัดแล้วกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ การผลิตพลังงานจากน ้ าเสีย  และ  
๓) ไม่เป็นภาระงบประมาณภาครฐั โดยใช้วธิกีารร่วมทุนระหว่างรฐัและเอกชนส าหรบัโครงการก่อสรา้ง
ระบบบ าบดัน ้าเสยีขนาดใหญ่ควบคู่กบัการจดัเก็บค่าบรกิาร ค่าธรรมเนียม หรอืค่าบรหิารจดัการระบบ
บ าบดัน ้าเสยีใหเ้กดิผลเป็นรปูธรรม 
 

 “น ้าเสีย” ปัญหาท่ีต้องแก้ไข 
 ปัญหาน ้ าเสียที่เกิดขึ้นในหลายพื้นที่ของประเทศไทย ส่งผลกระทบต่อสุขภาพอนามยัของ
ประชาชนมผีลกระทบต่อทศันียภาพของแหล่งท่องเที่ยว ซึง่เป็นแหล่งสรา้งรายได้ใหก้บัประชาชนในพื้นที่
การป้องกนัแก้ไขปัญหาน ้าเสยี ต้องอาศยัความร่วมมอืทัง้ภาครฐั เอกชน ประชาชน ร่วมกนัในการป้องกนั
แกไ้ขปัญหาน ้าเสยีใหม้คีวามเหมาะสมในแต่ละพืน้ที ่ 

การบริหารจดัการน ้าเสียเพ่ือชมุชนอย่างยัง่ยืน 
  องคก์ารจดัการน ้าเสีย 
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเ นินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
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๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเ นินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 



๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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 ตัง้แต่ปี พ.ศ. ๒๕๓๘ ทีก่่อตัง้องคก์ารจดัการน ้าเสยี จนถงึปี พ.ศ. ๒๕๔๔ องคก์ารจดัการน ้าเสยี   
สงักดักระทรวงวทิยาศาสตร ์เทคโนโลยแีละสิง่แวดล้อม เมื่อปี พ.ศ. ๒๕๔๕ ได้มกีารโอนยา้ยมาสงักดั
กระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม และเมื่อวนัที่ ๒๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๑ คณะรฐัมนตรี
ได้มมีตใิห้องค์การจดัการน ้าเสยี (อจน.) รฐัวสิาหกจิสงักดักระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม
โอนย้ายมาสงักดักระทรวงมหาดไทย เพื่อให้เกิดการบูรณาการในการท างานของหน่วยงานในสงักัด   
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ประชาชน รวมถงึคุณภาพสิง่แวดล้อมของประเทศ ทีผ่่านมารฐับาลมคีวามตัง้ใจในการแก้ปัญหาน ้าเสยี
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ระบบบ าบดัน ้าเสยีขนาดใหญ่ควบคู่กบัการจดัเก็บค่าบรกิาร ค่าธรรมเนียม หรอืค่าบรหิารจดัการระบบ
บ าบดัน ้าเสยีใหเ้กดิผลเป็นรปูธรรม 
 

 “น ้าเสีย” ปัญหาท่ีต้องแก้ไข 
 ปัญหาน ้ าเสียที่เกิดขึ้นในหลายพื้นที่ของประเทศไทย ส่งผลกระทบต่อสุขภาพอนามยัของ
ประชาชนมผีลกระทบต่อทศันียภาพของแหล่งท่องเที่ยว ซึง่เป็นแหล่งสรา้งรายได้ใหก้บัประชาชนในพื้นที่
การป้องกนัแก้ไขปัญหาน ้าเสยี ต้องอาศยัความร่วมมอืทัง้ภาครฐั เอกชน ประชาชน ร่วมกนัในการป้องกนั
แกไ้ขปัญหาน ้าเสยีใหม้คีวามเหมาะสมในแต่ละพืน้ที ่ 

การบริหารจดัการน ้าเสียเพ่ือชมุชนอย่างยัง่ยืน 
  องคก์ารจดัการน ้าเสีย 

 

การบริหารจดัการนำ้าเสียเพ่ือชมุชนอย่างยัง่ยืน

องคก์ารจดัการนำ้าเสีย

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
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พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑๐๔ 

 
 

การแก้ไขปัญหาน ้ าเสียชุมชนที่ผ่านมาพบว่า การเพิ่มจ านวนของประชากรที่ท าให้เกิด         
การขยายตวัของชุมชน ในด้านธุรกิจประเภทต่าง ๆ ส่งผลให้ที่ดนิมรีาคาสูงขึ้น ท าให้ที่ดนิเป็นปัจจยั
ประการหน่ึงที่ส่งผลต่อการจดัหาที่ดนิ ส าหรบัพื้นที่ที่มคีวามจ าเป็นต้องมกีารก่อสรา้งระบบบ าบดัน ้าเสยี 
เพื่อแก้ปัญหาน ้าเสยีในพืน้ที่ ส่วนปัจจยัทีส่ าคญัอกีประการหนึ่งคอื ความรูส้กึกงัวลของประชาชนทีม่ต่ีอ
ระบบบ าบดัน ้าเสยี เนื่องจากน ้าเสยีมสีทีีน่่ารงัเกยีจ มกีลิน่เหมน็ และสิง่สกปรกชนิดต่าง ๆ ทีป่ะปนอยู่ในน ้าเสยี 
เป็นแหล่งของเชื้อโรคและสตัว์ที่เป็นพาหะน าโรค เช่น หนู แมลงสาบ ซึ่งส่งผลกระทบต่อสุขภาพของ
ประชาชนและการยอมรบัของประชาชนทีจ่ะมรีะบบบ าบดัน ้าเสยีตัง้อยูใ่นชุมชน ดงันัน้ ทัง้ทีด่นิและการยอมรบั
ของประชาชน จงึเป็นปัญหาส าคญัในการแก้ไขปัญหาน ้าเสยีด้วยการก่อสรา้งระบบบ าบดัน ้าเสยีชุมชนรวม 
เพื่อบ าบดัน ้าเสยีในพืน้ทีใ่หไ้ดคุ้ณภาพ ก่อนปล่อยลงสู่แหล่งรองรบัน ้าตามธรรมชาต ิ 

 การพฒันาองคก์รเพ่ือประชาชน 
องค์การจดัการน ้ าเสียได้น าข้อจ ากัดทัง้ ๒ ประการ พิจารณาในการหาแนวทางในการพัฒนา      

การจดัการน ้าเสียที่เหมาะสม สามารถแก้ไขปัญหาให้กับชุมชนได้ภายใต้ข้อเสนอแนะของผู้บรหิาร
กระทรวงมหาดไทยทีม่ขีอ้เสนอแนะใหร้ะบบบ าบดัน ้าเสยี สามารถอยูร่ว่มกบัชุมชนได ้ประชาชนสามารถ
มส่ีวนร่วมในการแก้ไขปัญหาน ้าเสยี และสามารถใชป้ระโยชน์จากพื้นที่ได้ รวมทัง้ได้ด าเนินการออกแบบ 
ศนูยบ์ริหารจดัการคณุภาพน ้า โดยเป็นการพฒันารปูแบบการบ าบดัน ้าเสยีใหเ้หมาะสมกบัความต้องการ
ของประชาชน โดยออกแบบให้ส่วนกระบวนการบ าบดัน ้าเสยีใช้พื้นที่ส่วนใต้ดนิและพื้นที่ส่วนด้านบน
ออกแบบเป็นพืน้ทีส่ าหรบัประชาชนไดใ้ชป้ระโยชน์ เช่น สนามฟุตบอล สวนสาธารณะ สถานทีอ่อกก าลงักาย 
สนัทนาการ และสามารถน าน ้าที่ผ่านการบ าบดัที่ได้คุณภาพตามมาตรฐานกลบัไปใช้ประโยชน์ได้ เช่น 
เป็นแหล่งน ้าส ารองส าหรบัใช้ในการเกษตรกรรม การใชล้้างท าความสะอาดพืน้ การเตมิน ้าที่มคีุณภาพ
กลบัสู่แหล่งน ้าธรรมชาติ เพื่อให้เกิดความรู้ที่ดกีับการบ าบดัน ้าเสีย รวมถึงการปรบัภาพลกัษณ์ของ    
การบ าบดัน ้าเสยีรปูแบบใหม ่ทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม อยูร่ว่มกบัชุมชนไดเ้ป็นอยา่งด ี  

 
ภาพแสดงแนวคิด :  
การออกแบบศนูยบ์ริหาร 
จดัการคณุภาพน ้าให้ 
ประชาชนสามารถใช้ 
ประโยชน์ได้ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

๑๐๕ 

 
 

 
ภาพศนูยบ์ริหารจดัการ 
คณุภาพน ้า : 
เทศบาลเมืองแพรกษา จงัหวดั 
สมทุรปราการ พื้นท่ีด้านบน 
เป็นสนามฟตุบอล พื้นท่ีใต้ดิน 
เป็นส่วนการบ าบดัน ้าเสีย 
 
 
 
 

 
ภาพศนูยบ์ริหารจดัการคณุภาพน ้า : 
องค์การบริหารส่วนต าบลล าโพ จังหวัด
นนทบรุี  
 
 
 
 
 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

ศูนยบ์รหิารจดัการคุณภาพน ้า องค์การบรหิารส่วนต าบลล าโพ จงัหวดันนทบุรี ได้ออกแบบให้
พื้นที่บรเิวณส่วนใต้ดนิเป็นศูนย์เรยีนรู้ส าหรบันักเรยีน ประชาชน ให้มคีวามรู้ ความเข้าใจในขัน้ตอน    
การบ าบดัน ้าเสยี โดยจะสามารถมองเหน็ขัน้ตอนการบ าบดัน ้าเสยีผ่านช่องใส การน าน ้าทีผ่่านการบ าบดั
ทีไ่ดคุ้ณภาพตามมาตรฐานกลบัมาใชป้ระโยชน์ในการเลีย้งสตัวน์ ้า และการแสดงพนัธุป์ลาชนิดต่างๆ  

 
 

๑๐๕ 

 
 

 
ภาพศนูยบ์ริหารจดัการ 
คณุภาพน ้า : 
เทศบาลเมืองแพรกษา จงัหวดั 
สมทุรปราการ พื้นท่ีด้านบน 
เป็นสนามฟตุบอล พื้นท่ีใต้ดิน 
เป็นส่วนการบ าบดัน ้าเสีย 
 
 
 
 

 
ภาพศนูยบ์ริหารจดัการคณุภาพน ้า : 
องค์การบริหารส่วนต าบลล าโพ จังหวัด
นนทบรุี  
 
 
 
 
 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

ศูนยบ์รหิารจดัการคุณภาพน ้า องค์การบรหิารส่วนต าบลล าโพ จงัหวดันนทบุรี ได้ออกแบบให้
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การบ าบดัน ้าเสยี โดยจะสามารถมองเหน็ขัน้ตอนการบ าบดัน ้าเสยีผ่านช่องใส การน าน ้าทีผ่่านการบ าบดั
ทีไ่ดคุ้ณภาพตามมาตรฐานกลบัมาใชป้ระโยชน์ในการเลีย้งสตัวน์ ้า และการแสดงพนัธุป์ลาชนิดต่างๆ  

 
 

๑๐๕ 

 
 

 
ภาพศนูยบ์ริหารจดัการ 
คณุภาพน ้า : 
เทศบาลเมืองแพรกษา จงัหวดั 
สมทุรปราการ พื้นท่ีด้านบน 
เป็นสนามฟตุบอล พื้นท่ีใต้ดิน 
เป็นส่วนการบ าบดัน ้าเสีย 
 
 
 
 

 
ภาพศนูยบ์ริหารจดัการคณุภาพน ้า : 
องค์การบริหารส่วนต าบลล าโพ จังหวัด
นนทบรุี  
 
 
 
 
 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

ศูนยบ์รหิารจดัการคุณภาพน ้า องค์การบรหิารส่วนต าบลล าโพ จงัหวดันนทบุรี ได้ออกแบบให้
พื้นที่บรเิวณส่วนใต้ดนิเป็นศูนย์เรยีนรู้ส าหรบันักเรยีน ประชาชน ให้มคีวามรู้ ความเข้าใจในขัน้ตอน    
การบ าบดัน ้าเสยี โดยจะสามารถมองเหน็ขัน้ตอนการบ าบดัน ้าเสยีผ่านช่องใส การน าน ้าทีผ่่านการบ าบดั
ทีไ่ดคุ้ณภาพตามมาตรฐานกลบัมาใชป้ระโยชน์ในการเลีย้งสตัวน์ ้า และการแสดงพนัธุป์ลาชนิดต่างๆ  
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๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเ นินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 



๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑๐๕ 

 
 

 
ภาพศนูยบ์ริหารจดัการ 
คณุภาพน ้า : 
เทศบาลเมืองแพรกษา จงัหวดั 
สมทุรปราการ พื้นท่ีด้านบน 
เป็นสนามฟตุบอล พื้นท่ีใต้ดิน 
เป็นส่วนการบ าบดัน ้าเสีย 
 
 
 
 

 
ภาพศนูยบ์ริหารจดัการคณุภาพน ้า : 
องค์การบริหารส่วนต าบลล าโพ จังหวัด
นนทบรุี  
 
 
 
 
 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

ศูนยบ์รหิารจดัการคุณภาพน ้า องค์การบรหิารส่วนต าบลล าโพ จงัหวดันนทบุรี ได้ออกแบบให้
พื้นที่บรเิวณส่วนใต้ดนิเป็นศูนย์เรยีนรู้ส าหรบันักเรยีน ประชาชน ให้มคีวามรู้ ความเข้าใจในขัน้ตอน    
การบ าบดัน ้าเสยี โดยจะสามารถมองเหน็ขัน้ตอนการบ าบดัน ้าเสยีผ่านช่องใส การน าน ้าทีผ่่านการบ าบดั
ทีไ่ดคุ้ณภาพตามมาตรฐานกลบัมาใชป้ระโยชน์ในการเลีย้งสตัวน์ ้า และการแสดงพนัธุป์ลาชนิดต่างๆ  

 
 

๑๐๕ 

 
 

 
ภาพศนูยบ์ริหารจดัการ 
คณุภาพน ้า : 
เทศบาลเมืองแพรกษา จงัหวดั 
สมทุรปราการ พื้นท่ีด้านบน 
เป็นสนามฟตุบอล พื้นท่ีใต้ดิน 
เป็นส่วนการบ าบดัน ้าเสีย 
 
 
 
 

 
ภาพศนูยบ์ริหารจดัการคณุภาพน ้า : 
องค์การบริหารส่วนต าบลล าโพ จังหวัด
นนทบรุี  
 
 
 
 
 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

ศูนยบ์รหิารจดัการคุณภาพน ้า องค์การบรหิารส่วนต าบลล าโพ จงัหวดันนทบุรี ได้ออกแบบให้
พื้นที่บรเิวณส่วนใต้ดนิเป็นศูนย์เรยีนรู้ส าหรบันักเรยีน ประชาชน ให้มคีวามรู้ ความเข้าใจในขัน้ตอน    
การบ าบดัน ้าเสยี โดยจะสามารถมองเหน็ขัน้ตอนการบ าบดัน ้าเสยีผ่านช่องใส การน าน ้าทีผ่่านการบ าบดั
ทีไ่ดคุ้ณภาพตามมาตรฐานกลบัมาใชป้ระโยชน์ในการเลีย้งสตัวน์ ้า และการแสดงพนัธุป์ลาชนิดต่างๆ  

 
 

๑๐๕ 

 
 

 
ภาพศนูยบ์ริหารจดัการ 
คณุภาพน ้า : 
เทศบาลเมืองแพรกษา จงัหวดั 
สมทุรปราการ พื้นท่ีด้านบน 
เป็นสนามฟตุบอล พื้นท่ีใต้ดิน 
เป็นส่วนการบ าบดัน ้าเสีย 
 
 
 
 

 
ภาพศนูยบ์ริหารจดัการคณุภาพน ้า : 
องค์การบริหารส่วนต าบลล าโพ จังหวัด
นนทบรุี  
 
 
 
 
 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

ศูนยบ์รหิารจดัการคุณภาพน ้า องค์การบรหิารส่วนต าบลล าโพ จงัหวดันนทบุรี ได้ออกแบบให้
พื้นที่บรเิวณส่วนใต้ดนิเป็นศูนย์เรยีนรู้ส าหรบันักเรยีน ประชาชน ให้มคีวามรู้ ความเข้าใจในขัน้ตอน    
การบ าบดัน ้าเสยี โดยจะสามารถมองเหน็ขัน้ตอนการบ าบดัน ้าเสยีผ่านช่องใส การน าน ้าทีผ่่านการบ าบดั
ทีไ่ดคุ้ณภาพตามมาตรฐานกลบัมาใชป้ระโยชน์ในการเลีย้งสตัวน์ ้า และการแสดงพนัธุป์ลาชนิดต่างๆ  
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๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑๐๖ 

 
 

 ตลอดระยะเวลา ๔ ปี ภายใต้สงักดัของกระทรวงมหาดไทย องคก์ารจดัการน ้าเสยีไดด้ าเนินการ      
น านโยบายและแผนปฏบิตัริาชการของกระทรวงมหาดไทยไปสู่การปฏบิตัภิายใต้โครงการและกจิกรรมต่าง ๆ 
ได้แก่ การปรับปรุงและบริหารจัดการระบบบ าบัดน ้ าเสียชุมชนขององค์กรปกครองส่วนท้อง ถิ่น        
ที่มีอายุการใช้งานมากกว่า ๒๐ ปี ให้มีประสิทธิภาพในการบ าบดัน ้ าเสียได้คุณภาพตามมาตรฐาน      
การก่อสร้างและบริหารจดัการศูนย์บริหารจดัการคุณภาพน ้ า ที่ มีการน านวัตกรรมด้านวิศวกรรม         
มาประยุกต์ใช้เพื่อพฒันารูปแบบการจดัการน ้าเสยีใหม้คีวามเหมาะสมกบัชุมชน ใหป้ระชาชนมทีศันคต ิ
ทีด่ต่ีอการป้องกนัแกไ้ขปัญหาน ้าเสยี การจดักจิกรรมใหค้วามรูก้บัชุมชนและการมสี่วนร่วมของประชาชน
ในการแกไ้ขปัญหาน ้าเสยี  
 

 การด าเนินงานขององคก์ารจดัการน ้าเสียในอนาคต  
 องคก์ารจดัการน ้าเสยีได้ด าเนินการจดัเตรยีมโครงการทีเ่ป็นประโยชน์และสนับสนุนแผนปฏบิตัิ
ราชการของกระทรวงมหาดไทย เช่น ในการน าน ้าทีผ่่านการบ าบดัแลว้กลบัมาใช้ประโยชน์ส าหรบัพืน้ที่   
ที่ขาดแคลนน ้ าส าหรบัภาคอุตสาหกรรม โดยการร่วมลงทุนกับภาคเอกชน ภายใต้พระราชบัญญัติ     
การร่วมลงทุนระหว่างรฐั และเอกชน พ.ศ. ๒๕๖๒ การร่วมธุรกิจกบัหน่วยงานภาครฐัและภาคเอกชน      
ในการปรบัปรุงคุณภาพน ้าส าหรบัพื้นที่ต้องการน ้าใช้ในกจิกรรมต่าง ๆ โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อแบ่งเบา
งบประมาณของภาครฐัในการลงทุนก่อสร้างระบบบ าบดัน ้าเสยี ตามพระราชกฤษฎีกาจดัตัง้องค์การ
จดัการน ้าเสยี รวมถงึการพฒันาศูนย์ฝึกอบรม การบรหิารและเทคนิคการบ าบดัน ้าเสียให้กบัประชาชน 
บุคลากรภาครฐั ภาคเอกชน ให้มคีวามรู้ ทกัษะในการจดัการแก้ไขปัญหาน ้าเสยี การจดัเตรยีมแหล่งน ้า
ส ารองส าหรบัเกษตรกรทีใ่ชใ้นช่วงขาดแคลนน ้า การสนบัสนุนการมสี่วนรว่มของประชาชนในการป้องกนั
และแก้ไขปัญหาน ้าเสียให้กับชุมชนตัง้แต่ต้นทาง เพื่อป้องกันไม่ให้น ้าเสียส่งผลกระทบต่อแหล่งน ้า       
ในพืน้ที ่เป็นตน้  

รวมถึงเล็งเห็นความส าคญัการปรบัตวัให้สอดคล้องกับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น      
ในปัจจุบนั โดยเฉพาะในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19)     
ซึ่งเป็นสถานการณ์ที่เกิดขึ้นอย่างรวดเรว็ และรุนแรงแพร่กระจายไปในที่ต่าง ๆ ทัว่โลก โดยองค์การ
จดัการน ้ าเสยีได ้ปรบับทบาทภารกิจ แนวคิด วิสัยทัศน์ วิธีการบริหารจัดการ ตลอดจนพฤติกรรม          
ของบุคลากรในองคก์รใหท้นัต่อการเปลี่ยนแปลง มกีารสนบัสนุนความคดิสรา้งสรรคเ์พื่อใหเ้กดินวตักรรรม
ต่าง ๆ (ผลติภณัฑ์บรกิาร กระบวนการ ธุรกิจใหม่) สิ่งประดษิฐ์ใหม่ ๆ เทคโนโลยใีหม่ ๆ องค์ความรู ้
ทีส่ าคญัเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานใหม้ากขึน้ ส่งเสรมิพนักงานสามารถปฏบิตัภิารกจิใหบ้รรลุผลสมัฤทธิ ์
ตอบสนองความตอ้งการ ความคาดหวงัของลกูคา้ ผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีที่เกี่ยวข้องด้านการจดัการน ้าเสยี
ได้อย่างมปีระสทิธภิาพและยัง่ยนื 

ส าหรบันโยบายและแนวทางเพื่อผลกัดนัการเปลี่ยนแปลง (New Normal) เบื้องต้นได้ด าเนินการ       
ตามมาตรการการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา ๒๐๑๙ (Covid-19) ตามประกาศ
กระทรวงมหาดไทย เรื่อง มาตรการเฝ้าระวงัและป้องกนัการแพร่ระบาดของโรคตดิเชื้อไวรสัโคโรนา ๒๐๑๙ 
(Covid-19) พรอ้มทัง้ไขขอ้ขอ้งใจให้กบัลูกคา้ ผูม้สี่วนได้ส่วนเสยีต่อการแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสั
โคโรนา ๒๐๑๙ ทีส่ามารถแพรร่ะบาดทางน ้าไดห้รอืไม่ โดยอ้างองิจากเอกสารค าแนะน าขององคก์ารอนามยัโลก
และองคก์ารยนูิเซฟ พบว่า ระบบบ าบดัน ้าเสยีทีแ่นะน าคอื แบบบ่อผึง่ (oxidation pond/waste stabilization pond) 
โดยการกกัเกบ็น ้าไวใ้นบ่อนานกว่า ๒๐ วนัทีม่แีสงแดดส่องถงึเชือ้ไวรสัจะถูกท าลายตามกลไกทางธรรมชาต ิ

130 ปี กระทรวงมหาดไทย116 ๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

130 ปี กระทรวงมหาดไทย2

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเ นินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

130 ปี กระทรวงมหาดไทย2

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเ นินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 



๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

130 ปี กระทรวงมหาดไทย 3
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า ม สุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑๐๗ 

 
 

นอกจากนี้องค์การจดัการน ้าเสยีได้ก าหนดกลไกการขบัเคลื่อนการผลกัดนัการเปลี่ยนแปลง 
(Change for Good) เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ปัจจบุนั ดงันี้ 

 

ผูอ้อก
นโยบาย/

ผูร้บัผิดชอบ 

บทบาทหน้าท่ี 
แผนงานระดบับุคคล แผนงานระดบัหน่วยงาน แผนงานระดบัองคก์ร 

คณะกรรมการ
อ ง ค์ ก า ร
จดัการ 
น ้าเสยี และ
ผูบ้รหิาร
ระดบัสงู 

สนับสนุนทรัพยากรที่
จ าเป็นต่อการด า เนิ น
กิจกรรม (การเงินและ
ไ ม่ ใ ช่ ก า ร เ งิน )  เ ช่ น 
ง บ ป ร ะ ม า ณ  เ ว ล า 
อัต ร า ก า ลั ง  ส ถ านที ่
เ ค รื่ อ ง ค อ มพิ ว เ ต อ ร ์  
เป็นตน้  

สนับสนุนความส าเร็จ
ข อ ง แ ผ น ง า น ร ะ ดั บ
หน่วยงาน โดยจัดท า
โ ค ร ง ส ร้ า ง อ ง ค์ ก ร 
บุคลากรทีเ่หมาะสม โดย
การน านวตักรรมมาปรบั
ห รื อ ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ ใ ห้
เหมาะสม 

เ ป็ น ก ล ไ ก ห ลั ก ใ น ก า ร
ขับเคลื่ อนแผนงานระดับ
องคก์ร (แผนวสิาหกจิฯ) ตัง้แต่
ก าหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย
การด าเนินงานระยะยาว ระยะ
สัน้ด้านจดัการนวตักรรมของ
อ ง ค์ ก า ร จั ด ก า ร น ้ า เ สี ย 
ตลอดจนการเพิ่มช่องทาง 
การสื่อสาร/สรา้งความเข้าใจ
ให้ทุกกลุ่มลูกค้า ผู้มีส่วนได้
ส่ ว น เ สี ย ทั ้ง ภ า ย ใ น แ ล ะ
ภ า ย น อ ก ใ น เ ว ที ต่ า ง  ๆ     
ต ามกลไลการขับ เคลื่ อ น   
การผลกัดนัการเปลี่ยนแปลง 
(Change for Good) 

 
 กลไกการขบัเคล่ือนความคิดสร้างสรรคอ์งคค์วามรู้และกระตุ้นนวตักรรม : ระดบับคุคล 

 การสนบัสนุนจดัสรรทรพัยากร เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานดา้นนวตักรรม การน านวตักรรม
มาบูรณาการบรหิารจดัการน ้าเสยี เพื่อแก้ไขปัญหาสนับสนุนการท างานให้สอดคล้องกบัสถานการณ์  
การแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา ๒๐๑๙ (Covid-19) ซีง่ต้องจดัล าดบัความส าคญัและความจ าเป็น 
เช่น ให้พนักงานและบุคลากร WFH (Work From Home) โดยมีการติดตามผลการด าเนินงานเป็น
เอกสารรายงาน และผ่านช่องทางสื่อสารอเิลก็ทรอนิกสต่์าง ๆ ไดแ้ก่ Line Application, Zoom Meeting 
เป็นตน้ 

 การสนับสนุนบุคลากรทุกระดบัใหเ้กดิการบรหิารจดัการองคค์วามรู ้และบูรณาการดา้นนวตักรรม
เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์กร เช่น การประกวดแนวคิดสร้างสรรค์ และคิดค้นนวัตกรรม 
(ผลติภณัฑ ์บรกิาร กระบวนการ ธุรกจิใหม)่ เป็นประจ าทุกปี 
 กลไกการขบัเคล่ือนความคิดสร้างสรรคอ์งคค์วามรู้และกระตุ้นนวตักรรม : ระดบัหน่วยงาน 
  สนับสนุนเครอืข่าย คณะท างานดา้นการจดัการความรูแ้ละนวตักรรมในทุกหน่วยงานภายใน
องคก์ร 
  จดัให้มีการถ่ายทอดทักษะ และองค์ความรู้ส่วนบุคคล/หน่วยงาน เพื่อสนับสนุนการคิด
สรา้งสรรคแ์ละพฒันานวตักรรม 
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๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
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๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า ม สุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

การดำาเนนิงานระยะยาว  ระยะส้ัน 
ด้านจัดการนวัตกรรมของ
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๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

130 ปี กระทรวงมหาดไทย 3

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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๑๐๘ 

 
 

 

 กลไกการขบัเคล่ือนความคิดสร้างสรรคอ์งคค์วามรู้และกระตุ้นนวตักรรม : ระดบัองค์กร 
 ก าหนด/ทบทวนบทบาทคณะท างานให้เหมาะสมการขับเคลื่อนความคิดสร้างสรรค์         

ดา้นนวตักรรม เช่น จดักจิกรรมส่งเสรมิการคดิสรา้งสรา้งสรรคแ์ละนวตักรรมผ่านการประชุมออนไลน์ 
 ประชาสมัพนัธ์/สื่อสารเกี่ยวกบัการจดัการด้านความรู้และนวตักรรม ประกอบด้วย วิสยัทศัน์  

พนัธกจิ โครงสรา้งการบรหิารจดัการนโยบายดา้นนวตักรรม ค่านิยมและวฒันธรรม ตลอดจน เป้าหมาย
ระยะยาว รวมถึงแผนปฏิบัติการประจ าปี แผนเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรม และแผนยกระดับ
ความสามารถ ดา้นนวตักรรม 

 การบูรณาการการสร้างสรรค์นวตักรรมกับหน่วยงานภายนอก สถาบนัการศึกษา องค์กร
เอกชน หน่วยงานดา้นการคดิคน้นวตักรรม รวมทัง้การศกึษาคน้ควา้นวตักรรมทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการบรหิาร
จดัการระบบบ าบดัน ้าเสยี และจดัเก็บในคลงัความรู ้องคค์วามรูข้ององค์กรเพื่อให้เกดินวตักรรมที่เป็น
ประโยชน์ต่อองคก์ร ตอบสนองต่อลกูคา้ ผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี 

ปัจจุบนัพื้นที่ที่ใช้ในการสร้างระบบบ าบดัน ้าเสยีชุมชนมจี ากดั ประกอบกบัประชาชนที่อาศยัอยู่ใน
บรเิวณที่จะใช้ในการสรา้งระบบบ าบดัน ้าเสยี อาจไม่ประสงค์ให้มรีะบบบ าบดัน ้าเสยีในบรเิวณที่อยู่อาศยั
ของตน เนื่องจากระบบบ าบัดน ้ าเสียในความเข้าใจของประชาชนจะเข้าใจว่าก่อให้เกิดกลิ่นเหม็น       
และเป็นแหล่งเพาะเชื้อโรค ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อสุขอนามยัของประชาชนในชุมชน นอกจากนี้อาจท าให ้
เกดิปัญหาต่อภาพลกัษณ์และการท่องเที่ยวของชุมชนในบรเิวณนัน้ ส่งผลกระทบต่อรายไดแ้ละค่าใช้จ่ายใน
การรกัษาพยาบาล การก่อสร้างระบบบ าบดัน ้าเสียจงึประสบปัญหาการต่อต้านจากประชาชน/ชุมชน
ใกล้เคยีง เพราะคดิว่าจะเอาของเน่าเสยีมาอยู่ใกล้บ้านจะก่อให้เกดิความเดอืดรอ้นร าคาญได้ องค์การ
จดัการน ้าเสยีจงึคดินวตักรรมทีม่แีนวคดิสรา้งสรรคใ์นการสรา้งระบบบ าบดัน ้าเสยีใต้ดนิ และใชพ้ืน้ทีใ่ช้สอย
ดา้นบนของระบบบ าบดัน ้าเสยีใหเ้กดิประโยชน์เป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้มและสามารถอยู่รว่มกบัชุมชนได ้ 

องค์การจดัการน ้าเสยีจงึเป็นหน่วยงานแรกในประเทศไทยที่ด าเนินการก่อสร้างศูนย์บรหิาร
จดัการคุณภาพน ้า โดยไดพ้ฒันานวตักรรมของระบบบ าบดัน ้าเสยีทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม และสามารถ
อยู่ร่วมกบัชุมชนได้ โดยมแีนวคดิในการออกแบบระบบบ าบดัน ้าเสยีทีม่คีวามคดิสรา้งสรรค์ทีจ่ะใช้พืน้ที่ 
ที่มจี ากดัให้คุ้มค่ามากที่สุด โดยใช้พื้นที่ส่วนใต้ดนิเป็นระบบบ าบดัน ้าเสยี ส่วนพื้นที่ด้านบนออกแบบ 
ใหเ้ป็นสนามกฬีา/ สวนสาธารณะ/ลานออกก าลงักาย เพื่อเสรมิสรา้งสุขภาพใหแ้ขง็แรง หรอืใหป้ระชาชน
และเยาวชนสามารถใช้ประโยชน์พื้นที่ในการท ากจิกรรมต่าง  ๆ เช่น จดังานแข่งกีฬา หรอืงาน Event   
ซึ่งตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนและเยาวชนในพื้นที่ และยงัสามารถใช้น ้าเพื่อสาธารณะ
ประโยชน์อื่น ๆ อกีได ้นอกจากนี้น ้าเสยีทีผ่่านการบ าบดัไดคุ้ณภาพตามมาตรฐานสามารถน ามาใชป้ระโยชน์
ไดใ้นกจิกรรมต่าง ๆ เช่น เชื่อมต่อท่อน ้าที่ผ่านการบ าบดัใหง้านป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัส าหรบั 
ใชใ้นการดบัเพลงิ และเป็นน ้าส ารองในสภาวะฉุกเฉิน ใชร้ดน ้าตน้ไมห้รอืลา้งถนน เป็นตน้  
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเ นินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

130 ปี กระทรวงมหาดไทย2

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเ นินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 



๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
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จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
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๑๐๙ 

 
 

 
แนวคิดในการออกแบบศนูยบ์ริหารจดัการคณุภาพน ้า (ระบบบ าบดัน ้าเสียขนาดเลก็) 

 
 
ปัจจุบันองค์การจัดการน ้ าเสียได้มีการด าเนินการก่อสร้างศูนย์บริหารจัดการคุณภาพน ้ า       

รวมจ านวน ๒๓ แห่ง ครอบคลุมพืน้ที ่๘ จงัหวดั และจะมกีารเพิม่จ านวนพืน้ทีใ่นการก่อสรา้งศูนยบ์รหิาร
จดัการน ้าในทุกปี เพราะปัญหาน ้าเสยีเกดิขึน้พร้อมกบัความเจรญิเตบิโตของชุมชนเมอืง ซึ่งแต่ละวนั   
น ้าจะไหลออกมาจากทีพ่กัอาศยัและสถานทีต่่าง ๆ ในชุมชนเมอืง ลงท่อระบายน ้าไปยงัสถานีสูบน ้าเสยี
จ านวนมาก ส่วนน ้าเสียที่รวบรวมได้จะน าไปเข้าสู่กระบวนการบ าบดัเพื่อผลิตน ้าสะอาดให้สามารถ     
น ากลับมาใช้ประโยชน์ได้ และที่ส าคัญจุดเด่นของศูนย์บริหารจัดการคุณภาพน ้ าคือใช้พื้นที่ 
ในการก่อสรา้งไมม่าก และพืน้ทีด่า้นบนยงัมทีศันียภาพทีส่วยงาม เหมาะส าหรบัใหป้ระชาชนในพืน้ทีม่าใช้
ประโยชน์ในการท ากิจกรรมต่าง ๆ ได้ ไม่มปัีญหาในเรื่องการส่งกลิน่เหมน็ของน ้าเสีย เนื่องจากระบบ
บ าบดัน ้าเสยีเป็นระบบปิด และทีส่ าคญัระบบบ าบดัน ้าเสยีมปีระสทิธภิาพการบ าบดัผ่านเกณฑม์าตรฐาน
น ้าทิง้เช่นเดยีวกบัระบบบ าบดัน ้าเสยีบนดนิ  
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ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
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ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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ในสมยัรฐับาล จอมพล ป. พบิลูสงคราม เป็นนายกรฐัมนตร ีไดพ้จิารณาแลว้เหน็วา่ บรเิวณพระอาราม

หลวงวดัพระเชตุพนวมิลมงัคลาราม (วดัโพธิ)์ เป็นพระอารามเก่าแก่คู่บา้นคู่เมอืง เป็นที่เคารพสกัการะ
ของประชาชนทัว่ไป และเป็นสถานทีท่่องเที่ยวของชาวต่างประเทศเป็นจ านวนมาก แต่สภาพแวดล้อม
โดยรอบสกปรกไมเ่ป็นระเบยีบ มสีภาพคลา้ยแหล่งสลมั ทัง้นี้เนื่องมาจากมพี่อคา้แม่คา้ปลูกเพงิพกัอาศยั
และวางสินค้าเครื่องอุปโภคบริโภคนานาชนิดขายเป็นประจ าถาวร เกิดปัญหาแก่วัด ประชาชน            
และทางราชการเป็นอย่างมาก ซึ่งถ้าหากทางราชการจะขบัไล่ พ่อค้าแม่ค้าและครอบครวัจะเดอืดร้อน    
ไม่มทีี่ท ามาหาเลี้ยงชพี รฐับาลจงึแก้ปัญหา โดยการจดัตัง้องค์การตลาดขึ้นที่บรเิวณปากคลองตลาด    
ซึ่งเป็นท าเลที่ตัง้ที่เหมาะสม มกีารคมนาคมสะดวก ทัง้ทางน ้าและทางบก จงึได้จดัตัง้ตลาดกลางผกั    
และผลไมข้ึ้นเพื่อรองรบัผลติผลต่าง ๆ และเพื่อความสมบูรณ์ได้ย้ายผู้ค้าส่งตลาดผกัสดกรมภูธเรศน์ 
(ตลาดเก่าเยาวราช) ใหม้ารวมกนัอยูบ่รเิวณปากคลองตลาดเป็นแห่งเดยีวกนั 

องคก์ารตลาดไดจ้ดัตัง้ขึน้ เมื่อวนัที ่๑๙ พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๔๙๖ โดย "พระราชกฤษฎกีาจดัตัง้
องค์การตลาด พ.ศ. ๒๔๙๖" โดยครัง้แรกที่จดัตัง้นัน้ได้สงักดักรมประชาสงเคราะห์ กระทรวงมหาดไทย     
มีเงินทุนส าหรบัด าเนินกิจการตามมาตรา ๘ แห่งพระราชกฤษฎีกาจดัตัง้องค์การตลาดฯ จ านวน 
๑๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท โดยรฐับาลจ่ายให้เป็นทุนประเดมิครัง้แรกจ านวน ๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท และจ่ายเพิม่
เป็นคราว ๆ ไป ตามจ านวนที่รฐับาลเหน็สมควร ซึ่งความเป็นจรงิจ านวนเงนิทุนเริม่ต้นทีอ่งค์การตลาด
ได้รบัจากงบประมาณแผ่นดนิเพยีง ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท เท่านัน้ องค์การตลาดจ าเป็นต้องกู้จากธนาคาร
ออมสินเพิ่มอีกจ านวน ๑๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท เพื่อรวมเป็นเงินทุนเพื่อการด าเนินงานขัน้ต้น ทัง้สิ้น 
๑๗,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

ต่อมารฐับาลเหน็ว่ากรมประชาสงเคราะห์ไม่ได้มหีน้าที่โดยตรงที่จะบรหิารงานให้เป็นไปตาม
วตัถุประสงคข์องพระราชกฤษฎกีาจดัตัง้องคก์ารตลาดได้ เนื่องจากเป็นระยะเริม่ต้นของการด าเนินกจิการ 
ดังนั ้นเพื่อให้เกิดความคล่องตัวในการด าเนินงาน จึงโอนองค์การตลาดไปสังกัดกรมการค้าภายใน     
กระทรวงพาณิชย์ เมื่อวันที่ ๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๐๑ เพราะได้เล็งเห็นว่ากรมการค้าภายในมหีน้าที่
เกี่ยวกับธุรกิจการพาณิชย์ สามารถที่จะควบคุมงานขององค์การตลาดให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์        
ของการจดัตัง้ได ้

ระยะเวลา ๔ ปี ทีอ่งคก์ารตลาดสงักดักรมการคา้ภายใน กระทรวงพาณิชย ์กจิการไม่เจรญิก้าวหน้า
ตามที่คาดหมายไว้ รฐับาลโดย ฯพณฯ จอมพลสฤษดิ ์ธนะรชัต์ นายกรฐัมนตรี ได้มบีัญชาให้โอน  
องคก์ารตลาด ไปสงักดักระทรวงมหาดไทย เมื่อวนัที ่๒๔ มกราคม พ.ศ. ๒๕๐๕ ซึง่นับแต่นัน้เป็นต้นมา
กจิการขององคก์ารตลาดกไ็ดเ้จรญิก้าวหน้าและด าเนินการเรือ่ยมาจนถงึปัจจบุนั 

องค์การตลาดเป็นหน่วยงานรัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวงมหาดไทย ด าเนินกิจการตาม
วัตถุประสงค์และอ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย ถือเป็นกลไกทางการตลาดที่มีเป้าประสงค์         
เพื่อเชื่อมโยงเครอืข่ายต่าง ๆ ในการพฒันามาตรฐานและสนับสนุนส่งเสรมิช่องทางการกระจายสนิค้า
เกษตรและผลิตภณัฑ์ชุมชน พร้อมกับส่งเสรมิมาตรฐานตลาด ตลอดจนมกีารบรหิารจดัการองค์กร     

การพฒันาเศรษฐกิจฐานรากให้ชมุชนมัน่คง มัง่คัง่ ย ัง่ยืน  
  องคก์ารตลาด 

 

การพฒันาเศรษฐกิจฐานรากให้ชมุชนมัน่คง มัง่คัง่ ย ัง่ยืน

องคก์ารตลาด

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
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ด้วยนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี โปร่งใส  เป็นธรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน            
และสิง่แวดล้อม ตามนโยบายการพฒันาอย่างยัง่ยนื อนัมจีุดหมายในการส่งเสรมิเศรษฐกจิฐานรากให้มี
ประสทิธภิาพในการประกอบธุรกจิและมขีดีความสามารถในการแข่งขนักบักลไกตลาดอื่น ๆ ไดอ้ย่างมัน่คง 
เพื่อเป็นรายได้หลกัที่ย ัง่ยนืให้แก่ประเทศไทย โดยการขบัเคลื่อนงานผ่านหลากหลายโครงการที่ส าคญั 
ดงันี้ 
  โครงการช่วยเหลือเกษตรกรในการระบายผลผลิตทางการเกษตร องค์การตลาด
ด าเนินงานกจิกรรมต่าง ๆ ภายใต้นโยบายของกระทรวงมหาดไทยและรฐับาล โดยเชื่อมโยงการระบาย
ผลผลิตที่ล้นตลาดเพื่อช่วยเหลือเกษตรกรให้มผีลตอบแทนที่คุ้มค่ากบัการลงทุน ตลอดจนการสร้าง
กระแสการรับรู้ไปสู่ผู้บริโภคปลายทางซึ่งทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือ เพื่อบรรเทา          
ความเดือดร้อนของเกษตรกร ซึ่งองค์การตลาดเป็นหน่วยงานหนึ่งที่สามารถช่วยระบายผลผลิต         
ของเกษตรกร โดยองค์การตลาดจะด าเนินการเป็นองคก์รกลางในการประสานงานด้านการจดัจ าหน่าย
ร่วมกับหน่วยงานภาคีเครอืข่ายพนัธมติร โดยประสานงานไปยงั หน่วยงานต่าง ๆ เพื่อช่วยระบาย
ผลผลติของเกษตรกร โดยใช้พื้นที่ของหน่วยงานราชการและรฐัวสิาหกิจในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
รวมถงึหน่วยงานภาครฐัและภาคเอกชนอื่น ๆ เพื่อจดัจ าหน่ายถงึมอืผูบ้รโิภคโดยตรง 

 โครงการมหกรรมสินค้า โดยองค์การตลาดท าหน้าที่เป็นกลไกหลกัของภาครฐัในการพฒันา
เศรษฐกจิฐานรากในการกระจายและจ าหน่ายสนิค้าเกษตรและผลติภณัฑ์ชุมชน ช่วยเหลอืประชาชน    
ทุกภาคส่วน ท าใหผู้ผ้ลติและผู้ประกอบการได้มโีอกาสจ าหน่ายสนิคา้ถงึมอืผูบ้รโิภคโดยตรงในราคาถูก       
เป็นการเพิม่รายได้ใหแ้ก่ชุมชน โดยจดัหาช่องทางการจ าหน่ายสนิค้าใหก้บัผูป้ระกอบการ ผูผ้ลติ สนิค้า 
วสิาหกจิ ชุมชน สนิคา้ภมูปัิญญาทอ้งถิน่และผลติภณัฑเ์กษตรชุมชน 
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๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 



๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
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ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
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งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
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 โครงการอาสาปันน ้าใจสู้ภยัโควิด – ๑๙ มอบถงุยงัชีพ “ไลฟ์ดีดี” สู้วิกฤติโควิด – ๑๙ 
ปัจจบุนัสถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID - 19) ยงัคงทวคีวามรุนแรง
อย่างต่อเนื่ อง ทุกภาคส่วนได้ร ับผลกระทบ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการด าเนินชีวิตของประชาชน         
องค์การตลาดได้ให้ความช่วยเหลอืและบรรเทาความเดอืดรอ้นของประชาชนรวมถึงสนับสนุนถุงยงัชพี 
และมอบถุงยังชีพไลฟ์ดีดี ส าหรับบรรเทาความเดือดร้อนของผู้ได้ร ับผลกระทบจากวิกฤติการณ์         
การแพรร่ะบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา ๒๐๑๙ แก่ผูพ้กัอาศยัและผูป้ระกอบการคา้ในพืน้ทีอ่งคก์ารตลาด 

 โครงการสานฝันปันรอยย้ิม คืนคนดีสู่สงัคม โดยได้ด าเนินภารกจิหลกัในการช่วยเหลอื
เกษตรกรในการกระจายสินค้าเกษตร ผลิตภณัฑ์ทางการเกษตร และการพฒันาช่องทางการจ าหน่าย
ผลผลติทางการเกษตร ในการส่งเสรมิการผลติที่มมีาตรฐาน ให้ตรงตามความต้องการของตลาด อกีทัง้ 
การด าเนินงานตามภารกจิที่สนองต่อนโยบายรฐับาล โดยมุ่งเน้นการสรา้งตลาดมาตรฐานเพื่อยกระดบั
ประสทิธภิาพของตลาดสาขาและตลาดภาคีเครอืข่ายภายใต้หลกัธรรมาภบิาล ส่งเสรมิให้เกิดโอกาส   
ทางการตลาด พร้อมสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน รวมถึงการให้ความส าคญั     
กบัสงัคม สิง่แวดล้อม และกลุ่มผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี ทุกภาคส่วน เป็นโครงการภายใต้โครงการ Demand 
Driven by DATA (DDD) ขององค์การตลาด โดยการรวบรวมข้อมูลความต้องการจากการซื้อขายสินค้า
เกษตรของหน่วยงานภาครฐัมาสร้างฐานข้อมูลเพื่อสร้าง Smart Farmer ให้เกษตรกรสามารถผลติสนิค้า
เกษตรแบบอุตสาหกรรมทีต่รงกบัความต้องการของตลาดอย่างแทจ้รงิ โดยองคก์ารตลาดจะเขา้ไปรบัซือ้
ผลผลิตเกษตรในราคาที่เป็นธรรม และจดัจ าหน่ายไปยงัหน่วยงานภาคีเครอืข่าย ทัง้หน่วยงานภาครฐั    
และภาคเอกชน เพื่อช่วยเหลือและยกระดับคุณภาพชีวิตของกลุ่ มชนชาติพันธุ์ กลุ่มเปราะบาง           
และกลุ่มคนพกิาร ที่ประกอบอาชพีเกษตรกรรมบนพื้นที่สูงของประเทศไทย รวมถงึส่งเสรมิผู้พ้นโทษ    
ใหม้อีาชพีสามารถเลีย้งตนเองไดภ้ายหลงัจากพน้โทษ บนพื้นทีก่ว่า ๔๐๐ ไร่ ซึง่โครงการไดร้บัความร่วมมอื
จากหลายภาคส่วนทีเ่ป็นภาคเีครอืขา่ยส าคญัขององคก์ารตลาด โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อส่งเสรมิเกษตรกร 
กลุ่มชนชาตพินัธุ์ กลุ่มเปราะบาง และผู้ต้องขงัที่พ้นโทษให้มชีวีติความเป็นอยู่ที่ดยี ิง่ขึน้ มอีาชพีที่ม ัน่คง   
มรีายได ้สามารถประกอบอาชพีเลีย้งตนเองได้ เสรมิสรา้งทกัษะทางอาชพีดา้นการเกษตรใหแ้ก่ผูต้้องขงั
ภายหลงัพ้นโทษให้สามารถใช้ชวีติอยู่ในสงัคมได้อย่างปกตสิุข ส่งเสรมิการเพาะปลูกและอนุรกัษ์ที่ดนิ   
ท ากนิทีอ่ยูอ่าศยัในเขตอุทยานแห่งชาตแิละเขตรกัษาพนัธส์ตัวป่์าแบบถูกวธิ ี 
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และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเ นินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 



๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑๑๓ 

 
 

 โครงการพฒันาตลาดมาตรฐานตลาดต้นแบบ 6G องค์การตลาด ส่งเสริมและพัฒนา
เกษตรกรในชุมชน และผูป้ระกอบการ ให้มคีวามรูค้วามเขา้ใจในหลกัมาตรฐานสนิค้าเกษตรปลอดภยัอนัจะ
น าไปสู่การสร้างสินค้าเกษตรที่มคีุณภาพ เพื่อเป็นการสร้างงานสร้างรายได้ให้กับผู้ประกอบอาชีพ
เกษตรกรไดเ้ป็นอยา่งด ีทัง้นี้ การสรา้งรายไดใ้หม้คีวามยัง่ยนื จงึมคีวามจ าเป็นต้องพฒันาตลาดในทุก ๆ 
ด้าน เพื่อเป็นการสรา้งองค์ความรู ้ให้มกีารด าเนินการด้านตลาดเกษตรสนิค้าปลอดภยั ตลาดต้นแบบ 
(Go Green 6G) และการเชื่อมโยงระหว่างผูผ้ลติ ผูค้า้ และผูบ้รโิภค อย่างมมีาตรฐานซึง่การพฒันาดงักล่าว
ถอืเป็นหวัใจหลกัใหแ้ก่เกษตรกรและผูป้ระกอบการ ไดต้ระหนักถงึความส าคญัและใหค้วามร่วมมอืในการ
พฒันาและยกระดบัใหต้ลาดเป็นตลาดทีส่่งเสรมิเกษตรปลอดภยัอยา่งยัง่ยนื 

ส าหรับโครงการ Go Green Plus 6G มีเป้าหมายในระยะยาวสอดคล้องกับการพัฒนา
ประเทศคือ Zero Carbon และ Zero Food Waste ภายใต้แนวคดิของการพฒันา ดงันี้ G1 : Green : 
Product สนิคา้ปลอดภยั, G2 : Green Price ราคาเป็นธรรม, G3 : Green Place สถานทีพ่รอ้มและเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม , G4 : Green Process บริหารจัดการด้วยเทคโนโลยี , G5 : Green Power  
ใชพ้ลงังานคุม้ค่า, G6 : Green Partnership สรา้งเครอืขา่ยชุมชนใหเ้ขม้แขง็ 
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 





130 ปี กระทรวงมหาดไทย 127๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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กระทรวงมหาดไทยในทศวรรษหน้า มเีรื่องทีต่้องครุ่นคดิท าความเขา้ใจและพจิารณาหลายเรื่อง 

เพื่อบ าบดัทุกข ์บ ารงุสุข ใหพ้ีน้่องประชาชนใหเ้กดิความยัง่ยนื 
 ประการแรก  กระทรวงมหาดไทยจะต้อง เ ป็น

ศูนยก์ลางในการแก้ไขปัญหาความเดอืดรอ้นของพีน้่องประชาชน
ให้เป็นรูปธรรม และมีประสิทธิภาพ หมายความว่า เราต้อง
ยอมรับว่า มีปัญหาในพื้นที่ทุกปัญหาไม่ใช่ปัญหาเชิงเดี่ยว       
แต่ เ ป็นปัญหาเชิงซ้อนที่ต้องบูรณาการความร่วมมือจาก         
ทุกส่วนราชการเขา้มาแกไ้ขปัญหา ฉะนัน้ การทีจ่ะใหก้ระทรวงใด
กระทรวงหนึ่งเขา้ไปแก้ไขปัญหาเพยีงกระทรวงเดยีวจงึยากที่จะ
ประสบความส า เร็จ  แ ต่ต้องบูรณาการความร่วมมือจาก 
ทุกกระทรวง ส าหรบักระทรวงมหาดไทยเป็นกระทรวงทีไ่ดร้บัอ านาจ
หน้าที่ ในการแก้ไขปัญหาให้พี่ น้องประชาชน ไม่ว่าจะเ ป็น        
ผู้ว่าราชการจงัหวดั นายอ าเภอ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน มกีฎหมาย 
ทีใ่ห้อ านาจในการที่จะบูรณาการทุกส่วนราชการมาท างานร่วมกนั เพื่อแก้ไขปัญหาเหล่าน้ี เช่น ปัญหา   
ยาเสพตดิ แรงงานต่างด้าว การประมง การแพร่ระบาดของโรคโควดิ-๑๙ หรอืปัญหาจากสาธารณภยัต่าง ๆ 
เหล่า น้ี เ ป็นปัญหาเชิงซ้อนที่ต้องการความร่วมมือจากทุกส่วนราชการ ในการแก้ไข  ดังนั ้น 
กระทรวงมหาดไทยในทศวรรษหน้า ผู้ว่าราชการจงัหวดั นายอ าเภอ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน จะต้องแสดง
บทบาทเหล่านี้ใหเ้กดิความชดัเจน ต้องแก้ไขปัญหาใหเ้กดิเป็นรปูธรรม จะบอกว่าไม่ใช่ปัญหาของตวัเอง
ก็ไม่ใช่ ผู้ว่าราชการจงัหวดัจะต้องเป็นนายกรฐัมนตรขีองจงัหวดั นายอ าเภอจะต้องเป็นนายกรฐัมนตรี
ของอ าเภอ ก านันจะต้องเป็นนายกรฐัมนตรขีองต าบล ผูใ้หญ่บ้านจะต้องเป็นนายกรฐัมนตรขีองหมู่บา้น 
ทีจ่ะระดมสรรพก าลงั ไม่ว่าจะเป็นบุคลากร งบประมาณ หรอืเครอืข่ายความร่วมมอืต่าง ๆ เขา้มาแก้ไข
ปัญหาร่วมกนั ถ้าหากกระทรวงมหาดไทยยงัละเลยบทบาทนี้  ก็จะท าให้กระทรวงมหาดไทยเสื่อมถอย
จากการแปลงนโยบายไปสู่การปฏบิตัิ บทบาทเหล่าน้ีเห็นได้อย่างชดัเจนในงานของศูนย์ด ารงธรรม 
กระทรวงมหาดไทย ที่ประชาชนหวงัพึ่งผู้ว่าราชการจงัหวดั หรอืนายอ าเภอ เขา้ไปแก้ไขปัญหาให้กบั
ประชาชน งานเหล่านี้ไมไ่ดส้ าเรจ็เพยีงหน่วยงานเดยีว ถ้าหากกระทรวงมหาดไทยไม่แก้ไขปัญหาเหล่านี้ 
บทบาทของกระทรวงมหาดไทยในอนาคตกจ็ะเสื่อมถอยลงทุกวนั 

  ประการท่ีสอง กระทรวงมหาดไทยในทศวรรษหน้า จะต้องพัฒนาระบบฐานข้อมูล      
บุคคลกลางภาครฐั ให้สามารถเป็นฐานข้อมูลเพื่อการใช้งานของส่วนราชการอื่น เช่น ข้อมูลบุคคล      
ของกรมการปกครอง ข้อมูลที่ดินของกรมที่ดิน หรอืข้อมูลสาธารณภยัของกรมป้องกันและบรรเทา      
สาธารณภยั ฐานขอ้มลูเหล่านี้ต้องเป็นฐานขอ้มลูกลางทีจ่ะต้องเขา้ถงึง่ายและใชป้ระโยชน์ได ้(Available) 
ให้กบัทุกกระทรวง ทบวง กรม ให้สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการวเิคราะห์ จดัท าโครงการ หรอืใช้

มหาดไทยในทศวรรษหน้า 
  นายนิสิต จนัทรส์มวงศ ์
    อธิบดีกรมท่ีดิน 

มหาดไทยในทศวรรษหน้า

นายนิสิต จนัทรส์มวงศ์

อธิบดีกรมท่ีดิน

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
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พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 
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“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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๑๑๕ 

 
 

งบประมาณต่าง ๆ ในการแก้ไขปัญหา เช่น กรมที่ดนิมฐีานขอ้มูลรูปแปลงที่ดนิ เอกสารสทิธขิองที่ดนิ 
และสิง่ปลูกสรา้ง เพื่อให้กระทรวงการคลงั กรมสรรพากร และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทัว่ประเทศ 
น าไปใช้ในการจดัเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง หรือข้อมูลของกรมการปกครองในเรื่องฐานข้อมูล    
บุคคลกลาง ใช้เป็นฐานขอ้มูลในการตรวจสอบการท านิติกรรมประเภทต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัหน่วยงาน 
ของรฐั ฉะนัน้ กระทรวงมหาดไทยต้องก้าวไปสู่ยุค Digital Transformation เพื่อจะเป็นฐานขอ้มูลกลาง
และตอ้งมคีวามครบถว้น ถูกตอ้ง เพื่อใหส้่วนราชการอื่นสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ได ้ 

  ประการท่ีสาม กระทรวงมหาดไทยในทศวรรษหน้า ท าอย่างไรถงึจะท าใหอ้งค์กรปกครอง     
ส่วนท้องถิน่มธีรรมาภบิาล มคีวามเขม้แขง็ สามารถแก้ไขปัญหาของประชาชน โดยเฉพาะการพฒันา
ระบบโครงสรา้งพืน้ฐานต่าง ๆ เช่น ระบบคมนาคม ระบบพลงังาน ระบบการจดัการน ้า ระบบการสื่อสาร 
ระบบการจ ากดัขยะ ใหใ้ชง้บประมาณไดอ้ย่างคุม้ค่า ปราศจากการทุจรติประพฤตมิชิอบในการจดัซือ้จดัจา้ง 
ท าให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่สามารถตอบสนองต่อความต้องการ ความคาดหวงัของประชาชนได ้
และจะต้องท าอย่างไรใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ไดร้บัการถ่ายโอนอ านาจทีเ่หมาะสม มบีุคลากรที่มี
ประสทิธภิาพสงูในการรองรบักบัปัญหาเหล่านี้ และมงีบประมาณทีเ่พยีงพอทีจ่ะดแูลพีน้่องประชาชนได ้ 

 ประการท่ีส่ี กระทรวงมหาดไทยในทศวรรษหน้า จะต้องเป็นศูนย์กลางในการป้องกัน      
และบรรเทาสาธารณภยั มรีะบบการแจ้งเตอืนที่มปีระสทิธภิาพ มรีะบบการป้องกนัปัญหาไม่ให้เกดิขึ้น
อย่างซ ้าซ้อน ท าให้สิ้นเปลอืงงบประมาณ ไม่เกดิความคุ ้มค่าแห่งรฐั ที่ส าคญัจะต้องเป็นศูนยก์ลาง
การบูรณาการความร่วมมอืจากทุกส่วนราชการ และภาคเอกชน เขา้มาแก้ไขปัญหาและป้องกนับรรเทา  
สาธารณภยัให้ได้อย่างรวดเรว็ ช่วยให้พี่น้องประชาชนพ้นทุกขไ์ด้อย่างรวดเรว็ เนื่องจากสาธารณภยั
สามารถเกดิได้ทุกเวลา ปัญหาภยัน ้าท่วมซ ้าซาก ภยัแล้งซ ้าซาก ต้องได้รบัการดูแลและแก้ไข มกีารใช้
งบประมาณในเชงิป้องกนัอยา่งคุม้ค่า  

 ประการท่ีห้า กระทรวงมหาดไทยจะต้องเป็นกระทรวงทีส่รา้งระบบเครอืข่ายในการท างาน 
จะต้องเขา้ไปท างานร่วมกบัภาคเอกชนให้มากยิง่ขึ้น ต้องให้ประชาชนเข้ามาท างานร่วมกนัในการแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน เช่น กรมการพฒันาชุมชน ในการขายสินค้าโอท็อป (OTOP) 
จะต้องเข้าไปท างานร่วมกับหลายหน่วยงาน ไม่ว่าเป็นห้างสรรพสินค้า หน่วยงาน E-Commerce      
ของภาคเอกชนหรอืส่วนราชการอื่น ๆ เช่น กรมส่งเสรมิอุตสาหกรรม กรมการค้าภายใน หรอืท างาน
ร่วมกบันักออกแบบระดบัโลกในการพฒันาผลติภณัฑ์ ส่วนกรมโยธาธิการและผงัเมอืงจะต้องท างาน
ร่วมกบัเครอืข่ายภาคประชาชน ในเรื่องของการวางผงัเมอืงที่ดีและมปีระสทิธิภาพ การใช้พื้นที่ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด ส่วนกรมป้องกันบรรเทาสาธารณภยัจะต้องท างานเป็นเครอืข่าย เช่น ท างานร่วมกับ  
มลูนิธริว่มกตญัญ ูมลูนิธปิอเตก็ตึง๊ หรอืมลูนิธอิาสาสมคัรในพืน้ทีทุ่กแห่ง ทีไ่ม่ใช่แค่เรื่องอุบตัภิยัทางถนน
หรอืทางน ้า และในส่วนของกรมที่ดินจะต้องท างานร่วมกบัสมาคมนายหน้าอสงัหารมิทรพัย์ สมาคม
ประเมนิอสงัหารมิทรพัย ์สมาคมบ้านจดัสรร หรอืสมาคมเกี่ยวกบัอาคารชุด คอนโดมเินียม ทัง้นี้ เพื่อให้
การบรหิารงานต่าง ๆ เป็นไปในทศิทางทีป่ระชาชนจะไดร้บัประโยชน์สูงสุดผูว้่าราชการจงัหวดัทีอ่ยู่ในพืน้ที่
กต็อ้งท างานรว่มกบัเครอืขา่ยเหล่านี้ และสามารถบรูณาการการท างานร่วมกนัได ้โดยมลีกัษณะการท างาน
แบบ Corporate Shared Value คอื ความเป็นหุ้นส่วนไม่ใช่แค่รบัแต่ผลประโยชน์จากภาคเอกชนเพยีง
ฝ่ายเดียว ในลักษณะ Corporate Social Responsibility คือ ภาครัฐเป็นฝ่ายรับแต่ผลประโยชน์จาก

130 ปี กระทรวงมหาดไทย130 ๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเ นินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

130 ปี กระทรวงมหาดไทย2

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเ นินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 



๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

130 ปี กระทรวงมหาดไทย 3

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑๑๖ 

 
 

ภาคเอกชนเพยีงอยา่งเดยีวกจ็ะไมเ่กดิความยัง่ยนื เราจะต้องท าใหภ้าคเอกชนไดร้บัประโยชน์จากภาครฐัดว้ย 
เช่น การเปิด Government Center, Station Hub ในห้างสรรพสนิค้าเซ็นทรลั พลาซ่า เวสต์เกต (Central 
Plaza Westgate) นนทบุรี หรือการน าสินค้า OTOP ไปขายในห้างสรรพสินค้าหรอืน าสินค้า OTOP    
ไปขายบนเครือ่งบนิ ตวัอยา่งเหล่านี้แสดงถงึพลงัของภาคเอกชนที่ไดท้ างานรว่มกบัภาครฐั 
 ในอนาคตระบบราชการจะต้องเป็นในลักษณะ “ประชาชนท า เอกชนน า รฐัสนับสนุน” คือ          
การบรหิารงานแบบประชารฐัอย่างแท้จรงิ และเป็นการบรหิารงานด้วยความเป็นหุ้นส่วนในการปฏบิตัิ
หน้าที่ ในอนาคตต้องน างบประมาณของเอกชนมาใช้ประโยชน์ น าเยาวชนมาร่วมรบัผิดชอบต่อสงัคม     
น าความคล่องตวัของภาคเอกชนมาใช้ประโยชน์ เราต้องท าให้ประชาชนของเรามวีิธคีดิที่ไม่ใช่จะรบั     
แต่ประชานิยมของรฐับาล ประชาชนจะต้องมสี่วนร่วม มสี่วนได้ส่วนเสยีที่จะจ่ายร่วมกบัภาครฐั ภาครฐั  
ก็สนับสนุนการบริหารงานของภาคเอกชน ภาครัฐต้องเป็นตัวกระตุ้น เป็นตัว Supporter เป็นตัว 
Catalyst ในการท างานในอนาคต  

  ประการท่ีหก กระทรวงมหาดไทยจะต้องท างาน โดยดึงประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม         
ในการท างานโครงการที่ส าคญั เช่น โครงการ “บอกดนิ” ของกรมที่ดนิ ทีไ่ด้รบัรางวลัเลศิรฐัจากรฐับาล 
กรมทีด่นิไดน้ านวตักรรมเทคโนโลยสีื่อสงัคมออนไลน์ (Social Media) มาประยุกต์ใชใ้นการรบัแจง้ขอ้มลู 
ด้านที่ดนิจากภาคประชาชน เพื่อท าการส ารวจข้อมูลที่ดนิส าหรบัน าไปใชใ้นโครงการเดนิส ารวจที่ดนิ     
ในพืน้ที่และน าไปตรวจสอบประมวลผลด้วยโปรแกรมสาธารณะดา้นภูมสิารสนเทศบนระบบการท างาน   
ทีเ่ป็นดจิทิลั โดยการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสี่วนร่วม เพื่อใหผู้ค้รอบครองท าประโยชน์ในทีด่นิแปลงใด 
แต่ไม่มเีอกสารสิทธิในที่ดิน หรอืม ีส.ค. ๑, ใบจอง, น.ส. ๓, น.ส. ๓ ก, น.ส. ๓ ข และที่ดินที่ไม่มี
หลกัฐานส าหรบัทีด่นิซึง่ตอ้งการใหภ้าครฐั เขา้ไปบรหิารจดัการทีด่นิใหถู้กตอ้งตามกฎหมาย สามารถแจง้
ข้อมูลต าแหน่งที่ดนิตามโครงการดงักล่าวได้ ซึ่งถ้ากรมที่ดนิจะส ารวจข้อมูลเหล่าน้ีเอง จะต้องใช้เงนิ
จ านวนหลายพนัลา้นบาท แต่การน าเทคโนโลยเีขา้มาและให้ประชาชนเขา้มามสี่วนร่วม ท าให้การสรา้ง
ฐานขอ้มูลที่ดนิของประเทศเกิดความสมบูรณ์ โครงการหรอืนโยบายสาธารณะที่ต้องการให้ประชาชน  
เขา้มามสี่วนร่วมจะต้องเกดิขึน้ให้มาก เพราะนัน่แสดงออกซึ่งความรบัผดิชอบของประชาชนที่มต่ีอรฐั 
เป็นความรบัผดิชอบของประชาชนที่ไม่นิ่งดูดายต่อปัญหาของบา้นเมอืง ไม่ใช่แค่รอรบัการแก้ไขปัญหา
จากทางภาครฐัแต่เพยีงฝ่ายเดยีว  

  ประการสุดท้ายน้ี ขา้ราชการของกระทรวงมหาดไทยในทศวรรษหน้า จะต้องเป็นขา้ราชการ 
ที่มีทัศนคติ หรือหัวจิตหัวใจของการท างาน ประเด็นแรก คือ มีหัวใจที่จะยืนหยัดในความถูกต้อง             
มคีวามซื่อสตัย์ในการท างาน สิ่งไหนถูกต้องรบีท า สิ่งไหนที่ผิดก็ยนืหยดัที่จะไม่ด าเนินการตามนัน้ 
ประเดน็ทีส่องมหีวัใจทีจ่ะบูรณาการทีจ่ะท างานร่วมกบัหน่วยงานอื่น ประสานงาน สนับสนุน และกระตุ้น
ให้ส่วนราชการอื่นท างานอย่างเต็มก าลงัความสามารถ เพื่อแก้ไขปัญหาของพี่น้องประชาชน บางครัง้ 
อาจต้องแสดงบทบาทความเป็นผูน้ า บางครัง้อาจต้องแสดงบทบาทความเป็นผูต้าม หรอืบางครัง้อาจจะ
แสดงบทบาทเป็นผู้สนับสนุนในการท างาน ประเดน็ที่สาม ขา้ราชการกระทรวงมหาดไทยไม่ว่าจะ
หน่วยงานไหน จะต้องมหีวัใจอยู่ที่ประชาชน ยดึประชาชน เป็นศูนยก์ลางในการท างาน การจะออกนโยบาย 
ออกแนวทางปฏบิตัิ หรอืออกกฎหมาย ไม่ใช่ยดึถือตวัเองหรอืหน้าที่ของตวัเอง หรอืความสบายของ
ตวัเองเป็นหลกั แต่ต้องยดึถอืว่าประชาชนจะสะดวก สบาย ปลอดภยั หรอืประหยดัค่าใชจ้่ายในการท างาน
หรอืไม่ เพราะฉะนัน้ ขา้ราชการกระทรวงมหาดไทยจะต้องปรบัปรุงการท างานให้ทนักบัความเปลี่ยนแปลง  
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๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
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วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑๑๗ 

 
 

โดยจะต้องแก้ไขกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัการบรหิารราชการของกระทรวงมหาดไทยทีม่คีวามล้าหลงั ซึ่งมี
อยู่จ านวนมาก ใหม้คีวามทนัสมยั ทนักบัความเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยดีจิทิลัทนักบัวถิชีวีติประจ าวนั
ของประชาชนที่เปลี่ยนแปลงไปสิง่เหล่านี้คอืกระทรวงมหาดไทยในทศวรรษหน้าที่อยากเห็น ผมหวงัว่า 
ครบรอบ ๑๔๐ ปี ของกระทรวงมหาดไทย จะกา้วไปถงึความฝันทีผ่มพดูถงึ   
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
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พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 
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วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้
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(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

130 ปี กระทรวงมหาดไทย2

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเ นินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

130 ปี กระทรวงมหาดไทย2

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเ นินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 



๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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 แนวคิดหลกัการในการบริหารงาน และมุมมองท่ีมีต่อทิศทางของกระทรวงมหาดไทยใน
อนาคต  

บรบิทของโลกที่มกีารพฒันาทางด้านเทคโนโลยี นวตักรรม 
การพฒันาขดีความสามารถทางดา้นเศรษฐกจิและสงัคมจากนานาประเทศ 
ท าให้เกิดความท้าทายใหม่ในการพัฒนาการให้บริการสาธารณะ  
ของหน่วยงานภาครฐั ให้ทนัต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก และรองรบั
การพัฒนาในทุกมิติของประเทศ น าไปสู่ความพยายามในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพกระบวนงานในการให้บริการประชาชน แก้ไขปัญหา     
ความเดือดร้อน รักษาความสงบเรียบร้อยภายในประเทศ ส่งเสริม
สถาบันหกของชาติให้ยัง่ยืน พร้อมน าหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพยีงมาปรับใช้เพื่อส่งเสริมความเข้มแข็งในระดับหมู่บ้าน 
สามารถดูแลตัวเองได้ เป็นรากฐานของแผ่นดินซึ่งจะส่งผลให้ต าบล 
อ าเภอ จังหวัด และประเทศไทย มีความมัน่คงปลอดภัยเพื่อมุ่งสู่    
งานบรกิารทีอ่ยูเ่หนือความคาดหมาย ช่วยใหป้ระชาชน “มีความทุกขน้์อยลง และมีความสขุมากขึ้น”  
 ความมุ่งหวงัต่อบทบาทของผู้บรหิารส่วนกลางและผู้บรหิารส่วนภูมภิาคของกรมการปกครอง  
ทัง้ในปัจจุบนัและอนาคต คอื การเป็นผู้น าบงัคบัวถิ ีสรา้งภาคเีครอืข่ายที่มคีวามเขม้แขง็ พรอ้มปฏบิตัิ
หน้าที่เพื่อให้ประชาชนอยู่ดีมีสุข โดยไม่มีมิติเรื่องเวลาและสถานที่ มุ่งเน้นให้ เกิดการบูรณาการ        
การท างานร่วมกนักบัส่วนราชการอื่นในระดบัพืน้ที่ รวมถงึการประสานความร่วมมอืการท างานร่วมกบั
ภาคเอกชน ภาคประชาชนเพื่อใหเ้กดิการท างานทีเ่ป็นเอกภาพและสามารถแก้ไขปัญหาความเดอืดรอ้น
ในระดับพื้นที่ได้อย่างแท้จริง วิสัยทัศน์ในการขบัเคลื่อนบทบาทภารกิจของกรมการปกครอง คือ        
การบรหิารราชการในระดบัพืน้ทีใ่หม้คีวามเขม้แขง็เพื่อความมัน่คงและการพฒันาอย่างยัง่ยนื โดยยดึถอื
ค่านิยมหลกัขององคก์ร “บ าบดัทุกข ์บ ารงุสขุ” เพื่อใหเ้กดิการท างานทีม่ปีระสทิธภิาพและมคีวามยัง่ยนื 
ครอบคลุมพืน้ทีท่ ัง้ ๘๗๘ อ าเภอ ๗๖ จงัหวดัทัว่ประเทศ ถอืเป็นความทา้ทายส าคญัในการสื่อสารภายใน
องค์กร กรมการปกครองจงึใช้การสื่อสารในรูปแบบ “บน ล่าง ข้างเคยีง รวดเรว็ รอบด้าน และทนัท”ี  
ผ่านช่องทางการสื่อสารทีท่นัสมยั เพื่อรบัฟังขอ้เสนอแนะและความคดิเหน็ของผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งน ามาทบทวน
เพื่อประกอบการตดัสนิใจเชงินโยบายต่อไป นอกจากนี้ เพื่อใหก้รมการปกครองมกีารพฒันาอย่างต่อเนื่อง
และตอบสนองความตอ้งการของประชาชน  
 
 
 

ผูน้ าบงัคบัวิถี สร้างภาคีเครือข่ายท่ีมีความเข้มแขง็ 
  นายธนาคม จงจิระ 

อธิบดีกรมการปกครอง 
 

ผูน้ำาบงัคบัวิถี สร้างภาคีเครือข่ายท่ีมีความเข้มแขง็

นายธนาคม จงจิระ

อธิบดีกรมการปกครอง
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑๑๙ 

 
 

กรมการปกครองไดน้ าหลกัการ “The Ease of Doing Business” “Easier Faster Cheaper และ Smarter” 
มาเป็นกรอบในการก าหนดเป้าหมายและทิศทางการขบัเคลื่อนภารกิจส าคัญของกรมการปกครอง     
และน าตวัแบบ “วงจรเดมมิง่” Deming Cycle (P-D-C-A) ไดแ้ก่ (P ; Plan) การก าหนดทศิทางเชงิยุทธศาสตร์
ที่ชัดเจนสอดรับกับทิศทางการพัฒนาของประเทศในมิติ Top-Down และตอบสนองความต้องการ        
ของประชาชนในมติิ Bottom-Up (D ; Do) ให้ความส าคญักับ “การสื่อสารและการน านโยบาย/ข้อสัง่การ
น าไปสู่การปฏบิตั”ิ เพื่อให้ “เกดิผลสมัฤทธิส์ูงสุดต่อประชาชน” (C ; Check) มกีารวางระบบ “ติดตาม
ประเมินผล” โดยยดึมติ ิArea-Based (A ; Act)  มกีารประมวลผลการตรวจราชการ ปัญหาและขอ้เสนอแนะ
และสรปุผลเพื่อน ามาปรบัปรงุและก าหนดนโยบายการจดัท ายุทธศาสตรข์องกรมการปกครองต่อไป 

ทัง้น้ี กรมการปกครองยงัมคีวามมุ่งมัน่อย่างแรงกล้าในการสร้างสภาพแวดล้อมขององค์การ  
เพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์การที่มผีลการปฏบิตังิานที่มผีลสมัฤทธิส์ูงเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน (Better 
Governance, Happier Citizens) น าไปสู่การเป็นองค์การที่น่าเชื่อถอื ไว ้วางใจและเป็นที่พึ่งของ
ประชาชนได้อย่างแท้จรงิ  

จากแนวความคดิหลกัการบรหิารงานที่ได้รบัการกลัน่กรอง คิดวิเคราะห์ และออกแบบการพฒันา     
งานบรกิารสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชน น ามาสู่การรเิริม่แนวทางการปฏิบตัิราชการผ่าน      
๑๐ โครงการส าคัญของกรมการปกครอง (10 Flagships) และการพัฒนาองค์การในด้านการสร้าง
นวัตกรรม และการปรบับทบาทการท างานของกรมการปกครองสู่ความเป็นดิจิทัล ทัง้ภายใน คือ        
การจดัการภายในองค์การ (Internal) DOPA Digital Office และภายนอก คอืการให้บรกิารประชาชน 
(External) DOPA Citizen Service ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงที่ท าให้ทศิทางการปฏบิตังิานของกระทรวงมหาดไทย
ในอนาคต สามารถเขา้ถงึประชาชนได้มากขึน้ ไม่ว่าจะอยู่ต าแหน่งใดในประเทศไทย หรอือาศยัอยู่ไกล
แค่ไหน ประชาชนจะสามารถเข้าถึงบรกิารสาธารณะของกรมการปกครองได้สะดวกมากขึ้น เจ้าหน้าที่
ผูป้ฏบิตังิานทุกระดบัมคีวามเขา้ใจในปัญหาความทุกขค์วามเดอืดรอ้นของประชาชนและมคีวามพรอ้มใน
การแก้ไขปัญหาเหล่านัน้เบาบางลงหรอืหมดไปน าไปสู่การพฒันางานบรกิารสาธารณะในภารกิจของ
กรมการปกครองทีม่ปีระสทิธภิาพเป็นรปูธรรมและยัง่ยนืภายใตก้ารเปลีย่นแปลงของโลกในทุกมติิ 

 ประสบการณ์การด าเนินงานภายใต้ภารกิจของกรมการปกครอง 
ปัจจุบันความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ถือเป็นการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญและส่งผลกระทบ              

ต่อชวีติประจ าวนัของทุกคนบนโลก การตดิต่อสื่อสารข้ามโลกที่ท าได้ในเวลาเพยีงเสี้ยววนิาทหีน่วยงาน
ภาครฐัจะต้องปรบัตวัให้ทนัต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนไปเพื่อให้สอดคล้องกบัวถิชีวีติของผู้คนและตอบสนอง
ความตอ้งการของประชาชนในปัจจบุนั 

ความมุ่งมัน่ในการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนเพื่อส่งมอบบรกิารที่มคีวาม “Easier Faster 
Cheaper และ Smarter” น าไปสู่การผลักดันให้หน่วยงานทัง้ภาครัฐและภาคเอกชนเชื่อมโยงและใช้
ประโยชน์จากฐานขอ้มูลประชาชนและการบรกิารภาครฐั (Linkage Center) ให้ได้มากที่สุด ซึ่งจะช่วยให้
ประชาชนไดร้บัความสะดวก รวดเรว็ และประหยดัค่าใชจ้่ายจากการรบับรกิารทัง้ภาครฐัและภาคเอกชน
ในภาพรวม 
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

130 ปี กระทรวงมหาดไทย2

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเ นินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
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๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเ นินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 



๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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๑ 
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พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
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กรมการปกครองจงึได้ให้บรกิารเช่ือมโยงข้อมูลจากฐานข้อมูลประชาชนและการบริการ
ภาครฐั (Linkage Center) ซึ่งด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน ๒๒๕ งานบรกิาร จาก ๗๔ หน่วยงาน 
หน่วยงานของรฐัมกีารเชื่อมโยงฐานขอ้มูลประชาชนกบัส านักทะเบยีนกลางกรมการปกครอง จ านวน 
๒๗๑ หน่วยงาน ซึง่ท าใหป้ระชาชนผู้รบับรกิารสามารถใชบ้ตัรประจ าตวัประชาชนใบเดยีวในการขอรบั
บรกิาร โดยไมต่อ้งมกีารส าเนาเอกสารต่าง ๆ (Zero Copy) ผลการใชป้ระโยชน์จากฐานขอ้มลู หน่วยงาน
ภาครฐัและภาคเอกชนใช้ประโยชน์จากฐานขอ้มูลในการยนืยนัขอ้มูลบุคคลผ่านเลขประจ าตวัประชาชน 
๑๓ หลกั และการอ่านขอ้มลูจากบตัรประจ าตวัประชาชนแบบอเนกประสงค ์(Smart Card) จากเครื่องอ่าน 
Card Reader ท าให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง ในการให้บรกิารซึ่งมปีรมิาณการใช้งานข้อมูล
ประชาชนในระบบ Linkage Center ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ จ านวน ๗๕,๓๙๓,๐๙๘ รายการ 

ระยะต่อไป จะมกีารผลกัดนัให้มกีารบรกิารแบบ Paperless อย่างเต็มรูปแบบ โดยได้จดัท า   
แนวทางการลดส าเนาทะเบียนบ้านและส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนและมีหนังสือแจ้งเวียน            
ทุกส่วนราชการ/หน่วยงานของรฐั พฒันาโปรแกรมประยุกต์รองรบัการอ่านข้อมูลจากบตัรประจ าตัว
ประชาชนและเร่งรดัการเชื่อมโยงฐานขอ้มลูจากหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อสรา้งภาพลกัษณ์และความพงึพอใจ
ในการใหบ้รกิารทีส่ะดวก รวดเรว็ และทนัสมยั ตอบสนองปัญหาความตอ้งการของประชาชน 

นับเป็นการสร้างมติใิหม่ในการให้บรกิารของภาครฐัและภาคเอกชนครัง้ส าคญั โดยประชาชน    
จะได้ร ับความสะดวก (Easier) รวดเร็ว (Faster) ประหยัดค่าใช้จ่าย (Cheaper) ผ่านช่องทางดิจิทัล         
และมคีวามปลอดภยัมากขึ้น (Smarter) ทัง้นี้ กรมการปกครองได้ตัง้เป้าหมายการพฒันาระบบพสิูจน์ 
และยนืยนัตวัตนทางดจิทิลั (Digital ID) ในระยะถดัไปให้สามารถรองรบัการใช้งานได้มากกว่า ๖๐ ล้านคน 
และขยายประเภทงานบรกิารให้ครอบคลุมเพื่อลดค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร เพิ่มช่องทางการให้บรกิาร      
และอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน โดยเฉพาะอย่างยิง่ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเชื้อ
ไวรสัโคโรนา ๒๐๑๙ ทีทุ่กคนต้องปรบัพฤตกิรรมการด าเนินชวีติตามหลกั “ชีวิตวิถีใหม่” (New Normal) 
อย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ 
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รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 



๑๒๑ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นเป็นส่วนราชการในสังกัด

กระทรวงมหาดไทย มีภารกิจในความรับผิดชอบ คือ การส่งเสริม   
และสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง          
มศีกัยภาพในการใหบ้รกิารสาธารณะ โดยการพฒันาและใหค้ าปรกึษา
แนะน าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านการบริหารงานบุคคล    
การจดัท าแผนพฒันาท้องถิน่ การเงนิ การคลงั และการบรหิารจดัการให้
เป็นไปตามกฎหมายและระเบยีบต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

นายประยรู รตันเสนีย ์อธบิดกีรมส่งเสรมิการปกครองทอ้งถิน่ 
ไดก้ าหนดแนวทางการขบัเคลื่อนภารกิจประจ าปี พ.ศ.  ๒๕๖๕  
มหีลักการท างานโดยใช้หลักของปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็น
แนวทางขบัเคลื่อนภายใต้ภารกจิของกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิน่ 
“พฒันาทอ้งถิน่พอเพยีงอยา่งยัง่ยนื ๑๐ ภารกจิ เพื่อ ๑๐ กลุ่มเป้าหมาย” 
ประกอบดว้ย  

 

 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน กระทรวงมหาดไทย 
ขบัเคล่ือนภารกิจ 10 Es มุ่งพฒันาท้องถ่ินพอเพียงอย่างยัง่ยืน 

                                นายประยรู รตันเสนีย ์
อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 

 

๑๒๒ 

 
 

  การส่งเสริมเศรษฐกิจ Economy การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว การส่งเสริมอาชีพ          
การส่งเสรมิการใส่ผา้ไทย พฒันารายไดใ้หแ้ก่ประชาชนในทอ้งถิน่ 

  การส่งเสริมการศึกษา  Education การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา        
การพฒันาช่องทางการเรยีนรู้ที่หลากหลาย การส่งเสรมิการงบประมาณในโครงการเรยีนฟร ี ๑๕ ปี 
อาหารเสรมินมและอาหารกลางวนั การพฒันาระบบสารสนเทศการศกึษาทอ้งถิน่ (LEC)  

  การเสริมสร้างความเท่าเทียม Equality โครงการสนับสนุนการเสรมิสรา้งสวสัดกิาร      
ทางสงัคมให้แก่ผู้พิการหรือทุพพลภาพ โครงการจดัสวสัดิการทางสงัคมแก่ผู้ด้อยโอกาสทางสงัคม 
โครงการสรา้งหลกัประกนัรายไดแ้ก่ผูส้งูอาย ุ 

  การเตรียมความพร้อมการเลือกตัง้ Election การจดัตัง้ศูนยเ์ฉพาะกจิเพื่อประสานงาน   
และสนับสนุนการเลือกตัง้สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         
และการพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศดา้นบุคลากรทอ้งถิน่  

 ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
ส่ิ ง แ ว ด ล้ อ ม  Environment     
การบริหารจัดการสิ่ง แวดล้อม 
อย่างยัง่ยนื ส่งเสรมิจดัการขยะมูล
ฝอยตามหลัก  3Rs การพัฒนา
ระบบระบายน ้ า การก าจดัน ้ าเสีย 
และการพัฒนาระบบสารสนเทศ
ด้านการจัดการขยะมูลฝอยของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (DLA 
Waste)  

  ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
สาธารณสุข Effective Healthcare 
การส่ ง เสริมสุ ขภาพของคนใน
ท้องถิ่น โดยการก่อสร้างลานกีฬา 
สนามกีฬา  เตรียมความพร้อม
ด าเนินการถ่ายโอนภารกิจสถานี
อนามยัเฉลมิพระเกยีรต ิ๖๐ พรรษา 
นวมินทราชินีและโรงพยาบาล
ส่ ง เ ส ริ ม สุ ข ภ าพ ต า บ ล ใ ห้ แ ก่   
อ ง ค์ ก ร ปกค ร อ ง ส่ ว นท้ อ ง ถิ่ น 
โครงการสตัว์ปลอดโรค คนปลอดภยั 
จากโรคพษิสุนขับา้  

 
 
 
 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน กระทรวงมหาดไทย
ขบัเคล่ือนภารกิจ 10 Es มุง่พฒันาท้องถ่ินพอเพียงอย่างยัง่ยืน

นายประยรู รตันเสนีย์

อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
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อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเ นินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
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  การส่งเสริมเศรษฐกิจ Economy การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว การส่งเสริมอาชีพ          
การส่งเสรมิการใส่ผา้ไทย พฒันารายไดใ้หแ้ก่ประชาชนในทอ้งถิน่ 

  การส่งเสริมการศึกษา  Education การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา        
การพฒันาช่องทางการเรยีนรู้ที่หลากหลาย การส่งเสรมิการงบประมาณในโครงการเรยีนฟร ี ๑๕ ปี 
อาหารเสรมินมและอาหารกลางวนั การพฒันาระบบสารสนเทศการศกึษาทอ้งถิน่ (LEC)  

  การเสริมสร้างความเท่าเทียม Equality โครงการสนับสนุนการเสรมิสรา้งสวสัดกิาร      
ทางสงัคมให้แก่ผู้พิการหรือทุพพลภาพ โครงการจดัสวสัดิการทางสงัคมแก่ผู้ด้อยโอกาสทางสงัคม 
โครงการสรา้งหลกัประกนัรายไดแ้ก่ผูส้งูอาย ุ 

  การเตรียมความพร้อมการเลือกตัง้ Election การจดัตัง้ศูนยเ์ฉพาะกจิเพื่อประสานงาน   
และสนับสนุนการเลือกตัง้สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         
และการพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศดา้นบุคลากรทอ้งถิน่  

 ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
ส่ิ ง แ ว ด ล้ อ ม  Environment     
การบริหารจัดการสิ่ง แวดล้อม 
อย่างยัง่ยนื ส่งเสรมิจดัการขยะมูล
ฝอยตามหลัก  3Rs การพัฒนา
ระบบระบายน ้ า การก าจดัน ้ าเสีย 
และการพัฒนาระบบสารสนเทศ
ด้านการจัดการขยะมูลฝอยของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (DLA 
Waste)  

  ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
สาธารณสุข Effective Healthcare 
การส่ ง เสริมสุ ขภาพของคนใน
ท้องถิ่น โดยการก่อสร้างลานกีฬา 
สนามกีฬา  เตรียมความพร้อม
ด าเนินการถ่ายโอนภารกิจสถานี
อนามยัเฉลมิพระเกยีรต ิ๖๐ พรรษา 
นวมินทราชินีและโรงพยาบาล
ส่ ง เ ส ริ ม สุ ข ภ าพ ต า บ ล ใ ห้ แ ก่   
อ ง ค์ ก ร ปกค ร อ ง ส่ ว นท้ อ ง ถิ่ น 
โครงการสตัว์ปลอดโรค คนปลอดภยั 
จากโรคพษิสุนขับา้  
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
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ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑๒๓ 

 
 

 การส่งเสริมการบริหารจดัการสาธารณภยั Emergency Management การเตรียม
ความพรอ้มในการป้องกนัสาธารณภยั การก าหนดแนวทางในการช่วยเหลอืประชาชนทีไ่ดร้บัผลกระทบ
จากสาธารณภยั  

 การประเมิน ติดตามผล Evaluation การประเมนิประสทิธภิาพขององคก์รปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (LPA) การยกระดบัระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมนิผลขององค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถิน่ (e-Plan)  

 การฟ้ืนฟูซ่อมแซมโครงสร้างพื้นฐาน Essential Infrastructure การก่อสร้าง 
ซ่อมแซมถนน และโครงสรา้งพื้นฐาน การพฒันาระบบประปา สถานีสูบน ้าด้วยไฟฟ้า การพฒันาแหล่ง 
กกัเกบ็น ้า และธนาคารน ้าใตด้นิ 

 การบริหารงานอิเลก็ทรอนิกส์ E-Service การสรา้งเครื่องมอืและแพลตฟอรม์กลาง
ดา้นภาษทีอ้งถิน่ พฒันาระบบการช าระภาษผี่าน ทางระบบอเิลก็ทรอนิกสแ์ละยกระดบัระบบบญัชทีอ้งถิน่
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ (e-LAAS) 
 

 

๑๒๔ 

 
 

 
 
 
 

 

 แรกเร่ิม 
ถา้เอ่ยถงึกระทรวงสาธารณสุข ทุกคนกจ็ะเขา้ใจทนัทวี่าเป็น

กระทรวงที่ท างานเกี่ยวกับเรื่องการดูแลสุขภาพและรักษา       
ผูเ้จบ็ไขไ้ดป่้วย 

ถา้เอ่ยถงึกระทรวงศกึษาธกิาร ทุกคนกจ็ะเขา้ใจไดเ้ช่นกนั
ว่าเป็นกระทรวงที่ท างานเกี่ยวกับเรื่องการจัดการศึกษาของ
ประเทศ 

แต่ถ้ามีคนถามว่า กระทรวงมหาดไทยมีหน้าที่ท างาน
เกี่ยวกับอะไร หลายคนอาจจะพบว่า การจะตอบหรืออธิบาย
ลกัษณะงานของกระทรวงมหาดไทยที่จะให้คนอื่นเข้าใจง่าย ๆ 
ดว้ยค าพูดสัน้ ๆ อาจจะเป็นเรื่องทียุ่่งยากหรอืต้องใชเ้วลาอธบิาย
ขยายความพอสมควร 

กระทรวงมหาดไทย เป็น ๑ ใน ๑๒ กระทรวงแรกเริม่ของไทย เมื่อมกีารปฏริปูการบรหิารราชการ
แผ่นดนิ เมื่อปี พ.ศ. ๒๔๓๕ เมื่อ ๑๓๐ ปีที่แล้ว ภารกิจหน้าที่ของกระทรวงมหาดไทยเมื่อแรกเริม่นัน้   
ถ้าพิจารณาจากประกาศจดัปันหน้าที่ระหว่างกระทรวงมหาดไทยกับกระทรวงกลาโหม เมื่อวนัที่ ๓ 
ธนัวาคม พ.ศ. ๒๓๓๗ กระทรวงมหาดไทยจะมหีน้าที่ความรบัผิดชอบในหน้าที่ส าคญัสองประการคือ   
ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยของบ้านเมือง และในด้านการบ ารุงความเจริญของบ้านเมือง         
ดงัที่ปรากฏขอ้ความบางตอนไว้ว่า “เสนาบดกีระทรวงมหาดไทยมหีน้าที่รกัษาการเพื่อที่จะบ ารุงรกัษา
ความเรยีบรอ้ยและมคีวามเจรญิในเมอืงต่าง ๆ เป็นตน้”  

ภายในขอบเขตภารกิจของเสนาบดกีระทรวงมหาดไทยดงักล่าว อาจสรุปภารกิจหน้าที่ของ
กระทรวงมหาดไทย ในช่วงเริม่แรกไว ้๓ ประการดว้ยกนัคอื (ดร.จกัรกฤษณ์ นรนิตผิดุงการ : ๒๕๒๗) 

 ด้านการป้องกนัและรกัษาความสงบเรียบร้อย ไดแ้ก่ การป้องกนัภยนัตรายใหก้บัราษฎร
และรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องที่  การด าเนินการในกระบวนการยุติธรรม การเปรียบเทียบ       
ความแพ่ง การดแูลสาธารณสมบตัขิองแผ่นดนิ เป็นตน้ 

 ด้านการบ ารงุและส่งเสริมความเป็นอยู่ของราษฎร ได้แก่ การดูแลท าเหมอืงแร่ การท า  
ป่าไม ้การสาธารณสุข การดูแลถนนหนทาง การจดัเก็บภาษีอากรและผลประโยชน์ทัง้ปวงในหวัเมอืง 
เป็นตน้ 

 ด้านการประสานและจดัการปกครองส าหรบัส่วนภูมิภาค ได้แก่ การด าเนินการจดั
ระเบยีบการปกครองในระดบัหมูบ่า้น ต าบล และอ าเภอใหม้คีวามมัน่คง การจดัท าทะเบยีนคน เป็นตน้ 
 
 
 
 

มหาดไทย...ในทศวรรษท่ี ๑๔ 
  นายบญุธรรม เลิศสขีุเกษม 

อธิบดีกรมป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั  
 

130 ปี กระทรวงมหาดไทย138 ๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

130 ปี กระทรวงมหาดไทย2

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเ นินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

130 ปี กระทรวงมหาดไทย2

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเ นินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑๒๔ 

 
 

 
 
 
 

 

 แรกเร่ิม 
ถา้เอ่ยถงึกระทรวงสาธารณสุข ทุกคนกจ็ะเขา้ใจทนัทวี่าเป็น
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ผูเ้จบ็ไขไ้ดป่้วย 
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ว่าเป็นกระทรวงที่ท างานเกี่ยวกับเรื่องการจัดการศึกษาของ
ประเทศ 
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ดงัที่ปรากฏขอ้ความบางตอนไว้ว่า “เสนาบดกีระทรวงมหาดไทยมหีน้าที่รกัษาการเพื่อที่จะบ ารุงรกัษา
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 ด้านการประสานและจดัการปกครองส าหรบัส่วนภูมิภาค ได้แก่ การด าเนินการจดั
ระเบยีบการปกครองในระดบัหมูบ่า้น ต าบล และอ าเภอใหม้คีวามมัน่คง การจดัท าทะเบยีนคน เป็นตน้ 
 
 
 
 

มหาดไทย...ในทศวรรษท่ี ๑๔ 
  นายบญุธรรม เลิศสขีุเกษม 

อธิบดีกรมป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั  
 

มหาดไทย... ในทศวรรษท่ี ๑๔

นายบญุธรรม เลิศสขีุเกษม

อธิบดีกรมป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 
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วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑๒๕ 

 
 

 

 วนัน้ี 
ตลอดระยะเวลา ๑๓๐ ปี ทีผ่่านมา นับจากปี พ.ศ. ๒๔๓๕ ถงึปัจจุบนั ภารกจิหน้าทีข่องมหาดไทย   

ไดม้กีารเปลีย่นแปลงไปตามยุคสมยั ตามความเจรญิและบรบิทของสงัคมและบา้นเมอืง ท าใหม้หีลากหลาย
ภารกิจที่เดิมอยู่ในกระทรวงมหาดไทย  เมื่อภารกิจนัน้มปีริมาณงานที่เพิ่มขึ้น มีความสลบัซับซ้อน      
ของงาน หรอืมคีวามเป็นงานเฉพาะดา้นมากขึน้กไ็ดม้กีารแยกภารกจินัน้ ๆ ออกจากกระทรวงมหาดไทย
ไปจดัตัง้เป็นส่วนราชการหรือหน่วยงานใหม่ แต่สิ่งที่ไม่เคยเปลี่ยนแปลงไปเลยก็คือ หลักปรชัญา        
ในการท างานของกระทรวงมหาดไทย “ บ าบดัทุกข ์บ ารงุสขุ” เพื่อพีน้่องประชาชน 

ภารกิจหน้าที่ของกระทรวงมหาดไทยในปัจจุบัน ถ้าหากจะอธิบายจากอ านาจหน้าที่ของ
กระทรวงมหาดไทยที่ระบุในกฎหมายปรบัปรุงกระทรวงทบวงกรมฉบบัปัจจุบนัก็อาจจะท าให้เห็นถึง
ภารกจิหน้าที่ของส่วนราชการต่าง ๆ ในสงักดักระทรวงมหาดไทยได้ แต่หากจะสรุปภารกจิหน้าที่ของ
กระทรวงมหาดไทยจากภารกิจหน้าที่ที่ด าเนินการอยู่ในปัจจุบนั ผู้เขยีนมคีวามเห็นว่าสามารถสรุป
ภารกจิหน้าทีข่องกระทรวงมหาดไทยในภาพรวมในปัจจุบนัไดเ้ป็น ๓ ประการดว้ยกนั คอื 

มิติด้านพื้นท่ี : การบริหารจดัการพื้นท่ี ไดแ้ก่ การดูแลการบรหิารจดัการพืน้ทีใ่นระดบัต่าง ๆ 
ตัง้แต่ในระดบัจงัหวดั อ าเภอ ทัง้ในด้านการพฒันาและการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ของพื้นที่ โดยมกีลไก
ส าคญัคอื ผูว้่าราชการจงัหวดั นายอ าเภอ การดูแลการบรหิารจดัการพืน้ทีใ่นระดบัต าบล หมู่บา้น หรอืที่
เรยีกว่า การปกครองทอ้งที ่และการก ากบัดแูลจดัการการปกครองทอ้งถิน่ 

มิติด้านสังคม : การท าให้สังคมมีความเป็นระเบียบเรียบร้อยและความสงบสุข ได้แก่        
การด าเนินการในการรักษาความสงบเรียบร้อยและความมัน่คงภายในประเทศในฝ่ายพลเรือน          
การอ านวยความเป็นธรรม เพื่อแก้ไขปัญหาขอ้ขดัแยง้ของคนในสงัคม และการเปรยีบเทยีบความแพ่ง
ความอาญาตามอ านาจหน้าที่ของฝ่ายปกครอง การดูแลที่สาธารณประโยขน์ของรฐั การก ากับดูแล
กฎระเบียบในการปฏิบัติหรือการด าเนินกิจการที่จะส่งผลกระทบต่อความเป็นระเบียบเรียบร้อย        
และความสงบสุขของสงัคม เช่นงานทะเบยีนอาวุธปืน สถานบรกิาร โรงแรม และการก่อสร้างอาคาร  
เป็นตน้ 

มิติด้านคน : การดูแลชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน เพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน     
ให้กบัประชาชน และเพื่อให้ประชาชนมชีวีติความเป็นอยู่ที่ดี ตลอดจนการรกัษาสทิธขิองบุคคล ได้แก่ 
งานเกี่ยวกับเรื่องข้อมูลทะเบียนบุคคลต่าง ๆ เช่น งานทะเบียนราษฎร บัตรประจ าตัวประชาชน           
และทะเบยีนสมรส เป็นต้น เรื่องเกี่ยวกบัสทิธใินที่ดนิของบุคคล เรื่องเกี่ยวกบัการบรรเทาสาธารณภยั 
เรื่องเกี่ยวกบัการส่งเสรมิความเขม้แขง็ของชุมชน การส่งเสรมิเศรษฐกจิฐานราก การส่งเสรมิผลติภณัฑ์
ของชุมชน และการแกไ้ขปัญหาความยากจน เป็นตน้ 

นอกจากภารกจิในทัง้ ๓ ประการนี้แลว้ ในแต่ละโอกาส กระทรวงมหาดไทยยงัไดร้บัมอบภารกจิ
พิเศษของรฐับาลอยู่เนือง ๆ โดยเฉพาะภารกิจที่ขบัเคลื่อนงานในพื้นที่และหาเจ้าภาพที่ชดัเจนไม่ได ้
กระทรวงมหาดไทยจึงเปรียบเสมือนยาด าที่ช่วยเสริม สนับสนุนงานต่าง ๆ ของรฐับาลให้เกิดผล         
ในการขบัเคลื่อนลงสู่พืน้ที ่
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การอ านวยความเป็นธรรม เพื่อแก้ไขปัญหาขอ้ขดัแยง้ของคนในสงัคม และการเปรยีบเทยีบความแพ่ง
ความอาญาตามอ านาจหน้าที่ของฝ่ายปกครอง การดูแลที่สาธารณประโยขน์ของรฐั การก ากับดูแล
กฎระเบียบในการปฏิบัติหรือการด าเนินกิจการที่จะส่งผลกระทบต่อความเป็นระเบียบเรียบร้อย        
และความสงบสุขของสงัคม เช่นงานทะเบยีนอาวุธปืน สถานบรกิาร โรงแรม และการก่อสร้างอาคาร  
เป็นตน้ 

มิติด้านคน : การดูแลชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน เพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน     
ให้กบัประชาชน และเพื่อให้ประชาชนมชีวีติความเป็นอยู่ที่ดี ตลอดจนการรกัษาสทิธขิองบุคคล ได้แก่ 
งานเกี่ยวกับเรื่องข้อมูลทะเบียนบุคคลต่าง ๆ เช่น งานทะเบียนราษฎร บัตรประจ าตัวประชาชน           
และทะเบยีนสมรส เป็นต้น เรื่องเกี่ยวกบัสทิธใินที่ดนิของบุคคล เรื่องเกี่ยวกบัการบรรเทาสาธารณภยั 
เรื่องเกี่ยวกบัการส่งเสรมิความเขม้แขง็ของชุมชน การส่งเสรมิเศรษฐกจิฐานราก การส่งเสรมิผลติภณัฑ์
ของชุมชน และการแกไ้ขปัญหาความยากจน เป็นตน้ 

นอกจากภารกจิในทัง้ ๓ ประการนี้แลว้ ในแต่ละโอกาส กระทรวงมหาดไทยยงัไดร้บัมอบภารกจิ
พิเศษของรฐับาลอยู่เนือง ๆ โดยเฉพาะภารกิจที่ขบัเคลื่อนงานในพื้นที่และหาเจ้าภาพที่ชดัเจนไม่ได ้
กระทรวงมหาดไทยจึงเปรียบเสมือนยาด าที่ช่วยเสริม สนับสนุนงานต่าง ๆ ของรฐับาลให้เกิดผล         
ในการขบัเคลื่อนลงสู่พืน้ที ่
 
 
 
 
 
 

๑๒๕ 

 
 

 

 วนัน้ี 
ตลอดระยะเวลา ๑๓๐ ปี ทีผ่่านมา นับจากปี พ.ศ. ๒๔๓๕ ถงึปัจจุบนั ภารกจิหน้าทีข่องมหาดไทย   

ไดม้กีารเปลีย่นแปลงไปตามยุคสมยั ตามความเจรญิและบรบิทของสงัคมและบา้นเมอืง ท าใหม้หีลากหลาย
ภารกิจที่เดิมอยู่ในกระทรวงมหาดไทย  เมื่อภารกิจนัน้มปีริมาณงานที่เพิ่มขึ้น มีความสลบัซับซ้อน      
ของงาน หรอืมคีวามเป็นงานเฉพาะดา้นมากขึน้กไ็ดม้กีารแยกภารกจินัน้ ๆ ออกจากกระทรวงมหาดไทย
ไปจดัตัง้เป็นส่วนราชการหรือหน่วยงานใหม่ แต่สิ่งที่ไม่เคยเปลี่ยนแปลงไปเลยก็คือ หลักปรชัญา        
ในการท างานของกระทรวงมหาดไทย “ บ าบดัทุกข ์บ ารงุสขุ” เพื่อพีน้่องประชาชน 

ภารกิจหน้าที่ของกระทรวงมหาดไทยในปัจจุบัน ถ้าหากจะอธิบายจากอ านาจหน้าที่ของ
กระทรวงมหาดไทยที่ระบุในกฎหมายปรบัปรุงกระทรวงทบวงกรมฉบบัปัจจุบนัก็อาจจะท าให้เห็นถึง
ภารกจิหน้าที่ของส่วนราชการต่าง ๆ ในสงักดักระทรวงมหาดไทยได้ แต่หากจะสรุปภารกจิหน้าที่ของ
กระทรวงมหาดไทยจากภารกิจหน้าที่ที่ด าเนินการอยู่ในปัจจุบนั ผู้เขยีนมคีวามเห็นว่าสามารถสรุป
ภารกจิหน้าทีข่องกระทรวงมหาดไทยในภาพรวมในปัจจุบนัไดเ้ป็น ๓ ประการดว้ยกนั คอื 

มิติด้านพื้นท่ี : การบริหารจดัการพื้นท่ี ไดแ้ก่ การดูแลการบรหิารจดัการพืน้ทีใ่นระดบัต่าง ๆ 
ตัง้แต่ในระดบัจงัหวดั อ าเภอ ทัง้ในด้านการพฒันาและการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ของพื้นที่ โดยมกีลไก
ส าคญัคอื ผูว้่าราชการจงัหวดั นายอ าเภอ การดูแลการบรหิารจดัการพืน้ทีใ่นระดบัต าบล หมู่บา้น หรอืที่
เรยีกว่า การปกครองทอ้งที ่และการก ากบัดแูลจดัการการปกครองทอ้งถิน่ 

มิติด้านสังคม : การท าให้สังคมมีความเป็นระเบียบเรียบร้อยและความสงบสุข ได้แก่        
การด าเนินการในการรักษาความสงบเรียบร้อยและความมัน่คงภายในประเทศในฝ่ายพลเรือน          
การอ านวยความเป็นธรรม เพื่อแก้ไขปัญหาขอ้ขดัแยง้ของคนในสงัคม และการเปรยีบเทยีบความแพ่ง
ความอาญาตามอ านาจหน้าที่ของฝ่ายปกครอง การดูแลที่สาธารณประโยขน์ของรฐั การก ากับดูแล
กฎระเบียบในการปฏิบัติหรือการด าเนินกิจการที่จะส่งผลกระทบต่อความเป็นระเบียบเรียบร้อย        
และความสงบสุขของสงัคม เช่นงานทะเบยีนอาวุธปืน สถานบรกิาร โรงแรม และการก่อสร้างอาคาร  
เป็นตน้ 

มิติด้านคน : การดูแลชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน เพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน     
ให้กบัประชาชน และเพื่อให้ประชาชนมชีวีติความเป็นอยู่ที่ดี ตลอดจนการรกัษาสทิธขิองบุคคล ได้แก่ 
งานเกี่ยวกับเรื่องข้อมูลทะเบียนบุคคลต่าง ๆ เช่น งานทะเบียนราษฎร บัตรประจ าตัวประชาชน           
และทะเบยีนสมรส เป็นต้น เรื่องเกี่ยวกบัสทิธใินที่ดนิของบุคคล เรื่องเกี่ยวกบัการบรรเทาสาธารณภยั 
เรื่องเกี่ยวกบัการส่งเสรมิความเขม้แขง็ของชุมชน การส่งเสรมิเศรษฐกจิฐานราก การส่งเสรมิผลติภณัฑ์
ของชุมชน และการแกไ้ขปัญหาความยากจน เป็นตน้ 

นอกจากภารกจิในทัง้ ๓ ประการนี้แลว้ ในแต่ละโอกาส กระทรวงมหาดไทยยงัไดร้บัมอบภารกจิ
พิเศษของรฐับาลอยู่เนือง ๆ โดยเฉพาะภารกิจที่ขบัเคลื่อนงานในพื้นที่และหาเจ้าภาพที่ชดัเจนไม่ได ้
กระทรวงมหาดไทยจึงเปรียบเสมือนยาด าที่ช่วยเสริม สนับสนุนงานต่าง ๆ ของรฐับาลให้เกิดผล         
ในการขบัเคลื่อนลงสู่พืน้ที ่
 
 
 
 
 
 

๑๒๕ 

 
 

 

 วนัน้ี 
ตลอดระยะเวลา ๑๓๐ ปี ทีผ่่านมา นับจากปี พ.ศ. ๒๔๓๕ ถงึปัจจุบนั ภารกจิหน้าทีข่องมหาดไทย   

ไดม้กีารเปลีย่นแปลงไปตามยุคสมยั ตามความเจรญิและบรบิทของสงัคมและบา้นเมอืง ท าใหม้หีลากหลาย
ภารกิจที่เดิมอยู่ในกระทรวงมหาดไทย  เมื่อภารกิจนัน้มปีริมาณงานที่เพิ่มขึ้น มีความสลบัซับซ้อน      
ของงาน หรอืมคีวามเป็นงานเฉพาะดา้นมากขึน้กไ็ดม้กีารแยกภารกจินัน้ ๆ ออกจากกระทรวงมหาดไทย
ไปจดัตัง้เป็นส่วนราชการหรือหน่วยงานใหม่ แต่สิ่งที่ไม่เคยเปลี่ยนแปลงไปเลยก็คือ หลักปรชัญา        
ในการท างานของกระทรวงมหาดไทย “ บ าบดัทุกข ์บ ารงุสขุ” เพื่อพีน้่องประชาชน 

ภารกิจหน้าที่ของกระทรวงมหาดไทยในปัจจุบัน ถ้าหากจะอธิบายจากอ านาจหน้าที่ของ
กระทรวงมหาดไทยที่ระบุในกฎหมายปรบัปรุงกระทรวงทบวงกรมฉบบัปัจจุบนัก็อาจจะท าให้เห็นถึง
ภารกจิหน้าที่ของส่วนราชการต่าง ๆ ในสงักดักระทรวงมหาดไทยได้ แต่หากจะสรุปภารกจิหน้าที่ของ
กระทรวงมหาดไทยจากภารกิจหน้าที่ที่ด าเนินการอยู่ในปัจจุบนั ผู้เขยีนมคีวามเห็นว่าสามารถสรุป
ภารกจิหน้าทีข่องกระทรวงมหาดไทยในภาพรวมในปัจจุบนัไดเ้ป็น ๓ ประการดว้ยกนั คอื 

มิติด้านพื้นท่ี : การบริหารจดัการพื้นท่ี ไดแ้ก่ การดูแลการบรหิารจดัการพืน้ทีใ่นระดบัต่าง ๆ 
ตัง้แต่ในระดบัจงัหวดั อ าเภอ ทัง้ในด้านการพฒันาและการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ของพื้นที่ โดยมกีลไก
ส าคญัคอื ผูว้่าราชการจงัหวดั นายอ าเภอ การดูแลการบรหิารจดัการพืน้ทีใ่นระดบัต าบล หมู่บา้น หรอืที่
เรยีกว่า การปกครองทอ้งที ่และการก ากบัดแูลจดัการการปกครองทอ้งถิน่ 

มิติด้านสังคม : การท าให้สังคมมีความเป็นระเบียบเรียบร้อยและความสงบสุข ได้แก่        
การด าเนินการในการรักษาความสงบเรียบร้อยและความมัน่คงภายในประเทศในฝ่ายพลเรือน          
การอ านวยความเป็นธรรม เพื่อแก้ไขปัญหาขอ้ขดัแยง้ของคนในสงัคม และการเปรยีบเทยีบความแพ่ง
ความอาญาตามอ านาจหน้าที่ของฝ่ายปกครอง การดูแลที่สาธารณประโยขน์ของรฐั การก ากับดูแล
กฎระเบียบในการปฏิบัติหรือการด าเนินกิจการที่จะส่งผลกระทบต่อความเป็นระเบียบเรียบร้อย        
และความสงบสุขของสงัคม เช่นงานทะเบยีนอาวุธปืน สถานบรกิาร โรงแรม และการก่อสร้างอาคาร  
เป็นตน้ 

มิติด้านคน : การดูแลชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน เพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน     
ให้กบัประชาชน และเพื่อให้ประชาชนมชีวีติความเป็นอยู่ที่ดี ตลอดจนการรกัษาสทิธขิองบุคคล ได้แก่ 
งานเกี่ยวกับเรื่องข้อมูลทะเบียนบุคคลต่าง ๆ เช่น งานทะเบียนราษฎร บัตรประจ าตัวประชาชน           
และทะเบยีนสมรส เป็นต้น เรื่องเกี่ยวกบัสทิธใินที่ดนิของบุคคล เรื่องเกี่ยวกบัการบรรเทาสาธารณภยั 
เรื่องเกี่ยวกบัการส่งเสรมิความเขม้แขง็ของชุมชน การส่งเสรมิเศรษฐกจิฐานราก การส่งเสรมิผลติภณัฑ์
ของชุมชน และการแกไ้ขปัญหาความยากจน เป็นตน้ 

นอกจากภารกจิในทัง้ ๓ ประการนี้แลว้ ในแต่ละโอกาส กระทรวงมหาดไทยยงัไดร้บัมอบภารกจิ
พิเศษของรฐับาลอยู่เนือง ๆ โดยเฉพาะภารกิจที่ขบัเคลื่อนงานในพื้นที่และหาเจ้าภาพที่ชดัเจนไม่ได ้
กระทรวงมหาดไทยจึงเปรียบเสมือนยาด าที่ช่วยเสริม สนับสนุนงานต่าง ๆ ของรฐับาลให้เกิดผล         
ในการขบัเคลื่อนลงสู่พืน้ที ่
 
 
 
 
 
 

๑๒๕ 

 
 

 

 วนัน้ี 
ตลอดระยะเวลา ๑๓๐ ปี ทีผ่่านมา นับจากปี พ.ศ. ๒๔๓๕ ถงึปัจจุบนั ภารกจิหน้าทีข่องมหาดไทย   

ไดม้กีารเปลีย่นแปลงไปตามยุคสมยั ตามความเจรญิและบรบิทของสงัคมและบา้นเมอืง ท าใหม้หีลากหลาย
ภารกิจที่เดิมอยู่ในกระทรวงมหาดไทย  เมื่อภารกิจนัน้มปีริมาณงานที่เพิ่มขึ้น มีความสลบัซับซ้อน      
ของงาน หรอืมคีวามเป็นงานเฉพาะดา้นมากขึน้กไ็ดม้กีารแยกภารกจินัน้ ๆ ออกจากกระทรวงมหาดไทย
ไปจดัตัง้เป็นส่วนราชการหรือหน่วยงานใหม่ แต่สิ่งที่ไม่เคยเปลี่ยนแปลงไปเลยก็คือ หลักปรชัญา        
ในการท างานของกระทรวงมหาดไทย “ บ าบดัทุกข ์บ ารงุสขุ” เพื่อพีน้่องประชาชน 
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ภารกจิหน้าทีข่องกระทรวงมหาดไทยในภาพรวมในปัจจุบนัไดเ้ป็น ๓ ประการดว้ยกนั คอื 

มิติด้านพื้นท่ี : การบริหารจดัการพื้นท่ี ไดแ้ก่ การดูแลการบรหิารจดัการพืน้ทีใ่นระดบัต่าง ๆ 
ตัง้แต่ในระดบัจงัหวดั อ าเภอ ทัง้ในด้านการพฒันาและการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ของพื้นที่ โดยมกีลไก
ส าคญัคอื ผูว้่าราชการจงัหวดั นายอ าเภอ การดูแลการบรหิารจดัการพืน้ทีใ่นระดบัต าบล หมู่บา้น หรอืที่
เรยีกว่า การปกครองทอ้งที ่และการก ากบัดแูลจดัการการปกครองทอ้งถิน่ 

มิติด้านสังคม : การท าให้สังคมมีความเป็นระเบียบเรียบร้อยและความสงบสุข ได้แก่        
การด าเนินการในการรักษาความสงบเรียบร้อยและความมัน่คงภายในประเทศในฝ่ายพลเรือน          
การอ านวยความเป็นธรรม เพื่อแก้ไขปัญหาขอ้ขดัแยง้ของคนในสงัคม และการเปรยีบเทยีบความแพ่ง
ความอาญาตามอ านาจหน้าที่ของฝ่ายปกครอง การดูแลที่สาธารณประโยขน์ของรฐั การก ากับดูแล
กฎระเบียบในการปฏิบัติหรือการด าเนินกิจการที่จะส่งผลกระทบต่อความเป็นระเบียบเรียบร้อย        
และความสงบสุขของสงัคม เช่นงานทะเบยีนอาวุธปืน สถานบรกิาร โรงแรม และการก่อสร้างอาคาร  
เป็นตน้ 

มิติด้านคน : การดูแลชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน เพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน     
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ให้กบัประชาชน และเพื่อให้ประชาชนมชีวีติความเป็นอยู่ที่ดี ตลอดจนการรกัษาสทิธขิองบุคคล ได้แก่ 
งานเกี่ยวกับเรื่องข้อมูลทะเบียนบุคคลต่าง ๆ เช่น งานทะเบียนราษฎร บัตรประจ าตัวประชาชน           
และทะเบยีนสมรส เป็นต้น เรื่องเกี่ยวกบัสทิธใินที่ดนิของบุคคล เรื่องเกี่ยวกบัการบรรเทาสาธารณภยั 
เรื่องเกี่ยวกบัการส่งเสรมิความเขม้แขง็ของชุมชน การส่งเสรมิเศรษฐกจิฐานราก การส่งเสรมิผลติภณัฑ์
ของชุมชน และการแกไ้ขปัญหาความยากจน เป็นตน้ 

นอกจากภารกจิในทัง้ ๓ ประการนี้แลว้ ในแต่ละโอกาส กระทรวงมหาดไทยยงัไดร้บัมอบภารกจิ
พิเศษของรฐับาลอยู่เนือง ๆ โดยเฉพาะภารกิจที่ขบัเคลื่อนงานในพื้นที่และหาเจ้าภาพที่ชดัเจนไม่ได ้
กระทรวงมหาดไทยจึงเปรียบเสมือนยาด าที่ช่วยเสริม สนับสนุนงานต่าง ๆ ของรฐับาลให้เกิดผล         
ในการขบัเคลื่อนลงสู่พืน้ที ่
 
 
 
 
 
 

๑๒๕ 

 
 

 

 วนัน้ี 
ตลอดระยะเวลา ๑๓๐ ปี ทีผ่่านมา นับจากปี พ.ศ. ๒๔๓๕ ถงึปัจจุบนั ภารกจิหน้าทีข่องมหาดไทย   

ไดม้กีารเปลีย่นแปลงไปตามยุคสมยั ตามความเจรญิและบรบิทของสงัคมและบา้นเมอืง ท าใหม้หีลากหลาย
ภารกิจที่เดิมอยู่ในกระทรวงมหาดไทย  เมื่อภารกิจนัน้มปีริมาณงานที่เพิ่มขึ้น มีความสลบัซับซ้อน      
ของงาน หรอืมคีวามเป็นงานเฉพาะดา้นมากขึน้กไ็ดม้กีารแยกภารกจินัน้ ๆ ออกจากกระทรวงมหาดไทย
ไปจดัตัง้เป็นส่วนราชการหรือหน่วยงานใหม่ แต่สิ่งที่ไม่เคยเปลี่ยนแปลงไปเลยก็คือ หลักปรชัญา        
ในการท างานของกระทรวงมหาดไทย “ บ าบดัทุกข ์บ ารงุสขุ” เพื่อพีน้่องประชาชน 

ภารกิจหน้าที่ของกระทรวงมหาดไทยในปัจจุบัน ถ้าหากจะอธิบายจากอ านาจหน้าที่ของ
กระทรวงมหาดไทยที่ระบุในกฎหมายปรบัปรุงกระทรวงทบวงกรมฉบบัปัจจุบนัก็อาจจะท าให้เห็นถึง
ภารกจิหน้าที่ของส่วนราชการต่าง ๆ ในสงักดักระทรวงมหาดไทยได้ แต่หากจะสรุปภารกจิหน้าที่ของ
กระทรวงมหาดไทยจากภารกิจหน้าที่ที่ด าเนินการอยู่ในปัจจุบนั ผู้เขยีนมคีวามเห็นว่าสามารถสรุป
ภารกจิหน้าทีข่องกระทรวงมหาดไทยในภาพรวมในปัจจุบนัไดเ้ป็น ๓ ประการดว้ยกนั คอื 

มิติด้านพื้นท่ี : การบริหารจดัการพื้นท่ี ไดแ้ก่ การดูแลการบรหิารจดัการพืน้ทีใ่นระดบัต่าง ๆ 
ตัง้แต่ในระดบัจงัหวดั อ าเภอ ทัง้ในด้านการพฒันาและการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ของพื้นที่ โดยมกีลไก
ส าคญัคอื ผูว้่าราชการจงัหวดั นายอ าเภอ การดูแลการบรหิารจดัการพืน้ทีใ่นระดบัต าบล หมู่บา้น หรอืที่
เรยีกว่า การปกครองทอ้งที ่และการก ากบัดแูลจดัการการปกครองทอ้งถิน่ 

มิติด้านสังคม : การท าให้สังคมมีความเป็นระเบียบเรียบร้อยและความสงบสุข ได้แก่        
การด าเนินการในการรักษาความสงบเรียบร้อยและความมัน่คงภายในประเทศในฝ่ายพลเรือน          
การอ านวยความเป็นธรรม เพื่อแก้ไขปัญหาขอ้ขดัแยง้ของคนในสงัคม และการเปรยีบเทยีบความแพ่ง
ความอาญาตามอ านาจหน้าที่ของฝ่ายปกครอง การดูแลที่สาธารณประโยขน์ของรฐั การก ากับดูแล
กฎระเบียบในการปฏิบัติหรือการด าเนินกิจการที่จะส่งผลกระทบต่อความเป็นระเบียบเรียบร้อย        
และความสงบสุขของสงัคม เช่นงานทะเบยีนอาวุธปืน สถานบรกิาร โรงแรม และการก่อสร้างอาคาร  
เป็นตน้ 

มิติด้านคน : การดูแลชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน เพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน     
ให้กบัประชาชน และเพื่อให้ประชาชนมชีวีติความเป็นอยู่ที่ดี ตลอดจนการรกัษาสทิธขิองบุคคล ได้แก่ 
งานเกี่ยวกับเรื่องข้อมูลทะเบียนบุคคลต่าง ๆ เช่น งานทะเบียนราษฎร บัตรประจ าตัวประชาชน           
และทะเบยีนสมรส เป็นต้น เรื่องเกี่ยวกบัสทิธใินที่ดนิของบุคคล เรื่องเกี่ยวกบัการบรรเทาสาธารณภยั 
เรื่องเกี่ยวกบัการส่งเสรมิความเขม้แขง็ของชุมชน การส่งเสรมิเศรษฐกจิฐานราก การส่งเสรมิผลติภณัฑ์
ของชุมชน และการแกไ้ขปัญหาความยากจน เป็นตน้ 

นอกจากภารกจิในทัง้ ๓ ประการนี้แลว้ ในแต่ละโอกาส กระทรวงมหาดไทยยงัไดร้บัมอบภารกจิ
พิเศษของรฐับาลอยู่เนือง ๆ โดยเฉพาะภารกิจที่ขบัเคลื่อนงานในพื้นที่และหาเจ้าภาพที่ชดัเจนไม่ได ้
กระทรวงมหาดไทยจึงเปรียบเสมือนยาด าที่ช่วยเสริม สนับสนุนงานต่าง ๆ ของรฐับาลให้เกิดผล         
ในการขบัเคลื่อนลงสู่พืน้ที ่
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเ นินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

130 ปี กระทรวงมหาดไทย2
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเ นินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 



๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
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วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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๑๒๖ 

 
 

 ก้าวต่อไป 
ในปีที่ ๑๓๐ ของกระทรวงมหาดไทย บริบทของบ้านเมืองและสังคมไทยได้มีพัฒนาการ              

และเปลี่ยนแปลงแตกต่างไปจากเมื่อปีที่  ๑ แตกต่างจากปีที่ ๕๐ แตกต่างจากปีที่ ๑๐๐ ของ
กระทรวงมหาดไทยเป็นอยา่งมาก  

ความก้าวหน้าและพฒันาการของวทิยาการ เทคโนโลย ีการแพทยแ์ละสาธารณสุข ท าให้สงัคม        
มกีารเปลีย่นแปลงในอตัราทีร่วดเรว็กว่าการเปลีย่นแปลงในอดตี  

สงัคมไทยในปัจจุบนัได้เปลี่ยนสภาพจากสงัคมชนบทไปสู่สงัคมเมอืงหรอืกึ่งเมอืง (Urbanization) 
มากขึ้น ประชากรของประเทศมีจ านวนเพิ่มมากขึ้นและก้าวสู่การเป็นสงัคมผู้สูงอายุ  (Aging Society)      
คนในช่วงวยัต่าง ๆ (Generation) มคีวามแตกต่างกนัในวธิคีดิและวถิชีวีติ การใช้ชวีติ การประกอบอาชพี 
การท างาน การติดต่อสื่อสาร และการเข้าถงึข้อมูลข่าวสารของคนมกีารเปลี่ยนแปลงไปสู่สงัคมดจิทิัล 
(Digital Disruption)  มีการใช้ทรัพยากรธรรมชาติมากขึ้นท าให้เกิดปัญหาการลดน้อยลงของ
ทรพัยากรธรรมชาติและส่งผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาพอากาศโลก (Climate Change)   
และสาธารณภยัทีร่นุแรงมากขึน้ เป็นตน้  

เมื่อบรบิทของสงัคมไทยมกีารเปลี่ยนแปลง ปัญหาของคนและของสงัคมก็มกีารเปลี่ยนแปลง 
ตามไปด้วย และมคีวามสลบัซบัซ้อนมากขึ้นกว่าในอดตีเป็นอย่างมาก ดงันัน้ จงึเป็นสิง่ที่หลกีเลี่ยงไม่ได ้    
ทีก่ระทรวงมหาดไทยจะตอ้งปรบัตวัใหส้อดรบักบับรบิทของสงัคมในปัจจุบนัและอนาคต 

เมือ่พจิารณาภาพอนาคตของกระทรวงมหาดไทยจากมุมมองในวนันี้ ผูเ้ขยีนเหน็ว่า สิง่ทีจ่ะยงัคง
เป็นหลักของกระทรวงมหาดไทยอย่างไม่เปลี่ยนแปลง คือ เป้าหมายและปรชัญาในการท างานของ
กระทรวงมหาดไทยในการ “บ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข” โดยกรอบภารกิจหน้าที่ในการดูแลพื้นที่ สังคม       
และความเป็นอยู่ของคนของกระทรวงมหาดไทยจะยงัคงอยู่เช่นเดมิ และจุดเน้นของงานในแต่ละด้าน
อาจจะมีการปรับเปลี่ยนตามช่วงเวลา แต่วิธีการในการบรหิารจดัการ และด าเนินการจ าเป็นต้อง
ปรบัเปลีย่นในประเดน็ต่าง ๆ ดงันี้ 
  การทบทวนระเบียบข้อบงัคบัให้มีความทนัสมยัและทนัการเปล่ียนแปลงของสงัคม
กระทรวงมหาดไทยเป็นส่วนราชการทีม่กีฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั หลกัเกณฑว์ธิปีฏบิตัิที่ถูกก าหนด
ขึ้นมาเพื่อเป็นกรอบวิธีปฏิบัติเพื่อสร้างความเป็นระเบียบเรียบร้อยของสังคมและของประชาชน         
เป็นจ านวนมาก ซึ่งกฎหมายระเบียบข้อบังคับ ฯลฯ ดงักล่าว อาจจะมคีวามเหมาะสมกับช่วงเวลา        
ทีก่ าหนดขึน้มา แต่เมื่อบรบิทของสงัคมมคีวามเปลีย่นแปลงไป วถิชีวีติของคนในสงัคมมคีวามแตกต่าง
จากอดตี ดงันัน้ กระทรวงมหาดไทย จงึมคีวามจ าเป็นจะต้องมกีารทบทวน ปรบัปรุง พฒันากฎหมายต่าง ๆ 
ทีอ่ยู่ในความรบัผดิชอบของส่วนราชการและรฐัวสิาหกจิในสงักดักระทรวงมหาดไทย ให้มคีวามทนัสมยั 
และอ านวยความสะดวก ลดความยุง่ยาก มขี ัน้ตอนทีท่นัสมยัใหก้บัประชาชนใหม้ากยิง่ขึน้ 
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๑๒๘ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

เนื่องในวาระครบรอบ ๑๓๐ ปี กระทรวงมหาดไทย    
กรมโยธาธกิารและผงัเมอืง กระทรวงมหาดไทย เป็นส่วนหนึ่ง  
ในการสนับสนุนภารกิจของกระทรวงที่มีความหลากหลาย          
และครอบคลุม การบ าบดัทุกข์ บ ารุงสุข สรา้งคุณภาพชวีติที่ดี
ให้ กับพี่ น้ องประชาชนทุกระดับอย่ างยั ง่ยืน ที่ ผ่ านมา              
กรมโยธาธกิารและผงัเมอืงได้ด าเนินการวางรากฐานการพฒันา
ในด้านกายภาพของประเทศอย่างเป็นระบบ มีการวาง          
และจดัท าผงัเมอืง การพฒันาเมอืงการสนับสนุนองคก์รปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในด้านการพฒันาเมอืง การก ากับดูแลนโยบาย   
การใช้ประโยชน์ที่ดิน การก ากับดูแลและตรวจสอบอาคาร 
รวมทัง้การก าหนดคุณภาพและมาตรฐานการก่อสร้าง         
ดา้นสถาปัตยกรรม วศิวกรรม และการผงัเมอืง เพื่อใหม้สีภาพแวดลอ้มทีด่ ีเกดิมาตรฐานความปลอดภยั
แห่งสาธารณชน  

การด าเนินงานที่ผ่านมา กรมโยธาธิการและผงัเมอืงได้ปฏิบตัิภารกิจหน้าที่ด้วยความทุ่มเท   
และเสยีสละ รวมทัง้บรูณาการการท างานร่วมกบัหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งไดเ้ป็นอย่างด ีโดยมภีารกจิส าคญั 
ไดแ้ก่  

 การธ ารงไว้ซึ่งสถาบนัหลกัของชาติ โดยการสนับสนุนกิจกรรมพิเศษหลวงการออกแบบ
ก่อสร้างและตกแต่งพลบัพลาพธิทีี่ประทบัและสถานทีใ่นงานพระราชพธิ ีและงานรฐัพธิต่ีาง ๆ รวมถึง  
การให้ค าปรกึษาการออกแบบก่อสรา้งและตกแต่งพลบัพลาพธิใีห้แก่หน่วยงานทัง้ภาครฐั ภาคเอกชน 
และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

 การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยการส่งเสริมและสนับสนุน          
การกระจายศูนย์กลางความเจรญิทางเศรษฐกิจ สงัคมและเทคโนโลย ีพร้อมทัง้การจดัวางผังเมอืง       
และการพฒันาเมอืง ให้เอื้อต่อการสร้างชวีติและสงัคมที่มคุีณภาพ มคีวามปลอดภยัจากสาธารณภยั   
และรองรบัสู่การเป็นสงัคมผูสู้งอายุในอนาคตโดยกรมโยธาธกิารและผงัเมอืงไดด้ าเนินการวางและจดัท า
ผังเมืองให้ครอบคลุมทุกระดับตัง้แต่ ผังประเทศ ผังภาค ผังเมืองรวมจงัหวัด ผังเมืองรวมชุมชน         
และผงัพฒันาพืน้ที่ต่าง ๆ เพื่อเป็นกรอบนโยบายในการก าหนดแผนผงัการพฒันาการใชป้ระโยชน์ทีด่นิ 
การพฒันาเมอืง พฒันาระบบโครงสรา้งพืน้ฐาน และองคป์ระกอบต่าง ๆ ซึ่งกรมโยธาธกิารและผงัเมอืง  
ได้มีการปฏิรูปภารกิจด้านการผงัเมืองโดยได้มีการตราพระราชบัญญัติการผงัเมอืง  พ.ศ. ๒๕๖๒ 

มมุมองของกรมโยธาธิการและผงัเมือง 
ในวาระครบรอบ ๑๓๐ ปี กระทรวงมหาดไทย 

                                  นายพรพจน์ เพญ็พาส 
      อธิบดีกรมโยธาธิการและผงัเมือง 

 

๑๒๗ 

 
 

  การปรับเปล่ียนกระบวนการและวิธีการด าเนินงานไปสู่ ระบบดิจิทัลมากขึ้น           
ดว้ยพฒันาการของเทคโนโลยขีอ้มูลสารสนเทศและการสื่อสารที่มคีวามก้าวหน้าไปอย่างรวดเรว็ได้ส่งผลให้
เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อวิถีการด าเนินชีวิต 
รูปแบบการสื่อสาร  รูปแบบวิธีการค้าขาย    
การท าธุรกรรม ฯลฯ ดังนั ้น จึงเป็นเรื่องที ่   
ส่วนราชการและรฐัวสิาหกจิในกระทรวงมหาดไทย
จ าเป็นจะต้องปรับรูปแบบ ปรับกระบวนการ  
ปรับวิธีการด าเนินการภายในองค์กร และการ
ให้บรกิารประชาชน ไปสู่ระบบดจิทิลัให้ทนักับ
กระแสการเปลี่ยนแปลงให้มากยิ่งขึ้น  เช่น    
การยื่นค าขอต่าง ๆ ควรให้ประชาชนสามารถ
ยื่นผ่านระบบออนไลน์ได้ ระบบการรายงาน  
ต่าง ๆ ควรเปลี่ยนเป็นระบบออนไลน์แทน   
การรายงานดว้ยเอกสาร เป็นตน้ 
  การบูรณาการข้อมูลท่ีมีอยู่และน ามาใช้เพ่ือการวิเคราะห์และเกิดประโยชน์ต่อสงัคม
มากย่ิงขึ้น กระทรวงมหาดไทย โดยส่วนราชการและรฐัวสิาหกจิภายในสงักดัมกีารจดัเก็บขอ้มลูต่าง ๆ 
อยูเ่ป็นจ านวนมากโดยเฉพาะขอ้มลูพืน้ฐานเกี่ยวกบัคน ขอ้มลูต่าง ๆ เกี่ยวกบัพืน้ที ่และขอ้มลูเกี่ยวกบังาน
ในภารกิจของแต่ละหน่วยงาน กระทรวงมหาดไทยจะต้องปรบับทบาทจากการเป็นผู้จดัเก็บข้อมูล   
มาเป็นผู้บูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลต่าง ๆ ที่กระทรวงมหาดไทยมีการจดัเก็บอยู่แล้ว รวมไปจนถึง 
การเชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยงานต่าง ๆ นอกกระทรวงมหาดไทย เพื่อน าไปสู่วิเคราะห์ (Analytics)     
เพื่อใช้ประโยชน์ในการบรหิารจดัการในการวางแผน การก าหนดทิศทางการด าเนินงาน ให้แม่นย า      
และตรงกบัประเดน็ปัญหา 
  การเสริมพลงัและสร้างความเข้มแขง็ให้กบัพื้นท่ี งานของกระทรวงมหาดไทยเป็นงาน  
ทีต่อ้งด าเนินการในพืน้ทีเ่ป็นส่วนใหญ่ โดยมกีลไกทีส่ าคญัคอื จงัหวดั อ าเภอและองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่      
และปัญหาของประชาชนซึ่งเป็นปัญหาในระดบัพืน้ที่มแีนวโน้มเพิม่ขึน้เป็นจ านวนมาก การแก้ไขปัญหา
ต่าง ๆ ควรจะสิ้นสุดในระดบัพื้นที่ ไม่ว่าจะเป็นระดบัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอ หรอืจงัหวดั 
ดงันัน้ กระทรวงมหาดไทยควรจะต้องส่งเสรมิและสนับสนุนให้จงัหวดั อ าเภอ ตลอดจนองคก์รปกครอง
ส่วนท้องถิน่มคีวามเขม้แขง็ (Empowerment) ทัง้ในเรื่องระบบการบรหิารจดัการ และภารกจิอ านาจหน้าที ่
โดยส่วนราชการ ในส่วนกลางควรปรับบทบาทเป็นหน่วยงานเชิงยุทธศาสตร์  ก าหนดทิศทาง            
การด าเนินงาน ก ากบัมาตรฐานการด าเนินงานของพืน้ที ่เป็นหน่วยใหค้ าปรกึษาแนะน าทางขอ้กฎหมาย 
เป็นหน่วยสนบัสนุนในทางวชิาการและทรพัยากรในการบรหิารจดัการแก่พืน้ที ่
 การปรับตัวดังกล่าวน้ี จะท าให้กระทรวงมหาดไทยในอนาคตมีการด าเนินงานที่ทันสมัย        
และสามารถดูแลบรหิารจดัการพื้นที่ ดูแลความเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยและความสงบสุขสงัคม และดูแลชวีติ
ความเป็นอยูข่องประชาชนไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเ นินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
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เน่ืองในวาระครบรอบ ๑๓๐ ปี กระทรวงมหาดไทย    
กรมโยธาธกิารและผงัเมอืง กระทรวงมหาดไทย เป็นส่วนหนึ่ง  
ในการสนับสนุนภารกิจของกระทรวงที่มีความหลากหลาย          
และครอบคลุม การบ าบดัทุกข์ บ ารุงสุข สรา้งคุณภาพชวีติที่ดี
ให้ กับพี่ น้ องประชาชนทุกระดับอย่ างยั ง่ยืน ที่ ผ่ านมา              
กรมโยธาธกิารและผงัเมอืงได้ด าเนินการวางรากฐานการพฒันา
ในด้านกายภาพของประเทศอย่างเป็นระบบ มีการวาง          
และจดัท าผงัเมอืง การพฒันาเมอืงการสนับสนุนองคก์รปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในด้านการพฒันาเมอืง การก ากับดูแลนโยบาย   
การใช้ประโยชน์ที่ดิน การก ากับดูแลและตรวจสอบอาคาร 
รวมทัง้การก าหนดคุณภาพและมาตรฐานการก่อสร้าง         
ดา้นสถาปัตยกรรม วศิวกรรม และการผงัเมอืง เพื่อใหม้สีภาพแวดลอ้มทีด่ ีเกดิมาตรฐานความปลอดภยั
แห่งสาธารณชน  

การด าเนินงานที่ผ่านมา กรมโยธาธิการและผงัเมอืงได้ปฏิบตัิภารกิจหน้าที่ด้วยความทุ่มเท   
และเสยีสละ รวมทัง้บรูณาการการท างานร่วมกบัหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งไดเ้ป็นอย่างด ีโดยมภีารกจิส าคญั 
ไดแ้ก่  

 การธ ารงไว้ซึ่งสถาบนัหลกัของชาติ โดยการสนับสนุนกิจกรรมพิเศษหลวงการออกแบบ
ก่อสร้างและตกแต่งพลบัพลาพธิทีี่ประทบัและสถานที่ในงานพระราชพธิ ีและงานรฐัพธิต่ีาง ๆ รวมถงึ  
การให้ค าปรกึษาการออกแบบก่อสรา้งและตกแต่งพลบัพลาพธิใีห้แก่หน่วยงานทัง้ภาครฐั ภาคเอกชน 
และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

 การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยการส่งเสริมและสนับสนุน          
การกระจายศูนย์กลางความเจรญิทางเศรษฐกิจ สงัคมและเทคโนโลย ีพร้อมทัง้การจดัวางผงัเมอืง       
และการพฒันาเมอืง ให้เอื้อต่อการสร้างชวีติและสงัคมที่มคีุณภาพ มคีวามปลอดภยัจากสาธารณภยั   
และรองรบัสู่การเป็นสงัคมผูสู้งอายุในอนาคตโดยกรมโยธาธกิารและผงัเมอืงไดด้ าเนินการวางและจดัท า
ผังเมืองให้ครอบคลุมทุกระดับตัง้แต่ ผังประเทศ ผังภาค ผังเมืองรวมจงัหวัด ผังเมืองรวมชุมชน         
และผงัพฒันาพืน้ที่ต่าง ๆ เพื่อเป็นกรอบนโยบายในการก าหนดแผนผงัการพฒันาการใชป้ระโยชน์ทีด่นิ 
การพฒันาเมอืง พฒันาระบบโครงสรา้งพืน้ฐาน และองคป์ระกอบต่าง ๆ ซึ่งกรมโยธาธกิารและผงัเมอืง  
ได้มีการปฏิรูปภารกิจด้านการผังเมืองโดยได้มีการตราพระราชบัญญัติการผงัเมอืง  พ.ศ. ๒๕๖๒ 

มมุมองของกรมโยธาธิการและผงัเมือง 
ในวาระครบรอบ ๑๓๐ ปี กระทรวงมหาดไทย 

                                  นายพรพจน์ เพญ็พาส 
      อธิบดีกรมโยธาธิการและผงัเมือง 
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การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
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ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
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ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
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ประกาศใช้บงัคบัเมื่อวนัที่ ๒๕ พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยมสีาระส าคญัได้แก่ การปรบัลดขัน้ตอน
กระบวนการในการจัดท าผังเมืองให้กระชับและรวดเร็วขึ้นและเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน      
เพื่อใหก้ารวางและจดัท าผงัเมอืงครอบคลุมในทุกมติแิละสามารถประกาศบงัคบัใชแ้ละน าไปปฏบิตัไิด้อย่าง
เหน็ผลเป็นรปูธรรมอกีทัง้เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกให้กับประชาชน กรมโยธาธกิารและผงัเมอืง  
จึงได้พัฒนา “Application Landuse Plan” เพื่อให้บริการประชาชนในการตรวจสอบข้อมูลแผนผัง     
และขอ้ก าหนดการใชป้ระโยชน์ที่ดนิซึ่งมกีารเชื่อมโยงขอ้มลูในรูปแบบของแปลงทีด่นิกบักรมทีด่นิท าให้
ประชาชนสามารถสบืคน้ขอ้มลูไดด้ว้ยเลขโฉนดทีด่นิ ไดอ้ยา่งสะดวก รวดเรว็ 

ส าหรบัภารกจิดา้นการพฒันาเมอืง มเีป้าหมายทีส่ าคญัคอืการส่งเสรมิใหเ้ป็นเมอืงอจัฉรยิะน่าอยู่      
มสีภาพแวดล้อมที่ดแีละมคีวามปลอดภยัจากสาธารณภยั กรมโยธาธกิารและผงัเมอืงจงึได้ด าเนินการ
พฒันาโครงสร้างพื้นฐานพร้อมองค์ประกอบต่าง ๆ ในพื้นที่เขตพฒันาเศรษฐกิจพิเศษ (๑๐ จงัหวดั)  
พืน้ที่เขตเศรษฐกจิพเิศษภาคตะวนัออก (EEC) รวมถงึการพฒันาพื้นทีต่ามผงัเมอืง และการจดัรปูทีด่นิ
เพื่อพัฒนาพื้นที่ให้ครอบคลุมทัว่ประเทศ นอกจากนี้ย ังค านึงถึงการแก้ไขปัญหาและบรรเทา          
ความเดอืดรอ้นของประชาชนจากปัญหาอุทกภยั จงึได้ด าเนินโครงการป้องกนัน ้าท่วมพื้นที่ชุมชนเมอืง 
พืน้ทีเ่ศรษฐกจิ พืน้ทีโ่บราณสถานและพืน้ทีบ่รรเทาทุกข ์เป็นต้น รวมทัง้การป้องกนัการกดัเซาะการพงัทลาย
ของตลิง่รมิแมน่ ้าภายในประเทศ แมน่ ้าชายแดนระหว่างประเทศ และพืน้ทีช่ายฝัง่ทะเล เพื่อลดผลกระทบ
และความเสียหายต่อชีวิตและทรพัย์สินของประชาชน นอกจากนี้ กรมโยธาธิการและผงัเมอืงยงัได้
ด าเนินการเพิม่ประสทิธภิาพการระบายน ้าในแหล่งน ้าสาธารณะด้วยการก าจดัวชัพชืในแม่น ้า คูคลอง 
โดยบูรณาการร่วมกบัหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง อาท ิกรมชลประทาน กรมเจา้ท่า องคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ 
รว่มด าเนินการจดัเกบ็ผกัตบชวาในแมน่ ้า คคูลอง เป็นตน้  

 การยกระดบัคุณภาพชวีติของประชาชน โดยการก ากบั ดูแล และตรวจสอบอาคาร รวมถึง           
การให้บรกิารด้านช่าง ให้ค าปรกึษา แนะน า บรกิารด้านการออกแบบ การทดสอบวสัดุโดยมกีารจดัตัง้
ศูนยท์ดสอบวสัดุและหน่วยงานทดสอบวสัดุ ครอบคลุมทัว่ประเทศ ให้บรกิารทดสอบวสัดุแก่หน่วยงาน
ภาครัฐ รัฐวิสาหกิจและเอกชน เพื่อให้มีความมัน่ใจว่าวัสดุมีคุณสมบัติตามที่ผู้ออกแบบก าหนด         
และเป็นไปตามมาตรฐานทางด้านช่าง นอกจากนี้  กรมโยธาธิการและผงัเมอืงยงัได้จดัท าแบบบ้าน     
เพื่อประชาชน มาตัง้แต่ ปี พ.ศ. ๒๕๔๖ พรอ้มทัง้ได้มกีารปรบัปรุงแบบบา้นเพื่อประชาชนใหม้คีวามทนัสมยั
และสอดคล้องกบัราคาค่าก่อสร้างในปัจจุบนั โดยเน้นประโยชน์ใช้สอย ความสะดวกสบาย เหมาะสม 
รองรบัต่อสงัคมผู้สูงอายุ Universal Design และมคีวามคุ้มค่า ซึ่งประกอบไปด้วยแบบแปลนและประมาณ
ราคาค่าก่อสรา้ง ประชาชนสามารถ Download ไดจ้าก Website ของกรมโยธาธกิารและผงัเมอืง 

การด าเนินงานในอนาคต กรมโยธาธกิารและผงัเมอืงพรอ้มทีจ่ะน าหลกัการ Change for Good          
มาพฒันาองคก์รอยา่งต่อเนื่อง พรอ้มทีจ่ะสนับสนุนภารกจิของกระทรวงมหาดไทยเพื่อสรา้งสิง่ทีด่ใีหเ้กดิ
ขึน้กบัประชาชน และสงัคมไทยอย่างยัง่ยนื พรอ้มจะขบัเคลื่อนและยกระดบัการพฒันาเมอืงเพื่อส่งเสรมิ
และสนับสนุนสู่การเป็นเมอืงอจัฉรยิะด้วยการพฒันาด้านกายภาพของเมอืงอย่างเป็นระบบทัง้การวาง 
และจดัท าผงัเมอืงการพฒันาเมอืง การอาคาร และการบรกิารด้านช่าง เพื่อให้เมอืงมสีภาพแวดล้อมที่ด ี  
มคีวามน่าอยู ่ปลอดภยัจากสาธารณภยัและประชาชนมคีุณภาพชวีติทีด่ ีมคีวามมัน่คง มัง่คัง่ และยัง่ยนื 
 

130 ปี กระทรวงมหาดไทย144
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
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จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเ นินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
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 เมื่อครัง้ครบรอบ ๑๐๐ ปี กระทรวงมหาดไทย (๑ เมษายน ๒๕๓๕) พระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธเิบศร              
มหาภมูพิลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพติร ไดม้พีระบรมราโชวาทพระราชทานแก่ขา้ราชการในสงักดั
กระทรวงมหาดไทย ซึง่มสีาระส าคญัว่าดว้ย “การบ าบดัทุกข ์บ ารงุสขุ”  

  “หน้าทีข่องกระทรวงมหาดไทย พูดอย่างรวบรดั คอืการอ านวยความสุขสวสัด ีแก่ทวยราษฎร ์     
และการอ านวยความสุขสวสัดทีีท่ าอยู่นัน้ อาจจ าแนกตามประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คอื การอ านวย
ความมัน่คงปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิ การพฒันาอาชพีและฐานะความเป็นอยู่ การพฒันาจติใจใหอ้ยู่
ร่วมกนัไดด้้วยความสุขและความสามคัคีปรองดอง และการใหก้ารศกึษาเพือ่สรา้งอนาคตทีแ่จ่มใส. งาน
ทัง้ ๔ ดา้นยงัจ าแนกเป็นส่วนปลกีย่อยออกไปไดม้ากมาย ซึง่ต้องมีกรม กองต่าง ๆ รบัผดิชอบไปปฏบิตั ิ
ทัง้ต้องพึง่พงิอาศยัความร่วมมอืจากกระทรวงทบวงกรมอืน่อย่างกว้างขวาง และใกลช้ดิดว้ย ขา้ราชการ
กระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จงึจ าเป็นอยา่งยิง่ทีจ่ะตอ้งมหีลกัปฏบิตัทิีแ่น่นอนเป็นเครือ่งยดึถอื.  

 หลกัการอย่างแรกก็คือ ต้องปฏิบตัิงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน   
เสมอกันพร้อมเพรยีงกันทุกฝ่าย โดยมใิห้ล ้ าหน้าหรอืล้าหลังกว่ากัน อันจะเป็นเหตุให้งานชะงกังนั      
หรอืเสยีขบวนและเสยีผล  

 หลักการอย่างทีส่อง คือต้องพยายามประสานงานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมาน             
และความเข้าใจอันดีต่อกนั ประการส าคญั คือจะต้องระมดัระวงัปฏิบตัิการทุกอย่างด้วยความสุจรติ
เทีย่งตรง ใหส้มควรและถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต”ิ 

    ต ล อ ด ร ะ ย ะ เ ว ล า  ๑ ๓ ๐  ปี ที่ ผ่ า น ม า 
กระทรวงมหาดไทยยงัคงยดึหลกั “บ าบดัทุกข์ บ ารุงสุข”  
ในการขบัเคลื่อนภารกจิเพื่อพีน้่องประชาชน และน้อมส านึก
ในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
ทุกพระองค์ที่ทรงมพีระราชกรณียกิจเพื่อลดความทุกข์ยาก
และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีแก่พี่น้องประชาชน เนื่ องด้วย
ภาวการณ์ในปัจจุบันเมื่อโลกไม่ใช่ใบเดิม เป็นโลกแห่ง   
ความสุดโต่ง (The Age of Extremity) โลกแห่งความย้อนแย้ง 
(The Age of Paradox)  และโลกแห่งการเปลี่ยนแปลง    
อย่ าง เ ฉียบพลัน  (The Age of Disruption)  จึงนับ เ ป็น
ประเดน็ทา้ทายทีก่ระทรวงมหาดไทย จะบ าบดัทุกข ์บ ารุงสุข         
แก่พีน้่องประชาชน ภายใตม้ติแิห่งความทา้ทายของการสรา้ง

มหาดไทยในอนาคต 
   นายสมคิด จนัทมฤก 

อธิบดีกรมการพฒันาชุมชน 
 

มหาดไทยในอนาคต

นายสมคิด จนัทมฤก

อธิบดีกรมการพฒันาชมุชน
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และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 



๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑๓๑ 

 
 

ความมัน่คง มัง่คัง่ ยัง่ยนื ในบรบิทภูมทิศัน์ใหม่ ของโลกได้อย่างไร จะเตรยีมความพร้อมของพี่น้อง
ประชาชนใหป้รบัตวัและรบักบัสถานการณ์โลกในยคุแห่งการเปลีย่นแปลงและผนัผวนได้อย่างไร ท าอย่างไร 
จงึจะสร้างสงัคมที่ Clean & Clear, Free & Fair และ Care & Share รวมถึงการลดความเหลื่อมล ้าด้วย
การเพิ่มกลุ่มคนชัน้กลางให้เพิ่มมากขึ้น  เป็นสังคมที่มีระบบการให้ความช่วยเหลือประชาชน 
ที่ประสบปัญหาวกิฤติในทุกมติิได้อย่างรวดเรว็ ทัว่ถึง รวมถึงการสร้างระบบเศรษฐกจิให้เติบโตอย่างยัง่ยนื
น าไปสู่ความมัง่คัง่และถูกแบ่งปันกนัไปไดอ้ย่างกวา้งขวาง (Sustainable Growth with Shared Prosperity)  
 เพื่อเป้าหมาย “บ าบดัทุกข์ บ ารุงสุข” แก่พี่น้องประชาชนได้อย่างยัง่ยนื ด้วยสถานการณ์       
ที่ปรบัเปลี่ยนมุมมองในอนาคตของกระทรวงมหาดไทยที่จะตอบสนองเป้าหมายขององค์กรและเกิด
ประโยชน์สุขต่อพีน้่องประชาชนและประเทศชาต ิกระทรวงมหาดไทยในอนาคตจงึต้องปรบัเปลีย่นเพื่อให้
สอดคลอ้งกบัสภาวการณ์ปัจจบุนัและอนาคต ในมมุมองของผูเ้ขยีนในประเดน็ส าคญั ดงันี้ 

  พัฒนาปัจจัยที่เอื้อในการขับเคลื่อนงาน (Enabling Factors) โดยเฉพาะบุคลากรของ
กระทรวงมหาดไทย ต้องมศีกัยภาพในการปรบัตวั จดัการความเสี่ยงและสร้างความตื่นตวัต่ออนาคต  
ขบัเคลื่อนองค์กรพร้อมรบัอนาคต (Future Consultation) ส่งเสรมิธรรมาภบิาลในองค์กร การสื่อสาร
สงัคม และการบรูณาการมสี่วนรว่มของภาคเีครอืขา่ย การสรา้งองคค์วามรู ้เทคโนโลย ีและนวตักรรม 

  ออกแบบบรกิารของกระทรวงมหาดไทยให้มคีุณภาพสูง รวดเรว็ และตอบสนองประชาชน  
(Public Service Redesign) และเปิดพื้นที่ให้ทุกฝ่ายร่วมออกแบบนวตักรรมและทดสอบการให้บรกิาร     
(Co-Creation Space and Experiment) 

  พฒันาศักยภาพและคุณภาพชวีิตของประชาชน (Human Capital) โดยขบัเคลื่อนภารกิจ         
ที่สอดคล้องกับประเด็นความมัน่คงที่ส าคัญของมนุษย์ ทัง้ความมัน่คงทางอาหาร (Food Security)                    
ความมัน่คงทางสุขภาพในมิติการมีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี (Good Health And Well-Being)                    
ความมัน่คงดา้นพลงังาน (Energy security) และความมัน่คงทางอาชพี (Career Insight) 
        ใหค้วามส าคญักบัการพฒันาทุนมนุษย์ (Human Capital) ในมติขิองการเพิม่ทกัษะส าหรบั
อนาคต การปรบัทกัษะใหมแ่ละการเรยีนรูต้ลอดชวีติใหส้อดรบักบัโลกอนาคต ซึง่จะช่วยขบัเคลื่อนสงัคม     
และประเทศไทยใหก้า้วหน้าท่ามกลางพลวตัการเปลีย่นแปลงต่าง ๆ 
        เสรมิสรา้งความเขม้แขง็ของเศรษฐกจิฐานรากโดยขบัเคลื่อนการพฒันาเศรษฐกจิฐานราก
ไปสู่การเติบโตที่สมดุล บนพื้นฐานการดูแลสิ่งแวดล้อมและมุ่งสู่การพฒันาที่ย ัง่ยืน ในรูปแบบ BCG 
Economy Model ซึ่งหมายถึง เศรษฐกิจชีวภาพ  (Bioeconomy)  เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular 
economy) และเศรษฐกิจสีเขียว (Green economy) เพื่อเป็นเครื่องยนต์เศรษฐกิจใหม่ที่ขบัเคลื่อน
เศรษฐกิจของประเทศ และรวมถึงสร้างพลังการปรับตัวเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจแบบดิจิทัล  (Digital 
Economy) และสงัคมไรเ้งนิสด (Cashless Society) 

  การสรา้งความเขม้แขง็ชุมชนกบัการพฒันาทอ้งถิน่ทีย่ ัง่ยนื (Building Community Strength 
and Sustainable Local Development) การส่งเสริมกระบวนการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
เพื่อให้ชุมชนเผชิญปัญหาวิกฤตโดยพัฒนาศักยภาพให้คนในชุมชนรวมกลุ่มกันร่วมคิด ร่วมท า         
รว่มรบัผดิชอบ และรว่มรกัษาผลประโยชน์ของชุมชนดว้ยตนเอง รวมทัง้ให้ความส าคญักบัการปรบัวธิคีดิ
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเ นินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเ นินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 



๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

130 ปี กระทรวงมหาดไทย 3
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑๓๒ 

 
 

และวธิกีารท างาน ของบุคลากรของกระทรวงมหาดไทยจากการเป็นผู้ส ัง่การเป็นผูส้นับสนุนในการจดัการ
และแก้ไขปัญหาของชุมชน การส่งเสริมและสร้างความเข้มแข็งของชุมชนด้วยกระบวนการเรียนรู ้      
ทุนทางสงัคม ภูมปัิญญาท้องถิน่และศกัยภาพของชุมชน เพื่อสรา้งความเขม้แขง็ของชุมชนอย่างยัง่ยนื
น าไปสู่การพฒันาทอ้งถิน่ทีเ่ขม้แขง็และยัง่ยนืต่อไป 
  การแก้ไขปัญหาความยากจนและความเหลื่อมล ้า กลุ่มคนยากจนและกลุ่มเปราะบาง               
ที่กระทรวงมหาดไทยต้องให้ความส าคญัโดยไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลงั และเพื่อแก้ไขปัญหาอย่างตรงจุด     
มากทีสุ่ด ตอ้งใหก้ลุ่มคนยากจนและกลุ่มเปราะบางใหม้โีอกาสและมศีกัยภาพในดา้นเศรษฐกจิและสงัคม 
รวมถึงการปรบัระบบสวสัดกิารให้ครอบคลุมและออกแบบสวสัดกิารใหม่ให้ตอบโจทยอ์นาคต  มรีะบบ
ช่วยเหลอืประชาชนในสถานการณ์ฉุกเฉินมรีะบบการลงทะเบยีนทีไ่มยุ่่งยากและซ ้าซอ้น และสรา้งกลไก
การช่วยเหลอืประชาชนในช่วงวกิฤตไิดอ้ยา่งรวดเรว็ 
 ทัง้นี้  ที่ส าคัญกระทรวงมหาดไทยต้องร่วมกันสร้างสังคมที่ยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง       
พรอ้มเผชญิกบัความเสีย่งและความทา้ทายต่าง ๆ ระบบขอ้มลู กฎระเบยีบ การกระจายอ านาจทีโ่ปร่งใส 
น าเทคโนโลยีและสร้างแพลตฟอร์มใหม่ที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของประชาชน        
อย่างแท้จรงิ รวมถึงการสร้างพลงัและพนัธมติรในการท างานในทุกภาคส่วนทัง้ภาครฐั ภาคเอกชน     
ภาคประชาชน ภาคประชาสงัคม ภาควชิาการ ภาคศาสนา และภาคสื่อสารมวลชน ใหร้่วมกนัใชพ้ลงัทีม่ ี
อยู่เพื่อร่วมกนัพฒันาคน ชุมชน สงัคมและประเทศชาติ ที่ส าคญัพี่น้องขา้ราชการกระทรวงมหาดไทย 
ต้องตระหนักรูใ้นภารกจิหน้าที่และมุ่งมัน่ที่จะสนองพระบรมราโชวาทเพื่อบ าบดัทุกข ์บ ารุงสุขแก่พี่น้อง
ประชาชนอยา่งแทจ้รงิ 
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 
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เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
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(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
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130 ปี กระทรวงมหาดไทย 3

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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กระทรวงมหาดไทยจากมมุมองคนรุ่นใหม่ 

“มองมมุกลบั ปรบัมมุมอง ลองลงมือท า (Just Do It)” 
 

  ทีม Change for Good   
กระทรวงมหาดไทยของเราเป็นหน่ึงในกระทรวงทีม่บีทบาทและภารกจิทีส่ าคญั ต่อการใชช้วีติของ      

พีน้่องประชาชนตัง้แต่เกดิจนตาย มกีลไกที่ครอบคลุมทุกพืน้ทีแ่ละทุกระดบัตัง้เเต่ ระดบัหมู่บ้าน ชุมชน 
ต าบล อ าเภอ ไปจนถึงระดบัจงัหวดั มหีน้าที่ส าคญั คอื บ าบดัทุกข์ บ ารุงสุข ซึ่งคนมหาดไทยถือว่า
ประสบความส าเรจ็ในการเข้าไปนัง่ในใจของพี่น้องประชาชน คนมหาดไทยเป็นที่ยอมรบัในการแก้ไข
ปัญหาความทุกขร์อ้น คอยใหค้วามช่วยเหลอืและอยูเ่คยีงขา้งพีน้่องประชาชนทุกเมือ่ โดยเฉพาะในยามที่
ประชาชนตอ้งการความช่วยเหลอื และท าหน้าทีเ่ป็นผูป้ระสานหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งใหม้าร่วมหวัจมทา้ย
เเก้ไขปัญหาให้พี่น้องประชาชน เพื่อน าความสุขและรอยยิ้มกลับคืนสู่พี่น้องประชาชนที่ประสบ         
ความเดอืดรอ้นหรอืทุกขใ์จ 

ในขณะเดยีวกันคนมหาดไทย (ทุกคนที่อยู่ในสงักดักระทรวงมหาดไทย) รวมถึงองค์กรปกครอง   
ส่วนท้องถิ่นต่างก็ม ีDNA ที่แขง็แรงเดียวกัน คือ ความมุ่งมัน่ที่พร้อมจะท างานเพื่อสงัคม พร้อมที่จะ
ช่วยเหลอืและเเก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้กับพี่น้องประชาชน แต่ก็มเีพียงส่วนน้อยที่อาจม ีDNA     
ไม่เหมอืนกบักลุ่มคนส่วนใหญ่ ซึ่งไม่ได้เป็นปัญหาในการท างาน เพราะจติวญิญาณของคนมหาดไทย
ส่วนใหญ่นัน้ได้เเสดงให้เห็นเป็นที่ประจักษ์เเล้วว่า “คนมหาดไทย” มีภาพลักษณ์ที่ดี เข้าถึงง่าย           
มคีวามทุ่มเท เสยีสละ และพรอ้มจะน าการเปลีย่นแปลงในทุกมติ ิแต่ไม่ใช่ว่าท าแบบเดมิแลว้จะยงัคงเป็น
ที่รกัของประชาชน เพราะความท้าทายใหม่ก าลังเกิดขึ้น ซึ่งท าให้ความศรทัธาเดิมก าลงัสัน่คลอน        
นัน่คอื การเปล่ียนแปลงจากสงัคมชนบทสู่สงัคมเมือง 

ก่อนจะกล่าวถึงความท้าทายต่อการเปลี่ยนแปลงใหม่นัน้ เราจ าเป็นจะต้องหันกลับมาย้อน      
มองตวัเองและทบทวนสิง่ที่เป็นอยู่ เพื่อประเมนิว่าในอกี ๕ – ๑๐ ปีขา้งหน้าเราจะสามารถท างานได้ดี
เหมอืนทีค่นมหาดไทยยุคปัจจุบนัท าไดห้รอืไม่ จากมุมมองคนรุน่ใหม่เหน็ว่าสิง่ที่ควรทบทวนและพฒันา
เพื่อปรบัตวัสู่องค์กรสมยัใหม่ตามยุคปัจจุบนั (Disruptive) มปีระเดน็ที่อยากจะชวนให้ท่านผู้อ่านได้คดิ 
ไปดว้ยกนั ดงันี้ 

  กลไกและระบบการท างานของกระทรวงมหาดไทย (Mechanism and System) : 
หน่วยงานของเรามีระดับชัน้การบังคับบัญชาสูง (Hierarchy) ซึ่งมีทัง้ข้อดีและข้อเสียต่อการท างาน           
ในแงข่อ้ด ีคอื ประเดน็ต่าง ๆ ทีถู่กเสนอจากเจา้หน้าทีห่รอืผูป้ฏบิตั ิจะถูกทบทวนและพจิารณาอย่างละเอยีด 

มมุมอง/แนวคิด “มหาดไทยในอนาคต” 
  ทีม Change for Good ส่วนราชการระดบักรม  

รฐัวิสาหกิจในสงักดักระทรวงมหาดไทย และหน่วยงาน 
ในสงักดัส านักงานปลดักระทรวงมหาดไทย 
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ส่วนท้องถิ่นต่างก็ม ีDNA ที่แขง็แรงเดียวกัน คือ ความมุ่งมัน่ที่พร้อมจะท างานเพื่อสงัคม พร้อมที่จะ
ช่วยเหลอืและเเก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้กับพี่น้องประชาชน แต่ก็มเีพียงส่วนน้อยที่อาจม ีDNA     
ไม่เหมอืนกบักลุ่มคนส่วนใหญ่ ซึ่งไม่ได้เป็นปัญหาในการท างาน เพราะจติวญิญาณของคนมหาดไทย
ส่วนใหญ่นัน้ได้เเสดงให้เห็นเป็นที่ประจักษ์เเล้วว่า “คนมหาดไทย” มีภาพลักษณ์ที่ดี เข้าถึงง่าย           
มคีวามทุ่มเท เสยีสละ และพรอ้มจะน าการเปลีย่นแปลงในทุกมติ ิแต่ไม่ใช่ว่าท าแบบเดมิแลว้จะยงัคงเป็น
ที่รกัของประชาชน เพราะความท้าทายใหม่ก าลังเกิดขึ้น ซึ่งท าให้ความศรทัธาเดิมก าลงัสัน่คลอน        
นัน่คอื การเปล่ียนแปลงจากสงัคมชนบทสู่สงัคมเมือง 

ก่อนจะกล่าวถึงความท้าทายต่อการเปลี่ยนแปลงใหม่นัน้ เราจ าเป็นจะต้องหันกลับมาย้อน      
มองตวัเองและทบทวนสิง่ที่เป็นอยู่ เพื่อประเมนิว่าในอกี ๕ – ๑๐ ปีขา้งหน้าเราจะสามารถท างานได้ดี
เหมอืนทีค่นมหาดไทยยุคปัจจุบนัท าไดห้รอืไม่ จากมุมมองคนรุ่นใหม่เหน็ว่าสิง่ที่ควรทบทวนและพฒันา
เพื่อปรบัตวัสู่องค์กรสมยัใหม่ตามยุคปัจจุบนั (Disruptive) มปีระเดน็ที่อยากจะชวนให้ท่านผู้อ่านได้คดิ 
ไปดว้ยกนั ดงันี้ 

  กลไกและระบบการท างานของกระทรวงมหาดไทย (Mechanism and System) : 
หน่วยงานของเรามีระดับชัน้การบังคับบัญชาสูง (Hierarchy) ซึ่งมีทัง้ข้อดีและข้อเสียต่อการท างาน           
ในแงข่อ้ด ีคอื ประเดน็ต่าง ๆ ทีถู่กเสนอจากเจา้หน้าทีห่รอืผูป้ฏบิตั ิจะถูกทบทวนและพจิารณาอย่างละเอยีด 

มมุมอง/แนวคิด “มหาดไทยในอนาคต” 
  ทีม Change for Good ส่วนราชการระดบักรม  

รฐัวิสาหกิจในสงักดักระทรวงมหาดไทย และหน่วยงาน 
ในสงักดัส านักงานปลดักระทรวงมหาดไทย 

 

มมุมอง/แนวคิด “มหาดไทยในอนาคต”

ทีม Change for Good ส่วนราชการระดบักรม

รฐัวิสาหกิจในสงักดักระทรวงมหาดไทย และหน่วยงาน

ในสงักดัสำานักงานปลดักระทรวงมหาดไทย

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 



๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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ก่อนจะมกีารปฏบิตัซิึ่งจะท าให้ทศิทางการท างานมคีวามสอดคลอ้งกนั แต่ต้องแลกมากบัเวลา ทัง้การเสนอ
หนังสอืราชการ การจดัการประชุม และอื่น ๆ หากคดิเป็นมูลค่าทางเศรษฐกิจก็จ าเป็นจะต้องพจิารณาว่า 
แต่ละเรื่องมีจุดคุ้มทุนอยู่ตรงจุดไหน บางเรื่องสามารถจะกระจายอ านาจการตัดสินใจให้กับผู้บริหาร
ระดบักลางได้หรอืสามารถลดขัน้ตอนการท างาน หรอืน าเทคโนโลยมีาช่วยสนับสนุนการท างานได้ อาท ิ  
การลดใช้ส าเนาเอกสาร การกรอกข้อมูลที่ยงัใช้การเขียน การขอเอกสารรบัรองผ่านระบบออนไลน์       
ดว้ยตนเอง เพื่อน าไปสู่การยกระดบัการใหบ้รกิารของกระทรวงมหาดไทย ดงันัน้ กลไกและระบบการท างาน
ของกระทรวงมหาดไทยจงึเป็นสิง่ที่จะต้องน ามาทบทวน เนื่องจาก “เวลา” คือ ทรพัยากรท่ีล า้ค่าท่ีสุด    
ท่ีทุกคนมีเท่า ๆ กนั แต่มลูค่า “เวลา” ของแต่ละคนมีไม่เท่ากนั 

  การสร้างคนของกระทรวงมหาดไทย (Human Resource Development) : คน ถือเป็น
ทรพัยากรที่ส าคญัที่สุดของทุกองค์กร ทุกหน่วยงานต่างก็มหีน่วยงานที่ท าหน้าที่ ฝึกอบรมและสรา้งคน
เป็นของตวัเองผู้ไดร้บัการฝึกอบรมจากแต่ละหน่วยงานต่างกม็มีุมมองเฉพาะด้าน ซึง่ในความเป็นจรงิแล้ว 
การแก้ไขปัญหาของพื้นที่มีมากมายหลายมิติ ในหนึ่งบริบทอาจจะต้องใช้องค์ความรู้แบบสหวิชา       
และการมองภาพแบบองค์รวม ท าให้คนมหาดไทยต้องมวีสิยัทศัน์แบบเดยีวกนั (Vision) รวมถงึการมี
ค่านิยม (Core Value) และบุคลกิที่คลา้ยคลงึกนั จงึจ าเป็นจะต้องมหีลกัสูตรการฝึกอบรมท่ีประกอบด้วย
ทุกหน่วยงาน ซึ่งกระบวนการพฒันาบุคลากรร่วมกนันี้ จะช่วยให้เกดิเครอืข่ายการท างานการแลกเปลี่ยน
และการถ่ายทอดองค์ความรู้ระหว่างกันแบบไม่เป็นทางการ จะช่วยให้คนมหาดไทยเกิดการพฒันา
ร่วมกนัแบบ (On the Job Training) ประโยชน์ที ่คนมหาดไทยจะได้รบัในระยะยาว คอื การท างานแบบ
บูรณาการโดยไม่มกี าแพงระหว่างหน่วยงาน พรอ้มกนัน้ีจะช่วยเสรมิสรา้งภาพลกัษณ์ให้คนมหาดไทย   
มคีวามเป็นหน่ึงเดยีวกนัอกีด้วยว่าคนลกัษณะ (Character) นี้คอื คนมหาดไทยมคีวามเป็นผู้น า เขา้ถงึง่าย 
เป็นนักสื่อสาร นักบูรณาการ สามารถขานรบัความคาดหวงัของพี่น้องประชาชนในพื้นที่ได้ทุกรูปแบบ 
ตอบสนองต่อปณธิานแห่งการบ าบดัทุกข ์บ ารงุสุข ใหม้ทีุกพืน้ทีไ่ดอ้ยา่งมัน่คง มัง่คัง่ และยัง่ยนื ในทุกมติ ิ

  ภาพลกัษณ์ของผู้น าแบบเดิม (Brand Image) : ปฏเิสธไม่ได้ว่าผู้น าของกระทรวงมหาดไทย 
ตดิภาพแบบเจา้นายสมยัโบราณมคีวามเจา้ยศเจา้อย่าง ซึง่เป็นทีเ่ขา้ใจไดว้่ากระบวนการขดัเกลาทางสงัคม 
(Socialization) ได้สร้างให้ผู้น ามหาดไทยในสมยัก่อนมลีกัษณะแบบที่กล่าวไป แต่ในปัจจุบันบรบิท 
ได้เปลี่ยนไป การใช้ชีวิตของพลเมืองในรูปแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
การท างานเป็นทมีร่วมกบัหน่วยงานอื่น ๆ และภาคเีครอืข่ายในระดบัพืน้ที่ ท าใหล้กัษณะผู้น าแบบเดิม
จะต้องถกูทบทวนว่าจะเป็นภาพลกัษณ์ท่ีดีในการท างานในพื้นท่ีต่อไปหรือไม่ ต้องตัง้ค าถามว่า  
เราอยากเหน็ผูน้ ามหาดไทยในปัจจุบนัมลีกัษณะแบบไหน สุภาพอ่อนโยน มมีุทติาจติสูง มคีวามโอบอ้อมอารยี ์        
มคีวามทุ่มเท เสยีสละ มคีวามรบัผดิชอบ มคีวามคดิเพื่อส่วนรวม น าหลกัการตดัสนิใจแบบประชาธปิไตย
มาใช้ที่ไม่ใช่เพยีงแต่เห็นด้วยกบัคนส่วนใหญ่ แต่รบัฟังเสยีงของคนส่วนน้อยด้วย ดงันัน้ ในยุคต่อไป        
ที่บริบทสังคมโลกท าให้เกิดสังคมแบบพหุวัฒนธรรม (Multicultural) และการสร้างสรรค์วัฒนธรรม      
การใช้ชีวิตแบบใหม่ จากการผสมผสานระหว่างวฒันธรรม (Cross Cultural) ผู้น ามหาดไทยควรมี
ลกัษณะแบบผู้น าแห่งอนาคต (Adaptive Leadership) ซึ่งจะต้องมคีุณสมบตัหิลกั ๆ ๕ ข้อด้วยกนั 
ไดแ้ก่ ๑) มคีวามฉลาดทางอารมณ์ (Emotional Intelligence) มคีวามตระหนักรู ้ (Self-Awareness) ควบคู่
กับการควบคุมอารมณ์ของตัวเอง (Self-Regulation) ว่าตนเองมี Passion อะไร และสร้าง Positive 

130 ปี กระทรวงมหาดไทย152 ๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

130 ปี กระทรวงมหาดไทย2

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเ นินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
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๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเ นินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 



๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

130 ปี กระทรวงมหาดไทย 3
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑๓๕ 

 
 

Thinking สู่ทีมและองค์กร สร้างแรงผลักดัน (Motivation) ให้การท างานเป็นทีมไปสู่ เป้าหมาย ซึ่งใน
ขณะเดียวกันจะต้องมีความเข้าใจความรู้สึกของคนในทีม (Empathy) และมีทักษะการบริหาร
ความสมัพนัธแ์ละขจดัความขดัแยง้ (Social Skill) ทีเ่กดิขึน้ไดอ้ย่างแนบเนียน ๒) มกีารบรหิารจดัการอย่าง
ยุตธิรรม (Organizational Justice) ซึ่งจะท าให้เกดิการยอมรบัของคนในทมี ๓) มกีารแก้ไขปัญหาแบบ
ชนะไปด้วยกนั (Win-Win Problem Solving) โดยจะต้องไม่คอยแต่ชี้นิ้วสัง่ ต้องมองว่าผูใ้ต้บงัคบับญัชา 
คอื คนในทีม การแข่งขนัก็เช่นเดียวกนั ถ้าแต่จะเอาชนะคู่แข่ง อาจไม่มผีู้ชนะเลยลองเปลี่ยนวธิเีป็น    
การร่วมมอืกนัไปสู่ชยัชนะแบบ Win-Win Situation ๔) มคีวามคดิเชงิสร้างสรรค์น าไปสู่การสร้างนวตักรรม
(Character: Creative and Innovative) ผูน้ าจะตอ้งรูจ้กัปรบัตวัเขา้หาลูกน้อง เปิดใจยอมรบัความคดิของ
คนอื่น กล้าที่จะยอมรบัความเปลี่ยนแปลง กล้าที่จะหลุดกรอบการท างานในแบบเดมิ ๆ  และ ๕) มี
วสิยัทศัน์เชงิพฒันาสู่ความยัง่ยนื (Development to Sustainability) ถือเป็นองค์ประกอบที่ส าคญัของการ
เป็นผูน้ าทีด่กีค็อื การเปิดรบัการเรยีนรู ้พรอ้มทีจ่ะเตบิโตอย่างต่อเนื่อง หากต้องการนวตักรรมจะต้องไม่
กลวัทีจ่ะลองใชก้ลยุทธใ์หม่ ๆ ในการแก้ปัญหา ซึง่นวตักรรมสามารถ หาไดจ้ากการระดมสมองของคนใน
ทีมนั น่เอง ถึงแม้ว่ าการแก้ไขปัญหาเหล่านั ้นจะได้ผลหรือไม่ไ ด้ผลก็ตาม การลองผิดลองถูก       
จะเป็นประสบการณ์รว่มกนัเพื่อน าไปสู่ “การพฒันาทีย่ ัง่ยนื”  

  การทบทวนข้อกฎหมาย (Law Enforcement) และการจดัการความรู้ในองคก์ร (Knowledge 
Management) : เมื่อบริบทโลกเปลี่ยนไป ข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือหนังสือสัง่การต่าง ๆ ควรจะมี         
การทบทวนว่า เนื้อหาทีเ่ป็นขอ้บงัคบัให้เกดิวธิกีารท างานในเรื่องต่าง ๆ ยงัมคีวามเหมาะสมกบับรบิท   
ในปัจจุบนัแล้วหรอืไม่ หรอืสามารถน าเทคโนโลย ีนวตักรรมที่มอียู่ในยุคปัจจุบนัมาใช้เป็นวธิกีารหลัก 
ทดแทนวธิกีารท างานแบบเดมิ ๆ เพราะรปูแบบการท างานเกดิจาก ขอ้กฎหมาย ระเบยีบ หรอืหนังสอืสัง่การ 
ทีเ่กดิขึน้ในบรบิทตามยุคตามสมยั ซึ่งในยุคสมยันัน้ถอืว่าวธิกีารท างานก็มคีวามที่เหมาะสมกบัยุคสมยั 
ค าถามมอียู่ว่า ถ้าเราไม่มกีารทบทวนขอ้กฎหมาย ระเบยีบ หรอืหนังสอืสัง่การต่าง ๆ เป็นทีแ่น่นอนว่า
เรายงัคงอยูไ่ด ้แต่เราจะยอมรบัไดห้รอืไมก่บัค าว่า กระทรวงมหาดไทยโบราณไม่ทนัสมยั ซึง่ค าว่าโบราณ 
จะถูกทา้ทายเสมอเมือ่เกดิสิง่ใหม ่ๆ ขึน้ เพื่อใหเ้กดิพลวตั (Dynamic) การเปลีย่นแปลง ถ้าค าตอบของท่าน
เห็นด้วยว่ากระทรวงมหาดไทยโบราณ สิ่งแรกที่จะต้องเริ่มคือ การปรบัปรุงความคิด ซ่ึงจะเป็น
จดุเร่ิมต้นของการกระท า การกล้าท่ีจะเปล่ียนแปลงหรือก าหนดแนวทางท่ีเหมาะสมกบับริบทใน
ยุคปัจจุบนั ซ่ึงจะเป็นการกระท าท่ีไม่ได้ท าเพ่ือตวัเองแต่ท าเพ่ือคนรุ่นต่อไป (Next Generation) 
เป็นตวัอย่างให้คนในยุคถดัไปไดเ้ห็นว่า คนมหาดไทยในปัจจุบนัมคีวามกล้าที่จะเปลี่ยนแปลง เพื่อส่งไมต่้อ 
สู่คนมหาดไทยในรุ่นถัดไป ซึ่งนอกจากจะมกีารเปลี่ยนแปลงรูปแบบและวิธีการแล้ว อีกสิ่งหนึ่งที่มี
ความส าคญัไม่แพ้กนั คอืการจดัการความรู ้เพราะองคค์วามรูต่้าง ๆ และประสบการณ์ ทัง้ความส าเรจ็
และขอ้ผดิพลาดที่เกดิขึน้กบัคนมหาดไทย คอื ประสบการณ์ที่เป็นมรดกในการท างาน เราต้องมองว่า
ประสบการณ์ของเราเกิดจากโอกาสที่เราได้ท างานในกระทรวงมหาดไทย ดงันัน้ การจดัการความรู้    
และถ่ายทอดองค์ความรู้จะท าให้เรื่องนัน้ ๆ เกิดการพฒันาต่อยอดได้อย่างรวดเรว็แบบก้าวกระโดด    
เช่น เรือ่งบางเรือ่งคนบางคนใชเ้วลาเป็น ๑๐ - ๒๐ ปี ในการเรยีนรูด้ว้ยตวัเองจนแตกฉาน เพยีงแค่เล่าสู่กนัฟัง 
๕ – ๑๐ นาท ีคนทีม่ารบัไมต่้อกส็ามารถน าประสบการณ์ทัง้ความส าเรจ็และล้มเหลวไปต่อยอดได้ทนัท ี
ต้องคดิเสมอว่าจะต้องไม่เห็นแก่ตัว เก็บความรู้ไว้คนเดียว คนมหาดไทยล้วนแต่เป็นผลผลิตของคน
มหาดไทยจากรุ่นสู่รุ่น อย่าเกรงกลวัทีค่นรุ่นใหม่จะต้องเก่งกว่า ฉลาดกว่า หรอืวสิยัทศัน์ดกีว่า แต่ใหม้องว่า
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๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑๓๖ 

 
 

เป็นสิง่ทีด่ ีเพราะคนรุน่ใหมจ่ะเป็นผูส้บืทอดเจตนารมณ์แห่งการบ าบดัทุกข ์บ ารุงสุข ทีไ่ดจ้ากการถ่ายทอด
จติวญิญาณของบรรพบุรษุของคนมหาดไทย ดงันัน้ คนรุน่ใหมถ่อืเป็นอนาคตของกระทรวงมหาดไทย 

  การลดช่องว่างระหว่างวัย (Gap Generation) : เป็นที่ยอมรับของคนในสังคมไทยว่า          
การท าราชการไม่ได้มเีป้าหมายเพื่อร ่ารวย แต่เพื่อให้พออยู่ได้ พอเลีย้งชพีได ้เป้าหมายของขา้ราชการ
รุน่ใหมส่่วนใหญ่ไมไ่ดอ้ยากทีจ่ะรวยจากการท างานราชการแต่กอ็ยากทีจ่ะมชีวีติด ีๆ เหมอืนคนทีป่ระสบ
ความส าเรจ็ในภาคเอกชนทีม่อีสิระภาพทางการเงนิสูง ขา้ราชการยุคใหม่แต่ละคนมเีป้าหมายในการท างาน
ราชการต่างกนั (Self-Esteem) ซึ่งในเส้นทางของแต่ละคนก็มคีวามส าเรจ็ (Achievement) ที่ต้องบรรลุ
แตกต่างกนั หน่ึงใน Achievement ท่ีน่าสนใจ คือ การท างานให้สนุก ซึ่งเกิดจากภารกจิขององค์กร
ลกัษณะการท างาน และบรรยากาศในการท างาน เมื่อการท างานสนุก คนในองค์กรก็อยากที่จะท างาน   
ในมุมมองของคนรุน่ใหม่จงึต้องการการท างานทีม่ ีWork & Life Balance ที่ด ีเน้น Work Smart ไม่ใช่ 
Work Hard มองเรื่องการเข้ามาท างานในที่ท างานเป็นเรื่องกิจวตัรประจ าวนั (Routine Job) ที่ไม่จ าเป็น 
ต้องจ ากดักรอบกบังานทุกลกัษณะงาน งานบางชิ้นไม่ได้อยู่แค่ในกรอบเวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. เช่น 
งานรบัเรื่องราวรอ้งเรยีนรอ้งทุกขข์องศูนยด์ ารงธรรม ปัญหาความเดอืดรอ้นของประชาชนไม่เกดิเฉพาะ
เวลาราชการ แต่เกดิทุกเวลา คนมหาดไทยเป็นหมอในดา้นสงัคมทีร่กัษาบรรเทาความเดอืดรอ้นทุกขใ์จ 
ซึง่มลีกัษณะคล้ายหมอด้านสาธารณสุขที่รกัษาให้หายเจบ็ป่วย ดงันัน้ การสรา้งแรงจูงใจในการท างาน 
การก าหนดเป้าหมายและวธิกีารร่วมระหว่างคนในหน่วยงานทัง้รุ่นเก่าและรุ่นใหม่ทีม่ชี่องว่างระหว่างวยัสูง 
ตัง้แต่ Baby Boomer ไปจนถงึ Z หรอื Alpha ในอนาคต จงึจ าเป็นจะตอ้งสรา้งพืน้ทีท่างความคดิทีใ่หค้นทุกคน
ได้แสดงออกในเชิงสร้างสรรค์ และแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ร่วมกัน (Express to Impact) น าไปสู่งานที่เกิด 
ผลสมัฤทธิส์งูสุดต่อประชาชนอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

  ความก้าวหน้าในอาชีพ (Career Path) : ถอืเป็นความท้าทายส าคญัที่กระทบต่อภาพลกัษณ์
ของกระทรวงมหาดไทย หน่วยงานจะต้องมีระบบความก้าวหน้าในอาชีพ (การก้าวเข้าสู่ต าแหน่ง)     
และการวางแผนเพื่อทดแทนต าแหน่งที่จะเกษียณอายุราชการ (Succession Plan) โดยการเลื่อนระดบั  
สู่ต าแหน่งที่สูงขึน้ จะต้องสรา้งระบบการแข่งขนัทีเ่ป็นธรรม และโปร่งใส ให้มกีารคดัเลอืกผู้ที่เหมาะสม 
ต่อต าแหน่งแบบจรงิจงั เพื่อตอกย า้ภาพลกัษณ์คนมหาดไทย คอื คนเก่งทีส่ามารถขบัเคลื่อนงานในพืน้ที่
ได้ทุกรูปแบบ ลดทอนภาพลกัษณ์ไม่ดีของระบบอุปถัมถ์ นอกจากนี้ จะช่วยให้เกิดขวญัและก าลงัใจ     
ในการท างานของคนในองค์กรทีต่ ัง้ใจท างานจรงิ ๆ และพรอ้มทีจ่ะเขา้สู่ต าแหน่งในระดบัทีสู่งขึน้ อกีทัง้
ยังสามารถสร้างความศรัทธาให้ต าแหน่งผู้บริหารทุกระดับได้อีกด้วยว่า แต่ละต าแหน่งของ
กระทรวงมหาดไทยไม่ไดม้าง่าย ๆ เฉพาะคนทีม่คีวามสามารถ และมคีวามเหมาะสมเท่านัน้ ทีจ่ะไดร้บั
ความรบัผดิชอบสูงขึน้ เพื่อสบืสาน ส่งต่อ และต่อยอดภารกจิของกระทรวงมหาดไทยให้เป็นที่ยอมรบั  
ซึ่งผลลัพธ์ที่ได้ไม่เพียงแต่การยอมรบัจากคนในองค์กร แต่เป็นการยอมรบัจากคนนอกองค์กรด้วย      
และมกีารวางแผนเพื่อทดแทนบุคลากรในต าแหน่งที่จะเกษียณอายุราชการให้มกีารสอนงานเพื่อจะได้เขา้รบั
ต าแหน่งและท างานได้อย่างต่อเนื่ อง ซึ่งจะช่วยกอบกู้ ความศรัทธาต่อต าแหน่งส าคัญ ๆ ของ
กระทรวงมหาดไทย ทัง้ผูว้่าราชการจงัหวดั นายอ าเภอ และต าแหน่งส าคญัอื่น ๆ  

  ความยืดหยุ่นในการท างาน (Flexibility) : อย่างที่ได้กล่าวไปแล้วว่าลักษณะงานของ
กระทรวงมหาดไทยไม่ได้จ ากดักรอบอยู่เฉพาะในเวลาราชการ ต าแหน่งผูว้่าราชการจงัหวดั หรอืนายอ าเภอ 

130 ปี กระทรวงมหาดไทย154 ๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

130 ปี กระทรวงมหาดไทย2

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเ นินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

130 ปี กระทรวงมหาดไทย2

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
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วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑๓๗ 

 
 

ไม่ได้มวีนัหยุดราชการ ในวนัหยุดนักขตัฤกษ์ผู้ว่าราชการจงัหวดัยงัคงมหีน้าที่และความรบัผดิชอบอยู ่
หรอืในเรื่องการเกิดภยัพิบตัิที่เรารู้ว่าจะต้องวางแผนเพื่อรบัมอืภยัพิบตัิ ทัง้ก่อน ระหว่าง และหลัง       
ซึ่งต่อให้มกีารเตรยีมการที่ดอีย่างไร ภยัพบิตัิที่เกดิขึน้ก็ไม่ได้มรีูปแบบเดยีวที่ได้เตรยีมการ และไม่ได้
เลอืกพืน้ทีเ่ช่นกนั เช่น การเกดิอุทกภยั ภยักไ็ม่ไดเ้ลอืกว่าจะส่งผลกระทบแค่คนในจงัหวดัใดจงัหวดัหน่ึง
เท่านัน้ แต่จะเกดิภยัเป็นลกัษณะวงกวา้งกระทบหลายจงัหวดั ดงันัน้ จงึต้องมีการมองภาพแบบองคร์วม
และมีการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการ มีการปรบั Life Style การท างานให้มีความเหมาะสมและม ี   
ความยดืหยุ่น จงึเป็นสิง่ทีค่วรจะหยบิยกขึน้มาพจิารณา ในเมื่อชวีติส่วนตวักต็้องมแีละชวีติงานกต็้องท า 
แลว้จะท าอยา่งไรใหส้ามารถบรหิารจดัการงานไดอ้ยา่งไมเ่กดิความเสยีหาย อาจน าเทคโนโลยเีขา้มาช่วย 
เช่นการประชุมผ่านระบบออนไลน์ (Video Conferences) หรอืการก าหนดตวัชี้วดัเป็นเป้าหมายโดยไม่สน
วธิกีารว่าจะไปสู่เป้าหมายอย่างไร การปรบัชัว่โมงการท างาน (Office Hours) การเขา้งาน ๘ โมงเชา้ เลกิงาน 
๖ โมงเยน็ ยงัจ าเป็นอยู่หรอืไม่ เราสามารถใชเ้ทคโนโลยหีรอืปัญญาประดษิฐ ์(Artificial Intelligence: AI) 
มาช่วยท างานหลงั ๖ โมงเยน็ได้หรอืไม่ การประชุมที่ส าคญัจะท ายงัไงให้ทุกประชุมมคีวามกระชบัและมี
ประสทิธภิาพสูงที่สุด สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ทุกรูปแบบ และทุกที่ทุกเวลา 
เพราะงานของมหาดไทย คอื บ าบดัทุกข ์บ ารุงสุข ซึ่งไม่มขีอบเขตด้านเวลา และคนมหาดไทยจะต้องมี
ความพรอ้มทีจ่ะรองรบัพลวตัทีเ่ปลีย่นแปลงไปตามยุคตามสมยั มปัีญหาเกดิขึน้ (New Issue) ทีซ่บัซอ้น 
(Complexity) และยากขึน้กว่าเดมิ 

  การสร้าง Module ใหม่ ๆ : คนมหาดไทยหรอืนักปกครองสมยัใหม่จะต้องมมีวีสิยัทศัน์แบบ 
Neo-Classic คือ สิ่งดัง้เดิมก็ต้องอนุรกัษ์ และสิ่งใหม่ ๆ ต้องน ามาประยุกต์ใช้ โลกในอนาคตไม่มวีนัที่ 
จะหยุดหมุนเราต้องพรอ้มรบัมอืกบัโลกอนาคต หนึ่งใน Module ที่น่าสนใจคอื VUCA World ซึ่งได้อธบิาย
ถึงโลกในปัจจุบนั ที่มคีวามซบัซ้อนสูงและคลุมเครอืเกิดกว่าจะอธบิายได้ ค าว่า VUCA ประกอบไปด้วย  
๔ พยัญชนะ คือ V – Volatility ความผันผวน ยากจะคาดเดา U – Uncertainty ความไม่แน่นอน  
ยากจะอธบิาย C – Complexity ความซบัซอ้น และ A – Ambiguity ความคลุมเครอื วธิปีรบัตวัในยุค VUCA 
คอืการเรยีนรูแ้ละมแีผนส ารองอยู่ตลอดเวลา คนมหาดไทยจะต้องคอยลบัคมมดีทางปัญญาผ่านการ Up Skill 
และ Re Skill และต้องไม่ยดึตดิกบักรอบเดมิ ๆ เพื่อหาทางแก้ไขไปตามบรบิททีเ่ปลีย่นไป หรอืการน าหลกั
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ที่นายสุทธพิงษ์ จุลเจรญิ ปลดักระทรวงมหาดไทย ได้เน้นย ้าว่า เราต้อง 
Change for Good เพื่อให้เกิดความยัง่ยนื หากเราลองมองลกึเข้าไปในค าว่า Change for Good ค า ๆ นี้ 
คอืปรชัญาทีก่ล่าวเป็นนยัว่า ทุก ๆ อย่างถ้าไม่ด ีกท็ าใหม้นัด ีซึง่ค าว่า “ด”ี คอื ดทีีเ่หมาะสมตามบรบิทนัน้ ๆ 
ไม่ได้มดีกีว่า (Better) หรอื ดทีี่สุด (The Best) กล่าวคอื ปลดักระทรวงมหาดไทยก าลงับอกให้เราทุกคน
สรา้งนวตักรรมอยู่ ซึ่งไม่ได้จ ากดั Module ในการน าไปใช้ เพยีงแต่ว่าการที่จะรวบรวมแต่ละ Module นัน้ 
ไม่มชี่องทางในการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ร่วมกนั เพื่อน าไปขยายผลให้เกดิเป็นรูปธรรม ในวงกว้าง สิง่นี้เอง
ปลัดกระทรวงมหาดไทยเล็งเห็นว่า ควรเปิดเวทีให้คนรุ่นใหม่ได้แสดงออกทางความคิด  จึงแต่งตัง้
คณะท างาน Change for Good ของกระทรวงมหาดไทย โดยให้เขา้ไปใช้ความคดิสรา้งสรรค์ใน ๕ จงัหวดั
น ารอ่ง (จงัหวดัเชยีงราย สุโขทยั นครนายก อุบลราชธานี และจงัหวดัจนัทบุร)ี กบัการน าองคค์วามรูศ้าสตร์
พระราชาสู่การพฒันาทีย่ ัง่ยนืไปประยุกต์ใช้ ซึ่งไม่ไดม้คี าตอบตายตวัว่าบทสรุปสุดทา้ย ผลการด าเนินงาน
ของแต่ละจงัหวดัจะเป็นอย่างไร ก็ขึน้อยู่กบัศลิปะของกลุ่มนักปกครองรุ่นใหม่เหล่านัน้ ตวัอย่างที่ประสบ
ความส าเรจ็เหน็ได้ชดัแลว้ โครงการ โคก หนอง นา แห่งน ้าใจและความหวงั กเ็ป็นหนึ่งใน Module ทีม่ฐีาน
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๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑๓๘ 

 
 

ความคิดมาจากการน าหลักของปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ เกษตรทฤษฎีใหม่ก็เช่นกัน   
ฉะนัน้แล้วขึน้อยู่กบัคนรุ่นใหม่ที่จะคดิ Module ใหม่ที่ตอบสนองกบัวถิีชวีติคนเมอืง หรอืมนุษย์เงินเดอืน   
ในภาคเอกชน ดงันัน้ จะเห็นได้ว่าการสร้าง Module ใหม่ ๆ จงึมคีวามส าคญัเป็นอย่างมาก การที่ท าให้
ประชาชนมีรากฐานการด ารงชีวิตและพัฒนาสู่อนาคตได้อย่างมัน่คงและสมดุลตามหลักปรัชญา            
ของเศรษฐกิจพอเพียง จึงจะต้องมีการขบัเคลื่อนไปควบคู่กับการสร้างระบบจดัการความรู้ในองค์กร       
และการสื่อสารสงัคมดว้ย 

ในทา้ยทีสุ่ด ในวาระการครบรอบการสถาปนากระทรวงมหาดไทย ๑๓๐ ปี ไดพ้สิูจน์ใหส้งัคมไทย
เหน็แลว้ว่า กระทรวงมหาดไทยมคีวามจ าเป็นต่อการใชช้วีติของพีน้่องประชาชน และในโอกาสการก้าวสู่
ปีที่ ๑๓๑ ของการก่อตัง้กระทรวงมหาดไทยเราจะต้องทบทวนและตระหนักคดิให้ดวี่า อกี ๕ – ๑๐ ปี 
ต่อไปข้างหน้า ประชาชนยงัจะต้องการกระทรวงมหาดไทยอีกหรือไม่ หรือควรมกีารเปลี่ยนแปลง       
ลดอ านาจ ลดบทบาท ลดหน้าที ่ลดภารกจิลง จ ากดักรอบการท างานใหน้้อยลง เรามองตวัเองอย่างไร 
และเราอยากให้คนอ่ืนมองเราอย่างไร กระทรวงมหาดไทยไม่ใช่ของเราคนใดคนหน่ึง แต่เป็น
ของทุกคนไม่ใช่เฉพาะคนมหาดไทย ค าว่ากระทรวงมหาดไทยเป็นทัง้บา้น ทีท่ างาน ครอบครวั เป็นทีท่ี่
ท าให้ทัง้มีความทุกข์ใจ และความสุขใจ มีทัง้รอยยิ้ม และคราบน ้ าตา และอีกหลากหลายความทรงจ า        
อีกมากมาย อยู่ที่พวกเราทุกคน และผู้บริหารในยุคปัจจุบัน ที่จะสืบสานปณิธานและเล่าเรื่องราว          
แห่งการบ าบดัทุกข ์บ ารงุสุข ในหน้าประวตัศิาสตรย์ุคปัจจุบนัอย่างไร และถ่ายทอดมุมมองประสบการณ์
ใหค้นรุน่ใหมไ่ดเ้รยีนรูอ้ยา่งไร เพราะคนรุน่ใหมจ่ะเป็นคนทีบ่นัทกึหน้าประวตัศิาสตรข์องกระทรวงมหาดไทย
ต่อจากท่านผูร้กัและหวงแหนแผ่นดนิไทย 

 
  กรมการพฒันาชุมชน 

 

กรมการพฒันาชุมชน มุง่พฒันาสู่ระบบราชการ ๔.๐ ดว้ยการน าทศิทาง/เป้าหมายจากยทุธศาสตรช์าต ิ
นโยบายของรฐับาลเชื่อมโยงสู่การปฏบิตัแิละจดัสรรทรพัยากรของ กรมการพฒันาชุมชน ให้เกดิความคุ้มค่า 
ตลอดจนส่งเสรมิการพฒันาการขบัเคลื่อนงานในระดบัพืน้ที ่การปรบัใชเ้ทคโนโลยเีพื่อการสื่อสาร สัง่การ    
และประสานการด าเนินการกบัทุกภาคส่วนสู่การปฏบิตัใินระดบัพื้นที่ (Smart Collaboration) การก ากบั 
ตดิตามประเมนิผลเพื่อยกระดบัความสามารถในการพฒันา และแก้ไขปัญหาในระดบัพืน้ที ่(Technology 
for Strategy Development & Monitoring) สรา้งความเขา้ใจต่อการด าเนินงานของกรมการพฒันาชุมชน
สู่ประชาชน ตลอดจนส่งเสรมิการพฒันานวตักรรมดา้นการบรหิาร (Administrative Innovation) และนวตักรรม
เชิงนโยบาย (Policy Innovation) เพื่อเป็นมาตรฐานก ากับการปฏิบัติงาน อีกทัง้ส่งเสริมการพัฒนา       
การบรหิารการพฒันาบุคลากรเพื่อพร้อมปรบัเปลี่ยนพฒันากระบวนทศัน์ ทกัษะสู่ระบบราชการ ๔.๐     
มุง่สู่องคก์ารทีม่สีมรรถนะสูง พรอ้มตอบสนองการเปลีย่นแปลง การพฒันาประเทศ การพฒันาพืน้ทีร่วมถงึ
การพฒันาคุณภาพชวีติและแกไ้ขปัญหาความเดอืดรอ้นของประชาชน 

130 ปี กระทรวงมหาดไทย156 ๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

130 ปี กระทรวงมหาดไทย2

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเ นินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

130 ปี กระทรวงมหาดไทย2

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเ นินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 



๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑๓๙ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 เปิดกว้างและเช่ือมโยงกนั (Open & Connected Government)  
   กรมการพฒันาชุมชนได้รบัความไว้วางใจจากรฐับาล โดยรบัมอบนโยบายส าคญัเชื่อมประสาน

นโยบาย ลงสู่พื้นที่ครอบคลุมทัว่ประเทศ มุ่งเน้นการประสานความร่วมมอืจากส่วนราชการ ภาคส่วนอื่น ๆ 
เพื่อก าหนดยุทธศาสตร ์แผนปฏบิตังิาน แนวปฏบิตั ิการรบัฟังความคดิเหน็ และประสานพลงัจากทุกภาคส่วน
ในระดบัพื้นที่ ผ่านท้องที่ ท้องถิ่นลงสู่ประชาชน เพื่อขบัเคลื่อนนโยบายและวาระส าคญัเร่งด่วนของรฐับาล  
ใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายใชเ้ทคโนโลยเีป็นเครื่องมอืในการรวบรวมขอ้มลูส าคญั เช่น การประชุมประชาคม
หมูบ่า้น การออกแบบสอบถามเพื่อรบัฟังความคดิเหน็จากผูร้บับรกิารและผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีเพื่อทบทวน
และจดัท าแผนปฏิบตัิราชการ กรมการพฒันาชุมชน ในรูปแบบ Google Form การจดัท าฐานข้อมูล   
เพื่อวเิคราะห์ บรหิาร สัง่การ และก าหนดทศิทางการพฒันาในระดบัพืน้ที ่อาท ิการบูรณาการฐานขอ้มูล
ประชาชนและการบรกิารภาครฐัผ่าน Linkage Center โดยใชเ้ลขประจ าตวัประชาชน ๑๓ หลกั เป็นขอ้มลูหลกั
ทีบ่่งชีต้วับุคคล, การบูรณาการขอ้มูลความจ าเป็นพื้นฐานเพื่อชีเ้ป้าครวัเรอืนเป้าหมายในการแก้ไขปัญหา
ความยากจนแบบบูรณาการผ่านระบบ TPMAP Logbook, การพฒันาฐานขอ้มลูขนาดใหญ่เพื่อการพฒันา
ชุมชน (CDD BIG DATA), ระบบงานโปรแกรมทะเบยีนลูกหนี้ (Smart Account Receivable Application 
: SARA), การพฒันาแพลตฟอรม์เพื่องานบรกิาร “Click ชุมชน”, มกีารจดัท าบนัทกึขอ้ตกลงความร่วมมอื 
(MOU) จ านวน ๓๐ ฉบบั ๖๖ หน่วยงาน  

 ยึดประชาชนเป็นศนูยก์ลาง (Citizen- Centric Government) 
   กรมการพฒันาชุมชนให้ความส าคญัต่อผู้รบับรกิารและผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีทัง้ภาคราชการ            

ภาคประชาชนโดยยดึโยงกบัภารกจิหลกั ทัง้การวางแผนการพฒันาเชงิพืน้ทีเ่พื่อใหเ้กดิการพฒันาอย่างยัง่ยนื 
โดยการประสานแผนและเวทปีระชาคมหมู่บ้าน/ชุมชน เป็นปัจจยัส าคญัในการก าหนดแผนพฒันาพื้นที่      
การแกไ้ขปัญหาความเดอืดรอ้นของประชาชนและพฒันาการใหบ้รกิารทีส่ะดวก เขา้ถงึง่าย เหนือความคาดหวงั
โดยใช้เทคโนโลยเีพื่อความสะดวกรวดเร็วในการให้บรกิาร อาทิ การส่งเสรมิการอนุรกัษ์ภูมปัิญญา
ทอ้งถิน่ควบคู่ไปกบัการพฒันาผลติภณัฑช์ุมชน (OTOP) การพฒันาช่องทางการตลาดออนไลน์ ตลอดจน
การขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาความยากจนแบบบูรณาการ การแก้ไขปัญหาหนี้สินภาคครัวเรือน           

กรอบแนวคิดการเข้าสู่ระบบราชการ ๔.๐ 
ของกรมการพัฒนาชุมชน 
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 เปิดกว้างและเช่ือมโยงกนั (Open & Connected Government)  
   กรมการพฒันาชุมชนได้รบัความไว้วางใจจากรฐับาล โดยรบัมอบนโยบายส าคญัเชื่อมประสาน

นโยบาย ลงสู่พื้นที่ครอบคลุมทัว่ประเทศ มุ่งเน้นการประสานความร่วมมอืจากส่วนราชการ ภาคส่วนอื่น ๆ 
เพื่อก าหนดยุทธศาสตร ์แผนปฏบิตังิาน แนวปฏบิตั ิการรบัฟังความคดิเหน็ และประสานพลงัจากทุกภาคส่วน
ในระดบัพื้นที่ ผ่านท้องที่ ท้องถิ่นลงสู่ประชาชน เพื่อขบัเคลื่อนนโยบายและวาระส าคญัเร่งด่วนของรฐับาล  
ใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายใชเ้ทคโนโลยเีป็นเครื่องมอืในการรวบรวมขอ้มลูส าคญั เช่น การประชุมประชาคม
หมูบ่า้น การออกแบบสอบถามเพื่อรบัฟังความคดิเหน็จากผูร้บับรกิารและผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีเพื่อทบทวน
และจดัท าแผนปฏิบตัิราชการ กรมการพฒันาชุมชน ในรูปแบบ Google Form การจดัท าฐานข้อมูล   
เพื่อวเิคราะห์ บรหิาร สัง่การ และก าหนดทศิทางการพฒันาในระดบัพืน้ที ่อาท ิการบูรณาการฐานขอ้มูล
ประชาชนและการบรกิารภาครฐัผ่าน Linkage Center โดยใชเ้ลขประจ าตวัประชาชน ๑๓ หลกั เป็นขอ้มลูหลกั
ทีบ่่งชีต้วับุคคล, การบูรณาการขอ้มูลความจ าเป็นพื้นฐานเพื่อชีเ้ป้าครวัเรอืนเป้าหมายในการแก้ไขปัญหา
ความยากจนแบบบูรณาการผ่านระบบ TPMAP Logbook, การพฒันาฐานขอ้มลูขนาดใหญ่เพื่อการพฒันา
ชุมชน (CDD BIG DATA), ระบบงานโปรแกรมทะเบยีนลูกหนี้ (Smart Account Receivable Application 
: SARA), การพฒันาแพลตฟอรม์เพื่องานบรกิาร “Click ชุมชน”, มกีารจดัท าบนัทกึขอ้ตกลงความร่วมมอื 
(MOU) จ านวน ๓๐ ฉบบั ๖๖ หน่วยงาน  

 ยึดประชาชนเป็นศนูยก์ลาง (Citizen- Centric Government) 
   กรมการพฒันาชุมชนให้ความส าคญัต่อผู้รบับรกิารและผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีทัง้ภาคราชการ            

ภาคประชาชนโดยยดึโยงกบัภารกจิหลกั ทัง้การวางแผนการพฒันาเชงิพืน้ทีเ่พื่อใหเ้กดิการพฒันาอย่างยัง่ยนื 
โดยการประสานแผนและเวทปีระชาคมหมู่บ้าน/ชุมชน เป็นปัจจยัส าคญัในการก าหนดแผนพฒันาพื้นที่      
การแกไ้ขปัญหาความเดอืดรอ้นของประชาชนและพฒันาการใหบ้รกิารทีส่ะดวก เขา้ถงึงา่ย เหนือความคาดหวงั
โดยใช้เทคโนโลยเีพื่อความสะดวกรวดเร็วในการให้บรกิาร อาทิ การส่งเสรมิการอนุรกัษ์ภูมปัิญญา
ทอ้งถิน่ควบคู่ไปกบัการพฒันาผลติภณัฑช์ุมชน (OTOP) การพฒันาช่องทางการตลาดออนไลน์ ตลอดจน
การขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาความยากจนแบบบูรณาการ การแก้ไขปัญหาหนี้สินภาคครัวเรือน           

กรอบแนวคิดการเข้าสู่ระบบราชการ ๔.๐ 
ของกรมการพัฒนาชุมชน 
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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๑๔๐ 

 
 

และมนีวตักรรมเชงินโยบาย ได้แก่ แผนปฏบิตักิาร ๙๐ วนั ปลูกผกัสวนครวัเพื่อสรา้งความมัน่คงทางอาหาร 
เพื่อมุ่งสรา้งความมัน่คงทางอาหารในระดบัครวัเรอืนในช่วงสถานการณ์โควดิ ๑๙ และเพื่อเตรยีมความพรอ้ม
ต่อสถานการณ์ต่าง ๆ ทีอ่าจเกดิขึน้ในอนาคต รวมทัง้เปิดโอกาสใหทุ้กภาคส่วนไดม้สี่วนร่วมคดิ ร่วมตดัสนิใจ 
ร่วมก าหนดทศิทางการพฒันา เพื่อตอบสนองต่อสภาพของปัญหาและความต้องการและความคาดหวงั
ของประชาชนใหไ้ดม้ากทีสุ่ด 

 มีขีดสมรรถนะสงูและทนัสมยั (Smart & High Performance Government) 
   กรมการพัฒนาชุมชนเพิ่มขีดสมรรถนะและความทันสมยั โดยปรบัปรุงการท างาน พัฒนา

กระบวนการด้วยการน าเทคโนโลยแีละพฒันานวตักรรม โดยมนีวตักรรมเชิงนโยบายเพื่อขบัเคลื่อน
ภารกจิใหเ้ป็นไปตามวสิยัทศัน์สอดคลอ้งกบัยุทธศาสตรแ์ละเป้าหมายในการพฒันาประเทศ ดว้ยการพฒันา
ขดีสมรรถนะขององค์กรและบุคลากรตามภารกิจหลักเพื่อเกิดประโยชน์ต่อประชาชนในวงกว้าง        
ผ่านการส่งเสรมิสมรรถนะ การพฒันากระบวนการท างาน การปรบัปรุงกลไกการจดัท าแผนและพฒันา
นวัตกรรมทางการบริหารและงานบริการประชาชน นอกจากนี้     
ยงัส่งเสรมิการพฒันาภายในองค์การ โดยใช้เทคโนโลยเีพื่อเพิม่
ประสิทธิภาพในการบริหารงาน ทัง้การควบคุมงบประมาณ      
การบริหารงานบุคคล การติดตามแผนงานโครงการในพื้นที ่   
ระบบติดตามการบริหารโครงการ/กิจกรรม BPM, ระบบ DPIS   
เพื่ อสนับสนุนการปฏิบัติงานในรูปแบบ Work From Home,        
E-Pay Slip, E-Monitoring, ระบบ eMenscr ส่ งเสริมวัฒนธรรม   
การเรยีนรูพ้รอ้มรองรบัการเปลี่ยนแปลง โดยพฒันาสมรรถนะด้าน
ดิจิทัลของบุคลากร ส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านระบบ E-Learning  
เพื่อเพิม่ศกัยภาพของบุคลากรดา้นดจิทิลั ตลอดจนมกีารจดัการความรู ้
(KM, Best Practice, Learning and Development) เพื่อเพิ่มขีด
สมรรถนะและความทนัสมยัใหก้บับุคลากรทัง้ภายในและภายนอก
องคก์ร 

 เป้าหมายต่อไปในอนาคต 
กรมการพฒันาชุมชนได้ตระหนักถึงความส าคญัของการเปลี่ยนแปลง ทางเทคโนโลยทีี่มต่ีอมติ ิ  

การท างานขององคก์ร จงึไดใ้หค้วามส าคญักบัการพฒันาประสทิธภิาพการท างานและคุณภาพ งานบรกิาร
ประชาชนโดยขบัเคลื่อนพฒันางานดว้ยการใช้เทคโนโลยดีจิทิลัเพื่อยกระดบัไปสู่องค์กรดจิทิลัพรอ้มก้าวสู่
ระบบราชการ ๔.๐ สอดคลอ้งเป้าหมายยทุธศาสตรช์าต ิ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) คอื ประสทิธภิาพ
การบริหารจัดการและ การเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ และเป้าหมายแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัล          
ของประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ คอื ยกระดบัหน่วยงานภาครฐัท างานแบบชาญฉลาดขึ้นด้วย
เทคโนโลยดีจิทิลัและสนบัสนุนการเปิดเผยขอ้มลูภาครฐั และการใชข้อ้มลูเพื่อสรา้งประโยชน์แก่ทุกภาคส่วน
ในสงัคม 
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๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเ นินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 



๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
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พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
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พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑๔๑ 

 
 

ผู้บริหารได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนางานด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล จึงได้ก าหนดแนวทาง        
การด าเนินงานที่ส าคญั ได้แก่ ๑) เสรมิสร้างประสทิธภิาพโครงสร้างพื้นฐานสนับสนุนการปฏบิตัิงาน   
และการให้บรกิารได้อย่างทัว่ถึง มัน่คง และปลอดภยั ๒) เพิ่มขดีความสามารถและสร้างมาตรฐาน     
ด้านเทคโนโลยดีจิทิลั ๓) พฒันาระบบสารสนเทศรองรบัการปฏบิตัิงานและการให้บรกิารในยุคดจิทิลั   
๔) เสรมิสร้างศักยภาพบุคลากรให้พรอ้มเข้าสู่ยุคดจิทิลั ทัง้นี้ เพื่อให้กรมการพฒันาชุมชนเป็นองค์กร    
ที่สนับสนุนการบริหารจดัการงานพฒันาทัง้ในส่วนกลางและส่วนภูมภิาค โดยมกีารจดัเตรยีมระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศ และการสื่อสาร ทัง้ในดา้นระบบโครงสรา้งพื้นฐานที่เป็นมาตรฐานสากล รวมถงึ
มุ่งเน้นการบูรณาการด้านขอ้มูล พฒันาระบบสารสนเทศที่เป็นมาตรฐานกลาง เพื่อใหห้น่วยงานภายใน
และส่วนราชการและผูส้นใจสามารถใชท้รพัยากรต่าง ๆ ร่วมกนัใหเ้กดิประโยชน์สูงสุด รวมถงึการใหบ้รกิาร
หน่วยงานภายนอกและประชาชนเพื่อขบัเคลื่อนงานบรรลุวตัถุประสงค์ วสิยัทศัน์และเป้าหมายสูงสุด  
ของกรมการพฒันาชุมชน  
 

   การไฟฟ้านครหลวง 
 

การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยี และการด ารงชีวิตเปลี่ยนไปสู่วิถีชีวิตใหม ่         
การไฟฟ้านครหลวงจงึต้องเร่งปรบัเปลีย่นองค์กรไปสู่ดจิทิลัเต็มรูปแบบ ยดึถอืความสะดวกสบายของ
ประชาชนเป็นหวัใจส าคญั ทัง้ในด้านการให้บรกิารผ่านระบบออนไลน์ ทางเวบ็ไซต์และแอปพลเิคชนั ต่าง ๆ 
ประชาชนสามารถเขา้ถึงบรกิารได้ทุกที่ทุกเวลา และสามารถเขา้ถงึขอ้มูลในการบรหิารจดัการ การใช้
ไฟฟ้าได้ด้วยตนเอง ด้านระบบจ าหน่าย ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน เสริมสร้างความมัน่คง      
ความเชื่อถือได้ รองรับความต้องการใช้ไฟฟ้าในอนาคต พัฒนาระบบจ าหน่ายให้เป็นอัจฉริยะ              
มปีระสทิธภิาพ ทนัสมยั รองรบัพลงังานทดแทนและการซือ้ขายไฟฟ้าในอนาคต รวมถงึการแก้ไขไฟฟ้า
ขัดข้องได้ตรงจุดและรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ด้านบุคลากร ให้ความส าคัญกับการยกระดับความรู ้
ความสามารถ ทกัษะของบุคลากร พรอ้มการปรบัรูปแบบการท างานให้มคีวามยดืหยุ่นด้วยการท างาน
แบบ Hybrid Workplace  

ส าหรบัทศิทางในอนาคตการไฟฟ้านครหลวงยงัคงมุ่งสู่การเป็น “พลงังานเพื่อวถิชีวีติเมอืงมหานคร” 
มุง่มัน่พฒันาองคก์รและบุคลากร ขยายความรว่มมอืทางธุรกจิผ่านพนัธมติร เพื่อส่งมอบนวตักรรมบรกิาร
ที่เป็นเลศิแก่ลูกค้า สรา้งการด าเนินงานที่มปีระสทิธภิาพและยัง่ยนื แบ่งเป็น ๓ ระยะ ระยะแรกมุ่งเน้น
การเป็น Smart Energy for Smart Living ทัง้ในส่วนของระบบจ าหน่ายและงานบรกิาร รวมทัง้พฒันา
ธุรกจิทีเ่กี่ยวเน่ืองเพื่อสนับสนุนธุรกจิหลกั ระยะที ่๒ มุ่งเน้นการเป็น Innovation for Smart Living and 
Growth น านวตักรรมเขา้มาขบัเคลื่อนภายในองคก์รอย่างเตม็รปูแบบ และระยะที ่๓ มุ่งสู่การเป็น Social 
Sustainability with Sustainable Energy สร้างคุณค่าทางเศรษฐกิจให้กับองค์กรพร้อมกับการสร้าง
คุณค่าทางสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

สิ่งที่ส าคัญคือ มีความมุ่งหมายให้คนรุ่นใหม่ได้มีส่วนร่วมใ นการปลูกจิตส านึกร่วมกัน            
เพื่อการเปลีย่นแปลงใหเ้กดิสิง่ทีด่ต่ีอประชาชน สงัคม และประเทศชาต ิเป็นการเชื่อมโยงกนัทุกภาคส่วน 
โดยยดึประชาชนเป็นศูนยก์ลาง (Citizen-Centric Design)  
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๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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ปัจจบุนั ปัญหาหลกัทีป่ระชาชนส่วนใหญ่ประสบมากทีสุ่ด คอื ปัญหาความยากจน การแก้ปัญหา    
จงึต้องเริม่ต้นจากการสรา้งความเชื่อมัน่ว่า ความยากจนสามารถขจดัได้ดว้ยหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิ
พอเพยีง แต่จ าเป็นตอ้งอาศยัผูน้ า เช่น ผูน้ าชุมชน ผูน้ าทางศาสนาทีป่ระชาชนมคีวามศรทัธาและเชื่อมัน่ 
เป็นตน้ ดงันัน้ การขบัเคลื่อนจากทฤษฎไีปสู่การปฏบิตั ิผูน้ าจะต้องมคีวามรู ้ความสามารถ มทีศันคตทิีด่ ี 
มคีวามมุ่งมัน่ ทุ่มเท และเสยีสละ สร้างให้เห็นเป็นรูปธรรมเชงิประจกัษ์ และเป็นที่ปรกึษาของประชาชนได้ 
เพื่อใหก้ารพฒันาเกดิความยัง่ยนื  

ในฐานะของพนักงานการไฟฟ้านครหลวง หรอื “คนมหาดไทย” จะมุ่งมัน่ที่จะน าเอาความรู้
ความสามารถที่มีและการค้นคว้าศึกษาเพิม่เติมเพื่อร่วม Change for Good สร้างสิ่งที่ดใีห้เกิดขึ้นกับ
ประชาชนคนไทย โดยยึดหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง น าไปสู่ชีวิตมัน่คง ครอบครัวมัง่คัง่        
และชุมชนยัง่ยนื เพื่อสบืสานปณธิาน “บ าบดัทุกข ์บ ารงุสุข” สบืไป 
 

  การประปานครหลวง 
 

มุมมอง แนวคดิ ประสบการณ์ของผู้บรหิารและบุคลากรการประปานครหลวง ต่อทศิทางของ
กระทรวงมหาดไทยในอนาคต เพื่อตอบสนอง วิสยัทศัน์กระทรวงมหาดไทย : ประชาชนมรีากฐาน
ด ารงชีวิตและพัฒนาสู่อนาคตได้อย่างมัน่คงและสมดุลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ประกอบดว้ย 

 มุ่งเน้นการพฒันาและเสริมสร้างเสถียรภาพโครงสร้างพื้นฐานด้านระบบประปา     
ดว้ยโครงการปรบัปรุงระบบผลติน ้า รองรบัการขยายตวัของชุมชนเมอืง เสรมิสรา้งเสถยีรภาพระบบน ้าดบิ
จากฝัง่ตะวนัตก  ด้วยการขยายก าลงัผลติน ้า เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพการให้บรกิารน ้าประปา ตลอดจน
โครงสรา้งพืน้ฐานระบบประปา  

 แนวคิดในการสร้างนวตักรรมเชิงคณุค่าท่ีรองรบั SMART CITY ไดแ้ก่ การใชเ้ทคโนโลยี
อจัฉรยิะ และระบบฐานขอ้มลูขนาดใหญ่ (Big data) ในการบรหิารระบบการผลติ สูบส่ง สบูจ่าย เพื่อรองรบั
การขยายตัวของเมอืง รวมถึงการบรหิารจดัการในการรบัมอืกับภยัพิบตัิ เพื่อให้เกิดความต่อเนื่อง      
ของการใหบ้รกิาร ทีเ่พยีงพอต่อความตอ้งการ การใหบ้รกิารประชาชนในรปูแบบดจิทิลัในกจิกรรมต่าง ๆ 
ของการประปานครหลวง ได้แก่ การพัฒนาบริการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (MWA onMobile 
Application) ให้สะดวก รวดเร็ว ใช้งานง่าย และตอบโจทย์ความต้องการการใช้งานของประชาชน        
ทัง้การช าระค่าน ้า การตรวจสอบคุณภาพน ้า แจ้งท่อแตกรัว่ และการรบัใบแจ้งค่าน ้า หรอืรบัใบเสร็จ     
ในรปูแบบอเิลก็ทรอนิกส ์ 

 การให้บริการน ้าประปาท่ีสะอาด ปลอดภยั มีคณุภาพตามมาตรฐานองคก์ารอนามยัโลก 
(World Health Organization : WHO) 

 แนวคิดเพ่ือการเสริมสร้างความเข้มแขง็ของชุมชนและเศรษฐกิจฐานราก 
    การสนับสนุนนโยบายภาครฐัในการช่วยเหลอืประชาชนในสภาวะวกิฤต การประปานครหลวง   

มกีารด าเนินการจดัท าโครงการต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนการบรกิารประชาชนให้เข้าถึงน ้าสะอาด ได้แก่ 
โครงการของขวญัปีใหม่เพื่อประชาชน ด้วยการลดค่าตดิตัง้ประปาใหม่ และโครงการลดค่าน ้า เพื่อลด
ภาระค่าครองชพีใหแ้ก่ประชาชน และยกระดบัคุณภาพชวีติในช่วงวกิฤตการแพรร่ะบาดของ COVID-19  
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(World Health Organization : WHO) 

 แนวคิดเพ่ือการเสริมสร้างความเข้มแขง็ของชุมชนและเศรษฐกิจฐานราก 
    การสนับสนุนนโยบายภาครฐัในการช่วยเหลอืประชาชนในสภาวะวกิฤต การประปานครหลวง   

มกีารด าเนินการจดัท าโครงการต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนการบรกิารประชาชนให้เข้าถึงน ้าสะอาด ได้แก่ 
โครงการของขวญัปีใหม่เพื่อประชาชน ด้วยการลดค่าตดิตัง้ประปาใหม่ และโครงการลดค่าน ้า เพื่อลด
ภาระค่าครองชพีใหแ้ก่ประชาชน และยกระดบัคุณภาพชวีติในช่วงวกิฤตการแพรร่ะบาดของ COVID-19  

130 ปี กระทรวงมหาดไทย160 ๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

130 ปี กระทรวงมหาดไทย2

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเ นินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

130 ปี กระทรวงมหาดไทย2

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเ นินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 



๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

130 ปี กระทรวงมหาดไทย 3

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

130 ปี กระทรวงมหาดไทย 3

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑๔๓ 

 
 

    การบริหารความรับผิดชอบต่อสงัคม ทัง้ต้นน ้ า กลางน ้ า และปลายน ้ า  โดยค านึงถึง
สิง่แวดล้อม เช่น โครงการติดตัง้ถงัดกัไขมนัแก่โรงเรยีนในชุมชนใกล้แหล่งน ้าดบิ พร้อมทัง้ให้ความรู้    
แก่ชุมชนและโรงเรยีนรอบ ๆ เพื่อให้ตระหนักถึงการรกัษาสิง่แวดล้อมและการรกัษ์น ้า เพื่อให้มนี ้าใช้
อยา่งยัง่ยนื 

    การรณรงคส์่งเสรมิใหป้ระชาชน “รกัษาสิง่แวดลอ้มและรกัษ์น ้า” พรอ้มรณรงคใ์หป้ระชาชน
ใชน้ ้าอย่างรูคุ้ณค่า ได้แก่ การสนับสนุนใหป้ระชาชนไดใ้ชอุ้ปกรณ์ประหยดัน ้า ผ่านการจดักจิกรรม อาท ิ
“บวร (บ้าน วดั โรงเรยีน) จุดเริม่ต้นแห่งการพฒันาอย่างยัง่ยนื” เพื่อสรา้งการตระหนักรู ้เรื่องน ้าประปา
ปลอดภยั โดยมหีน่วยงานตน้แบบทางสงัคม คอื บา้น วดั มสัยดิ โบสถ์ครสิต์ และโรงเรยีน ช่วยเผยแพร่
ความรู้ไปสู่ชุมชน รวมถึงส่งเสริมการใช้อุปกรณ์ในการประหยดัน ้า การดูแลระบบประปาภายในบ้าน   
การลา้งถงัพกัน ้าและถงัดกัไขมนั เป็นตน้ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

    การฝึกอาชพีเพื่อสร้างคน สร้างโอกาส สร้างอาชีพ ส าหรบัผู้ที่ต้องการเสรมิสร้างทกัษะ   
งานประปา ผูข้าดโอกาสทางสงัคม และหน่วยงานต่าง ๆ ทีส่นใจ 

   การสรา้งคุณภาพชวีติและความยัง่ยนืด้วยระบบประปาภูเขา เพื่อให้ประชาชนทีข่าดแคลน
น ้าไดม้นี ้าใชอุ้ปโภคบรโิภคและท าการเกษตร เพื่อเลีย้งชพีครอบครวัและตนเอง 

   การมสี่วนร่วมในการเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ของชุมชนรอบโรงงานผลติน ้า และการสรา้ง
เครอืข่ายกบัผูม้สี่วนได้ส่วนเสยีของการประปานครหลวง เพื่อเขา้ไปมสี่วนร่วมในการพฒันาชุมชน เช่น 
ชุมชนมสัยดิประเสรฐิอสิลาม อ าเภอปากเกรด็ จงัหวดันนทบุร ี 

   การสร้างจิตส านึกรักษ์น ้ าและการใช้น ้ าอย่างรู้คุณค่า โดยการสื่อสารประชาสัมพันธ์      
อยา่งสม ่าเสมอ ใหป้ระชาชนรูคุ้ณค่าและช่วยกนัอนุรกัษ์ทรพัยากรน ้า เพื่อใหทุ้กคนมนี ้าใชอ้ยา่งยัง่ยนื  

           แนวคิดด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารจดัการองคก์รท่ีดี  
ดว้ยการวางรากฐานการพฒันาองคก์รอย่างสมดุล มุ่งเน้นการมธีรรมาภบิาล โปร่งใส ตรวจสอบได ้

ในทุกระบบงาน ปราศจากการทุจรติคอรร์ปัชนั จะเหน็ไดจ้ากผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส       
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (ITA) ของการประปานครหลวงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ดว้ยคะแนน ๙๓.๙๓ อยูใ่นระดบั A 

๑๔๓ 

 
 

    การบริหารความรับผิดชอบต่อสงัคม ทัง้ต้นน ้ า กลางน ้ า และปลายน ้ า  โดยค านึงถึง
สิง่แวดล้อม เช่น โครงการติดตัง้ถงัดกัไขมนัแก่โรงเรยีนในชุมชนใกล้แหล่งน ้าดบิ พร้อมทัง้ให้ความรู้    
แก่ชุมชนและโรงเรยีนรอบ ๆ เพื่อให้ตระหนักถึงการรกัษาสิง่แวดล้อมและการรกัษ์น ้า เพื่อให้มนี ้าใช้
อยา่งยัง่ยนื 

    การรณรงคส์่งเสรมิใหป้ระชาชน “รกัษาสิง่แวดลอ้มและรกัษ์น ้า” พรอ้มรณรงคใ์หป้ระชาชน
ใชน้ ้าอย่างรูคุ้ณค่า ได้แก่ การสนับสนุนใหป้ระชาชนไดใ้ชอุ้ปกรณ์ประหยดัน ้า ผ่านการจดักจิกรรม อาท ิ
“บวร (บ้าน วดั โรงเรยีน) จุดเริม่ต้นแห่งการพฒันาอย่างยัง่ยนื” เพื่อสรา้งการตระหนักรู ้เรื่องน ้าประปา
ปลอดภยั โดยมหีน่วยงานตน้แบบทางสงัคม คอื บา้น วดั มสัยดิ โบสถ์ครสิต์ และโรงเรยีน ช่วยเผยแพร่
ความรู้ไปสู่ชุมชน รวมถึงส่งเสริมการใช้อุปกรณ์ในการประหยดัน ้า การดูแลระบบประปาภายในบ้าน   
การลา้งถงัพกัน ้าและถงัดกัไขมนั เป็นตน้ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

    การฝึกอาชพีเพื่อสร้างคน สร้างโอกาส สร้างอาชีพ ส าหรบัผู้ที่ต้องการเสรมิสร้างทกัษะ   
งานประปา ผูข้าดโอกาสทางสงัคม และหน่วยงานต่าง ๆ ทีส่นใจ 

   การสรา้งคุณภาพชวีติและความยัง่ยนืด้วยระบบประปาภูเขา เพื่อให้ประชาชนทีข่าดแคลน
น ้าไดม้นี ้าใชอุ้ปโภคบรโิภคและท าการเกษตร เพื่อเลีย้งชพีครอบครวัและตนเอง 

   การมสี่วนร่วมในการเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ของชุมชนรอบโรงงานผลติน ้า และการสรา้ง
เครอืข่ายกบัผูม้สี่วนได้ส่วนเสยีของการประปานครหลวง เพื่อเขา้ไปมสี่วนร่วมในการพฒันาชุมชน เช่น 
ชุมชนมสัยดิประเสรฐิอสิลาม อ าเภอปากเกรด็ จงัหวดันนทบุร ี 

   การสร้างจิตส านึกรักษ์น ้ าและการใช้น ้ าอย่างรู้คุณค่า โดยการสื่อสารประชาสัมพันธ์      
อยา่งสม ่าเสมอ ใหป้ระชาชนรูคุ้ณค่าและช่วยกนัอนุรกัษ์ทรพัยากรน ้า เพื่อใหทุ้กคนมนี ้าใชอ้ยา่งยัง่ยนื  

           แนวคิดด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารจดัการองคก์รท่ีดี  
ดว้ยการวางรากฐานการพฒันาองคก์รอย่างสมดุล มุ่งเน้นการมธีรรมาภบิาล โปร่งใส ตรวจสอบได ้

ในทุกระบบงาน ปราศจากการทุจรติคอรร์ปัชนั จะเหน็ไดจ้ากผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส       
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (ITA) ของการประปานครหลวงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ดว้ยคะแนน ๙๓.๙๓ อยูใ่นระดบั A 
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๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 
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และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 
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เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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๑๔๕ 

 
 

เข้าใจ คอื ทราบถงึบทบาทและอ านาจหน้าที่ของตนอย่างถ่องแท้ รูจ้กัขอบเขตของการปฏบิตัิ
ราชการในต าแหน่งและหน้าที่ราชการ เมื่อได้รบัมอบหมายให้ปฏบิตังิาน จะต้องศึกษาท าความเข้าใจ
ลกัษณะงาน สภาพปัญหา ขอ้กฎหมาย หรอืขอ้มูลต่าง ๆ อย่างรอบดา้น เพื่อประกอบการกลัน่กรองงาน
เสนอผูบ้งัคบับญัชาพจิารณาสัง่การต่อไป 

เข้าถึง คอื เขา้ถงึพื้นทีแ่ละใกลช้ดิกบัประชาชน เพื่อใหท้ราบถงึสภาพปัญหาและความต้องการ 
ทีแ่ทจ้รงิว่าประชาชนตอ้งการสิง่ใด ซึง่จะเป็นพืน้ฐานขอ้มลูส าคญัในการก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหา
หรอืพฒันางานใหต้อบสนองต่อความต้องการเชงิพืน้ที ่ดงัทีส่มเดจ็พระเจา้บรมวงศ์เธอ กรมพระยาด ารง
ราชานุภาพ ประทานพระโอวาทไว้ว่า “อย่างที่ ๑ ความรูท้อ้งทีท่ีต่นไปรบัของหมัน่ราชการ ต้นเทีย่วเตร่
ให้รู้จกัภูมิล าเนาท้องที่ทัว่ไป และให้รู้จกัคุ้นเคยกับผู้คนพลเมือง ซึ่งอาศัยอยู่ในท้องที่เหล่านัน้ให้
กว้างขวาง อย่างที่ ๒ รู้ทุกข์สุขของพลเมืองในท้องที่เหล่านั ้น คือต้องหมัน่สดับตรับฟังให้รู้ว่า           
ผูค้นพลเมอืงรูส้กึว่ามคีวามทุกขส์ุขประการใด” 

พฒันา คอื ลงมอืปฏบิตัิในการแก้ไขปัญหาและพฒันาจงัหวดั โดยประสานความร่วมมอืจาก 
ภาคส่วนต่าง ๆ มกีารก าหนดยุทธศาสตร ์วธิกีารท างาน (ภายใต้หลกัการบรหิาร งาน งบ ระบบ คน) 
และเลอืกใชเ้ครื่องมอืหรอืเทคโนโลยใีหเ้หมาะสมกบัสภาพปัญหาของแต่ละพืน้ที่ ตลอดจนมกีารตดิตาม
และประเมนิผล การท างาน เพื่อน าไปสู่การปรบัปรงุใหม้ปีระสทิธภิาพต่อไป 

ส าหรบัการท าหน้าที่ของส านักพฒันาและส่งเสรมิการบรหิารราชการจงัหวดั สป. ได้น้อมน า
ยุทธศาสตรพ์ระราชทาน “เขา้ใจ เขา้ถงึ พฒันา” มาปรบัใช้ในการสนับสนุนการปฏบิตังิานให้กบัจงัหวดั 
เนื่องจากสภาพปัญหาและความต้องการของแต่ละจงัหวดัย่อมมคีวามแตกต่างกนัไปตามบรบิทของแต่ละพื้นที ่
อนัดบัแรกจงึตอ้งท าความเขา้ใจถงึสาเหตุของปัญหา เพื่อใหส้ามารถแกไ้ขปัญหาไดอ้ย่างรวดเรว็และสรา้งสรรค ์
โดยใชห้ลกัการมสี่วนร่วมของบุคลากรในส านักพฒันาและส่งเสรมิการบริหารราชการจงัหวดั สป. คน้หา
สาเหตุของปัญหา วเิคราะห์และเลอืกแนวทางการแก้ไขปัญหาให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ รวมทัง้ต้อง
ค านึงถงึผลกระทบทีจ่ะเกดิขึน้ของแต่ละทางเลอืกเพื่อใหเ้กดิผลกระทบเชงิลบน้อยทีสุ่ด แต่เกดิประโยชน์
ต่อภาพรวมมากทีสุ่ด การท างานร่วมกนัเป็นทมีจงึถอืเป็นกลไกส าคญัในการบรหิารจดัการและแก้ไขปัญหา 
โดยต้องมกีารประสานงานกบักลุ่มคนที่หลากหลาย เกิดการสื่อสารกนัอย่างสม ่าเสมอ เกิดการรบัฟัง
ความคดิเหน็ของกนัและกนัการท างานเป็นทมีจะท าให้เหน็มุมมองในประเดน็ปัญหาต่าง ๆ ได้ดยีิง่ขึ้น  
ซึง่จะเป็นการสรา้งความเขา้ใจรว่มกนัเพื่อขบัเคลื่อนงานไปสู่เป้าหมายไดเ้ป็นอย่างด ี

ท่ามกลางกระแสแห่งการเปลีย่นแปลงของโลก ท าใหก้ารปฏบิตัริาชการในปัจจุบนัต้องเผชญิกบั  
ความทา้ทายใหม่ ๆ และสิง่ทีไ่ม่คาดคดิ ทัง้วกิฤตการณ์ของโรคระบาด (โรคตดิเชื้อไวรสัโควดิ ๒๐๑๙)        
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๑๔๔ 

 
 

 
อกีทัง้การประปานครหลวงมกีารจดัตัง้ศูนยป์ฏบิตักิารต่อต้านการทุจรติของการประปานครหลวง 

(ศปท.กปน.) ในการรบัเรื่องร้องเรียนการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ      
ของพนักงานหรอืผูป้ฏบิตังิานการประปานครหลวงจากผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีทุกกลุ่ม และมกีารจดัท าแผน
ป้องกนัปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบประจ าปี พรอ้มทัง้มกีารปฏบิตังิานตามแผน และรายงาน
ผลการด าเนินงานใหก้ระทรวงมหาดไทยไดร้บัทราบ 
 

 ส านักพฒันาและส่งเสริมการบริหารราชการจงัหวดั ส านักงานปลดักระทรวง
มหาดไทย   

 

ส านกัพฒันาและส่งเสรมิการบรหิารราชการจงัหวดั สป. ในฐานะหน่วยงานทีส่นับสนุนการแปลง
นโยบายของรฐับาลไปสู่การปฏบิตัเิพื่อการบรหิารราชการจงัหวดัและกลุ่มจงัหวดัแบบบูรณาการในระดบั
พืน้ที ่จงึมบีทบาทส าคญัในการสนบัสนุนการท างานของจงัหวดัโดยใชแ้ผนพฒันาจงัหวดัและกลุ่มจงัหวดั 
แผนปฏิบตัิราชการประจ าปีงบประมาณของจงัหวดัและกลุ่มจงัหวดั รวมทัง้เป็นหน่วยระดบันโยบาย     
ทีร่่วมก าหนดแผนงานดา้นท่องเที่ยวและกระตุ้นเศรษฐกจิด้านการท่องเที่ยว ส่งผลให้ประชาชนมีคุณภาพ
ชวีติทีด่ขี ึน้ เกดิการสรา้งงานสรา้งรายไดแ้ละพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐานของประเทศอย่างต่อเนื่อง ซึง่หวัใจ
หลักเน้นในเรื่องการส่งเสริมสนับสนุนการขบัเคลื่อนงานของจงัหวัดและกลุ่มจงัหวัด เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายในการขบัเคลื่อนงานของกระทรวงมหาดไทย นัน้คอืการ “บ าบดัทุกข ์บ ารุงสุข” ผ่านการปฏบิตังิาน
ของขา้ราชการกระทรวงมหาดไทยทัง้ในส่วนกลางและส่วนภมูภิาค 

แนวคิดในการท างานของผู้บริหาร เจ้าหน้าที่  และบุคลากรในส านักพัฒนาและส่งเสริม          
การบรหิารราชการจงัหวดั สป. เพื่อสนับสนุนและส่งเสรมิการปฏบิตัริาชการให้บรรลุผลแห่งการ “บ าบดัทุกข ์
บ ารุงสุข” ส่งผ่านการท าหน้าที่สนับสนุนการปฏบิตัิงานในเรื่ององค์ความรู้ บุคลากร งบประมาณ ฯลฯ 
ให้กับจงัหวดัและกลุ่มจงัหวดั ถือเป็นด่านหน้าในการบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข ให้กับประชาชนในพื้นที่       
ซึ่งสอดคล้องกบัพระโอวาทของสมเดจ็พระเจา้บรมวงศ์เธอ กรมพระยาด ารงราชานุภาพ ปฐมเสนาบดี
กระทรวงมหาดไทย ทีไ่ดป้ระทานไวว้่า 

“...จะคิดหรือท าการอันใดต้องเพ่งเล็งต่อประโยชน์ทางราชการ กล่าวคือ ความสุขส าราญ      
ของมหาชนทัว่ไป ความเจรญิของบ้านเมอืง และความป้องกนัรกัษาอิสรภาพของพระราชอาณาจกัร   
เป็นยิง่ใหญ่กว่าประโยชน์ตนหรอืประโยชน์เอกชนอื่นๆ และพงึระวงัอย่าใหค้วามคดิและการทีก่ระท าเป็น
เครือ่งเสื่อมเสยีประโยชน์ของราชการทีว่่ามานี้ไดเ้ป็นอนัขาด...” 

นอกจากนี้ยงัได้น้อมน ายุทธศาสตรพ์ระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พฒันา” ของพระบาทสมเดจ็     
พระบรมชนกาธเิบศร มหาภูมพิลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพติร ที่ทรงใช้ในการพฒันาและแก้ไข
ปัญหาความเดอืดรอ้นใหก้บัประชาชนในถิน่ทุรกนัดาร มาเป็นแนวทางในการปฏบิตัริาชการ กล่าวโดยสรุป 
คอื 
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กระทรวงมหาดไทย ทีไ่ดป้ระทานไวว้่า 

“...จะคิดหรือท าการอันใดต้องเพ่งเล็งต่อประโยชน์ทางราชการ กล่าวคือ ความสุขส าราญ      
ของมหาชนทัว่ไป ความเจรญิของบ้านเมอืง และความป้องกนัรกัษาอิสรภาพของพระราชอาณาจกัร   
เป็นยิง่ใหญ่กว่าประโยชน์ตนหรอืประโยชน์เอกชนอื่นๆ และพงึระวงัอย่าใหค้วามคดิและการทีก่ระท าเป็น
เครือ่งเสื่อมเสยีประโยชน์ของราชการทีว่่ามานี้ไดเ้ป็นอนัขาด...” 

นอกจากนี้ยงัได้น้อมน ายุทธศาสตรพ์ระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พฒันา” ของพระบาทสมเดจ็     
พระบรมชนกาธเิบศร มหาภูมพิลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพติร ที่ทรงใช้ในการพฒันาและแก้ไข
ปัญหาความเดอืดรอ้นใหก้บัประชาชนในถิน่ทุรกนัดาร มาเป็นแนวทางในการปฏบิตัริาชการ กล่าวโดยสรุป 
คอื 

 

 

๑๔๔ 

 
 

 
อกีทัง้การประปานครหลวงมกีารจดัตัง้ศูนยป์ฏบิตักิารต่อต้านการทุจรติของการประปานครหลวง 

(ศปท.กปน.) ในการรบัเรื่องร้องเรียนการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ      
ของพนักงานหรอืผูป้ฏบิตังิานการประปานครหลวงจากผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีทุกกลุ่ม และมกีารจดัท าแผน
ป้องกนัปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบประจ าปี พรอ้มทัง้มกีารปฏบิตังิานตามแผน และรายงาน
ผลการด าเนินงานใหก้ระทรวงมหาดไทยไดร้บัทราบ 
 

 ส านักพฒันาและส่งเสริมการบริหารราชการจงัหวดั ส านักงานปลดักระทรวง
มหาดไทย   

 

ส านกัพฒันาและส่งเสรมิการบรหิารราชการจงัหวดั สป. ในฐานะหน่วยงานทีส่นับสนุนการแปลง
นโยบายของรฐับาลไปสู่การปฏบิตัเิพื่อการบรหิารราชการจงัหวดัและกลุ่มจงัหวดัแบบบูรณาการในระดบั
พืน้ที ่จงึมบีทบาทส าคญัในการสนบัสนุนการท างานของจงัหวดัโดยใชแ้ผนพฒันาจงัหวดัและกลุ่มจงัหวดั 
แผนปฏิบตัิราชการประจ าปีงบประมาณของจงัหวดัและกลุ่มจงัหวดั รวมทัง้เป็นหน่วยระดบันโยบาย     
ทีร่่วมก าหนดแผนงานดา้นท่องเที่ยวและกระตุ้นเศรษฐกจิด้านการท่องเที่ยว ส่งผลให้ประชาชนมีคุณภาพ
ชวีติทีด่ขี ึน้ เกดิการสรา้งงานสรา้งรายไดแ้ละพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐานของประเทศอย่างต่อเนื่อง ซึง่หวัใจ
หลักเน้นในเรื่องการส่งเสริมสนับสนุนการขบัเคลื่อนงานของจงัหวัดและกลุ่มจงัหวัด เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายในการขบัเคลื่อนงานของกระทรวงมหาดไทย นัน้คอืการ “บ าบดัทุกข ์บ ารุงสุข” ผ่านการปฏบิตังิาน
ของขา้ราชการกระทรวงมหาดไทยทัง้ในส่วนกลางและส่วนภมูภิาค 

แนวคิดในการท างานของผู้บริหาร เจ้าหน้าที่  และบุคลากรในส านักพัฒนาและส่งเสริม          
การบรหิารราชการจงัหวดั สป. เพื่อสนับสนุนและส่งเสรมิการปฏบิตัริาชการให้บรรลุผลแห่งการ “บ าบดัทุกข ์
บ ารุงสุข” ส่งผ่านการท าหน้าที่สนับสนุนการปฏบิตัิงานในเรื่ององค์ความรู้ บุคลากร งบประมาณ ฯลฯ 
ให้กับจงัหวดัและกลุ่มจงัหวดั ถือเป็นด่านหน้าในการบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข ให้กับประชาชนในพื้นที่       
ซึ่งสอดคล้องกบัพระโอวาทของสมเดจ็พระเจา้บรมวงศ์เธอ กรมพระยาด ารงราชานุภาพ ปฐมเสนาบดี
กระทรวงมหาดไทย ทีไ่ดป้ระทานไวว้่า 

“...จะคิดหรือท าการอันใดต้องเพ่งเล็งต่อประโยชน์ทางราชการ กล่าวคือ ความสุขส าราญ      
ของมหาชนทัว่ไป ความเจรญิของบ้านเมอืง และความป้องกนัรกัษาอิสรภาพของพระราชอาณาจกัร   
เป็นยิง่ใหญ่กว่าประโยชน์ตนหรอืประโยชน์เอกชนอื่นๆ และพงึระวงัอย่าใหค้วามคดิและการทีก่ระท าเป็น
เครือ่งเสื่อมเสยีประโยชน์ของราชการทีว่่ามานี้ไดเ้ป็นอนัขาด...” 

นอกจากนี้ยงัได้น้อมน ายุทธศาสตรพ์ระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พฒันา” ของพระบาทสมเดจ็     
พระบรมชนกาธเิบศร มหาภูมพิลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพติร ที่ทรงใช้ในการพฒันาและแก้ไข
ปัญหาความเดอืดรอ้นใหก้บัประชาชนในถิน่ทุรกนัดาร มาเป็นแนวทางในการปฏบิตัริาชการ กล่าวโดยสรุป 
คอื 

 

 

๑๔๔ 

 
 

 
อกีทัง้การประปานครหลวงมกีารจดัตัง้ศูนยป์ฏบิตักิารต่อต้านการทุจรติของการประปานครหลวง 

(ศปท.กปน.) ในการรบัเรื่องร้องเรียนการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ      
ของพนักงานหรอืผูป้ฏบิตังิานการประปานครหลวงจากผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีทุกกลุ่ม และมกีารจดัท าแผน
ป้องกนัปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบประจ าปี พรอ้มทัง้มกีารปฏบิตังิานตามแผน และรายงาน
ผลการด าเนินงานใหก้ระทรวงมหาดไทยไดร้บัทราบ 
 

 ส านักพฒันาและส่งเสริมการบริหารราชการจงัหวดั ส านักงานปลดักระทรวง
มหาดไทย   

 

ส านกัพฒันาและส่งเสรมิการบรหิารราชการจงัหวดั สป. ในฐานะหน่วยงานทีส่นับสนุนการแปลง
นโยบายของรฐับาลไปสู่การปฏบิตัเิพื่อการบรหิารราชการจงัหวดัและกลุ่มจงัหวดัแบบบูรณาการในระดบั
พืน้ที ่จงึมบีทบาทส าคญัในการสนบัสนุนการท างานของจงัหวดัโดยใชแ้ผนพฒันาจงัหวดัและกลุ่มจงัหวดั 
แผนปฏิบตัิราชการประจ าปีงบประมาณของจงัหวดัและกลุ่มจงัหวดั รวมทัง้เป็นหน่วยระดบันโยบาย     
ทีร่่วมก าหนดแผนงานดา้นท่องเที่ยวและกระตุ้นเศรษฐกจิด้านการท่องเที่ยว ส่งผลให้ประชาชนมีคุณภาพ
ชวีติทีด่ขี ึน้ เกดิการสรา้งงานสรา้งรายไดแ้ละพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐานของประเทศอย่างต่อเนื่อง ซึง่หวัใจ
หลักเน้นในเรื่องการส่งเสริมสนับสนุนการขบัเคลื่อนงานของจงัหวัดและกลุ่มจงัหวัด เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายในการขบัเคลื่อนงานของกระทรวงมหาดไทย นัน้คอืการ “บ าบดัทุกข ์บ ารุงสุข” ผ่านการปฏบิตังิาน
ของขา้ราชการกระทรวงมหาดไทยทัง้ในส่วนกลางและส่วนภมูภิาค 

แนวคิดในการท างานของผู้บริหาร เจ้าหน้าที่  และบุคลากรในส านักพัฒนาและส่งเสริม          
การบรหิารราชการจงัหวดั สป. เพื่อสนับสนุนและส่งเสรมิการปฏบิตัริาชการให้บรรลุผลแห่งการ “บ าบดัทุกข ์
บ ารุงสุข” ส่งผ่านการท าหน้าที่สนับสนุนการปฏบิตัิงานในเรื่ององค์ความรู้ บุคลากร งบประมาณ ฯลฯ 
ให้กับจงัหวดัและกลุ่มจงัหวดั ถือเป็นด่านหน้าในการบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข ให้กับประชาชนในพื้นที่       
ซึ่งสอดคล้องกบัพระโอวาทของสมเดจ็พระเจา้บรมวงศ์เธอ กรมพระยาด ารงราชานุภาพ ปฐมเสนาบดี
กระทรวงมหาดไทย ทีไ่ดป้ระทานไวว้่า 

“...จะคิดหรือท าการอันใดต้องเพ่งเล็งต่อประโยชน์ทางราชการ กล่าวคือ ความสุขส าราญ      
ของมหาชนทัว่ไป ความเจรญิของบ้านเมอืง และความป้องกนัรกัษาอิสรภาพของพระราชอาณาจกัร   
เป็นยิง่ใหญ่กว่าประโยชน์ตนหรอืประโยชน์เอกชนอื่นๆ และพงึระวงัอย่าใหค้วามคดิและการทีก่ระท าเป็น
เครือ่งเสื่อมเสยีประโยชน์ของราชการทีว่่ามานี้ไดเ้ป็นอนัขาด...” 

นอกจากนี้ยงัได้น้อมน ายุทธศาสตรพ์ระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พฒันา” ของพระบาทสมเดจ็     
พระบรมชนกาธเิบศร มหาภูมพิลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพติร ที่ทรงใช้ในการพฒันาและแก้ไข
ปัญหาความเดอืดรอ้นใหก้บัประชาชนในถิน่ทุรกนัดาร มาเป็นแนวทางในการปฏบิตัริาชการ กล่าวโดยสรุป 
คอื 

 

 

130 ปี กระทรวงมหาดไทย162 ๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

130 ปี กระทรวงมหาดไทย2

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเ นินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

130 ปี กระทรวงมหาดไทย2

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเ นินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 



๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑๔๕ 

 
 

เข้าใจ คอื ทราบถงึบทบาทและอ านาจหน้าที่ของตนอย่างถ่องแท้ รูจ้กัขอบเขตของการปฏบิตัิ
ราชการในต าแหน่งและหน้าที่ราชการ เมื่อได้รบัมอบหมายให้ปฏบิตังิาน จะต้องศึกษาท าความเข้าใจ
ลกัษณะงาน สภาพปัญหา ขอ้กฎหมาย หรอืขอ้มูลต่าง ๆ อย่างรอบดา้น เพื่อประกอบการกลัน่กรองงาน
เสนอผูบ้งัคบับญัชาพจิารณาสัง่การต่อไป 

เข้าถึง คอื เขา้ถงึพื้นทีแ่ละใกลช้ดิกบัประชาชน เพื่อใหท้ราบถงึสภาพปัญหาและความต้องการ 
ทีแ่ทจ้รงิว่าประชาชนตอ้งการสิง่ใด ซึง่จะเป็นพืน้ฐานขอ้มลูส าคญัในการก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหา
หรอืพฒันางานใหต้อบสนองต่อความต้องการเชงิพืน้ที ่ดงัทีส่มเดจ็พระเจา้บรมวงศ์เธอ กรมพระยาด ารง
ราชานุภาพ ประทานพระโอวาทไว้ว่า “อย่างที่ ๑ ความรูท้อ้งทีท่ีต่นไปรบัของหมัน่ราชการ ต้นเทีย่วเตร่
ให้รู้จกัภูมิล าเนาท้องที่ทัว่ไป และให้รู้จกัคุ้นเคยกับผู้คนพลเมือง ซึ่งอาศัยอยู่ในท้องที่เหล่านัน้ให้
กว้างขวาง อย่างที่ ๒ รู้ทุกข์สุขของพลเมืองในท้องที่เหล่านั ้น คือต้องหมัน่สดับตรับฟังให้รู้ว่า           
ผูค้นพลเมอืงรูส้กึว่ามคีวามทุกขส์ุขประการใด” 

พฒันา คอื ลงมอืปฏบิตัิในการแก้ไขปัญหาและพฒันาจงัหวดั โดยประสานความร่วมมอืจาก 
ภาคส่วนต่าง ๆ มกีารก าหนดยุทธศาสตร ์วธิกีารท างาน (ภายใต้หลกัการบรหิาร งาน งบ ระบบ คน) 
และเลอืกใชเ้ครื่องมอืหรอืเทคโนโลยใีหเ้หมาะสมกบัสภาพปัญหาของแต่ละพืน้ที่ ตลอดจนมกีารตดิตาม
และประเมนิผล การท างาน เพื่อน าไปสู่การปรบัปรงุใหม้ปีระสทิธภิาพต่อไป 

ส าหรบัการท าหน้าที่ของส านักพฒันาและส่งเสรมิการบรหิารราชการจงัหวดั สป. ได้น้อมน า
ยุทธศาสตรพ์ระราชทาน “เขา้ใจ เขา้ถงึ พฒันา” มาปรบัใช้ในการสนับสนุนการปฏบิตังิานให้กบัจงัหวดั 
เนื่องจากสภาพปัญหาและความต้องการของแต่ละจงัหวดัย่อมมคีวามแตกต่างกนัไปตามบรบิทของแต่ละพื้นที ่
อนัดบัแรกจงึตอ้งท าความเขา้ใจถงึสาเหตุของปัญหา เพื่อใหส้ามารถแกไ้ขปัญหาไดอ้ย่างรวดเรว็และสรา้งสรรค ์
โดยใชห้ลกัการมสี่วนร่วมของบุคลากรในส านักพฒันาและส่งเสรมิการบริหารราชการจงัหวดั สป. คน้หา
สาเหตุของปัญหา วเิคราะห์และเลอืกแนวทางการแก้ไขปัญหาให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ รวมทัง้ต้อง
ค านึงถงึผลกระทบทีจ่ะเกดิขึน้ของแต่ละทางเลอืกเพื่อใหเ้กดิผลกระทบเชงิลบน้อยทีสุ่ด แต่เกดิประโยชน์
ต่อภาพรวมมากทีสุ่ด การท างานร่วมกนัเป็นทมีจงึถอืเป็นกลไกส าคญัในการบรหิารจดัการและแก้ไขปัญหา 
โดยต้องมกีารประสานงานกบักลุ่มคนที่หลากหลาย เกิดการสื่อสารกนัอย่างสม ่าเสมอ เกิดการรบัฟัง
ความคดิเหน็ของกนัและกนัการท างานเป็นทมีจะท าให้เหน็มุมมองในประเดน็ปัญหาต่าง ๆ ได้ดยีิง่ขึ้น  
ซึง่จะเป็นการสรา้งความเขา้ใจรว่มกนัเพื่อขบัเคลื่อนงานไปสู่เป้าหมายไดเ้ป็นอย่างด ี

ท่ามกลางกระแสแห่งการเปลีย่นแปลงของโลก ท าใหก้ารปฏบิตัริาชการในปัจจุบนัต้องเผชญิกบั  
ความทา้ทายใหม่ ๆ และสิง่ทีไ่ม่คาดคดิ ทัง้วกิฤตการณ์ของโรคระบาด (โรคตดิเชื้อไวรสัโควดิ ๒๐๑๙)        
และสถานการณ์ของการท าสงครามระหว่างประเทศ เป็นตน้ ส่งผลกระทบทางตรงและทางอ้อม ท าใหเ้กดิ
ขอ้จ ากดัต่าง ๆ มากมาย การบรหิารงานในภาวะแห่งการเปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็ ต้องรูเ้ท่าทนัและใช้
ประโยชน์จากการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์และสภาพแวดล้อม ต้องติดตามข้อมูลข่าวสา ร        
อย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้หน่วยงานมขี้อมูลอย่างเพียงพอประกอบการตัดสนิใจในเรื่องต่าง ๆ รวมทัง้       
การจดัท าโครงสร้างการบรหิารงานที่มีความยดืหยุ่น ลดขัน้ตอนการปฏิบตัิงาน เพื่อให้การท างาน         
มคีวามรวดเรว็ เกดิประสทิธภิาพและบรรลุผลสมัฤทธิ ์ต้องมกีารทบทวนแผนการปฏบิตังิานว่าจะต้องมี
การปรบัปรงุในส่วนใดหรอืไมอ่ย่างไร รวมถงึการจดัท าแผนบรหิารความต่อเนื่องในกรณีทีเ่กดิเหตุการณ์
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๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
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รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑๔๖ 

 
 

พเิศษทีอ่าจท าใหก้ระบวนการการท างานเกดิการชะงกังนัไมส่ามารถด าเนินต่อไปได ้โดยไม่ส่งผลกระทบ
ต่อการปฏบิตัริาชการและการใหบ้รกิารประชาชน 

จากความเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเรว็ของสถานการณ์โลกในทุกห้วงเวลาที่ผ่านมา ซึ่งส่งผล
กระทบอย่างรวดเรว็และรุนแรงต่อทุก ๆ ประเทศ ดงันัน้ รฐับาลทุกประเทศในโลกรวมถงึรฐับาลไทย    
จงึต้องปรบัตวัเพื่อรบัมอืกบัทุกวกิฤตแิละความเปลี่ยนแปลงเพื่อน าพาประชาชนในประเทศให้ก้าวผ่าน
วิกฤติต่าง ๆ ไปได้ หน่วยงานของรฐัซึ่งเป็นกลไกหลกัของรฐับาลในการขบัเคลื่อนนโยบายต่าง ๆ       
ใหเ้กดิผลเป็นรปูธรรม จ าเป็นอย่างยิง่จะต้องพฒันารูปแบบการท างานทัง้ระบบใหก้้าวทนัความเปลีย่นแปลง
ทีจ่ะเกดิขึน้ 

ส านักพัฒนาและส่งเสริมการบริหารราชการจงัหวัด สป . แม้จะเป็นเพียงหน่วยงานเล็ก ๆ    
หน่วยหน่ึงในกระทรวงมหาดไทย แต่กจ็ าเป็นตอ้งพฒันาและเตรยีมความพรอ้มรบันโยบายของรฐับาลไป
ปฏบิตัอิย่างเต็มก าลงัความสามารถ เพื่อสนับสนุนการท างานของจงัหวดัและกลุ่มจงัหวดั ให้สามารถ
มุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาได้อย่างรวดเรว็ ภายใต้ “SMART สบจ.” บุคลากรในส านักพฒันาและส่งเสรมิ 
การบรหิารราชการจงัหวดั สป. ทุกคนท างานอย่างมคีวามสุข มคีวามรู้ความสามารถความเชี่ยวชาญ 
สามารถใช้เทคโนโลยสีมยัใหม่ในการปฏบิตังิานได้อย่างคล่องแคล่วมปีระสทิธภิาพ เน้นบทบาทเชงิรุก 
ในการเป็นพี่เลี้ยง (Mentor) และ “Coaching” ให้กับจงัหวัดและกลุ่มจงัหวัด เพื่อมุ่งไปสู่การพัฒนา    
เป็นจังหวัดที่มีผลสัมฤทธิส์ูง (High Performance Provinces) ทัง้ในเรื่องของการจดัท าแผนพัฒนา    
และแผนปฏบิตัริาชการประจ าปี การจดัท าค าของบประมาณ ตลอดจน การบรหิารและตดิตามการใชจ้่าย
งบประมาณของจงัหวดัและกลุ่มจงัหวดัได้อย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล ผู้บรหิาร ผู้ปฏบิตัิงาน 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถเข้าถึงข้อมูลในระดบัต่าง ๆ เพื่อวิเคราะห์การแก้ไขปัญหาและใช้
ประโยชน์ของขอ้มูลเพื่อการพฒันาได้อย่างทัว่ถงึมากกว่าในปัจจุบนั รวมถงึการใชส้ื่อดจิทิลัสมยัใหม่ใน
การถ่ายทอดไปยงัพืน้ทีเ่พื่อใหเ้กดิการพฒันาและยกระดบัการบรหิารราชการจงัหวดั สามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนในพื้นทีแ่ละให้ประชาชนคนไทยมคีุณภาพชวีติทีด่ขี ึน้ ก่อให้เกดิการพฒันา
ในระดบัพืน้ทีใ่หม้คีวามเจรญิก้าวหน้า ทัง้ดา้นเศรษฐกจิ สงัคม และวฒันธรรม ไดอ้ยา่งมัน่คงและยัง่ยนืต่อไป 

 
    กองกลาง ส านักงานปลดักระทรวงมหาดไทย 

 

 กระทรวงมหาดไทยเป็นองค์การภาครฐัขนาดใหญ่ มีอ านาจหน้าที่ตามกฎหมายที่เกี่ยวกับ       
การบ าบดัทุกขบ์ ารงุสุข การรกัษาความสงบเรยีบรอ้ยของประชาชน การอ านวยความเป็นธรรมของสงัคม 
การส่งเสรมิและพฒันาการเมอืงการปกครองการพฒันาการบรหิารราชการส่วนภูมภิาค การปกครอง
ท้องที่ การส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและพัฒนาชุมชน การทะเบียนราษฎร ความมัน่คงภายใน    
กจิการสาธารณภยัและการพฒันาเมอืง และราชการอื่นตามที่กฎหมายก าหนด ซึ่งการบรหิารราชการ 
ของกระทรวงแบ่งเป็นราชการส่วนกลาง ส่วนภูมภิาค และส่วนท้องถิน่ นับเป็นกลไกส าคญัของรฐับาล   
ในการขบัเคลื่อนนโยบายสู่การปฏบิตัใินระดบัพืน้ที ่การให้บรกิารสาธารณะของภาครฐัทีข่บัเคลื่อนโดย
กระทรวงมหาดไทย จึงส่งผลกระทบต่อประชาชนในวงกว้าง โดยขอเสนอประเด็นอนาคตของ
กระทรวงมหาดไทย ๓ ประเดน็ ดงันี้  
 

๑๔๗ 

 
 

 สายการบังคับบัญชา โครงสร้างองค์การของกระทรวงมหาดไทยในอนาคตควรมี          
สายการบงัคบับญัชาที่น้อยขัน้ เป็นองค์การชนิดแบนราบ การปฏิบตัิงานภายในองค์กรอยู่ในระดบั
เดยีวกนัมากที่สุด เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างประสทิธภิาพ ตอบสนองการให้บริการและแก้ไข
ปัญหาใหก้บัประชาชนไดท้นัท่วงท ี

 รูปแบบและสถานท่ีการให้บริการ การให้บริการสาธารณะที่เกี่ยวข้องกับประชาชน        
ซึ่งการให้บริการต้องด าเนินการ  ณ สถานที่ที่ตัง้ของส่วนราชการ  ท าให้ประชาชนต้องเสียเวลา           
ในการเดนิทางมารบับรกิาร ท าใหเ้สยีเวลาในการประกอบอาชพีและรายไดข้องประชาชนอกีทัง้ขอ้จ ากดั
ดา้นเวลาในการให้บรกิาร ซึ่งให้บรกิารเฉพาะในวนัและเวลาท าการ คอื วนัจนัทร ์- วนัศุกร ์เวลาตัง้แต่ 
๐๘.๓๐ -๑๖.๓๐ น. และความท้าทายใหม่จากการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคดิจิทัล disruption         
และพาราไดม์การบรหิารราชการแนวใหม่ e-Governance การให้บรกิารสาธารณะที่อยู่อ านาจหน้าที่   
และภารกิจของกระทรวงมหาดไทยในอนาคต ควรปรบัเปลี่ยนรูปแบบการให้บรกิารสาธารณะ โดยใช้
เทคโนโลยดีจิทิลั E-service โดยการให้บรกิารสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วนงาน หรอื Application 
บนโทรศพัทม์อืถอื เช่น การจดทะเบยีนนิตกิรรม การช าระค่าธรรมเนียม เป็นต้น ซึง่ประชาชนสามารถ
รบับรกิารสาธารณะจากทางราชการไดทุ้กทีทุ่กเวลา Anytime Anywhere  

 คนมหาดไทยในอนาคต บุคลากรของกระทรวงมหาดไทยในอนาคตต้องมคีวามรูค้วามเขา้ใจ        
ทีถู่กตอ้งเกีย่วกบับทบาทภารกจิขององคก์ร และทศันคตทิีด่ต่ีอหน่วยงานและทุ่มเทท างาน เพื่อใหเ้กดิผล
กระทบทีด่อียา่งกวา้งขวาง เป็นคนด ีมอุีดมการณ์ ท าเพื่อประชาชน มคีวามรูร้กัสามคัค ีและรูจ้กัการท างาน
ร่วมกบัเครอืข่ายต่าง ๆ เช่น ภาครฐั ภาควชิาการ ภาคเอกชน ภาคศาสนา ภาคประชาชน ภาคประชาสงัคม
และสื่อสารมวลชน เพื่อเป็นการเสรมิพลงัให้งานประสบความส าเรจ็ได้ดยีิง่ขึน้รวดเรว็ทนัการณ์มากขึน้ 
รูจ้กัปรบัตวัในการท างาน พฒันาความรูค้วามสามารถ การ Upskill/Reskill การเสรมิสรา้งทกัษะทีจ่ าเป็น
ในศตวรรษที่ ๒๑ เช่น ทักษะด้านความร่วมมือ  (Collaboration) การท างานเป็นทีม (Teamwork)     
ภาวะความเป็นผู้น า (Leadership) ทกัษะด้านการสื่อสาร (Communications) ทกัษะด้านคอมพวิเตอร ์
และเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) และน้อมน าหลกัปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีงมาใช้ในการขบัเคลื่อนให้เกิดขึ้นในเชงิคุณภาพ ทัง้ในองค์กร และต่อการด ารงชวีติ   
ของประชาชน เพื่อรองรบัการปรบัเปลี่ยนตามยุคสมยั ปรบัตวัให้ทนัต่อภยัคุกคามต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้น   
กบัองคก์ร ซึง่ถอืเป็นสารตัง้ตน้ ก่อนจะสื่อสารไปยงัพีน้่องประชาชน และมคีวามระลกึเสมอว่า ประชาชน
คอื บุคคลทีส่ าคญัทีเ่ราตอ้งไดร้บับรกิารทีด่ ีเพื่อสนองตอบวสิยัทศัน์ของกระทรวงมหาดไทย และปณิธาน 
"บ าบดัทุกข ์บ ารงุสขุ"  
 

  กองคลงั ส านักงานปลดักระทรวงมหาดไทย
 

“แนวคิดการน าหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบติังานของข้าราชการ
กระทรวงมหาดไทย” 

จากสถานการณ์โลกในยุคปัจจุบันสังคมมีการเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างมาก ทัง้ที่เกิดจาก
สถานการณ์โควดิ และสถานการณ์สงครามระหว่างรสัเซยีและยูเครน จะมแีนวโน้มท าให้เศรษฐกจิไทย
ชะลอตวัลง ในขณะที่อตัรา เงนิเฟ้อจะเร่งตวัขึ้นแรงที่สุดในรอบมากกว่า ๑๐ ปี ส่งผลกระทบให้ราคา

๑๔๗ 

 
 

 สายการบังคับบัญชา โครงสร้างองค์การของกระทรวงมหาดไทยในอนาคตควรมี          
สายการบงัคบับญัชาที่น้อยขัน้ เป็นองค์การชนิดแบนราบ การปฏิบตัิงานภายในองค์กรอยู่ในระดบั
เดยีวกนัมากที่สุด เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างประสทิธภิาพ ตอบสนองการให้บริการและแก้ไข
ปัญหาใหก้บัประชาชนไดท้นัท่วงท ี

 รูปแบบและสถานท่ีการให้บริการ การให้บริการสาธารณะที่เกี่ยวข้องกับประชาชน        
ซึ่งการให้บริการต้องด าเนินการ  ณ สถานที่ที่ตัง้ของส่วนราชการ  ท าให้ประชาชนต้องเสียเวลา           
ในการเดนิทางมารบับรกิาร ท าใหเ้สยีเวลาในการประกอบอาชพีและรายไดข้องประชาชนอกีทัง้ขอ้จ ากดั
ดา้นเวลาในการให้บรกิาร ซึ่งให้บรกิารเฉพาะในวนัและเวลาท าการ คอื วนัจนัทร ์- วนัศุกร ์เวลาตัง้แต่ 
๐๘.๓๐ -๑๖.๓๐ น. และความท้าทายใหม่จากการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคดิจิทัล disruption         
และพาราไดม์การบรหิารราชการแนวใหม่ e-Governance การให้บรกิารสาธารณะที่อยู่อ านาจหน้าที่   
และภารกิจของกระทรวงมหาดไทยในอนาคต ควรปรบัเปลี่ยนรูปแบบการให้บรกิารสาธารณะ โดยใช้
เทคโนโลยดีจิทิลั E-service โดยการให้บรกิารสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วนงาน หรอื Application 
บนโทรศพัทม์อืถอื เช่น การจดทะเบยีนนิตกิรรม การช าระค่าธรรมเนียม เป็นต้น ซึง่ประชาชนสามารถ
รบับรกิารสาธารณะจากทางราชการไดทุ้กทีทุ่กเวลา Anytime Anywhere  

 คนมหาดไทยในอนาคต บุคลากรของกระทรวงมหาดไทยในอนาคตต้องมคีวามรูค้วามเขา้ใจ        
ทีถู่กตอ้งเกีย่วกบับทบาทภารกจิขององคก์ร และทศันคตทิีด่ต่ีอหน่วยงานและทุ่มเทท างาน เพื่อใหเ้กดิผล
กระทบทีด่อียา่งกวา้งขวาง เป็นคนด ีมอุีดมการณ์ ท าเพื่อประชาชน มคีวามรูร้กัสามคัค ีและรูจ้กัการท างาน
ร่วมกบัเครอืข่ายต่าง ๆ เช่น ภาครฐั ภาควชิาการ ภาคเอกชน ภาคศาสนา ภาคประชาชน ภาคประชาสงัคม
และสื่อสารมวลชน เพื่อเป็นการเสรมิพลงัให้งานประสบความส าเรจ็ได้ดยีิง่ขึน้รวดเรว็ทนัการณ์มากขึน้ 
รูจ้กัปรบัตวัในการท างาน พฒันาความรูค้วามสามารถ การ Upskill/Reskill การเสรมิสรา้งทกัษะทีจ่ าเป็น
ในศตวรรษที่ ๒๑ เช่น ทักษะด้านความร่วมมือ  (Collaboration) การท างานเป็นทีม (Teamwork)     
ภาวะความเป็นผู้น า (Leadership) ทกัษะด้านการสื่อสาร (Communications) ทกัษะด้านคอมพวิเตอร ์
และเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) และน้อมน าหลกัปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีงมาใช้ในการขบัเคลื่อนให้เกิดขึ้นในเชงิคุณภาพ ทัง้ในองค์กร และต่อการด ารงชวีติ   
ของประชาชน เพื่อรองรบัการปรบัเปลี่ยนตามยุคสมยั ปรบัตวัให้ทนัต่อภยัคุกคามต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้น   
กบัองคก์ร ซึง่ถอืเป็นสารตัง้ตน้ ก่อนจะสื่อสารไปยงัพีน้่องประชาชน และมคีวามระลกึเสมอว่า ประชาชน
คอื บุคคลทีส่ าคญัทีเ่ราตอ้งไดร้บับรกิารทีด่ ีเพื่อสนองตอบวสิยัทศัน์ของกระทรวงมหาดไทย และปณิธาน 
"บ าบดัทุกข ์บ ารงุสขุ"  
 

  กองคลงั ส านักงานปลดักระทรวงมหาดไทย
 

“แนวคิดการน าหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบติังานของข้าราชการ
กระทรวงมหาดไทย” 

จากสถานการณ์โลกในยุคปัจจุบันสังคมมีการเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างมาก ทัง้ที่เกิดจาก
สถานการณ์โควดิ และสถานการณ์สงครามระหว่างรสัเซยีและยูเครน จะมแีนวโน้มท าให้เศรษฐกจิไทย
ชะลอตวัลง ในขณะที่อตัรา เงนิเฟ้อจะเร่งตวัขึ้นแรงที่สุดในรอบมากกว่า ๑๐ ปี ส่งผลกระทบให้ราคา
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเ นินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

130 ปี กระทรวงมหาดไทย2

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเ นินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 



๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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๑๔๗ 

 
 

 สายการบังคับบัญชา โครงสร้างองค์การของกระทรวงมหาดไทยในอนาคตควรมี          
สายการบงัคบับญัชาที่น้อยขัน้ เป็นองค์การชนิดแบนราบ การปฏิบตัิงานภายในองค์กรอยู่ในระดบั
เดยีวกนัมากที่สุด เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างประสทิธภิาพ ตอบสนองการให้บริการและแก้ไข
ปัญหาใหก้บัประชาชนไดท้นัท่วงท ี

 รูปแบบและสถานท่ีการให้บริการ การให้บริการสาธารณะที่เกี่ยวข้องกับประชาชน        
ซึ่งการให้บริการต้องด าเนินการ  ณ สถานที่ที่ตัง้ของส่วนราชการ  ท าให้ประชาชนต้องเสียเวลา           
ในการเดนิทางมารบับรกิาร ท าใหเ้สยีเวลาในการประกอบอาชพีและรายไดข้องประชาชนอกีทัง้ขอ้จ ากดั
ดา้นเวลาในการให้บรกิาร ซึ่งให้บรกิารเฉพาะในวนัและเวลาท าการ คอื วนัจนัทร ์- วนัศุกร ์เวลาตัง้แต่ 
๐๘.๓๐ -๑๖.๓๐ น. และความท้าทายใหม่จากการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคดิจิทัล disruption         
และพาราไดม์การบรหิารราชการแนวใหม่ e-Governance การให้บรกิารสาธารณะที่อยู่อ านาจหน้าที่   
และภารกิจของกระทรวงมหาดไทยในอนาคต ควรปรบัเปลี่ยนรูปแบบการให้บรกิารสาธารณะ โดยใช้
เทคโนโลยดีจิทิลั E-service โดยการให้บรกิารสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วนงาน หรอื Application 
บนโทรศพัทม์อืถอื เช่น การจดทะเบยีนนิตกิรรม การช าระค่าธรรมเนียม เป็นต้น ซึง่ประชาชนสามารถ
รบับรกิารสาธารณะจากทางราชการไดทุ้กทีทุ่กเวลา Anytime Anywhere  

 คนมหาดไทยในอนาคต บุคลากรของกระทรวงมหาดไทยในอนาคตต้องมคีวามรูค้วามเขา้ใจ        
ทีถู่กตอ้งเกีย่วกบับทบาทภารกจิขององคก์ร และทศันคตทิีด่ต่ีอหน่วยงานและทุ่มเทท างาน เพื่อใหเ้กดิผล
กระทบทีด่อียา่งกวา้งขวาง เป็นคนด ีมอุีดมการณ์ ท าเพื่อประชาชน มคีวามรูร้กัสามคัค ีและรูจ้กัการท างาน
ร่วมกบัเครอืข่ายต่าง ๆ เช่น ภาครฐั ภาควชิาการ ภาคเอกชน ภาคศาสนา ภาคประชาชน ภาคประชาสงัคม
และสื่อสารมวลชน เพื่อเป็นการเสรมิพลงัให้งานประสบความส าเรจ็ได้ดยีิง่ขึน้รวดเรว็ทนัการณ์มากขึน้ 
รูจ้กัปรบัตวัในการท างาน พฒันาความรูค้วามสามารถ การ Upskill/Reskill การเสรมิสรา้งทกัษะทีจ่ าเป็น
ในศตวรรษที่ ๒๑ เช่น ทักษะด้านความร่วมมือ  (Collaboration) การท างานเป็นทีม (Teamwork)     
ภาวะความเป็นผู้น า (Leadership) ทกัษะด้านการสื่อสาร (Communications) ทกัษะด้านคอมพวิเตอร ์
และเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) และน้อมน าหลกัปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีงมาใช้ในการขบัเคลื่อนให้เกิดขึ้นในเชงิคุณภาพ ทัง้ในองค์กร และต่อการด ารงชวีติ   
ของประชาชน เพื่อรองรบัการปรบัเปลี่ยนตามยุคสมยั ปรบัตวัให้ทนัต่อภยัคุกคามต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้น   
กบัองคก์ร ซึง่ถอืเป็นสารตัง้ตน้ ก่อนจะสื่อสารไปยงัพีน้่องประชาชน และมคีวามระลกึเสมอว่า ประชาชน
คอื บุคคลทีส่ าคญัทีเ่ราตอ้งไดร้บับรกิารทีด่ ีเพื่อสนองตอบวสิยัทศัน์ของกระทรวงมหาดไทย และปณิธาน 
"บ าบดัทุกข ์บ ารงุสขุ"  
 

  กองคลงั ส านักงานปลดักระทรวงมหาดไทย
 

“แนวคิดการน าหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบติังานของข้าราชการ
กระทรวงมหาดไทย” 

จากสถานการณ์โลกในยุคปัจจุบันสังคมมีการเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างมาก ทัง้ที่เกิดจาก
สถานการณ์โควดิ และสถานการณ์สงครามระหว่างรสัเซยีและยูเครน จะมแีนวโน้มท าให้เศรษฐกจิไทย
ชะลอตวัลง ในขณะที่อตัรา เงนิเฟ้อจะเร่งตวัขึ้นแรงที่สุดในรอบมากกว่า ๑๐ ปี ส่งผลกระทบให้ราคา

๑๔๗ 

 
 

 สายการบังคับบัญชา โครงสร้างองค์การของกระทรวงมหาดไทยในอนาคตควรมี          
สายการบงัคบับญัชาที่น้อยขัน้ เป็นองค์การชนิดแบนราบ การปฏิบตัิงานภายในองค์กรอยู่ในระดบั
เดยีวกนัมากที่สุด เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างประสทิธภิาพ ตอบสนองการให้บริการและแก้ไข
ปัญหาใหก้บัประชาชนไดท้นัท่วงท ี

 รูปแบบและสถานท่ีการให้บริการ การให้บริการสาธารณะที่เกี่ยวข้องกับประชาชน        
ซึ่งการให้บริการต้องด าเนินการ  ณ สถานที่ที่ตัง้ของส่วนราชการ  ท าให้ประชาชนต้องเสียเวลา           
ในการเดนิทางมารบับรกิาร ท าใหเ้สยีเวลาในการประกอบอาชพีและรายไดข้องประชาชนอกีทัง้ขอ้จ ากดั
ดา้นเวลาในการให้บรกิาร ซึ่งให้บรกิารเฉพาะในวนัและเวลาท าการ คอื วนัจนัทร ์- วนัศุกร ์เวลาตัง้แต่ 
๐๘.๓๐ -๑๖.๓๐ น. และความท้าทายใหม่จากการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคดิจิทัล disruption         
และพาราไดม์การบรหิารราชการแนวใหม่ e-Governance การให้บรกิารสาธารณะที่อยู่อ านาจหน้าที่   
และภารกิจของกระทรวงมหาดไทยในอนาคต ควรปรบัเปลี่ยนรูปแบบการให้บรกิารสาธารณะ โดยใช้
เทคโนโลยดีจิทิลั E-service โดยการให้บรกิารสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วนงาน หรอื Application 
บนโทรศพัทม์อืถอื เช่น การจดทะเบยีนนิตกิรรม การช าระค่าธรรมเนียม เป็นต้น ซึง่ประชาชนสามารถ
รบับรกิารสาธารณะจากทางราชการไดทุ้กทีทุ่กเวลา Anytime Anywhere  

 คนมหาดไทยในอนาคต บุคลากรของกระทรวงมหาดไทยในอนาคตต้องมคีวามรูค้วามเขา้ใจ        
ทีถู่กตอ้งเกีย่วกบับทบาทภารกจิขององคก์ร และทศันคตทิีด่ต่ีอหน่วยงานและทุ่มเทท างาน เพื่อใหเ้กดิผล
กระทบทีด่อียา่งกวา้งขวาง เป็นคนด ีมอุีดมการณ์ ท าเพื่อประชาชน มคีวามรูร้กัสามคัค ีและรูจ้กัการท างาน
ร่วมกบัเครอืข่ายต่าง ๆ เช่น ภาครฐั ภาควชิาการ ภาคเอกชน ภาคศาสนา ภาคประชาชน ภาคประชาสงัคม
และสื่อสารมวลชน เพื่อเป็นการเสรมิพลงัให้งานประสบความส าเรจ็ได้ดยีิง่ขึน้รวดเรว็ทนัการณ์มากขึน้ 
รูจ้กัปรบัตวัในการท างาน พฒันาความรูค้วามสามารถ การ Upskill/Reskill การเสรมิสรา้งทกัษะทีจ่ าเป็น
ในศตวรรษที่ ๒๑ เช่น ทักษะด้านความร่วมมือ  (Collaboration) การท างานเป็นทีม (Teamwork)     
ภาวะความเป็นผู้น า (Leadership) ทกัษะด้านการสื่อสาร (Communications) ทกัษะด้านคอมพวิเตอร ์
และเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) และน้อมน าหลกัปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีงมาใช้ในการขบัเคลื่อนให้เกิดขึ้นในเชงิคุณภาพ ทัง้ในองค์กร และต่อการด ารงชวีติ   
ของประชาชน เพื่อรองรบัการปรบัเปลี่ยนตามยุคสมยั ปรบัตวัให้ทนัต่อภยัคุกคามต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้น   
กบัองคก์ร ซึง่ถอืเป็นสารตัง้ตน้ ก่อนจะสื่อสารไปยงัพีน้่องประชาชน และมคีวามระลกึเสมอว่า ประชาชน
คอื บุคคลทีส่ าคญัทีเ่ราตอ้งไดร้บับรกิารทีด่ ีเพื่อสนองตอบวสิยัทศัน์ของกระทรวงมหาดไทย และปณิธาน 
"บ าบดัทุกข ์บ ารงุสขุ"  
 

  กองคลงั ส านักงานปลดักระทรวงมหาดไทย
 

“แนวคิดการน าหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบติังานของข้าราชการ
กระทรวงมหาดไทย” 

จากสถานการณ์โลกในยุคปัจจุบันสังคมมีการเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างมาก ทัง้ที่เกิดจาก
สถานการณ์โควดิ และสถานการณ์สงครามระหว่างรสัเซยีและยูเครน จะมแีนวโน้มท าให้เศรษฐกจิไทย
ชะลอตวัลง ในขณะที่อตัรา เงนิเฟ้อจะเร่งตวัขึ้นแรงที่สุดในรอบมากกว่า ๑๐ ปี ส่งผลกระทบให้ราคา
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๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 
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พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑๔๘ 

 
 

น ้ ามัน ราคาสินค้าอุปโภคบริโภคปรับตัวสูงขึ้น รัฐบาลจึงได้น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช ้          
ในการก าหนดนโยบายแก้ไขปัญหาของประเทศ ซึ่งในส่วนของปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง เป็นแนวทาง
การปฏบิตัตินที่ควรจะเป็นเพื่อด ารงชวีติอยู่ได้ โดยไม่เดอืดรอ้น ซึง่เป็นแนวทางที่มพีื้นฐานมาจากวถิีชวีติ
ดัง้เดมิของคนไทยทีส่ามารถน ามาปรบัใชไ้ดทุ้กระดบัตัง้แต่ระดบับุคคล ครอบครวั ชุมชน ไปถงึประเทศ 

กระทรวงมหาดไทยซึ่งมีประวตัิความเป็นมาที่ยาวนานถึง ๑๓๐ ปี โดยได้รบัการโปรดเกล้า  
โปรดกระหม่อมจากพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หวั ทรงสถาปนาขึ้นเมื่อวนัที่ ๑ เมษายน  
พ.ศ. ๒๔๓๕ มอีงคป์ฐมเสนาบด ีคอื สมเดจ็พระเจา้บรมวงศ์เธอ กรมพระยาด ารงราชานุภาพ ซึง่พระองค ์
ไดป้ระทานค าขวญั “บ าบดัทุกข ์บ ารงุสุข” ใหก้บัชาวมหาดไทย เพื่อจรรโลงใหข้า้ราชการทุกคนท าหน้าที่
ให้พี่น้องประชาชนมคีวามสุข มคีวามชื่นใจ ซึ่งได้มกีารสบืสานเป็นแนวปฏบิตัิจนถึงปัจจุบนั และเป็น
หน่วยงานหลกัที่มโีครงสร้างอ านาจ หน้าที่และบทบาทภารกิจ ที่สมัพนัธ์ใกล้ชดิกบัความเป็นอยู่ของ
ประชาชน โดยมภีารกจิหน้าที่เกี่ยวกบัการบ าบดัทุกข ์บ ารุงสุข การรกัษาความสงบเรยีบรอ้ยของประชาชน 
การอ านวยความเป็นธรรม และการส่งเสรมิและสนับสนุนการบรหิารราชการส่วนภูมภิาค เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายและเกดิผลสมัฤทธิต์ามภารกจิของกระทรวง ตามวสิยัทศัน์ “ประชาชนมรีากฐานการด ารงชวีติ
และพฒันาสงัคมสู่อนาคตไดอ้ยา่งมัน่คงและสมดุลตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง” 

ในสถานะของความเป็นข้าราชการ คือ เป็นข้ารบัใช้กิจการของพระราชา หลักปรชัญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีง เป็นสิง่ที่พระราชทานมาให้กบัคนทุกหมู่เหล่า เมื่อเราเป็นคนท างานรบัใช้งานของ
พระราชาในการบรหิารราชการแผ่นดนิ และการใหบ้รกิารประชาชน จงึต้องสรา้งความตระหนักและตัง้สต ิ
น้อมน ามาใช้ในการปฏบิตังิานในหน้าทีอ่ย่างเหมาะสม โดยหน้าที่การงานของแต่ละคนมคีวามแตกต่างกนั 
เช่น เป็นข้าราชการในระดับกลาง ท าหน้าที่ที่ได้ร ับมอบหมายให้สมบูรณ์ ก็ถือว่าปฏิบัติหน้าที ่           
แต่ความสมบรูณ์จะวดัจากเกณฑใ์ด ตอ้งวดัจากหลกัความพอเพยีง คอื 

ความพอประมาณ คอื การปฏบิตังิานอย่างพอประมาณกบัสถานะของตน ท างานเต็ม
ศกัยภาพตามความรู ้ทกัษะและความช านาญ พอประมาณกบัความสามารถและสมรรถนะ ไดอุ้ทศิเวลา
ในการท างานเต็มที่ พอประมาณกับทรพัยากรที่มอียู่ พอเหมาะพอควรกับภารกิจหน้าที่ของตนเอง    
และองคก์ร 

ความมีเหตุผล ข้าราชการต้องมีความซื่อสัตย์ต่อหน้าที่การงานของตนในการรับ
มอบหมายงาน จงึต้องพจิารณาความถูกต้อง ความสอดคลอ้งกบัสภาวการณ์ และประโยชน์ของราชการ 
เนื่องจากเป็นผู้ปฏิบัติบางครัง้อาจจะต้องทบทวนค าสัง่ รายงานเสนอความเห็นกรณีจ าเป็นต้องมี       
การปรบัเปลี่ยนหรอืเพิ่มเติม ไม่ใช่การปฏิบัติตามการสัง่การทัง้ที่ทราบว่าท าแล้วไม่เกิดประโยชน์        
ซึง่ไมถ่อืว่าเป็นการท างานอยา่งมเีหตุผล 

การมีภูมิคุ้มกนัท่ีดี เมื่องานที่ได้รบัมอบหมายมาได้ปฏิบตัิอย่างเต็มตามศักยภาพ  
ตามเหตุผลความจ าเป็นแล้ว ต้องพจิารณาด้วยว่าได้ท างานอย่างรอบคอบ ไม่ประมาท งานนัน้จะเกิด
ผลสมัฤทธิ ์คุ้มค่ากับแรงกาย แรงใจ และงบประมาณที่ทุ่มเทไปและมกีารป้องกันปัญหาที่จะเกิดขึ้น      
ในอนาคตหรอืไม ่เช่นน้ีจงึถอืว่าไดส้รา้งภมูคิุม้กนัทีด่ใีนงานนัน้ 
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
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อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเ นินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
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ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
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ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
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จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
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๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเ นินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 



๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
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๑๔๙ 

 
 

ดงันัน้ จากการน าหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมาประยุกต์ใช ้คอื การพฒันาทีก่้าวหน้าไป   
พร้อมกับความสมดุลและพร้อมรบัต่อการเปลี่ยนแปลงในทุกด้าน ทัง้ด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม 
วฒันธรรม ความรูเ้ทคโนโลยต่ีาง ๆ และการปรบัเปลีย่นวฒันธรรมการท างานใหม่ โดยการสรา้งจติส านึก 
และความรบัผดิชอบ ในการปฏบิตัหิน้าที ่มุ่งเน้นความซื่อสตัยสุ์จรติและประโยชน์ส่วนรวม วธิปีฏบิตัทิี่
ควรยดึ คอื ๔ ป ไดแ้ก่ โปร่งใส เป็นธรรม ประหยดั และประสทิธภิาพ โดยน าปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง
มาปรบัใช ้เพราะเป็นสิง่ทีจ่ าเป็นส าหรบัระบบราชการ เพื่อใหพ้รอ้มรบัต่อการเปลีย่นแปลงในอนาคต 

 
 
รปูภาพ ขา้ราชการยคุใหมใ่นอนาคต 
 
 
 
 
 

           “การพฒันาบคุลากรมหาดไทยในอนาคตให้มีความรู้ ความสามารถ ก้าวทนัเทคโนโลยี 
แก้ไขปัญหาสร้างความรอบรู้ และความมีจริยธรรม” 

เพื่อเป็นการพฒันาบุคลากรของมหาดไทยในอนาคตให้มคีวามรู ้ความสามารถ ก้าวทนัเทคโนโลย ี
สามารถแก้ไขปัญหา สรา้งความรูแ้ละความมจีรยิธรรม ควรให้มกีารพฒันาบุคลากรของกระทรวงมหาดไทย 
ตามหลักการเรียนรู้แบบ ๗๐:๒๐:๑๐ ซึ่งเป็นโมเดลที่ส่งเสริมให้บุคลากรเกิดความคิดสร้างสรรค์        
และพฒันางานใหม ่ๆ อกีทัง้ปรบัรปูแบบการพฒันาเป็นแบบผสมผสานในการฝึกอบรมใหล้ดการบรรยาย
และเพิม่การลงมอืปฏบิตั ิ 

๗๐% เกิดจากประสบการณ์จากการท างาน และการคิดแก้ปัญหา 
มาจากการลงมือท า ได้ทดลองท า (Experiential Learning) ผ่านจากประสบการณ์จริงจาก    

การท างานจรงิ ที่ไดม้โีอกาสเรยีนรูแ้ละศกึษาจากงานประจ าวนั อาจจะมาจากการได้รบัมอบหมายงาน
ใหม่ ๆ หรอืโครงการใหม่ ๆ จากผูบ้งัคบับญัชา ท าให้ต้องเรยีนรูแ้ละฝึกทกัษะหลายๆ อย่างเพื่อให้งาน
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๑๐% ได้มาจากการเข้าฝึกอบรมหรือการอ่าน 
การเรยีนรูน้ี้มาจากการเขา้อบรมสมัมนาอย่างเป็นทางการ ซึ่งหากสมัมนาที่ออกแบบมามเีพยีง
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 
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อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
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พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 
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และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
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จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
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ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
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และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑๕๐ 

 
 

ดงันัน้ วตัถุประสงค์หลกัของโมเดล ๗๐:๒๐:๑๐ คือการต้องการให้บุคลากรเกิดการพัฒนา       
ให้ไดม้ากทีสุ่ด ตลอดจนส่งเสรมิให้เกดิการพฒันายิง่ขึน้เรื่อย ๆ และต่อยอดการพฒันาอย่างไม่หยุดยัง้      
โมเดลนี้จงึเป็นประโยชน์โดยตรงส าหรบักระบวนการพฒันาทรพัยากรบุคลากรในสงักัด และถือเป็น
เครื่องมอืที่ช่วยให้หน่วยงานประสบความส าเรจ็ในการส่งเสรมิการเรยีนรู ้และพฒันาบุคลากรในสงักดั   
ใหก้้าวหน้า ทัง้ในส่วนของการท างานตามหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ การฝึกปฏบิตังิานจรงิ ตลอดจนการบรหิาร
จดัการความรู ้ทีจ่ะท าใหก้ารพฒันาเกดิขึน้อย่างเป็นระบบและมรีากฐานทีม่ ัน่คง 
 

          “การส่ือสารและการท างานภายในองคก์ร” 
ในการพฒันาเขา้สู่ระบบราชการ ๔.๐ เป็นภาครฐัทีเ่ปิดกวา้งและเชื่อมโยงกนั ยดึประชาชนเป็น

ศูนยก์ลาง และมขีดีสมรรถนะสงูและทนัสมยั เพื่อใหส้ามารถเป็นทีไ่วว้างใจและเป็นทีพ่ึง่ของประชาชนได ้
ภาครฐัต้องยกระดบัการท างานร่วมกนั ปรบัปรุงการและออกแบบการใหบ้รกิาร และปรบัเข้าสู่ยุคสงัคม
ดจิทิลัเพื่อแกไ้ขปัญหาและตอบสนองความตอ้งการของประชาชนไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ  

การสื่อสารที่มปีระสิทธภิาพเป็นสิง่ส าคญัในการน าไปสู่ความส าเรจ็ของภาครฐั องค์กรต้องมี   
การสื่อสารภายในทีด่แีละเขา้ถงึบุคลากรทุกคน เพื่อใหค้วามรู ้ความเขา้ใจในเป้าหมายเป็นในไปในทศิทาง
เดยีวกนั ซึ่งจะท าให้การด าเนินการส าเรจ็อย่างมปีระสทิธภิาพและมปีระสทิธผิล ดงันั ้น สื่อหรอืช่องทาง
ในการสื่อสารเป็นส่วนทีอ่งคก์รควรใหค้วามสนใจ เพื่อเป็นฐานส าคญัในการพฒันาเขา้สู่ระบบราชการ ๔.๐ 

ปัจจุบนัสงัคมเขา้สู่ยุคสงัคมดจิทิลั มกีารใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการสื่อสารอย่างกว้างขวาง      
เพื่อความสะดวกและรวดเรว็ในการสื่อสาร ความทา้ทายของกระทรวงมหาดไทยคอืการปรบัรูปแบบใน
การท างานตามเทคโนโลยทีีเ่ตบิโตขึน้ ดว้ยเป็นองคก์รขนาดใหญ่ การด าเนินการท างานต้องมกีารตดิต่อ
หลายหน่วยงาน ดังนัน้ เพื่อให้ภารกิจนัน้ส าเร็จ ตอบสนองและช่วยเหลือประชาชนได้อย่างทันที        
และทัว่ถงึ การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการสื่อสารภายในองคก์รจงึเป็นก้าวแรกของการเขา้สู่ระบบราชการ
แบบใหม่ ซึ่งสามารถช่วยองค์กรลดค่าใช้จ่ายและวสัดุสิ้นเปลอืง ทัง้ยงัท าให้องค์กรเกิดความคล่องตวั    
ในการตดิต่อสื่อสาร และกระจายขา่วสารไดท้ัว่ถงึอยา่งรวดเรว็ 

กระทรวงมหาดไทย มชี่องทางที่ใช้เทคโนโลยใีนการสื่อสาร คอืระบบจดหมายอเิล็กทรอนิกส์     
ทีใ่หบุ้คลากรทุกคนลงทะเบยีนเขา้ใชร้ะบบ เป็นอกีหนึ่งช่องทางทีจ่ะสามารถตดิต่อสื่อสารไดท้ัง้ในรปูแบบ
ของบุคคล - บุคคล ซึ่งสะดวกในการจดัส่งเอกสาร และในรูปแบบของ องค์กร - บุคคล ที่สะดวกต่อ
กระจายข่าวสารขององค์กร และนโยบายของผู้บรหิารได้อย่างทัว่ถงึและรวดเรว็ แต่ทว่าก็ยงัไม่ได้มใีช้
ภายในองค์กร เนื่องด้วยบุคลากรส่วนใหญ่ใช้จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ส่วนตัวในการติดต่อสื่อสาร        
และรปูแบบของระบบการท างานมคีวามทนัสมยั ใชง้่ายกว่าระบบจดหมายอเิลก็ทรอนิกสข์ององคก์ร อกี
ทัง้องคก์รไมไ่ดใ้ชจ้ดหมายอเิลก็ทรอนิกสเ์ป็นเครือ่งมอืในการเผยแพรข่่าวสาร 

ช่องทางการติดต่อสื่อสารภายใน ในรูปแบบบุคคล - บุคคล ส่วนใหญ่ยงัใช้เป็นการตดิต่อผ่าน
โทรศพัท์ขององค์กร ที่มปัีญหาในเรื่องต่าง ๆ เช่น หมายเลขโทรศพัท์ของบุคคลที่จะติดต่อ บุคคลที่
ตดิต่อไม่อยู่ที่ส านักงาน ท าใหก้ารด าเนินการท างานล่าชา้ แก้ไขปัญหาไม่ไดท้นัท ีซึ่งองคก์รสามารถน า
เทคโนโลยมีาใช้ในการปรบัเปลี่ยนกระบวนการท างานแบบเดมิ โดยการเพิม่ช่องทางในการสื่อสารให้
สามารถสนทนาผ่านทางข้อความ เสียง วิดีโอ การประชุมแบบออนไลน์ โดยเชื่อมต่อกันกับระบบ
จดหมายอเิลก็ทรอนิกส์ขององค์กร และใชร้ะบบผ่านทางโทรศพัท์เคลื่อนทีไ่ด้ ท าให้สื่อสารได้ทัง้การพูดคุย
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเ นินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

130 ปี กระทรวงมหาดไทย2

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเ นินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 



๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
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และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 
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เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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๑๕๑ 

 
 

และขอ้ความ ตอบสนองได้ทนัท ีทนัเวลา ตลอดเวลา และท าให้การสื่อสารรวดเรว็ ถูกต้องและชดัเจน 
ส่งผลใหก้ารด าเนินการท างานประสบความส าเรจ็อยา่งมปีระสทิธภิาพ 

รวมถงึที่ผ่านมาการจดัเก็บเอกสารส่วนใหญ่จะถูกจดัเก็บในตู้เก็บเอกสาร ท าให้จดัเก็บ ค้นหา       
และการบรหิารจดัการแฟ้มเอกสารกระดาษดงักล่าวค่อนข้างยาก ขาดความสะดวก สิ้นเปลืองพื้นที่      
ในการจดัเก็บ และสุ่มเสี่ยงต่อภยัทางธรรมชาติที่เป็นสาเหตุให้แฟ้มเอกสารกระดาษช ารุดเสียหาย 
ประกอบกบัเจา้หน้าทีผู่ป้ฏบิตังิานดา้นจดัเกบ็เอกสารมกีารโยกยา้ย เกษยีณอายุราชการ ท าใหก้ารคน้หา
กระท าได้ยาก ขาดความรวดเรว็ในการค้นหาเอกสารของทางราชการ อาท ิค าสัง่ต่าง  ๆ หนังสอืเวยีน 
และเอกสารต่าง ๆ เป็นต้น องคก์รจงึต้องการพฒันาระบบจดัเกบ็ คน้หา และบรหิารจดัการแฟ้มเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์ โดยการน าเทคโนโลยีในการสแกนเอกสารกระดาษเป็นไฟล์ตามหัวข้อต่าง  ๆ             
ซึ่งการจดัเก็บฯ ดงักล่าว จะมคีวามมัน่คงปลอดภยัและสามารถรองรบัขอ้มูลในระบบงานที่เพิม่ขึ้นได ้
เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานสามารถเข้าถึงและน าข้อมูลแฟ้มเอกสารอิเล็กทรอนิกส์สนับสนุน
ผูบ้งัคบับญัชา ตลอดจนบุคลากรในสงักดัที่ต้องการขอรบัเอกสารของทางราชการ มคีวามเป็นระเบยีบ
เรยีบรอ้ย ลดพืน้ทีจ่ดัเกบ็ ท าใหเ้กบ็ขอ้มลูไดม้ากขึน้และสนบัสนุนการปฏบิตังิานไดใ้นอนาคต 

ดงันัน้ องคก์รต้องพฒันาระบบเพื่อรองรบัการใชง้าน ใหส้ะดวกและทนัสมยั และปรบัการท างาน
ของคนในองคก์รให้เขา้กบัยุคสมยัที่เปลี่ยนไป รวมทัง้ปรบัเปลี่ยนกระบวนการท างานใหเ้ป็นในรปูแบบ
ดจิติอลให้มากขึ้น ให้เข้ากบัยุคและพฤติกรรมของบุคคลที่เปลี่ยนแปลงไป เป็นองค์กรที่มกีารสื่อสาร
ภายในทีด่ ีเกดิความคล่องตวัในการสื่อสารน าไปสู่การด าเนินการภายในทีม่ปีระสทิธภิาพ ทัง้ยงัลดค่าใชจ้่าย
และวสัดุสิ้นเปลอืงในระยะยาว และพฒันาเข้าสู่ระบบราชการ ๔.๐ อย่างเต็มรูปแบบ เพื่อให้บรกิาร
ประชาชนอยา่งมคีุณภาพ  

 
 กองการเจ้าหน้าท่ี ส านักงานปลดักระทรวงมหาดไทย  

 

จากอดตีจนสู่ปัจจุบนั กระทรวงมหาดไทยมบีทบาทในขบัเคลื่อนนโยบายที่ส าคญัของประเทศ   
สู่การปฏบิตัิในระดบัพื้นที่ผ่านกลไกการบรหิารราชการจากส่วนกลาง ส่วนภูมภิาค และส่วนท้องถิ่น 
รวมถึงผู้บรหิารทุกระดบัตัง้แต่ปลดักระทรวง อธบิด ีผู้ว่าราชการจงัหวดั นายอ าเภอ ผู้บรหิารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน และบุคลากรทุกระดบั ในการสนองตอบนโยบายและผลกัดนั 
การปฏบิตังิานในทุกรปูแบบใหเ้กดิ เป็นรปูธรรมขึน้ 
 ท่ามกลางสภาพเศรษฐกจิและความเป็นอยู่ของประชาชนในปัจจุบนั จะเหน็ไดว้่าเกดิความผนัผวน
ตลอดเวลา มภีาวะเงนิเฟ้อและเงนิฝืด ส่งผลใหก้ารด าเนินชวีติของประชาชนเป็นไปดว้ยความยากล าบาก 
ดงันัน้ กระทรวงมหาดไทยในฐานะหน่วยงานทีม่หีน้าทีบ่ าบดัทุกข ์บ ารุงสุข ใหแ้ก่ประชาชน ต้องมบีทบาท    
ในการเป็นผูน้ าการบูรณาการส่วนราชการและหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งร่วมกนัขจดัความยากจนและพฒันาคน    
ในทุกช่วงวยัอยา่งยัง่ยนืตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง  
 ในยุคสงัคมที่แวดล้อมไปด้วยเทคโนโลย ีสิง่อ านวยความสะดวก การสื่อสาร การด าเนินชวีติ     
การท างานผ่านการสื่อสารทางอินเตอร์เน็ตเป็นหลัก การปฏิสัมพันธ์กันเป็นเครือข่ายอันน าไปสู่        
การเปลี่ยนแปลงให้เกิดขึ้นในสังคมจริงได้ (Social Network) จะถูกน าเสนอผ่าน Social Media          
ในขณะเดียวกัน เครอืข่ายสงัคมออนไลน์ก็มบีทบาทส าคญัในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้เป็นอย่างด ี      
ซึ่งกระทรวงมหาดไทย ควรมชี่องทางในการสื่อสารให้เข้าถึงทุกกลุ่มเป้าหมายในการแก้ไขปัญหา     

๑๕๑ 

 
 

และขอ้ความ ตอบสนองได้ทนัท ีทนัเวลา ตลอดเวลา และท าให้การสื่อสารรวดเรว็ ถูกต้องและชดัเจน 
ส่งผลใหก้ารด าเนินการท างานประสบความส าเรจ็อยา่งมปีระสทิธภิาพ 

รวมถงึที่ผ่านมาการจดัเก็บเอกสารส่วนใหญ่จะถูกจดัเก็บในตู้เก็บเอกสาร ท าให้จดัเก็บ ค้นหา       
และการบรหิารจดัการแฟ้มเอกสารกระดาษดงักล่าวค่อนข้างยาก ขาดความสะดวก สิ้นเปลืองพื้นที่      
ในการจดัเก็บ และสุ่มเสี่ยงต่อภยัทางธรรมชาติที่เป็นสาเหตุให้แฟ้มเอกสารกระดาษช ารุดเสียหาย 
ประกอบกบัเจา้หน้าทีผู่ป้ฏบิตังิานดา้นจดัเกบ็เอกสารมกีารโยกยา้ย เกษยีณอายุราชการ ท าใหก้ารคน้หา
กระท าได้ยาก ขาดความรวดเรว็ในการค้นหาเอกสารของทางราชการ อาท ิค าสัง่ต่าง  ๆ หนังสอืเวยีน 
และเอกสารต่าง ๆ เป็นต้น องคก์รจงึต้องการพฒันาระบบจดัเกบ็ คน้หา และบรหิารจดัการแฟ้มเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์ โดยการน าเทคโนโลยีในการสแกนเอกสารกระดาษเป็นไฟล์ตามหัวข้อต่าง  ๆ             
ซึ่งการจดัเก็บฯ ดงักล่าว จะมคีวามมัน่คงปลอดภยัและสามารถรองรบัขอ้มูลในระบบงานที่เพิม่ขึ้นได ้
เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานสามารถเข้าถึงและน าข้อมูลแฟ้มเอกสารอิเล็กทรอนิกส์สนับสนุน
ผูบ้งัคบับญัชา ตลอดจนบุคลากรในสงักดัที่ต้องการขอรบัเอกสารของทางราชการ มคีวามเป็นระเบยีบ
เรยีบรอ้ย ลดพืน้ทีจ่ดัเกบ็ ท าใหเ้กบ็ขอ้มลูไดม้ากขึน้และสนบัสนุนการปฏบิตังิานไดใ้นอนาคต 

ดงันัน้ องคก์รต้องพฒันาระบบเพื่อรองรบัการใชง้าน ใหส้ะดวกและทนัสมยั และปรบัการท างาน
ของคนในองคก์รให้เขา้กบัยุคสมยัที่เปลี่ยนไป รวมทัง้ปรบัเปลี่ยนกระบวนการท างานใหเ้ป็นในรปูแบบ
ดจิติอลให้มากขึ้น ให้เข้ากบัยุคและพฤติกรรมของบุคคลที่เปลี่ยนแปลงไป เป็นองค์กรที่มกีารสื่อสาร
ภายในทีด่ ีเกดิความคล่องตวัในการสื่อสารน าไปสู่การด าเนินการภายในทีม่ปีระสทิธภิาพ ทัง้ยงัลดค่าใชจ้่าย
และวสัดุสิ้นเปลอืงในระยะยาว และพฒันาเข้าสู่ระบบราชการ ๔.๐ อย่างเต็มรูปแบบ เพื่อให้บรกิาร
ประชาชนอยา่งมคีุณภาพ  

 
 กองการเจ้าหน้าท่ี ส านักงานปลดักระทรวงมหาดไทย  

 

จากอดตีจนสู่ปัจจุบนั กระทรวงมหาดไทยมบีทบาทในขบัเคลื่อนนโยบายที่ส าคญัของประเทศ   
สู่การปฏบิตัิในระดบัพื้นที่ผ่านกลไกการบรหิารราชการจากส่วนกลาง ส่วนภูมภิาค และส่วนท้องถิ่น 
รวมถึงผู้บรหิารทุกระดบัตัง้แต่ปลดักระทรวง อธบิด ีผู้ว่าราชการจงัหวดั นายอ าเภอ ผู้บรหิารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน และบุคลากรทุกระดบั ในการสนองตอบนโยบายและผลกัดนั 
การปฏบิตังิานในทุกรปูแบบใหเ้กดิ เป็นรปูธรรมขึน้ 
 ท่ามกลางสภาพเศรษฐกจิและความเป็นอยู่ของประชาชนในปัจจุบนั จะเหน็ไดว้่าเกดิความผนัผวน
ตลอดเวลา มภีาวะเงนิเฟ้อและเงนิฝืด ส่งผลใหก้ารด าเนินชวีติของประชาชนเป็นไปดว้ยความยากล าบาก 
ดงันัน้ กระทรวงมหาดไทยในฐานะหน่วยงานทีม่หีน้าทีบ่ าบดัทุกข ์บ ารุงสุข ใหแ้ก่ประชาชน ต้องมบีทบาท    
ในการเป็นผูน้ าการบูรณาการส่วนราชการและหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งร่วมกนัขจดัความยากจนและพฒันาคน    
ในทุกช่วงวยัอยา่งยัง่ยนืตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง  
 ในยุคสงัคมที่แวดล้อมไปด้วยเทคโนโลย ีสิง่อ านวยความสะดวก การสื่อสาร การด าเนินชวีติ     
การท างานผ่านการสื่อสารทางอินเตอร์เน็ตเป็นหลัก การปฏิสัมพันธ์กันเป็นเครือข่ายอันน าไปสู่        
การเปลี่ยนแปลงให้เกิดขึ้นในสังคมจริงได้ (Social Network) จะถูกน าเสนอผ่าน Social Media          
ในขณะเดียวกัน เครอืข่ายสงัคมออนไลน์ก็มบีทบาทส าคญัในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้เป็นอย่างด ี      
ซึ่งกระทรวงมหาดไทย ควรมชี่องทางในการสื่อสารให้เข้าถึงทุกกลุ่มเป้าหมายในการแก้ไขปัญหา     
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๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑๕๒ 

 
 

ความเดอืดรอ้นและความยากจนอย่างยัง่ยนื รบัทราบปัญหา หาทางแก้ไข ใหก้ารสนับสนุนในการวางแผน
และแกไ้ขปัญหาใหต้รงตามความตอ้งการของภมูสิงัคมนัน้ ผ่านแนวความคดิ Change for Good ผลกัดนั
ให้กระทรวงมหาดไทยเป็นหน่วยงานที่ขบัเคลื่อนการปฏบิตังิานโดยมุ่งเน้นการสรา้งการรบัรูถ้งึปรชัญา
เศรษฐกจิพอเพยีง (ความพอประมาณ มเีหตุผล และมภีูมคิุ้มกนัในตวัที่ด)ี อนัน าไปสู่การสรา้งสมดุล     
ทัง้ดา้นเศรษฐกจิ สงัคม สิง่แวดลอ้ม และวฒันธรรม ซึง่จะท าใหก้ารด าเนินชวีติพรอ้มรบักบัการเปลีย่นแปลง
ในทุกดา้นทีเ่ป็นไปอยา่งรวดเรว็เพื่อสู่เป้าหมายประชาชนมชีวีติทีม่ ัน่คง มัง่คัง่ และยัง่ยนื 

 
    กลุ่มงานสนับสนุนปลดักระทรวง ส านักงานปลดักระทรวงมหาดไทย

 

“กระทรวงมหาดไทยเป็นองคก์รภาครฐัชัน้น ายุคใหม่ ใส่ใจทุกขส์ุขของประชาชน พฒันา
เศรษฐกิจฐานราก/ชุมชนของประเทศ ด าเนินงานสอดคล้องกบัยุทธศาสตร/์แผนระดบัต่าง ๆ 
และบรูณาการความร่วมมือกบัทุกภาคส่วน”  
     ด้านคน 

 ส่งเสรมิการเป็นข้าราชการที่ดี ทัง้ด้านการครองงาน ครองตน ครองคน ยึดหลัก
คุณธรรม หลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง หลกัการบรหิารกิจการบ้านเมอืงที่ด ีประมวลจรยิธรรม
ขา้ราชการพลเรอืน รวมถึงพระด ารสัของสมเดจ็พระเจา้บรมวงศ์เธอ กรมพระยาด ารงราชานุภาพ คอื 
ต้องเอาใจใส่ในความประพฤติตน ต้องมอีธัยาศยั ๓ อย่าง ประกอบด้วย ความซื่อตรง ความอุตสาหะ 
และความอาร ีรวมถงึการเสรมิสรา้งทกัษะ (Skill) เพิม่พูนองคค์วามรู ้(Knowledge) เพื่อพฒันาศกัยภาพ
ตนเองอย่างต่อเนื่อง ใหม้ปีระสทิธภิาพในการบรหิารงาน มคีวามรอบรูใ้นสายงานตามวชิาชพี มคีวามตื่นตวั
และใฝ่รูใ้นการแสวงหาวทิยาการสมยัใหม ่ 

 ส่ ง เสริมการเสริมสร้างหน่วยงานให้ เ ป็นองค์กรแห่ งการเรียนรู้  ( Learning 
Organization) มคีวามใฝ่รู้ในวทิยาการสมยัใหม่ตลอดเวลา ซึ่งจะท าให้มวีสิยัทศัน์และทกัษะความรู้ที่
สามารถน ามาใชใ้นการบรหิารราชการสมยัใหม่ สอดรบักบัสภาวะแวดล้อมทีเ่ปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง
และรวดเรว็  

 สนบัสนุนใหม้กีารสบัเปลีย่นหน้าทีภ่ารกจิของบุคลากร เพื่อใหเ้จา้หน้าทีม่คีวามรอบรู ้  
และประสบการณ์ครอบคลุมภารกิจต่าง ๆ สามารถทดแทน/สับเปลี่ยนหมุนเวียนภารกิจหน้าที่ได ้      
(Job Rotation) รวมทัง้เพื่อให้เจา้หน้าที่มคีวามรูค้วามสามารถที่หลากหลายรองรบัการเตบิโตในหน้าที่
การงานต่อไป 

 ด้านการบริหารงาน 
 จดัให้มรีะบบตดิตามและประเมนิผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร/์แผนขององค์กร 

อาท ิผลสมัฤทธิต์ามเป้าหมายและตวัชี้วดัแห่งความส าเรจ็ ความพงึพอใจของประชาชน การเบกิจ่าย
งบประมาณ นอกจากนี้ ตอ้งประชาสมัพนัธใ์หทุ้กภาคส่วนไดร้บัทราบและเขา้ใจถงึผลการด าเนินงานดว้ย 

 ระดมความเห็นทุกภาคส่วน เพื่อพิจารณาจุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์กร 
(Strategic Positioning) และยุทธ์ศาสตร์เพื่อปรบัภาพลักษณ์ขององค์กร (Re – branding Strategy)    
ใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงอยา่งยัง่ยนืและความทา้ทาย (Challenge) 
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
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พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
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ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
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งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
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วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเ นินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 



๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑๕๓ 

 
 

 กระตุ้นรายไดแ้ละพฒันาเศรษฐกจิฐานรากของประชาชนตามแนวทางการขบัเคลื่อน       
เขตพฒันาเศรษฐกิจพอเพียง (SEDZ) ด้วยโมเดลเศรษฐกิจใหม่ เสรมิสร้างศกัยภาพศูนย์ด ารงธรรม    
ในการแก้ไขปัญหาเดือดร้อนของประชาชนให้รวดเร็วและเสร็จสิ้นในระดบัพื้นที่อย่างมีประสทิธภิาพ   
เป็นศูนยบ์รกิารรว่มทีใ่หบ้รกิารแบบเบด็เสรจ็เขา้แกไ้ขปัญหาเดอืดรอ้นของประชาชนและอ านวยความสะดวก
ประชาชน  

 มรีะบบฐานข้อมูลที่ครอบคลุมในมติิต่าง ๆ เพื่อการด าเนินงาน และทุกภาคส่วน
สามารถเขา้ถงึและตดิตามขอ้มลูใชป้ระโยชน์ไดโ้ดยง่าย  

 ด้านการงบประมาณ 
 บรหิารจดัการดา้นการปฏบิตังิานและดา้นบุคลากรทีท่ าหน้าทีเ่กี่ยวกบัการงบประมาณ

ให้เป็นไปด้วยความเรยีบร้อย รวดเร็ว โปร่งใส มรีะบบตรวจสอบความถูกต้อง ป้องกนัข้อผดิพลาด 
ภายใตก้ารตดิตาม ดแูล และตรวจสอบ ของคณะกรรมการ/คณะท างาน ทีท่ าหน้าทีใ่หค้ าแนะน าเป็นการเฉพาะ  

 ตดิตามผลการเบกิจา่ยงบประมาณใหถู้กตอ้งตามหลกัระเบยีบกฎหมาย เกดิประโยชน์
สงูสุดต่อทางราชการ มคีวามคุม้ค่าในการใชง้บประมาณ และเป็นไปตามแผนปฏบิตังิาน (Action Plan)  

 ตดิตามและตรวจสอบการจดัซือ้จดัจา้งใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตักิารจดัซือ้จดัจา้ง   
และการบรหิารพสัดุภาครฐั พ.ศ. ๒๕๖๐ ควบคู่กับการเสริมสร้างองค์ความรู้ต่อเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัต ิ      
ตามแนวทางการบรหิารความเสีย่ง (Risk Management) และการควบคุมภายใน (Internal Control)  

 ด้านระบบข้อมลูและเทคโนโลยี 
 จดัท าระบบฐานขอ้มลูทีค่รอบคลุมในมติต่ิาง ๆ เพื่อการพฒันา (Smart Database for 

Development) ขอ้มลูมคีวามเป็นปัจจุบนั สบืคน้และประมวลผลไดอ้ย่างรวดเรว็และถูกต้อง เปิดกวา้งให ้
ภาคส่วนต่าง ๆ /สาธารณะ ใชป้ระโยชน์ได ้(Need to Share) ควบคู่กบัการใชร้ะบบตดิตามผลการปฏบิตังิาน     
ที่มกีารใช้งานอยู่แล้ว ให้เกดิประโยชน์ต่อการบรหิารงานอย่างเต็มที่ พจิารณาแผนการเชื่อมโยงระบบ
ติดตามต่าง ๆ ที่ด าเนินการอยู่แล้วกับระบบฐานข้อมูลหลกัที่จะจดัท า คัดเลือกบุคคลเพื่อสร้างทีม
วเิคราะหส์ถานการณ์เฉพาะเรือ่งทีต่อ้งการ  

 น าเทคโนโลยสีมยัใหม่มาพฒันาระบบการปฏิบตัิงานในรูปแบบระบบราชการ ๔.๐     
ทีย่ดึหลกัธรรมาภบิาลเพื่อประโยชน์ของประชาชน รองรบัยุทธศาสตรช์าต ิ๔.๐ รวมทัง้ การเขา้สู่ระบบ 
Office 4.0/Smart Office เพื่อปรบัสู่ความเป็นดิจิทัล มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมยั สร้างนวัตกรรม 
ยดึประชาชนเป็นศูนยก์ลาง เปิดกวา้งและเชื่อมโยงกนั สานพลงัทุกภาคส่วน 
 

   ศนูยป์ฏิบติัการต่อต้านการทุจริต กระทรวงมหาดไทย 
 

เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามภารกิจหลกัของกระทรวงมหาดไทย “การบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข”           
การปฏิบตัิงานของกระทรวงมหาดไทยต้องให้อยู่ในใจประชาชน ช่วยเหลือประชาชนและบรรเทา    
ความเดอืดรอ้นในการยกระดบัคุณภาพชวีติใหด้ขีึน้ไดต้ลอดเวลาตัง้แต่เกดิจนตาย ดงันัน้ ปัจจยัทีจ่ะท าให้
กระทรวงมหาดไทยเคยีงคู่กบัประชาชนตลอดไป มดีงันี้  
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๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑๕๔ 

 
 

 
  คน...เป็นก าลงัหลกัในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
  มีศกัยภาพ Mindset เรียนรู้ตลอดชีวิต เป็นขา้ราชการทีด่ทีีป่ระชาชนมุ่งหวงัช่วยบ าบดัทุกข์
บ ารงุสุขไมใ่ช่ขา้ราชการทีไ่ม่บรกิารประชาชนไม่เอาเปรยีบเบยีดบงัเวลาราชการ ควรมาท างานตรงเวลา 
ไม่ใช่มาสายแต่กลบัตรงเวลาให้บรกิารได้ในเวลาและนอกเวลาราชการ บรกิารทนัเวลา น าเทคโนโลย ี   
มาใช้เพื่อประหยดัทรพัยากร คนมหาดไทยมใีจบรกิาร คนไม่ท างานควรประเมนิก าลงัพลเสื่อมออก   
จากราชการไม่สนับสนุนคนเหล่านี้  ไม่ท าตัวผิดศีลธรรม จริยธรรม จะท าให้คนมหาดไทยเป็นคนด ี            
มจีติบรกิาร ต่อสายตาประชาชน เป็นตวัอยา่งทีด่ขีองคนมหาดไทย 
 คนมหาดไทยต้องทุ่มเทเสียสละ อุทิศตนต่อราชการทัง้ในเวลาและนอกเวลาราชการ         
มคุีณธรรม จรยิธรรม ซื่อสตัยส์ุจรติ ไม่ฉ้อราษฎรบ์งัหลวง มคีวามพอเพยีง ใชช้วีติตามหลกัปรชัญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีง เป็นตวัอยา่งทีด่แีก่ประชาชน 
  งาน..เน้นการปฏบิตัเิพื่อบรรลุเป้าหมาย “การบ าบดัทุกข ์บ ารุงสุข”ของประชาชน การยกระดบั
คุณภาพชวีติใหด้ขีึน้ มรีายไดเ้พยีงพอกบัการด ารงชพี มคีวามปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิ 

 
 

130 ปี กระทรวงมหาดไทย172 ๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
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 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเ นินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๙ 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัพธุ ท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 

 
“...ถ้าจะว่าด้วยหน้าที่ของผู้ว่าราชการจงัหวดัและผู้ตรวจการ พูดอย่างรวม ๆ ไม่ได ้

แยกเป็นปัญหาแต่ละคนมีปัญหาที่แต่ละคนมี แต่ว่าพูดถึงรวม ๆ ก็เรียกว่าผู้ว่าราชการ  
จงัหวดั บางทเีรยีกว่าเจา้เมอืงบ้าง ขา้หลวงบ้าง ตามที่เคยกนัมา เคยปากมา หมายความว่า  
เขาถอืว่าผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ เป็นผู้ที่จะบนัดาลให้จงัหวดันัน้มคีวามก้าวหน้า ความผาสุก  
ได้ ซึ่งก็นับว่าเป็นความจรงิส่วนหนึ่งเหมอืนกัน เพราะอ านาจของผู้ว่าราชการจงัหวดันัน้ก็ 
มทีี่จะดูแลทุกข์สุข และความเรียบร้อยทุกด้านของจงัหวดันัน้ ๆ อันเป็นงานที่ใหญ่โตมาก  
และยากมาก จะต้องอาศัยความรู้ความช านาญส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งต้องอาศัยการตัง้จิต  
ตัง้ใจทีจ่ะท าหน้าทีข่องตนอยา่งดทีีสุ่ด...” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว้ 
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให ้นายสมคัร สุนทรเวช รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย น า
ปลดักระทรวงมหาดไทย รองปลดักระทรวงมหาดไทย อธบิดกีรมการปกครอง พรอ้มดว้ยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผูว้า่
ราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั จ านวน ๘๙ คน เฝ้าทลูละอองธลุพีระบาทในโอกาสทีไ่ดม้ารว่มประชมุสมัมนาผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ในระหว่างวนัที ่๑๕ – ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๑๙ ณ พระต าหนกัจติรลดารโหฐาน 
 

 

 

130 ปี กระทรวงมหาดไทย2

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเ นินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 



๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

130 ปี กระทรวงมหาดไทย 3

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
 

 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๑๘ 

 
 

พระราชด ารสั(๑) 

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะข้าราชการกรมการปกครอง 

และคณะกรรมการจงัหวดัต่าง ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั(๒) 

ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
วนัองัคาร ท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๑๘ 

 
“...งานที่ได้ท ามานอกเหนือจากหน้าที่ในการปกครองนัน้ก็เป็นงานที่เป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบัน พวกเราจะไปถือว่าใครมีหน้าที่เจาะจงเฉพาะ  
ก็ท าไปก็ยากที่จะน าประเทศสู่ความมัน่คงแ ละปลอดภัย จะต้องถือว่าทุกคนจะเป็น 
ข้าราชการหรือประชาชนพ่อค้าทัว่ไปมีหน้าที่ทัง้นั ้นที่จะช่วยกันรักษาความปรองดอง  
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สร้างความสามคัคีในชาติ และแต่ละคนที่ท าบางทีก็ต้องฝ่าอันตราย
ล าบากเหน็ดเหนื่อย โดยที่ไม่มกีารตอบแทน การตอบแทนนัน้ก็คอืถ้าทุกคนปฏบิตังิานด้วยดี
และท าหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่กีจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงสามารถพยงุตวัได.้..” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) เรยีบเรยีงขึน้ตามทีไ่ดบ้นัทกึพระสุรเสยีงไว ้
(๒) พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหน้ายชสูงา่ ฤทธปิระศาสน์ อธบิดกีรมการปกครอง น าคณะ
ขา้ราชการกรมการปกครอง และคณะกรรมการจงัหวดั ๆ ร่วมกบัเหล่ากาชาดจงัหวดั เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพือ่โดยเสดจ็
พระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย และในโอกาสนี้ คณะองคก์ารสาธารณสุขต่าง ๆ เฝ้าฯ ทลูเกลา้ฯ ถวายเงนิเพื่อโดยเสดจ็พระ
ราชกุศลชว่ยเหลอืพลเรอืน อาสาสมคัร และทหารทีป่ฏบิตัิหน้าทีป้่องกนัประเทศชาต ิ
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๑ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : หนังสอืประมวลพระราชด ารสัและพระบรมราโชวาทที่พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ        
ปีพุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
 

พระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานแก่ข้าราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 
ในโอกาสท่ีกระทรวงมหาดไทยครบรอบ ๑๐๐ ปี 

วนัพธุ ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 
ห น้ า ที่ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  พู ด อ ย่ า ง ร ว บ รัด  คื อ ก า ร อ า น ว ยค ว า มสุ ข 

สวัสดีแ ก่ทวยราษฎร์ และการอ านวยความสุ ขสวัสดีที่ท าอยู่นั ้น  อาจจ าแนกตาม 
ประเภทงานได้เป็น ๔ ด้าน คือ การอ านวยความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่ การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้ วยความสุข 
และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส.  งาน  
ทัง้  ๔ ด้านยังจ าแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ  
รับผิดชอบไปปฏิบัติ ทั ้งต้องพึ่ งพาอาศัยความร่วมมือจากกระทรวงทบวงกรมอื่ น  
อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย. ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่าย ทุกคน จึง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือ. หลักการอย่างแรก  
ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและด าเนินก้าวหน้าไปด้วยกัน เสมอกัน  
พร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย โดยมิให้ล ้ าหน้าหรือล้าหลังกว่ ากัน อันจะเ ป็ นเหตุให้งาน 
ชะงักงัน หรือเสียขบวน และเสียผล. หลักการอย่างที่สอง คือต้องพยายามประสาน  
งานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้า ใจอันดีต่อกัน .  ประการ 
ส าคัญ คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควร  
และถูกตอ้งดว้ยหลกัวชิา กฎหมาย ความชอบธรรม โดยไมม่อีคต.ิ 
 

ภพูงิคราชนิเวศน์ 
วนัที ่๑๑ มนีาคม พุทธศกัราช ๒๕๓๕ 
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คณะผูจ้ดัท าวารสารด ารงราชานุภาพ  
เจ้าของ สถาบนัด ารงราชานุภาพ  
 

คณะท่ีปรกึษา  
นายสทุธพิงษ์  จุลเจรญิ 
ปลดักระทรวงมหาดไทย 
นายชยาวุธ  จนัทร  
รองปลดักระทรวงมหาดไทย  
นายชยัวฒัน์ ชื่นโกสมุ 
รองปลดักระทรวงมหาดไทย  
นายอรรษษิฐ ์ สมัพนัธรตัน์ 
รองปลดักระทรวงมหาดไทย  
นายนิรตัน์  พงษ์สทิธถิาวร 
รองปลดักระทรวงมหาดไทย  
 

บรรณาธิการบริหาร  
นายบุญธรรม ถาวรทศันกจิ 
ผูอ้ านวยการสถาบนัด ารงราชานุภาพ  
 

หวัหน้ากองบรรณาธิการ  
นางสาวดารา  รกัษาชาต ิ 
ผูอ้ านวยการกลุ่มงานพฒันาและบรหิารจดัการความรู ้ 
 

กองบรรณาธิการ  
นายวรีะ  แสงจนัทร ์
นางบุณฑรกิ หริญับรูณะ                                       
นางสาวบุษบา  ลาภวไิล  
นายญาณกร  ไพบลูย ์
นายบญัชา  ดวงดแีกว้ 
นางทพิวลัย ์ อุดมทรพัย ์
นางสาวกฤตตกิา  หงสห์นิ 
 

ออกแบบปก 
นายทานต ์ แดงดา 
 

ช่องทางการเผยแพร ่
 เล่มวารสาร 
 ดาวน์โหลดไดท้ี ่www.stabundamrong.go.th 
 QR Code 

สถานท่ีติดต่อ  
สถาบนัด ารงราชานุภาพ  
ส านกังานปลดักระทรวงมหาดไทย กระทรวงมหาดไทย  
ถนนอษัฎางค ์เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร ๑๐๒๐๐ 
โทรศพัท ์๐ ๒๒๒๑ ๕๙๕๘ 
Website: http://www.stabundamrong.go.th  
E-mail: .stabundamrong@gmail.com  

“บทความหรอืขอ้คดิเหน็ใดๆ ทีป่รากฏในวารสารด ารงราชานุภาพเป็นวรรณกรรมของผูเ้ขยีนโดยเฉพาะ 
สถาบนัด ารงราชานุภาพ และบรรณาธกิารไมจ่ าเป็นตอ้งเหน็ดว้ย” 
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