
 

 

 

 

 

 

 

การรายงานผลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 

 

 

 

จัดท าโดย 
งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

 
 
 

 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตก 
อ าเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม



การรายงานผลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตก อ าเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม 

ส่วนที่ 1 ผลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ที ่
โครงการ/กจิกรรม 

ด้านการบริหารและการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

ผลการด าเนินการของ
โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ 2567 – 2569 
 

  √ การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
2567 – 2569  
โดยเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้าง ดังนี ้
1. ขอปรับเกลี่ยต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี (ปง/ชง) ขอปรับเกลี่ยเป็น นักวิชาการเงินและ
บัญชี (ปก/ชก) 
2. ขอก าหนดเพิ่ม ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
สังกัด กองคลัง 
3. ขอก าหนดเพิ่ม พนักงานขับรถยนต์  
สังกัด กองคลัง 
4. ขอยุบเลิก คนงาน สังกัด กองช่าง 
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดมีมติ
เห็นชอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
2567 -2569 เป็นที่เรียบร้อย ตามมติ ก.อบต.สส.
ครั้งที่ 9/2566 เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2566 และ
องค์บริหารส่วนต าบลบางขันแตกได้ด าเนินการ
ประกาศใช้แผนอัตราก าลังฉบับดังกล่าวแล้ว 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 27 มิ.ย.66 -  
29 ก.ย.66 

 

2 การจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 - 2569 

  √ คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบลได้
ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 - 2569 และได้
ประกาศใช้เรียบร้อย 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 3 ส.ค.2566 -  
31 ส.ค.66 

 



ที ่
โครงการ/กจิกรรม 

ด้านการบริหารและการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

ผลการด าเนินการของ
โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

3 การสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพื่อ
เปลี่ยนสายงานผู้ด ารงต าแหน่งสายงาน
ประเภททั่วไป ให้ด ารงต าแหน่งสายงาน
ประเภทวิชาการ ต าแหน่ง นักจัดการ
งานท่ัวไป 

  √ งานการเจ้าหน้าท่ีได้ด าเนินการสอบคัดเลือกพนักงาน
ส่วนต าบลเพื่อเปลี่ยนสายงานผู้ด ารงต าแหน่งสายงาน
ประเภททั่วไป ให้ด ารงต าแหน่งสายงานประเภท
วิชาการ ต าแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไป จ านวน 1 ราย 
ร าย นา ง ส า ว สุ ภ า พร ร ณ  ไ ทยน้ อย  ต า แ หน่ ง  
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน ให้ด ารงต าแหน่ง 
นักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และได้แต่งตั้งเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ตามมติ 
ก.อบต.สส.ครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 
2566 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 พ.ย.65 -  
1 เม.ย.66 

 

4 การปรับปรุงต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล 
สายงานผู้บริหารจากระดับต้นเป็น
ระดับกลาง ต าแหน่งผู้อ านวยการกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม     
( นั ก บ ริ ห า ร ง า น ส า ธ า ร ณ สุ ข แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม ระดับต้น) เป็นต าแหน่ง
ผู้ อ านวยการกองสาธารณสุ ขและ
สิ่งแวดล้อม (นักบริหารงานสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม ระดับกลาง) 

  √ งานการเจ้าหน้าที่ได้ด าเนินการการปรับปรุงต าแหน่ง
พนักงานส่วนต าบล สายงานผู้บริหารจากระดับต้น
เป็นระดับกลาง ต าแหน่งผู้อ านวยการกองสาธารณสุข
และสิ่ ง แวดล้ อม  (นั กบริห าร งานสาธารณสุ ข 
และสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) เป็นต าแหน่งผู้อ านวยการ 
ก อ ง ส า ธ า ร ณ สุ ข แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม  
(นั กบริ ห าร ง านส าธ า รณสุ ขและสิ่ ง แ วดล้ อม 
ระดับกลาง) เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และได้ปรับปรุง
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2567 – 
2569 (ครั้งท่ี 1 ) พ.ศ.2567 ในคราวเดียวกันเป็นที่
เรียบร้อยแล้ว ตามมติ ก.อบต.สส.ครั้งที่12/2566 
เมื่อวันท่ี 25 ธันวาคม 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 พ.ย.65 -  
3 ม.ค.67 

 

5 การเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล
ให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นประเภท
ทั่วไป ระดับช านาญงาน  

  √ องค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตกได้ด าเนินการ
คัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้
ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นประเภททั่วไป ระดับ
ช านาญงาน จ านวน 1 ราย  
 - นางสาวอรสา อุปเสน ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
ระดับปฏิบัติงาน เลขที่ต าแหน่ง  ๖๐–๓-01-4101-
๐๐2 สังกัด งานบริหารการศึกษา กองการศึกษา 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 พ.ย.65 –  
21 พ.ย.65 

 



ที ่
โครงการ/กจิกรรม 

ด้านการบริหารและการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

ผลการด าเนินการของ
โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ศาสนาและวัฒนธรรม ให้ด ารงต าแหน่ง เจ้าพนักงาน
ธุรการ ระดับช านาญงาน เลขที่ต าแหน่งและสังกัด
ส่วนราชการเดิม ตั้งแต่วันท่ี 21 พฤศจิกายน 2565 

6 การด าเนินการสรรหาพนักงานให้ด ารง
ต าแหน่งท่ีว่าง 

  √ องค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตกได้ด าเนินการ
สรรหาพนักงานจ้างจ านวน 6 อัตรา ดังนี ้
1. ผู้ช่วยเจ้าพนกังานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 
2. คนสวน 
3. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ         
4. คนงานประจ ารถขยะ 
5. ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
6. คนงาน 
โดยได้ด าเนินการแล้วเสร็จเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.65- 
30 ก.ย.66 

 

7 การด าเนินการต่อสัญญาพนักงานจ้าง
ทัว่ไป 

  √ องค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตกได้ด าเนินการขอ
ความเห็นชอบต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน 10 ราย  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ก.ย.66 –  
5 ต.ค.66 

 

8 การด าเนินการให้โอนพนักงานส่วนต าบล 
จ านวน 3 ราย 

  √ องค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตกได้ด าเนินการขอ
ความเห็นชอบให้โอนพนักงานส่วนต าบล 3 ราย ดังนี้  
1. นายชัชชัย เช่ือมชิต ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนปฏิบัติการ (1 ธ.ค. 65) 
2. นางสาวศุภรดา บุตรธงชัย ต าแหน่ง รองปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น 
ระดับต้น) (4 ม.ค. 66) 
3. นายอรุณ แก้วอ่อน ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม (นักบริหารงานสาธารณสุขฯ 
ระดับกลาง (4 เม.ย.66) 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 พ.ย.65 –  
30 เม.ย.66 

 



ที ่
โครงการ/กจิกรรม 

ด้านการบริหารและการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

ผลการด าเนินการของ
โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

9 การด าเนินการรับโอนพนักงานส่วน
ต าบล จ านวน 6 ราย 

  √ องค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตกได้ด าเนินการขอ
ความเห็นชอบรับโอนพนักงานส่วนต าบล จ านวน 6 
ราย ดังนี ้
1. นางสาวกัญญา ฉายทองค า ต าแหน่ง  
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน (3 ม.ค.66) 
2. นายพรภวิษย์ พจนประทุม ต าแหน่ง นักวิชาการ
ศึกษาปฏิบัติการ (1 ก.พ.66) 
3. นายพิชญ์ ศรีสิรเิกษร พนักงานส่วนต าบล 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัตงิาน (3 เม.ย.66) 
4. นางวิริศิรินทร์ ประนอมเชย พนักงานส่วนต าบล 
ต าแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (18 เม.ย.66) 
5. นายบดินทร์ เดชะคณุาพงษ์ ต าแหน่ง  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏบิัติการ (8 พ.ค.66) 
6. นางสาวกัญญา ฉายทองค า ต าแหน่ง เจ้าพนักงาน
ธุรการช านาญงาน (3 ก.ค.66) 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ธ.ค.65 –  
31 ก.ค.66 

 

10 การประเมินผลการปฏิบัติ ราชการ
ประจ าปีงบประมาณ 2566 ครั้งที่ 1 
และครั้งท่ี 2 

  √ งานการเจ้าหน้าท่ีได้ด าเนินการจัดเก็บและรวบรวมผล
การประเมินการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
2566 ครั้งที่  1 และครั้งที่  2 เป็นไปตามกรอบ
ระยะเวลา 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.65 –  
30 ก.ย.66 

 

11 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 
2566 

  √ งานการเจ้าหน้าที่ได้ด าเนินการจัดท าข้อมูลพร้อม
เสนอค าสั่งเพื่อพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ 2566 เป็นไปตามหลักเกณฑ์และกรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.65 –  
30 ก.ย.66 

 

12 การบันทึกและปรับปรุงทะเบียนประวัติ
พนักงานส่วนต าบล และบุคลากรใน
ระบบบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) 

  √ งานการเจ้าหน้าที่ได้ด าเนินการบันทึกและปรับปรุง
ทะเบียนประวัติพนักงานส่วนต าบล และบุคลากรใน
ระบบบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) ให้เป็นปัจจุบัน
เรียบร้อย 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.65 –  
30 ก.ย.66 

 



ที ่
โครงการ/กจิกรรม 

ด้านการบริหารและการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

ผลการด าเนินการของ
โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

13 โครงการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

  √ งานการเจ้าหน้าที่ได้ด าเนินการจัดโครงการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมให้กับบุคลากร เมื่อวันที่ 18 
เมษายน 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 18 เม.ย.66 –  
18 เม.ย.66 
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ส่วนที่ 2 ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง  

จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

ประเภทต าแหน่ง อัตราก าลัง 

บริหารท้องถิ่น 2 
อ านวยการท้องถิ่น 5 
วิชาการ 14 
ทั่วไป 8 
พนักงานครู อบต. 4 
ลูกจ้างประจ า 0 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 18 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้ดูแลเด็ก ทักษะ) 3 
พนักงานจ้างทั่วไป 11 

รวม 65 

จ าแนกตามส านัก/กอง 

ส านัก/
กอง 

ปลัด/
รองปลัด 

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

ส านักปลัด 
อบต 

กองคลัง กองช่าง 

กอง
สาธารณสขุ

และ
สิ่งแวดล้อม 

กอง
การศึกษา 
ศาสนาฯ 

รวม 

มีคนครอง 2 1 13 9 4 10 11 50 
ว่าง 0 0 4 4 4 3 10 25 
รวม 2 1 17 13 8 13 21 65 

 

ส่วนที่ 3 ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2566 

ประเภทต าแหน่ง 
จ านวนที่เข้ารับการฝึกอบรม (คน) 

อบรมกบัหน่วยงานอื่น อบต.จัดอบรมเอง* 
บริหารท้องถิ่น 1 2 
อ านวยการท้องถิ่น 4 5 
วิชาการ 7 14 
ทั่วไป 2 8 
พนักงานครู อบต. 4 4 
ลูกจ้างประจ า - - 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 6 18 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้ดูแลเด็ก ทักษะ) 1 3 
พนักงานจ้างทั่วไป - 11 

รวมจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 25 65 
 

หมายเหตุ * อบต.จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ณ อบต.  



โดยมีรายละเอียดการเข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงานอ่ืน ดังนี้ 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ชื่อหลักสูตร วันที่เข้ารับการฝึกอก
บรม 

1 นายธนัญชัย แก้วพันธุ์  
ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล 

“การบริหารงานบุคคลและสิทธิประโยชน์
ความก้าวหน้าของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น” 

วันที่ 21 - 24 ตุลาคม 
2565   
ณ โรงแรมนภาลัย 
ต าบลหมากแข้ง อ าเภอ
เมืองอุดรธานี จังหวัด
อุดรธานี 

  โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการเพ่ิม
ประสิทธิภาพด้านการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
รุ่นที่ 3  

วันที่ 28 - 30 
สิงหาคม 2566  
ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ 
บางพลัด 
กรุงเทพมหานคร 

2 นางกชพร สุดถนอม  
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 

หลักสู ตร “พัฒนาศักยภาพเ พ่ิมสมรรถนะ
ผู้บริหาร  สมาชิกสภาท้องถิ่ น  ข้ าราชการ 
พนั ก ง านขอ ง  อปท .  ภ าย ใต้ ก า รบ ริ ห า ร
งบประมาณ เงินสะสม งบอุดหนุน และการ
เตรียมความพร้อมโครงการ กิจกรรม ตามแบบ
ค าของบประมาณรายจ่าย งป.1 งป.2 และ งป.
3 ในการพิจารณาจัดท าร่างงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” รุ่นที่ 5  

วันที่ 31 มีนาคม 
2566 – 2 เมษายน 
2566  
ณ โรงแรมลองบีช 
ชะอ า จังหวัดเพชรบุรี 

3 นางสาวกิติดารัชต์ พิพัธนะกฤตย์ 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “ปิด
บัญชีด้วยระบบคอมพิวเตอร์ (e-LAAS) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 และการค านวณค่า
เสื่อมราคาสินทรัพย์ และแนวทางการบันทึก
บัญชีเพ่ือให้สอดคล้องตามมาตรฐานการบัญชี
ภาครัฐฯ” รุ่นที่ 3 ระหว่างวันที่ 21 – 23 
ตุลาคม 2565 ณ โรงแรมลองบีช ชะอ า จังหวัด
เพชรบุรี 

วันที่ 21 – 23 ตุลาคม 
2565 ณ โรงแรมลอง
บีช ชะอ า จังหวัด
เพชรบุรี 

  หลักสู ตร “พัฒนาศักยภาพเ พ่ิมสมรรถนะ
ผู้บริหาร  สมาชิกสภาท้องถิ่ น  ข้ าราชการ 
พนั ก ง านขอ ง  อปท .  ภ าย ใต้ ก า รบ ริ ห า ร
งบประมาณ เงินสะสม งบอุดหนุน และการ
เตรียมความพร้อมโครงการ กิจกรรม ตามแบบ
ค าของบประมาณรายจ่าย งป.1 งป.2 และ งป.
3 ในการพิจารณาจัดท าร่างงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” รุ่นที่ 5  
 

วันที่ 31 มีนาคม 
2566 – 2 เมษายน 
2566  
ณ โรงแรมลองบีช 
ชะอ า จังหวัดเพชรบุรี 



ล าดับ ชื่อ-สกุล ชื่อหลักสูตร วันที่เข้ารับการฝึกอก
บรม 

  หลักสูตร “การเพ่ิมประสิทธิภาพการบันทึกบัญชี
ด้วยโปรแกรม excel  
ของหน่วยงานภายใต้สังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (โรงพยาบาล รพ.สต. โรงเรียน ศพด. 
สถานพยาบาล กิจการประปา และสถานธนานุ
บาล) และการบันทึกบัญชีระหว่างกันกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 เพ่ือรองรับระบบ New e-LAAS ” 
(เตรียมปิดบัญชีลูก) รุ่นที่ 4  

วันที่ 8 – 10 กันยายน 
2566 ณ โรงแรม
เอเชีย อ าเภอชะอ า 
จังหวัดเพชรบุรี 

4 นายอรุณ แก้วอ่อน  
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
 

หลักสูตร “บทบาทและอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่ วนท้องถิ่นในการจัดการอนามัย
สิ่งแวดล้อม ตามกฎหมายการสาธารณสุข และ
กฎหมายอื่น 
ที่ เกี่ยวข้อง ภายใต้สถานการณ์โรคอุบัติใหม่  
(โควิด–19) รวมทั้งการควบคุมเหตุร าคาญจาก
กลิ่ นและควันกัญชา กัญชง ตามประกาศ
กระทรวงสาธารณสุข”  

วันที่ 25 - 27 
พฤศจิกายน 2565  
ณ โรงแรม 
เดอะกรีนเนอรี่ รีสอร์ท 
เขาใหญ่ จังหวัด
นครราชสีมา 

  หลักสู ตร “พัฒนาศักยภาพเ พ่ิมสมรรถนะ
ผู้บริหาร  สมาชิกสภาท้องถิ่ น  ข้ าราชการ 
พนั ก ง านขอ ง  อปท .  ภ าย ใต้ ก า รบ ริ ห า ร
งบประมาณ เงินสะสม งบอุดหนุน และการ
เตรียมความพร้อมโครงการ กิจกรรม ตามแบบ
ค าของบประมาณรายจ่าย งป.1 งป.2 และ งป.
3 ในการพิจารณาจัดท าร่างงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” รุ่นที่ 3  

วันที่ 17 - 19 มีนาคม 
2566  ณ โรงแรม
เดอะกรีนเนอรี่ รีสอร์ท 
เขาใหญ่ จังหวัด
นครราชสีมา 

5 นางณัฏฐนันท์ พิทยะภัทร์  
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม  

หลักสูตร เทคนิควิธีการประเมินต าแหน่งและ
วิทยฐานะ และการประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานฯ ตามข้อตกลงพัฒนา
งาน (Performance Agreement : PA) การ
เขียนแผนการจัดการเรียนรู้คลิปบันทึกการสอน 
คลิปสภาพปัญหา ที่มา และแรงบรรดาลใจฯ รุ่น
ที่ 6  

วันที่ 23 - 25 
มิถุนายน 2566 ณ 
โรงแรมเอสดี อเวนิว 
กรุงเทพมหานคร 



ล าดับ ชื่อ-สกุล ชื่อหลักสูตร วันที่เข้ารับการฝึกอก
บรม 

  หลักสู ตร เ พ่ิมประสิ ทธิ ภาพการจัดท า ร่ า ง
รายละเอียดขอบเขตของงานทั้งโครงการ (TOR) 
ตาม ว159 พร้อมวิธีปฏิบัติในการบริหารสัญญา
การเร่งรัดงานและประเมินผลการท างานตาม
หนังสือ ว 124  

วันที่ 28 - 30 
กรกฎาคม 2566 ณ 
โรงแรมหัวหินแกรนด์
แอนด์พลาซ่า จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

6 นายวิษณุ คชรัตน์  
ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล
ช านาญการ 
 

หลักสูตร “มาตรฐานก าหนดต าแหน่งและ
มาต รฐ านวิ ท ยฐ านะ  กา รส ร้ า ง ข้ อต กล ง
ข้าราชการครู การประเมินวิทยฐานะข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา อปท. (ใหม่)” รุ่น
ที่ 8  

วันที่ 12 - 14 
ธันวาคม 2565 ณ 
โรงแรมเอส ดี อเวนิว 
กรุงเทพมหานคร 

  หลักสูตร “การจัดท าแผนอัตราก าลั ง ๓ ปี 
(๒๕๖๗ - ๒๕๖๙) ให้มีประสิทธิภาพ  
และทิศทางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ปี 
๒๕๖๖” รุ่นที่ 6  

วันที่ 24 - 26 มีนาคม 
2566  
ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ 
กรุงเทพมหานคร 

  โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการเพ่ิม
ประสิทธิภาพด้านการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
รุ่นที่ 3   

วันที่ 28 - 30 
สิงหาคม 2566 ณ 
โรงแรมริเวอร์ไซด์ บาง
พลัด กรุงเทพมหานคร 

7 นางสาวจุฑานันท์ วงษ์วิสิทธิ์ 
ต าแหน่ง นิติกรปฏิบัติการ  

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้าง
ความรู้ด้านการบังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวกับการ
กระจายอ านาจให้แก่บุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

ระหว่างวันที่ 25 – 27 
มกราคม 2566  
ณ โรงแรม เอส ดี อเว
นิว เขตบางพลัด 
กรุงเทพมหานคร 

   “หลักสูตรนิติกร” รุ่นที่ 48  วันที่ 1 - 21 
กรกฎาคม 2566  
ณ สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น ซอย
คลองหลวง 8 ต าบล
คลองหนึ่ง อ าเภอคลอง
หลวง จังหวัดปทุมธานี 

8 นางสาวสุภาพรรณ ไทยน้อย 
ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป
ปฏิบัติการ  
 

หลักสูตร “การเสนอหนังสือต่อผู้บังคับบัญชา 
การใช้ภาษาในหนังสือราชการภายในและ
ภายนอก การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์  
การเขียนโครงการ การเขียนรายงานการประชุม 
และการท าลายหนังสือราชการ ส าหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น” รุ่นที่ 2  

วันที่ 10 - 12 มีนาคม 
2566 ณ โรงแรม
เอเชีย ชะอ า อ าเภอ
ชะอ า จังหวัดเพชรบุรี 



ล าดับ ชื่อ-สกุล ชื่อหลักสูตร วันที่เข้ารับการฝึกอก
บรม 

  หลักสูตร การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจใน
บทบาทหน้าที่ของผู้บริหารท้องถิ่น ประธานสภา
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการและ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ในการพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ การอนุมัติในเรื่องที่เกี่ยวกับการบริการ
สาธารณะตามอ านาจหน้าที่ และเทคนิคการ
จั ด กา รป ร ะชุ มสภาท้ อ ง ถิ่ น ต าม ระ เบี ยบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุม
สภาท้องถิ่น รุ่นที่ 6  
 

วันที่ 2 – 4 มิถุนายน 
2566  
ณ โรงแรม เอเชียชะอ า 
อ าเภอชะอ า จังหวัด
เพชรบุรี  

  “หลักสูตรนักจัดการงานทั่วไป” รุ่นที่ 24 วันที่ 2 - 22 กันยายน 
2566 ณ สถาบัน
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
ซอยคลองหลวง 8 
ต าบลคลองหนึ่ง อ าเภอ
คลองหลวง จังหวัด
ปทุมธานี 

  “เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดท าร่างรายละเอียด
ขอบเขตของงานทั้งโครงการ (TOR) ตาม ว 159 
พร้อมวิธีปฏิบัติในการบริหารสัญญาการเร่งรัด
งานและประเมินผลการท างานตามหนังสือ ว 
124”  
 

วันที่ 28 - 30 
กรกฎาคม 2566 ณ 
โรงแรม 
หัวหินแกรนด์แอนด์
พลาซ่า จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

9 นายบดินทร์ เดชะคุณาพงษ์ 
ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนปฏิบัติการ เพชรบุรี 

ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าเป้าหมายการพัฒนา
จังหวัดสมุทรสงคราม 20 ปี  การทบทวน
แผนพัฒนาจังหวัดสมุทรสงคราม พ.ศ.2566 – 
2570 และการจัดท าแผนปฏิบัติ ราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ครั้งที่ 2  

วันที่ 15 – 16 
มิถุนายน 2566 ณ 
โรงแรมซีซันซัน หัวหิน 
อ าเภอชะอ า จังหวัด 
เพชรบุรี 

10 นางสาวธีราภรณ์ น้อยมา  
ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบ
ภายในปฏิบัติการ  

โครงการฝึกอบรม “หลักสู ตรนักวิ ชาการ
ตรวจสอบภายใน” รุ่นที่ 10  

วันที่ 6 - 25 
พฤศจิกายน 2565  
ณ โรงแรมแกรนด์ทาว
เวอร์อินน์ ถนนพระราม
หก แขวงสามเสนใน 
เขตพญาไท 
กรุงเทพมหานคร 



ล าดับ ชื่อ-สกุล ชื่อหลักสูตร วันที่เข้ารับการฝึกอก
บรม 

  หลักสูตร “เทคนิคการจัดท าเอกสารปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในและการให้ค าปรึกษา ศาสตร์
และศิลป์ส าหรับผู้ตรวจสอบภายในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานของรัฐอ่ืน 
ตามมาตรฐานและหลั ก เกณฑ์ปฏิบั ติ ง าน
ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น  พ . ศ .  2 5 6 1  ที่
กระทรวงการคลังก าหนด” รุ่นที่ 4  

วันที่ 18 – 20 
สิงหาคม 2566 ณ 
โรงแรม ดิ อิมพีเรียล 
จังหวัดนครราชสีมา 

  หลักสูตร “เทคนิคการจัดท าแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยง การส ารวจติดตามผลการควบคุม
ภายใน การบริหารจัดการความเสี่ยง และการใช้
ข้อมูลจากการตรวจสอบภายใน เพ่ือการก ากับ
ดูแลขององค์กรอย่างเป็นระบบ พร้อมฝึกปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด” รุ่น
ที่ 5  

วันที่ 3 – 5  มีนาคม 
2566 ณ โรงแรม
เวลคัมจอมเทียน บีช 
พัทยา อ าเภอบางละมุง 
จังหวัดชลบุร ี

11 นายพรภวิษย์ พจนประทุม  
ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา
ปฏิบัติการ  

โครงการฝึ กอบรมหลั กสู ตร  การทบทวน
แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2566 – 2570) 
รุ่นที่ 5  

วันที่ 24 – 26 
มีนาคม 2566 ณ 
โรงแรมรอยัลริเวอร์ 
กรุงเทพฯ เขตบางพลัด 
กรุงเทพมหานคร 

  โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการหรือพนักงาน
ครูและบุคลากรทางศึกษาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจการประเมิน
ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)ฯ รุ่นที่ 1  

วันที่ 1 – 3 กันยายน 
2566 ณ โรงแรมเอสดี 
อเวนิว 
กรุงเทพมหานคร 

12 นายสัญญา พันสังข์ ต าแหน่ง 
นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 

“การบริหารจัดการเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เบี้ยพิการ 
ผู้ป่วยเอดส์ การพัฒนาคุณภาพชีวิต  
การจัดสวัสดิการสังคมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น” รุ่นที่ 4  
 

วันที่  4 – 6 
พฤศจิกายน 2565  
ณ โรงแรมเอเชีย ชะอ า 
อ.ชะอ า จ.เพชรบุรี 

  “หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ รุ่นที่ 109”  
 

วันที่ 22 – 26 
พฤศจิกายน 2565  
ณ สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น  
(คลองหนึ่ง) ซอยคลอง
หลวง 8 ต าบลคลอง
หนึ่ง อ าเภอคลองหลวง 
จังหวัดปทุมธานี 



ล าดับ ชื่อ-สกุล ชื่อหลักสูตร วันที่เข้ารับการฝึกอก
บรม 

  หลักสูตร “นักพัฒนาชุมชน รุ่นที่ 38”  วันที่ 9 – 26 มกราคม 
2566 ณ สถาบัน
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
(คลองหนึ่ง) ซอยคลอง
หลวง 8 ต าบลคลอง
หนึ่ง อ าเภอคลองหลวง 
จังหวัดปทุมธานี 

13 นางสาวอรสา อุปเสน  
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการช านาญ
งาน 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การ
วิเคราะห์ผังบัญชีเพ่ือท าใบผ่านรายการตั้งหนี้ 
(AP) ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท.  
(e-LAAS) การบันทึกบัญชีวัสดุคงคลังพร้อม
โปรแกรมวัสดุคงคลัง เพ่ือจัดท ารายงานวัสดุ
คงเหลือ (แบบ อปท.-วส) รุ่นที่ 10  

วันที่ 24 – 26 
มีนาคม 2566  
ณ โรงแรมลองบีช 
อ าเภอชะอ า จังหวัด
เพชรบุรี 

14 นายพิชญ์ ศรีสิริเกษร   
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ
ปฏิบัติงาน  

หลักสูตร “แนวทางตรวจสอบพัสดุ การจ าหน่าย
พัสดุประจ าปี และการเตรียมปิดบัญชีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ด้วยระบบ  
e-LAAS ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
รุ่นที่ 7   

วันที่ 22 - 24 
กันยายน 2566 ณ 
โรงแรมลองบีช อ าเภอ
ชะอ า จังหวัดเพชรบุรี 

15 นางทิพย์กมล เศรษฐวัฒน์  
ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ  
ครูช านาญการ  
 

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมหลักสูตร “ตัวอย่างการ
จัดท าและเก็บงานของข้ าราชการครูตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน วPA” รุ่นที่ 4  
 

วันที่  4 – 6 
พฤศจิกายน 2565  
ณ โรงแรมเอเชีย ชะอ า  
อ.ชะอ า จ.เพชรบุรี 

  อบรมเชิงปฏิบัติการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาปฐมวัยด้วยการศึกษา
ทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ DLIT สื่อและ
แหล่งเรียนรู้ธรรมชาติ รุ่นที่ 16  
 

วันที่  6 - 9 กรกฎาคม 
2566 ณ โรงแรม 
ริเวอร์ไซด์ เขตบางพลัด 
กรุงเทพมหานคร 

16 นางสาวภัทรกนก แสงอ่อน 
ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ  
ครูช านาญการ 

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมหลักสูตร “ตัวอย่างการ
จัดท าและเก็บงานของข้ าราชการครูตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน วPA” รุ่นที่ 4  
 

วันที่  4 – 6 
พฤศจิกายน 2565  
ณ โรงแรมเอเชีย ชะอ า  
อ.ชะอ า จ.เพชรบุรี 



ล าดับ ชื่อ-สกุล ชื่อหลักสูตร วันที่เข้ารับการฝึกอก
บรม 

  อบรมเชิงปฏิบัติการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาปฐมวัยด้วยการศึกษา
ทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ DLIT สื่อและ
แหล่งเรียนรู้ธรรมชาติ รุ่นที่ 16  
 

วันที่  6 - 9 กรกฎาคม 
2566 ณ โรงแรม 
ริเวอร์ไซด์ เขตบางพลัด 
กรุงเทพมหานคร 

17 นางประนอม น้อยสกุล  
ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ  
ครูช านาญการ 

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมหลักสูตร “ตัวอย่างการ
จัดท าและเก็บงานของข้ าราชการครูตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน วPA” รุ่นที่ 4  
 

วันที่  4 – 6 
พฤศจิกายน 2565  
ณ โรงแรมเอเชีย ชะอ า  
อ.ชะอ า จ.เพชรบุรี 

18 นางสาวประภารัตน์ เศรษฐวัฒน์ 
ต าแหน่ง ครู 

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมหลักสูตร “ตัวอย่างการ
จัดท าและเก็บงานของข้ าราชการครูตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน วPA” รุ่นที่ 4  
 

วันที่  4 – 6 
พฤศจิกายน 2565  
ณ โรงแรมเอเชีย ชะอ า  
อ.ชะอ า จ.เพชรบุรี 

19 นางสาวรัตติกร แก้วมณี  
ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ  

หลักสูตร การอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้งาน
ระบบค านวณราคากลางงานก่อสร้างของทาง
ราชการด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ที่มีวงเงินตั้งแต่ 1 
ล้านบาท แต่ไม่เกิน 20 ล้านบาท และแนวทาง
ปฏิบัติตามประกาศ คณะกรรมการราคากลาง
และขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการ ฉบับที่ 5 และ
ตาราง Factor F ที่ปรับปรุงใหม่ รุ่นที่ 5  

วันที่ 26 - 28 
พฤษภาคม 2566  
ณ โรงแรมเมธาวลัย 
ชะอ า จังหวัดเพชรบุรี 

20 นางสาวพรรณิภา นาคแคล้ว 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี  

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “ปิด
บัญชีด้วยระบบคอมพิวเตอร์ (e-LAAS) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 และการค านวณค่า
เสื่อมราคาสินทรัพย์ และแนวทางการบันทึก
บัญชีเพ่ือให้สอดคล้องตามมาตรฐานการบัญชี
ภาครัฐฯ” รุ่นที่ 3 ระหว่างวันที่ 21 – 23 
ตุลาคม 2565 ณ โรงแรมลองบีช ชะอ า จังหวัด
เพชรบุรี 

วันที่ 21 – 23 ตุลาคม 
2565 ณ โรงแรมลอง
บีช ชะอ า จังหวัด
เพชรบุรี 



ล าดับ ชื่อ-สกุล ชื่อหลักสูตร วันที่เข้ารับการฝึกอก
บรม 

  หลักสูตร “การปิดบัญชีและจัดท ารายงานงบ
การเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้วย
ระบบคอมพิวเตอร์ (e-LAAS) ตามมาตรฐานการ
บัญชีภาครัฐ และนโยบายการบัญชีภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566” (เตรียมปิด
บัญชีแม่) รุ่นที่ 4  

วันที่ 8 – 10 กันยายน 
2566 ณ โรงแรม
เอเชีย อ าเภอชะอ า 
จังหวัดเพชรบุรี 

21 นางสาวธิดารัตน์ ณ บางช้าง
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “ปิด
บัญชีด้วยระบบคอมพิวเตอร์ (e-LAAS) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 และการค านวณค่า
เสื่อมราคาสินทรัพย์ และแนวทางการบันทึก
บัญชีเพ่ือให้สอดคล้องตามมาตรฐานการบัญชี
ภาครัฐฯ” รุ่นที่ 3 ระหว่างวันที่ 21 – 23 
ตุลาคม 2565 ณ โรงแรมลองบีช ชะอ า จังหวัด
เพชรบุรี 

วันที่ 21 – 23 ตุลาคม 
2565 ณ โรงแรมลอง
บีช ชะอ า จังหวัด
เพชรบุรี 

  หลักสูตร “การปิดบัญชีและจัดท ารายงานงบ
การเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้วย
ระบบคอมพิวเตอร์ (e-LAAS) ตามมาตรฐานการ
บัญชีภาครัฐ และนโยบายการบัญชีภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566” (เตรียมปิด
บัญชีแม่) รุ่นที่ 4  

วันที่ 8 – 10 กันยายน 
2566 ณ โรงแรม
เอเชีย อ าเภอชะอ า 
จังหวัดเพชรบุรี 

22 นางสาวรัตนาภรณ์ สุวรรณมณี  
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ 

หลักสูตร “การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการ
จัดเก็บระบบประปาและค่าขยะด้วยระบบ
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 
รุ่นที่ 4  

วันที่ 28 – 29 
สิงหาคม 2566  
ณ โรงแรมศิวา รอยัล 
จังหวัดพัทลุง 

23 นายพงษ์ฤทธิ์ ภู่พิจิตร  
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  
 

หลักสูตร “แนวทางตรวจสอบพัสดุ การจ าหน่าย
พัสดุประจ าปี และการเตรียมปิดบัญชีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ด้วยระบบ  
e-LAAS ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
รุ่นที่ 7   

วันที่ 22 - 24 
กันยายน 2566  
ณ โรงแรมลองบีช 
อ าเภอชะอ า จังหวัด
เพชรบุรี 

24 นางสาวบุณิกา เมืองทองแก้ว 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การ
วิเคราะห์ผังบัญชีเพ่ือท าใบผ่านรายการตั้งหนี้ 
(AP) ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท.  
(e-LAAS) การบันทึกบัญชีวัสดุคงคลังพร้อม
โปรแกรมวัสดุคงคลัง เพ่ือจัดท ารายงานวัสดุ
คงเหลือ (แบบ อปท.-วส) รุ่นที่ 10  

วันที่ 24 – 26 
มีนาคม 2566  
ณ โรงแรมลองบีช 
อ าเภอชะอ า จังหวัด
เพชรบุรี 
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ล าดับ ชื่อ-สกุล ชื่อหลักสูตร วันที่เข้ารับการฝึกอก
บรม 

  หลักสูตร การบันทึกบัญชีสถานศึกษา การ
ปรั บปรุ งค่ า เสื่ อมราคาสิ นทรัพย์ และการ
ตรวจสอบงบการเงินของสถานศึกษา หรือผู้
ตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รุ่นที่ 3  

วันที่ 21 - 23 
กรกฎาคม 2566  
ณ โรงแรมเอเชีย ชะอ า 
จังหวัดเพชรบุรี 

  หลักสูตร “การเพ่ิมประสิทธิภาพการบันทึกบัญชี
ด้วยโปรแกรม excel ของหน่วยงานภายใต้สังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (โรงพยาบาล รพ.
สต. โรงเรียน ศพด. สถานพยาบาล กิจการ
ประปา และสถานธนานุบาล) และการบันทึก
บัญชีระหว่างกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 เพ่ือรองรับระบบ 
New e-LAAS (เตรียมปิดบัญชีลูก) รุ่นที่ 4  

วันที่ 8 - 10 กันยายน 
2566 ณ โรงแรม
เอเชีย ชะอ า อ าเภอ
ชะอ า จังหวัดเพชรบุรี 

25 นางสาวธนาภา กลับสกุล  
ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 

อบรมเชิงปฏิบัติการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาปฐมวัยด้วยการศึกษา
ทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ DLIT สื่อและ
แหล่งเรียนรู้ธรรมชาติ รุ่นที่ 16  
 

วันที่  6 - 9 กรกฎาคม 
2566 ณ โรงแรม 
ริเวอร์ไซด์ เขตบางพลัด 
กรุงเทพมหานคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 4 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2566 

ประเด็นปัญหา อุปสรรค 
 1. ด้วยจ านวนปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น ทั้งภารกิจของส่วนราชการ และของส่วนราชการอ่ืนที่
มอบหมายให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปฏิบัติมีเป็นจ านวนมาก จึงท าให้บางภารกิจขาดแคลนบุคลากรเพ่ือ
ปฏิบัติงาน  
 2. ปัญหาการขาดแคลนต าแหน่งข้าราชการสายงานผู้ปฏิบัติ เช่น นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
นักวิชาการเงินและบัญชี วิศวกรโยธา นายช่างโยธา เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ซึ่งต าแหน่ง
ต่าง ๆ มีความส าคัญอยากมากต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ปัจจุบันพบว่าแม้องค์การบริหารส่วนต าบล
บางขันแตกจะประกาศรับโอนก็ไม่มีข้าราชการสังกัดอ่ืนสนใจโอนมารับราชการ หรือแม้แต่การสอบบรรจุ
แข่งขนัแต่ละครั้งก็มีผู้ผ่านการคัดเลือกน้อยไม่เพียงพอต่อต าแหน่งว่างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 3. ปัญหาการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรพบว่าบุคลากรยังไม่ได้รับการอบรมหรือพัฒนาครบตาม
ต าแหน่งเนื่องจากบางภารกิจไม่สามารถหยุดปฏิบัติหน้าที่ได้ 

ข้อเสนอแนะ 

 1. องค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตกควรประชาสัมพันธ์การรับโอนต าแหน่งนักวิชาการจัดเก็บ
รายได้ นักวิชาการเงินและบัญชี วิศวกรโยธา นายช่างโยธา เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย อย่าง
ต่อเนื่อง หรืออาจให้วิธีการรายงานต าแหน่งดังกล่าวให้ ก.อบต. ด าเนินการสรรหาแทน 
 2. เร่งส ารวจและส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรเป็นประจ าอย่างต่อเนื่อง และมอบหมายผู้รับผิดชอบ
ปฏิบัติงานแทนระหว่างส่งเข้ารับการฝึกอบรม 
 

*************************************** 


