
 
 
 
 

  
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตก 

เรื่อง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
--------------------------------------- 

ด้วย องค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตกมีเจตนารมณ์ให้การด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล มีความโปร่งใส เป็นธรรม ปราศจากการการขัดกันแห่งผลประโยชน์  จึงเป็นการแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนบุคคล ซึ่งอาจละเมิดต่อจริยธรรม และกฎหมายเนื่องจากผลประโยชน์ส่วนตน ได้เข้า
แทรกแซงการใช้ดุลพินิจ หรือกระบวนการตัดสินใจ ท าให้ผู้พิจารณาต้องละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่
สาธารณะ อันท าให้เกิดความเสียหายแก่ผลประโยชน์ของสถาบันหรือองค์กร ซึ่งเป็นผลประโยชน์ส่วนรวมหรือ
สาธารณะ เพ่ือเป็นแนวทางในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
โดยมีนโยบายและกรอบแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

1. ห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐ/พ้นไม่เกิน 2 ปี การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดท าให้เจ้าหน้าที่
ของรัฐตัดสินใจเอนเอียงเอ้ือประโยชน์ต่อผู้ให้ เว้นแต่โดยธรรมจรรยา ไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท 

2. ห้ามมีการรับผลประโยชน์จากการด ารงต าแหน่งหน้าที่เพ่ือตนเองและพวกพ้อง 
3. ห้ามใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
4. ห้ามใช้ข้อมูลลับของทางราชการเพ่ือแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองและพวกพ้อง 
5. ห้ามมีการรับงานนอกแล้วส่งผลต่อความเสียหาของหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
6. ห้ามมกีารท างานหลังจากออกจากต าแหน่งและเอ้ือประโยชน์ให้บริษัท 
7. ห้ามให้ของขวัญ ของก านัล เพ่ือหวังความก้าวหน้า 
8. ห้ามช่วยญาติมิตรให้ได้งานอย่างไม่เป็นธรรมในหน่วยงานของรัฐ 
9. ห้ามซื้อขายต าแหน่ง การจ่ายผลประโยชน์ทั้งที่เป็นเงินและประโยชน์รูปแบบอ่ืน เพ่ือให้ได้

เลื่อนระดับหรือต าแหน่ง หรือความดีความชอบ 

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน  

ประกาศ ณ วันที่  5  เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

 

(นายอภินันท์ พัฒนาการพนิช) 
   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตก 


