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องคการบริหารสวนตาํบลบางขันแตก 
อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม 



คํานํา 

ตามมติคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันท่ี 23 มกราคม 2561 เห็นชอบใหหนวยงาน
ภาครัฐ ทุกหนวยงานใหความรวมมือและเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564 โดยใชแนวทางและเครื่องมือการประเมินตามท่ี
สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด  

เพ่ือเปนการยกระดับผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการ
บริหารสวนตําบลบางขันแตกใหบรรลุเปาหมายและตัวชี้วัดตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการ
ตอตาน การทุจริตและประพฤติมิชอบซ่ึงกําหนดใหไดรอยละ 80 ของหนวยงานท่ีเขารับการประเมินจะตองมี
ผลคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ภายในป พ.ศ.2565 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลบางขันแตกจึงได
ดําเนินการวิเคราะห ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานเพ่ือเปนการยกระดับการ
ดําเนินงานในดานคุณธรรม และความโปรงใสของหนวยงานในปตอไป  
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สารบัญ 

หัวขอ            หนา 
กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส           1 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส                2 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส          2 

ขอบกพรองและการพัฒนา/แกไขผลการประเมินการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน ( IIT)      3 

ขอบกพรองและการพัฒนา/แกไขผลการประเมินการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT)      3 

ขอบกพรองและการพัฒนา/แกไขผลการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)       3 

แนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ           4 

สภาพแวดลอมการทํางานของเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก ประจําป 2563      4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนนิงานของหนวยงานของรัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 

1. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานของรัฐ (ITA) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2563 ประกอบดวย 10 ตัวชี้วัด โดยประกอบดวยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล  
3 เครื่องมือ โดยสรุป ดังนี ้

เคร่ืองมือในการประเมิน ตัวชี้วัด น้ําหนัก 
แบบวัดการรับรู 

ของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
(IIT) 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 

รอยละ 30 
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอํานาจ 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 

แบบวัดการรับรู 
ของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

(EIT) 

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน 
รอยละ 30 ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 
แบบตรวจการเปดเผย 
ขอมูลสาธารณะ (OIT) 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล รอยละ 40 ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 
 

2. กําหนดเกณฑการประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITA ในลักษณะคาคะแนนควบคูกับ
ระดับผลการประเมิน โดยจําแนกออกเปน 7 ระดับ ดังนี ้

คะแนน ระดับ 
95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
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ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 
องคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
( Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT ) 

ตัวชี้วัด ผลคะแนน 
1.การปฏิบัติหนาท่ี  100.00 
2.การใชงบประมาณ  95.46 
3.การใชอํานาจ  100.00 
4.การใชทรัพยสินของราชการ  98.89 
5.การแกไขปญหาการทุจริต  99.44 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
( External Integrity and Transparency Assessment : EIT ) 

6.คุณภาพการดําเนินงาน  94.77 
7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร  94.01 
8.การปรับปรุงการทํางาน 93.59 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
( Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT ) 

9. การเปดเผยขอมูล  88.50 
10.การปองกันการทุจริต 100.00 

คะแนนเฉลี่ย 95.56  

 การวิเคราะหผลการประเมินภาพรวม ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563  
องคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม 

1. ผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 ขององคการบริหาร
สวนตําบลบางขันแตก ในภาพรวมมีระดับ คะแนน 95.56 จัดอยูในระดับ AA 

2. ผลการประเมินแบงตามตัวชี้วัด พบวาตัวชี้วัดท่ีมีคะแนนเฉลี่ยสูงท่ีสุดเทากันจํานวน 3 ตัวชี้วัดคือ 
คือ ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี มีระดับคะแนน 100.00, ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอํานาจ และตัวชี้วัดท่ี 10 
การปองกันการทุจริต สวนตัวชี้วัดท่ีมีคะแนนเฉลี่ยต่ําท่ีสุด คือ ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล มีระดับคะแนน 
88.50 

3. ผลการประเมินจํานวน 10 ตัวชี้วัด มีระดับคะแนนผลการประเมิน (Rating Score) อยูในชวง
คะแนน 95.00 – 100 ระดับ AA 
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ประเด็นขอบกพรองและแนวการพฒันาหรือการแกไข 
     ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ของหนวยงานองคการบริหารสวนตําบล

บางขันแตก โดยสามารถแจงรายละเอียดผลการประเมินตามแบบวัดท้ัง 3 แบบ โดยพิจารณาตัวชี้วัดท่ีมี
คะแนนต่ําสุด ดังนี้  

1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)  
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ ผลคะแนน 95.46 การเผยแพรขอมูลเก่ียวกับแผนการใชจาย

งบประมาณใหบุคลากรทราบ เชน แผนการใชจายงบประมาณประจําป ความคืบหนา ความคุมคา หรือ
ประโยชนท่ีจะเกิดขึ้น ยังไมครอบคลุมถึงบุคลากรในทุกระดับตําแหนง ทําใหบุคลากรขาดความรูความเขาใจ
สําหรับขอมูลเก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณ และขอมูลขาวสารตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 

แนวการพฒันาหรือการแกไข 
ดําเนินจัดทําแผนการใชจาย และเผยแพรขอมูลเก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณใหบุคลากรทราบ 

ครอบคลุมถึงบุคลากรในทุกระดับตําแหนง และใชจายงบประมาณใหคุมคา ไมบิดเบือนวัตถุประสงค และไม
เอ้ือพวกพอง ไมเบิกจายเท็จ ไมจัดซ้ือจัดจางใหแกผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง และตองไมจัดทําโครงการเพ่ือ
เอ้ือประโยชนตอผูประกอบการหรือพวกพองในการมาจัดซื้อจัดจาง และมีการตรวจสอบภายใน และสามารถให
บุคลากรในองคกรสามารถรองเรียนได 

2. แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT)  
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน ผลคะแนน 93.59 ข้ันตอนการใหบริการมีหลายขั้นตอน

ทําใหการบริการงานลาชา การใหบริการในแตละงานบริการไมสามารถอํานวยความสะดวกและเปนท่ีพึงพอใจ
ของประชาชนผูรับบริการไดเทาท่ีควร การเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตาง ๆ ไมครบทุกกระบวนงาน
ทําใหประชาชนผูรับบริการขาดความรูความเขาใจในการรับรูขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของ 

แนวการพฒันาหรือการแกไข 
ปรับปรุงข้ันตอนการใหบริการของแตละงานใหลดลงและรวดเร็วในการใหบริการ ปรับปรุงพัฒนา และ

อํานวยความสะดวกในการบริการประชาชนผูรับบริการทุกขั้นตอนของงานบริการใหประชาชนเกิดความ 
พึงพอใจสูงสุด กําชับใหแตละงานบริการดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตาง ๆ ผานชองทางท่ี
หลากหลาย และมีมาตรการลดขั้นตอนในการใหบริการ เชน การใหบริการ ณ จุดเดียว (one stop service) 
การใหบริการโดยใชระบบ IT จะตองมีชองทางใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอแนะการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ี  

3. แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)  
ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล ผลคะแนน 88.50 เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบแตละงานไมไดนําขอมูล

เผยแพรบนเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลใหเปนปจจุบัน ขาดความตอเนื่อง เจาหนาท่ีขาดความรูและ
ความเขาใจในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส และมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงานยังไมครอบคลุม ครบถวนทุกประเด็นของแตละงาน 
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แนวการพฒันาหรือการแกไข 
1. สงเสริมใหเกิดการพัฒนาประสิทธิภาพของการดําเนินงานอยางตอเนื่อง  
2. มอบหมายใหเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบแตละงานดําเนินการเผยแพรขอมูลงานบริการตางๆ บนเว็บไซต

ขององคการบริหารสวนตําบลบางขันแตกใหเปนปจจุบันโดยตองนําขอมูลตางๆ ลงใหครบถวน เชน ขอมูล
พ้ืนฐานขององคกร แผนดําเนินงาน งบประมาณ บุคลากร โครงการและกิจกรรม โดยมีการติดตามของ admin 
อยางสม่ําเสมอ  

3. ตรวจสอบและตออายุเว็บไซตใหทันกําหนดเวลา พรอมท่ีจะเผยแพรขอมูลใหประชาชนทราบ 
4. จัดทําชองทาง E-SERVICE ใหแกผูรับบริการ สามารถขอรับบริการตามอํานาจหนาท่ีหรือภารกิจ

ของหนวยงานผานชองทางเว็บไซตได  
5. สงเสริมและเพิ่มประสิทธิภาพการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานใหแก

ประชาชนมากยิ่งข้ึน เชน การประชาสัมพันธผานทางหอกระจายเสียงของตําบลเพ่ือใหประชาชนรับทราบ
ขอมูลขาวสารอยางท่ัวถึง 

 6. ดําเนินการกําหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหครอบคลุม 
ครบถวนทุกประเด็นของแตละงาน 

แนวทางการนําผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2563 ไปสูการปฏิบัติของหนวยงาน 

1. แตงตั้งคณะทํางานกําหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
2. มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบในการจัดเตรียมขอมูลในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
3. ดําเนินการจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือระหวางนายกองคการบริหารสวนตําบลกับพนักงาน

สวนตําบล และพนักงานจางในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก 
4. ติดตามผลการดําเนินงานของแตละงานท่ีรับผิดชอบเปนประจําทุกเดือน 
5. เผยแพรผลการดําเนินงานผานชองทางตาง ๆ ไดแก ปดประกาศ หอกระจายขาวหมูบาน  

ทางเว็บไซตองคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก: http://bangkhunteak.go.th และ facebook องคการ
บริหารสวนตําบลบางขันแตก: https://www.facebook.com/bangkhuntaek 

6. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู (KM : Knowledge Management) เพ่ือเพ่ิมความรูและความเขาใจ
ในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส และมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 
 สภาพแวดลอมการทํางานของเจาหนาที่องคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก ประจําป 2563  
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