
องค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตก 
  อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสงคราม  

ฐานข้อมูลตลาดในพื้นที่ต าบลบางขันแตก  
ประจ าปี 2563  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 



 ข้อมูลด้านกายภาพ 

 ท่ีตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชน หรือต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตก ตั้งอยู่หมู่ท่ี 
๔ ถนนสมุทรสงคราม – ปากท่อ อ าเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงครามได้ยก
ฐานะจากสภาต าบลเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตก เมื่อวันท่ี ๒ มีนาคม  
๒๕๓๘  มีฐานะเป็นนิติบุคคลและเป็นราชการส่วนท้องถิ่น สังกัดกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย ตั้งอยู่ห่างจากจังหวัดสมุทรสงคราม ประมาณ  
๑๒ กิโลเมตร โดยมีอาณาเขต ดังนี้ 

 ทิศเหนือ  ติดต าบลท้ายหาด      อ าเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม 

 ทิศใต้      ติดต าบลคลองโคน     อ าเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม 

 ทิศตะวันออก   ติดต าบลแหลมใหญ่    อ าเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัด
สมุทรสงคราม 

 ทิศตะวันตก   ติดต าบลปลายโพงพาง อ าเภออัมพวา   จังหวัดสมุทรสงคราม 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตก มีเนื้อท่ีท้ังหมดประมาณ ๑๕.๔๙ ตาราง
กิโลเมตร หรือ ประมาณ ๙,๖๘1 ไร่ 

 

 

 



 ลักษณะภูมิประเทศ 

 ต าบลบางขันแตกเป็นท่ีราบลุ่ม มีแม่น้ าล าคลองกระจายท่ัวพื้นท่ีและมีสภาพเป็นร่องสวน
ท าให้เหมาะแก่ 

 การท าสวนผลไม้และปลูกไม้ผลต่าง ๆ ราษฎรในพ้ืนท่ีจึงมีอาชีพปลูกพืชสวนประเภทไม้ผล 
ได้แก่ มะพร้าว  

 ส้มโอ ลิ้นจ่ี กล้วยและจาก เป็นต้น 

 ลักษณะภูมิอากาศ 

 ต าบลบางขันแตกได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้จากอ่าวไทยและทะเลจีนใต้  
ส่งผลให้สภาพอากาศ 

 ของต าบลบางขันแตกเย็นสบายเมื่อถึงฤดูหนาวก็ไม่หนาวจัดเมื่อถึงฤดูร้อนก็ไม่ร้อน
จนเกินไป เมื่อถึงฤดูฝน ฝนจะตกชุกท าให้สภาพอากาศชุ่มช่ืนตลอดปี ฤดูฝนเริ่มตั้งแต่เดือน
พฤษภาคมไปจนถึงเดือนตุลาคมและฝนจะตกหนักในเดือนกันยายนฤดูหนาวเริ่มตั้งแต่เดือน
พฤศจิกายน ไปจนถึงเดือนมกราคม เนื่องจากอยู่ใกล้ทะเลอากาศไม่หนาวจัด 

 ฤดูร้อนเริ่มตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ไปจนถึงเดือนเมษายน อากาศไม่ร้อนจัด  

 



ข้อมูลเก  ย กั   าน นประ ากร 
(ตารางแสดงข้อมูลเปรียบเทียบย้อนหลัง 3 ปี) 

ข้อมูลย้อน ลั    าน นประ ากร าย   าน นประ ากร  ิ  ร ม  รั เร อน 

ป  2558 4,246 4,555 8,801 2,582 

ป  2559 4,227 4,549 8,776 2,613 

ป  2560 4,203 4,533 8,736 2,650 

ป  2561 4,209 4,543 8,752 2,695 

 มายเ ต  ข้อมูลรายงานสถิติจ านวนประชากรและบ้านประจ าปี พ.ศ.2561 ณ วันท่ี  27  พฤษภาคม  2562 

(ตารางแสดงข้อมูลจ านวนประชากรแยกรายหมู่บ้าน) 

 มู ท      อ ้าน ประ ากร าย ประ ากร  ิ  ร ม   าน น รั เร อน ( ลั ) 
หมู่ท่ี ๑ บ้านบางนางจีน 439 402 841 248 

หมู่ท่ี ๒ บ้านโพงพาง 301 305 606 183 

หมู่ท่ี ๓ บ้านนางพิมพ์ 455 440 895 280 

หมู่ท่ี ๔ บ้านคลองบ่อ 492 550 1,042 299 

หมู่ท่ี ๕ บ้านคลองจั่น 328 369 697 197 

หมู่ท่ี ๖ บ้านมอบลัด 338 367 705 229 

หมู่ท่ี ๗ บ้านบางช้างตาย 482 524 1,006 314 

หมู่ท่ี ๘ บ้านศาลาพักร้อน 250 348 598 215 

หมู่ท่ี ๙ บ้านศาลาพักร้อน 217 248 465 125 

หมู่ท่ี ๑  บ้านบางตีนเป็ด 341 366 707 208 

หมู่ท่ี ๑๑ บ้านคลองเก่า 147 180 327 97 

หมู่ท่ี ๑๒ บ้านนัดตาว่าย 419 444 863 300 

ร ม 4,209  4,543 8,752 2,695 

 มายเ ต  ข้อมูลรายงานสถิติจ านวนประชากรและบ้านประจ าปี พ.ศ.2561 ณ วันท่ี  27  พฤษภาคม  2562 
  

    อาย  ละ  าน นประ ากร 
เฉพาะผู้มีสัญชาติไทยและมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน

 ยกตาม    อาย ป   าน นทั   มด
    น้อยกว่า ปี อายุ ปี คน
    อายุ อายุ ปี คน
    อายุ – อายุ ปี คน
    อายุ ปีขึ้นไป คน



๒. ด้านการเมือง/การปกครอง 
๒.๑  เขตการปกครอง  

องค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตก  มีหมู่บ้าน  ๑๒  หมู่บ้าน  ได้แก่ 

หมู่บ้าน ผู้น าฝ่ายปกครอง ต าแหน่ง หมายเลขโทรศัพท์ 
หมู่ที่ 1  บ้านบางนางจีน นายสมชาย    เสรีสมนึก ผู้ใหญ่บ้าน 081 - 2789341 

หมู่ที่ 2  บ้านโพงพาง นายชัยวัฒน์     พ่ึงอ่ิม ผู้ใหญ่บ้าน 081 - 2066776 

หมู่ที่ 3  บ้านนางพิมพ์ นายสุบิน         พวงมณี ผู้ใหญ่บ้าน 080 - 1124363 

หมู่ที่ ๔  บ้านคลองบ่อ นายศิริวัฒน์     ศรเดช ก านันต าบลบางขันแตก 081 - 8578460 

หมู่ที่ ๕  บ้านคลองจั่น นางสาวกองแก้ว นวลจันทร์ ผู้ใหญ่บ้าน 080 - 1124692 

หมู่ที่ ๖  บ้านมอบลัด นายพิษณุ         ยังมาก ผู้ใหญ่บ้าน 081 - 4034167 

หมู่ที่ ๗  บ้านบางช้างตาย นางภาณี           พ่วงศิร ิ ผู้ใหญ่บ้าน 084 - 5698310 

หมู่ที่ ๘  บ้านศาลาพักร้อน นางทัศนา         น้อยสกุล ผู้ใหญ่บ้าน 081 - 4034167 

หมู่ที่ ๙  บ้านศาลาพักร้อน นางนุชจรินทร์   ล าดวน ผู้ใหญ่บ้าน 089 - 8835248 

หมู่ท่ี ๑๐ บ้านบางตีนเป็ด นายสมบูรณ์      เสียงอ่อน ผู้ใหญ่บ้าน 081 - 9814730 

หมู่ที่ ๑๑ บ้านคลองเก่า นางสาวสุวิภา    พงษ์เชียงซา ผู้ใหญ่บ้าน 085 - 1266039 

หมู่ที่ ๑๒ บ้านนัดตาว่าย นางดุษฎี          ยมรัตน์ ผู้ใหญ่บ้าน 081 - 8534644 



 ๒.๒  การเล อกตั   
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตก มีจ านวนประชากรผู้มีสิทธิเลือกตั้ง ทั้งหมด 7,266 คน   
 มีวิธีการเลือกตั้งเป็น ๒ ประเภท คือ 

 ๑. เลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ใช้เขตองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นเขตเลือกตั้ง ผู้มี
สิทธิเลือกตั้งมีสิทธิ เลือกนายกองค์การบริหารส่วนต าบลได้ ๑ คน   

 ๒. เลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ใช้หมู่บ้านเป็นเขตเลือกตั้ง ผู้มีสิทธิเลือกตั้ง
ลงคะแนนให้ผู้มีสิทธิเลือกตั้งได้เท่าจ านวนสมาชิกที่พึงจะมีในเขตเลือกตั้งนั้น โดยองค์การ
บริหารส่วนต าบลที่มีมากกว่า ๒ หมู่บ้าน เลือกผู้สมัครสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลได้ 
๒ คน ดังน้ันองค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตกจึงสามารถลงคะแนนให้ผู้สมัครสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลได้ หมู่บ้านละ ๒ คน 

 



 ยุทธศาสตร์การจัดการการศึกษาประเทศไทย 4.0 ระยะ 20 ปี 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 เพ่ิมผลิตภาพของก าลังคนเพื่อรองรับตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารและจัดการศึกษา 

 ๑.๑ นโย าย ละทิศทา การพัฒนาประเทศ าก ผนพัฒนาเศรษฐกิ  ละสั  ม     าติ 

 กรอบวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564)  

 จากสถานะของประเทศและบริบทการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ ที่ประเทศก าลังประสบอยู่ท าให้
การก าหนดวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ยังคงมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับ
ที่ 11 และกรอบหลักการของการวางแผนที่น้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ย่ังยืน โดย
วิสัยทัศน์ของการพัฒนาในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ต้องให้ความส าคัญกับการก าหนดทิศทางการ
พัฒนาที่มุ่งสู่การเปล่ียนผ่านประเทศไทยจากประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง 
มีความมั่นคง และยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข น าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว 
“มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ของประเทศ 
 



 การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัย
อย่างมีคุณภาพ 

1.การพัฒนาศักยภาพคนในทุกช่วงวัยให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียมและทั่วถึง  
(1) ปฏิรูประบบบริหารจัดการทางการศึกษา โดยปรับระบบบริหารจัดการการศึกษาใหม่
เพื่อสร้างความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ (Accountability) 

(2) ปฏิรูประบบการคลังด้านการศึกษา เพื่อเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนใน
การจัดการศึกษา  
(3) พัฒนาคุณภาพครูท้ังระบบ ตั้งแต่กระบวนการผลิต สรรหาและการคัดเลือกให้ได้คนดี 
คนเก่ง รวมท้ังระบบการประเมินและรับรองคุณภาพท่ีเน้นผลลัพธ์จากตัวผู้เรียนและ  

(4) ปฏิรูประบบการเรียนรู้ โดยมุ่งจัดการเรียนรู้เพ่ือสร้างสมรรถนะก าลังคนทั้งระบบ
การศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมศึกษาจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาสื่อเพื่อการเรียนรู้ ปรับ
หลักสูตรและผลิตก าลังคนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงและความต้องการของตลาด 
การวิจัยและการใช้เทคโนโลยีและส่ือเพื่อการเรียนรู ้

 

 



 3 การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอื้อต่อการดารงชีพในสังคมสูงวัย 
โดยการปรับปรุงสภาพแวดล้อมและความจ้าเป็นทางกายภาพให้เหมาะกับวัย  

 4. การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 

(1) การยกระดับรายได้และสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ มุ่งเน้น
การเพิ่มผลิตภาพแรงงาน โดยสนับสนุนให้แรงงานมีโอกาสเข้าถึงการ
เรียนรู้และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานอย่างมีมาตรฐาน  

 (2) การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพื้นฐานและเน้นการ
สร้างภูมิคุ้มกัน ระดับปัจเจก  

 (3) การสร้างความเสมอภาคในการเข้าถึงทรัพยากร  
 (4) การเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค 

  



 

5. การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง 
(1) การลงทุนด้านโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอานวยความสะดวกของเมือง 

     (2) การพัฒนาด้านการขนส่งและโลจิสติกส์เชื่อมโยงกับเพื่อนบ้าน 

(3) การส่งเสริมการลงทุน การค้าชายแดน และการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

6. การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 การรักษาทุนทางธรรมชาติเพื่อการเติบโตสีเขียว  

 การส่งเสริมการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

 การจัดการมลพิษและรักษาคุณภาพ 

 การพัฒนาความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ  

 การเพิ่มขีดความสามารถในการปรับตัวเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการบริหาร
จัดการเพื่อลดความเส่ียงด้านภัยพิบัติ  
7. การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

 (1) การสร้างความโปร่งใส 

 (2) การพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

 (๓) การสร้างรูปแบบการพัฒนา อปท.ให้เหมาะสม  

 (๔) การสร้างระบบตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ  
 



องค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตก มีสถานประกอบการตลาดใน 

พื้นที่รับผิดชอบจ านวน 2 แห่งประกอบด้วย 

 
 

ล าดับที่ 
 

ช่ือตลาด 

 

ที่ต้ัง 
  

พื้นที่ 
(ตร.ม) 

 

จ านวนแผง 
 

วันท าการ 
 

ใบอนุญาต 

 

การจัดการขยะมูลฝอย 

1. ตลาดนัด วัดคู้ 
(วัดธรรมสถิติ์วราราม) 

หมู่ท่ี 4 
(บริเวณหน้าวัด) 

4,800 วันพุธ (บ่าย)  
วันอาทิตย์ (เช้า) 

01/2564 ผู้จัดการตลาดนัดเป็น
ผู้ด าเนินการ 

 

2. 
 

 

ตลาดนัด 
วัดศรีสุวรรณคงคาราม 

หมู่ท่ี 6 
(บริเวณหน้าวัด) 

วันอาทิตย์ (เช้า) ผู้จัดการตลาดนัดเป็น
ผู้ด าเนินการ 



      
 

      กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อมได้ด าเนินโครงการส่งเสริมสุขาภิบาลอาหาร ประจ าปี 
2563 เพื่อเฝ้าระวังสุขลักษณะตามหลักสุขาภิบาลอาหารให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ส่งเสริมสถานประกอบการอาหารให้ได้รับความรู้เก่ียวสุขลักษณะตามหลักสุขาภิบาลอาหาร 
สร้างความมั่นใจให้กับผู้บริโภคในการเลือก ซื้ออาหาร สินค้าจากตลาดที่ถูกสุขลักษณะตาม
เกณฑ์มาตรฐาน โดยด าเนินการส ารวจและออกตรวจประเมินตลาดในพื้นท่ีต าบลบางขันแตก 

      การส ารวจและออกการตรวจตลาดท่ีอยู่ในพื้นต าบลบางขันแตก โดยมีตลาดนัด 2 แห่ง 
โดยแบ่งการตรวจประเมิน 2 ด้าน ได้แก่ 

 1.ประเมินสภาพสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมของตลาดประเภทท่ี 2 (ตลาดท่ีไม่มีโครงสร้างอาคาร) 
ตามกฎกระทรวงว่าด้วยสุขลักษณะของตลาด พ.ศ.2551 มีจ านวนตลาดท่ีผ่านการตรวจ
ประเมินสภาพสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมของตลาด ประเภทท่ี 2 จ านวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
100 ของจ านวนตลาดท้ังหมด 



 2. การตรวจสอบสารปนเปื้อนในอาหาร 5 ชนิด ได้แก่ สารฟอร์มาลิน สารกัน
รา สารบอแรกซ ์สารฟอกขาวและสารโพลาในน้ ามันทอดซ้ าจาก จากตลาดใน
เขตพ้ืนท่ีต าบลบางขันแตกท้ัง 2 ผลการตรวจสอบไม่พบสารปนเป้ือนในอาหาร
ทั้ง 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 ของการสุ่มตรวจสารปนเปื้อนในอาหาร 
 3.องค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตกได้รับนโยบายจากจังหวัด
สมุทรสงคราม  จัดจุดคัดกรองมนช่วงโรคระบาดโควิดส าหรับผู้บริโภคมาใช้
บริการ 

 4.การจัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้ในเรื่องสุขลักษณะตลาด รวมถึงข้อก าหนด
กฎหมายตามกฎกระทรวง สุขลักษณะของตลาด พ.ศ.2551 สรุปได้ดังนี้ 
 



 

 4.1 จากการส ารวจแบบประเมินความพึงพอใจพบว่าความพึงพอใจของผู้ร่วม
โครงการฯอยู่ในระดับมากที่สดุ คือความสามารถของวิทยากรในการอธิบายให้ผู้
ร่วมอบรมเข้าใจในโครงการ สื่อและเอกสารแจกผูเ้ข้ารับการอบรมและสถานที่มี
ความเหมาะสม 

 4.2 จากการประเมินแบบทดสอบ จากการเข้าร่วมอบรมตามโครงการสง่เสริม
สุขาภิบาลอาหาร(สุขาภิบาลตลาด)พบว่า ผู้เข้าร่วมอบรมท าแบบทดสอบมีระดับ
คะแนนความรู้เก่ียวกับสขุลักษณะตามหลกัสุขาภิบาลอาหารอยู่ในระดบัมาก  

คิดเป็นร้อยละ 100  




